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PENGUMUMAN 

NOMOR : 02/Pansel.PKY/XI/2022 
 

TENTANG 
 

SELEKSI TERBUKA 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA 

TAHUN 2022 
  

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kota Palangka Raya Tahun 2022, sesuai dengan Undang-Undang 

Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah 

Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dengan ini kami 

mengundang para Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat untuk 

mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dalam jabatan dengan ketentuan 

sebagai berikut: 

 

I. KETENTUAN UMUM 

A. Formasi Jabatan yang lowong 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka : 

1. Inspektur Kota Palangka Raya eselon II.b; 

2. Kepala Dinas Pendidikan Kota Palangka Raya eselon II.b; 

3. Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota 

Palangka Raya eselon II.b; 

4. Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan 

Perindustrian Kota Palangka Raya eselon II.b; 

5. Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kota 

Palangka Raya eselon II.b; 

6. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Palangka Raya eselon 

II.b. 

 

B. Persyaratan dan Tata Cara Pendaftaran 

B.I. Persyaratan : 

1. Berstatus sebagai PNS di Lingkup Pemerintah Provinsi / Kabupaten / 

Kota di Kalimantan Tengah; 

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana/Setara Sarjana; 

3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi 

Sosial Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

4. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 

Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 

(lima) tahun berjalan; 

5. Sedang atau pernah menduduki jabatan Administrator atau JF jenjang 

ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

6. Menduduki pangkat paling rendah Pembina golongan ruang (IV/a) dan 

lebih diutamakan Pembina Tingkat I golongan ruang (IV/b); 
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7. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas dan moralitas yang baik; 

8. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat diangkat 

dan dilantik; 

9. Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba dilampiri surat 

keterangan dari Rumah Sakit Umum Pemerintah; 

10. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara, tidak pernah dan/atau 

tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat; 

11. Setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 

2 (dua) tahun terakhir; 

12. Telah mengikuti dan lulus pelatihan terkait dengan bidang tugas 

dan/atau lulus Pelatihan dan Pendidikan Penjenjangan serta Pelatihan 

Teknis Substantif; 

13. Setiap Calon Peserta Seleksi Pimpinan Tinggi Pratama Wajib 

Mencantumkan Jabatan yang diminati. 
 

B.II. Tata Cara Pendaftaran dan Kelengkapan Dokumen Lamaran 

1. Pengumuman jadwal seleksi terbuka dilakukan melalui website Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota 

Palangka Raya di https://bkpsdm.palangkaraya.go.id 

2. Pengumuman beserta lampiran dapat di download melalui website 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota 

Palangka Raya. 

3. Seluruh kelengkapan dokumen lamaran dapat disampaikan melalui 

Pos atau ditujukan langsung kepada : 

Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Kota Palangka Raya 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kota Palangka Raya 
Jl. Ir. Soekarno (G.Obos XI Lingkar Dalam) Telepon (0536) 

3239164-3242390 Palangka Raya. 

dengan dilengkapi persyaratan-persyaratan sebagai berikut: 

a. Surat lamaran dibuat sendiri oleh pelamar dan bermaterai cukup 

ditujukan kepada ketua Pansel melalui sekretariat Pansel sesuai 

dengan Format Lampiran I; 

b. Fotokopi SK kepangkatan terakhir; 

c. Fotokopi SK jabatan yang diduduki; 

d. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai S1 (S2/S3 jika ada);  

e. Fotokopi Tanda Terima Surat Pemberitahuan Tahunan Pajak (SPT) 

tahun terakhir;  

f. Fotokopi Tanda Terima Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara 

Negara (LHKPN) terakhir;  

g. Fotokopi hasil penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir;  

h. Daftar riwayat hidup lengkap sesuai dengan Format Lampiran II; 

i. Fotokopi sertifikat kelulusan Pendidikan dan Pelatihan 

Kepemimpinan yang dipersyaratkan; 

j. Fotokopi sertifikat kelulusan pendidikan dan pelatihan teknis 

maupun fungsional yang pernah diikuti; 

k. Surat pernyataan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara, 

tidak pernah dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin 

tingkat sedang atau berat sesuai dengan Format Lampiran III; 

https://bkpsdm.palangkaraya.go.id/
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l. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit 

Pemerintah (bukan puskesmas) dengan masa berlaku paling lama 

1 (satu) bulan terakhir sejak diserahkan; 

m. Surat keterangan bebas narkoba dari Badan Narkotika Nasional 

atau Rumah Sakit Pemerintah (bukan puskesmas) dengan masa 

berlaku paling lama 1 (satu) bulan terakhir sejak diserahkan; 

n. Surat izin/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat 

Yang Berwenang untuk mengikuti proses seleksi bagi calon yang 

berasal dari dalam Pemerintah Kota sesuai dengan Format 

Lampiran IV; 

o. Surat izin/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian untuk 

mengikuti proses seleksi bagi calon yang berasal dari luar 

Pemerintah Kota sesuai dengan Format Lampiran IV; 

p. Pakta integritas mengikuti seleksi terbuka Pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Palangka 

Raya sesuai dengan Format Lampiran V. 

4. Surat lamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi 

sebagaimana angka 3 huruf a sampai dengan huruf o, dimasukkan 

dalam 1 (satu) amplop tertutup berwarna cokelat dan diterima oleh 

Sekretariat Panitia pada jam kerja (08.00 s/d 15.30 WIB) dimulai 

tanggal 28 November 2022 dan paling lambat tanggal 2 Desember 2022 

pukul 23.00 WIB. 

5. Selain mengirimkan berkas fisik, peserta wajib menyampaikan salinan 

seluruh berkas pendaftaran dalam bentuk 1 (satu) softcopy format PDF 

dan mencantumkan jabatan yang dilamar pada kolom subjek dengan 

format (JPTP-jabatan-dilamar*-nama*) melalui email 

Pengembangankarir.bkpp.pky@gmail.com paling lambat tanggal 2 

Desember 2022 pukul 23.00 WIB. 

6. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi 

Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama melalui narahubung sdr. 

Rifqi Ar Riza, S.E (081351283435) atau sdri. Rara Anggraeni, S.E 

(081995781989). 
 

II. JADWAL SELEKSI 

No. Kegiatan Tanggal Ket. 

1.  Pengumuman  28 November 2022 1 Hari 

2.  Pendaftaran Calon JPT Pratama 28 November sd 2 Desember 2022  5 Hari 

3.  Pemeriksaan dan Seleksi 

Administratif 

5 Desember 2022 1 Hari 

4.  Pengumuman Hasil Seleksi 

Administratif 

6 Desember 2022 1 Hari 

5.  Seleksi Kompetensi / Assesment 

Center 

 12 sd 13 Desember 2022 2 Hari 

6.  Pengumuman hasil Seleksi 

Kompetensi / Assesment 

Center 

 14 Desember 2022 1 Hari 

7.  Seleksi Penulisan Makalah dan 

Pembuatan Paparan/Presentasi 

19 Desember 2022 1 Hari 

8.  Wawancara Akhir 20 Desember 2022 2 Hari 

9.  Penelusuran Rekam Jejak 21 sd 22 Desember 2022 2 Hari 

mailto:Pengembangankarir.bkpp.pky@gmail.com
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LAMPIRAN I 

PENGUMUMAN KETUA PANSEL JPT KOTA PALANGKA RAYA 

NOMOR : 02/Pansel.PKY/XI/2022 

TENTANG  

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 

PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA 

RAYA TAHUN 2022 

 
FORMAT SURAT LAMARAN 

 
    …………………,……………………… 
     

    Kepada 

Nomor 
Sifat 

Lampiran 

Perihal 

: 
: 

: 

: 

- 
Biasa 

1 (satu) eks 

Lamaran mengikuti Seleksi Terbuka 

Pengisian Jabatan Tinggi Pratama 

Yth. Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi 
Pratama di lingkungan Pemerintah 

Kota Palangka Raya 

 

di -   
 

PALANGKA RAYA 

    
   

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya Nomor : ………… tanggal 
……………, maka saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ………………………….…………….. 

NIP : ………………………….…………….. 
Pangkat/Gol.Ruang : ………………………….…………….. 

Jabatan : ………………………….…………….. 

Unit Organisasi : ………………………….…………….. 
Alamat : ………………………….…………….. 

No. Telp (HP) : ………………………….…………….. 

Alamat e-mail : ………………………….…………….. 

mengajukan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
di Lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya untuk jabatan : 

………………………….……………..*) 

dan bersedia mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. 
 

Sebagai kelengkapan dokumen lamaran pendaftar, terlampir saya sampaikan 

seluruh dokumen persyaratan yang ditentukan. 
 

Demikian saya sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 
Hormat Saya, 

 

Ttd 

 
 

Nama Lengkap 

NIP. 
 

 

 
 

Keterangan : 

*) Tulis sesuai dengan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dilamar 
 
 

 

  

Materai 

Rp. 10.000,- 
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LAMPIRAN II 

PENGUMUMAN KETUA PANSEL JPT KOTA PALANGKA RAYA 

NOMOR :  02/Pansel.PKY/XI/2022 

TENTANG  

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 

PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA 

RAYA TAHUN 2022 

 
DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PESERTA SELEKSI TERBUKA JABATAN TINGGI PRATAMA 
KOTA PALANGKA RAYA 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

I. KETERANGAN PERORANGAN 
 

1.  Nama lengkap :  

2.  NIP :  

3.  Pangkat dan golongan ruang :  

4.  
Tempat Lahir/Tgl. Lahir 
(Tuliskan Nama Kab/Kota 

tempat kelahiran) 

:  

5.  Jenis kelamin : Pria/Wanita *) 

6.  Agama :  

7.  Status perkawinan : Belum Kawin/Kawin/Janda/Duda *) 

8.  
Alamat 
Rumah 

a.  Jalan :  

b.  Kelurahan/Desa :  

c.  Kecamatan :  

d.  Kabupaten/Kota :  

e.  Provinsi :  

9.  Nomor Telpon (HP) :  

10.  Alamat e-mail :  

11.  
Keterangan 

Badan 

a.  Tinggi (cm) :  

b.  Berat Badan(kg) :  

c.  Rambut :  

d.  Bentuk muka :  

e.  Warna kulit :  

f.  Ciri-ciri khas :  

g.  Cacat tubuh :  

12.  Kegemaran (Hobby) :  

*). Coret yang tidak perlu 

  

 
Pas Foto 

Berwarna 

Ukuran 

4 x 6 
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II. PENDIDIKAN 

1. Pendidikan Formal 

NO TINGKAT 
NAMA 

PENDIDIKAN 
JURUSAN TAHUN LULUS TEMPAT 

1 2 3 4 5 6 

1.  SD     

2.  SLTP     

3.  SLTA     

4.  D-I     

5.  D-II     

6.  D-III/     
 AKADEMI     

7.  D-IV     

8.  S-1     

9.  S-2     

10.  S-3     

11.  SPESIALIS I     

12.  SPESIALIS II     

13.  PROFESI     

 

2. Riwayat Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Struktural dan Fungsional 

NO 
NAMA PENDIDIKAN/ 

PELATIHAN 

LAMANYA 

TGL/BLN/THN 

S/D 

TGL/BLN/THN 
 

IJAZAH/TANDA 

LULUS/SURAT 
KETERANGAN 

TAHUN 

PENYELENGGARA 
KET. 

 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 
3. Riwayat Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Non Struktural dan Teknis 

NO 
NAMA PENDIDIKAN/ 

PELATIHAN 

LAMANYA 

TGL/BLN/THN 
S/D 

TGL/BLN/THN 

 

IJAZAH/TANDA 

LULUS/SURAT 

KETERANGAN 
TAHUN 

PENYELENGGARA 
KET. 

 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 
1. Riwayat kepangkatan golongan ruang penggajian 

NO PANGKAT 
GOL. RUANG 

PENGGAJIAN 

TERHITUNG 
MULAI 

TANGGAL 

SURAT KEPUTUSAN 

PEJABAT NOMOR TGL 

1 2 3 4 6 7 8 

       

       

 
2. Pengalaman jabatan 

NO 
JABATAN/ 

PEKERJAAN 

MULAI DAN 

SAMPAI 

SURAT KEPUTUSAN 

PEJABAT NOMOR TGL 

1 2 3 4 5 6 
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IV. TANDA JASA/PENGHARGAAN/PRESTASI 

NO 
NAMA 

PENGHARGAAN 

NAMA 

NEGARA/INSTANSI/ORGANISASI 
YANG MEMBERI  

TAHUN 
PEROLEHAN 

1 2 3 4 

    

    

 
V. ORGANISASI/ASOSIASI KEAHLIAN 

NO NAMA ORGANISASI/ASOSIASI JABATAN/POSISI TAHUN 

1 2 3 4 

    

    

 

VI. KEGIATAN SOSIAL KEMASYARAKATAN 

NO NAMA KEGIATAN/ORGANISASI TINGKAT* TAHUN 

1 2 3 4 

    

    

*) Tingkat RT/RW/Desa/Kelurahan/Kecamatan/Kota/Kab/Provinsi/Nasional 

 
VII. KETERANGAN KELUARGA 

1. Isteri/Suami 

NO NAMA 
TEMPAT 

LAHIR 

TANGGAL 

LAHIR 

TANGGAL 

NIKAH 
PEKERJAAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

 
2. Anak 

NO NAMA 
JENIS 

KELAMIN 
TEMPAT 
LAHIR 

TANGGAL 
LAHIR 

SEKOLAH/ 
PEKERJAAN 

KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

 
VIII. RIWAYAT KESEHATAN 

NO 
JENIS 

PENYAKIT 
TERINDIKASI SEJAK 

TAHUN 
KETERANGAN/TINDAKAN 

1 2 3 4 

    

    

 
IX. KETERANGAN LAIN-LAIN 

NO KETERANGAN YANG DIANGGAP PERLU 

1 2 
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Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya  dan apabila 

dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut 
dimuka pengadilan sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku serta 

bersedia menerima  segala tindakan yang diambil oleh pemerintah. 
 

 
......................., ..................2022 

 
Yang membuat, 

 

 
 

 
(.................................................) 

 
 
 

Perhatian  : 

Kolom kosong diberi tanda (-) 
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LAMPIRAN III 

PENGUMUMAN KETUA PANSEL JPT KOTA PALANGKA RAYA 

NOMOR : 02/Pansel.PKY/XI/2022 

TENTANG  

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 

PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA 

RAYA TAHUN 2022 

 

 
KOP 

 

 

 

SURAT PERNYATAAN 
TIDAK PERNAH DIPIDANA DENGAN PIDANA PENJARA, 

TIDAK PERNAH DAN/ATAU TIDAK SEDANG MENJALANI  

HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG ATAU BERAT 
Nomor :……………………………………………… 

 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama   : …………………………………………………………………………... 

NIP   : …………………………………………………………………………... 
Pangkat/Gol  : …………………………………………………………………………... 

Jabatan  : …………………………………………………………………………... 
Unit Organisasi : …………………………………………………………………………... 

Selaku atasan dari  : 

Nama   : …………………………………………………………………………... 
NIP   : …………………………………………………………………………... 

Pangkat/Gol  : …………………………………………………………………………... 
Jabatan  : …………………………………………………………………………... 

Unit Organisasi : …………………………………………………………………………... 

menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan : 

1. tidak pernah dipidana dengan pidana penjara; 

2. tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin sedang atau berat selama menjadi Pegawai 
Negeri Sipil; 

3. tidak sedang menjalani hukuman disiplin/proses pemeriksaan pelanggaran disiplin 
tingkat sedang atau berat. 

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam 

rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya. 

 

 
………………..,……… 

Atasan Langsung, 
 

Ttd 
 
 

Nama Terang 
 

 
 

 
  

Materai 

Rp. 10.000,- 
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LAMPIRAN IV 

PENGUMUMAN KETUA PANSEL JPT KOTA PALANGKA RAYA 

NOMOR : 02/Pansel.PKY/XI/2022 

TENTANG  

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 

PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA 

RAYA TAHUN 2022 

 
KOP 

 
 

 

 

REKOMENDASI 
MENGIKUTI SELEKSI TERBUKA PENGISIAN PEJABAT TINGGI PRATAMA  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA 
   Nomor :  

 
 

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat yang Berwenang* menyatakan 
bahwa ini: 

Nama   : …………………………………………………………………………... 

NIP   : …………………………………………………………………………... 
Pangkat/Gol  : …………………………………………………………………………... 

Jabatan  : …………………………………………………………………………... 
Unit Organisasi : …………………………………………………………………………... 

Memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya Tahun 2022 dan menyetujui 

yang bersangkutan untuk mengikuti kegiatan dimaksud. 

 
 

………………..,………2022 
 

 
ttd 

 
Nama Terang 

 

 
 

 
 
*) Pilih salah satu 
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LAMPIRAN V 

PENGUMUMAN KETUA PANSEL JPT KOTA PALANGKA RAYA 

NOMOR : 02/Pansel.PKY/XI/2022 

TENTANG  

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 

PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA 

RAYA TAHUN 2022 

 
 

PAKTA INTEGRITAS 
 

 
 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ...……………………………………………………… 
NIP : ...……………………………………………………… 

Pangkat/Gol. Ruang : ...……………………………………………………… 
Tempat/tanggal lahir : ...……………………………………………………… 

Jabatan : ...……………………………………………………… 
Unit organisasi : ...……………………………………………………… 
 

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya, dengan ini menyatakan 

bahwa saya : 
1. tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada praktek Korupsi, 

Kolusi dan Nepotisme (KKN) kepada pihak terkait seleksi; 
2. tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN); 

3. bersedia segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila 
mengetahui ada indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN); 

4. tidak akan memberi sesuatu yang berkaitan dengan Seleksi Terbuka Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Palangka 
Raya yang dapat dikategorikan sebagai suap atau gratifikasi. 

 
Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas 

ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan. 
 

…………., ……………………2022 
 

Yang membuat pernyataan 
 

Ttd 
 
 

Nama terang 
Pangkat 

NIP 
 
 

 

 

Keterangan : 
*) Tulis sesuai dengan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dilamar 

 

 

Materai 

Rp. 10.000,- 


