PELAKSANAAN KEGIATAN KONSELING UMPAN BALIK (FEEDBACK)
BATCH Il TAHUN 2025 BAGI PNS PESERTA CACT PERIODE
| FEBRUARI 2025

Palangka Raya, 10 Juni 2025 — Pada hari senin s/d rabu, tanggal 2 s/d 4 Juni 2025
bertempat di ruangan Asesor SDM Aparatur dan CAT BKPSDM dilaksanakan Kegiatan Konseling
Umpan Balik/Feedback Angkatan (Batch) Il ditahun 2025 bagi 48 orang PNS yang telah mengikuti
Asesment Potensi dan Kompetensi melalui metode Computer Assisted Competency Test (CACT)
Periode | Bulan Februari 2024.

Kegiatan ini merupakan Implementasi dari Peraturan BKN Nomor 26 Tahun 2019 tentang
Pembinaan Penyelenggara Penilaian Kompetensi PNS, yang bertujuan pertama bagi Individu
(PNS) menjadi mengetahui potensi dan kompetensi yang dimiliki sehingga dapat di aktualisasikan
secara optimal, kedua bagi Organisasi/Instansi sebagai dasar pertimbangan untuk memetakan
(mapping), penempatan (placement) atau pengembangan karier secara profesional yang
berbasis pada sistem merit.



Konseling Feedback yang dilaksanakan oleh Asesor SDM Aparatur pada Bidang PK2PA
yaitu Masrukin, S.Sos.,M.AP dan Santosa Wibowo, S.Psi akan terus berlanjut secara bertahap bagi
PNS di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya yang telah mengikuti Asesment melalui
metode CACT ataupun Assesment Center.



