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KA TA PENGANTAR 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWf, karena atas perkenannya Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja 

Tahun 2019. Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah, 

setiap lnstansiPemerintah sebagai unsur penyelenggara Negara diwajibkan untuk menyusun 

Laporan Kinerja dalam rangka mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi 

atas penggunaan anggaran. 

Tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja ini adalah untuk memberikan informasi kinerja 

yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya tercapai dan 

sebagai upaya perbaikan kesinambungan bagi lnstansi Pemerintah untuk meningkatkan 

kinerjanya. 

Akhirnya, diharapkan laporan ini dapat menjadi sarana evaluasi agar kinerja di waktu yang 

akan datang dapat lebih produktif, efektif dan efisen, baik dari aspek perencanaan, 

pengorganisasian, manajemen keuangan dan koordinasi pelaksanaannya. 

Palangka Raya, 30 Januari 2019 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan 
Penat n Ruang Kota Pala R a 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja adalah kewajiban untuk menyampaikan pertanggung-jawaban atau untuk 

menjawab dan menerangkan kine~a dan tindakan seseorang/Badan Hukum/pimpinan kolektif 

suatu organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau kewenangan untuk meminta keterangan 

atau pertanggungjawaban. 

Seluruh program ke~a Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya 

didasarkan pada tujuan, sasaran strategis dan target kinerja yang tertuang dalam Rencana 

Strategis Tahun 2018-2023 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2019. Untuk mengukur nilai akhir dari 

hasil evaluasi kinerja Dinas Peke~aan Umum Penataan Ruang dan Kota Palangka Raya Tahun 

2019 dapat dilihat pada : 

1. Rencana Strategis 

2. Rencana Kine~a Tahunan 

3. Pengukuran Pencapaian Sasaran 

Pencapaian kinerja pada Tahun 2019 dalam melaksanakan tugas, fungsi dan peranan 

Oinas Peke~aan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya dalam pelaksanaan 

pembangunan infrastruktur telah dilaksanakan dengan baik sesuai dengan tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan, serta hasil dari pembangunan ini telah dapat dirasakan oleh masyarakat. 

Semoga laporan ini dapat bermanfaat untuk dijadikan tolok ukur dalam peningkatan kine~a 

di masa mendatang. 

Palangka Raya, 30 Januari 2019 
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