PEMKO GELAR APEL GABUNGAN SETIAP AWAL
BULAN UNTUK ASN

Pada Senin awal bulan tanggal 2 Maret Tahun 2020 Pemko Palangka Raya menggelar
apelgabungan untuk seluruh ASN nya. Kegiatan dimaksud dipimpin Bapak Walikota Palangka
Raya dan Inspektur bersama seluruh jajaran Pejabat Eselon Il. Hadir pula tim dari PT. Taspen
Cabang Palangka Raya dan Bank Mandiri Taspen dalam jajaran barisan tsb. Bapak Walikota
dalam sambutannya terus memberikan semangat dan mendorong agar setiap Perangkat Daerah
memeperhatikan penyerapan anggarannya dan berharap agar triwulan | dapat berjalan sesuai
rencana operasionalyang telah disusun. Usai apel gabungan tersebut di halaman balai kota,
Walikota Palangka Raya Fairid Naparin secara simbolis melakukan penyerahan SK pensiun
kepada aparatur sipil negara (ASN) yang memasuki masa purna tugas.

Dalam kesempatan itu walikota juga berkesempatan melakukan penyerahan SK kenaikan
pangkat ASN di lingkungan pemerintah kota Palangka Raya baik untuk pelaksana, pejabat
pengawas maupun pejabat administrator dari Golongan Il sampai dengan Golongan I11.

Adapun untuk SK kenaikan pangkat, berdasarkan data diketahui ada enam ASN yang mendapat
kenaikan pangkat. Sedangkan untuk SK pensiun, berdasarkan data ada berjumlah sembilan
orang.

Fairid mengatakan, kenaikan pangkat harus menjadi dorongan dan motivasi bagi para ASN
untuk meningkatkan semangat dan etos kerja serta kompetensi.

“Supaya ASN mampu bekerja melayani masyarakat dengan lebih baik. Jadikan momentum ini
sebagai motivasi untuk menjadi abdi negara yang berdedikasi dan berintegritas, ’katanya.

Menurutnya, sebagai abdi negara maka jangan cepat berpuas diri, terus meningkatkan kapabilitas
dan kualitas diri agar lebih baik lagi ke depannya. Di sisi lain, seluruh ASN hendaknya mampu
meneruskan pengabdian yang terbaik untuk nusa dan bangsa.

Kenaikan pangkat jelas dia merupakan penghargaan atas loyalitas yang telah ASN berikan
kepada Pemko Palangka Raya. “Jadikan ini semua sebagai motivasi meningkatkan etos
kerja,”ujarnya lagi.

Dikatakan, bagi ASN yang berada dalam bidang pelayanan langsung kepada masyarakat, maka
harus memiliki motivasi kerja lebih baik. Serta jangan terlena serta puas dengan capaian kinerja
yang ada.

“Kalau sudah naik pangkat seperti ini, artinya setingkat lebih baik dari sebelumnya. Terutama
dari segi pelayanan terhadap masyarakat, kemudian kinerjanya pun harus lebih baik lagi dari
yang kemarin, tuturnya.

Secara umum tambah Fairid, kenaikan pangkat adalah merupakan bentuk apresiasi pemerintah
kepada setiap abdi negara. “Intinya, jika ASN sudah mencukupi dari segi pangkat dan ini bisa
menjadi persyaratan yang bersangkutan menduduki jabatan struktural.




