REKAPITULASI
RENCANA ANGGARAN BIAYA

: Pekerjaan Penyusunan Dokumen RPJPD 2025 - 2045, Penyusunan Dokumen RKPD Kota Palangka Raya Tahun 2025, Penyusunan

Pekerjaan Naskah Akademik, Teknokratik RPJMD Kota Palangka Raya Tahun 2025-2030 dan Penyusunan Dokumen RPJMD 2025 — 2030 Kota
Palangka Raya
Lokasi : Kota Palangka Raya
. Jumlah Biaya
No Uraian ¥
(Rp.)

BIAYA LANGSUNG PERSONIL (BLP)
Tenaga Ahli Tanpa SKK/SKA

1.487.400.000,00

Jumlah Biaya Langsung Personil (BLP)

1.487.400.000,00

Sub Total Biaya (1) x 70 %

1.041.180.000,00

PPn 11 % 114.529.800,00
JUMLAH BIAYA 1.155.709.800,00
DIBULATKAN 1.155.700.000,00
Terbilang : // SATU MILYAR SERATUS LIMA PULUH LIMA JUTA TUJUH RATUS RIBU RUPIAH y/4
Dibuat Oleh :

Kepala Pusat Pengembangan Sistem Informasi dan
Manajemen Pembangunan,
| Universitas Darma Persada

ANDI ERWING, S.S0s., M. Si




Pekerjaan

Lokasi

RENCANA ANGGARAN BIAYA
(RAB)

: Pekerjaan Penyusunan Dokumen RPJPD 2025 - 2045, Penyusunan Dokumen RKPD Kota Palangka Raya Tahun 2025, Penyusunan
Naskah Akademik, Teknokratik RPJIMD Kota Palangka Raya Tahun 2025-2030 dan Penyusunan Dokumen RPJMD 2025 — 2030 Kota
Palangka Raya

: Kota Palangka Raya

BIAYA LANGSUNG PERSONIL (BLP)

Harga Satuan Jumlah Biaya
No Uraian Personil Se L i § Satuan
(Orang) Waktu (Rp.) (Rp.)
A Tenaga Ahli Tanpa SKK/SKA
T Leader (P | in. 10
y  |FCHmULEBHEr{Perigalaman min 1,00 12,00 | OB | 45.600.000,00 547.200.000,00
Tahun,52/Setara)
2 Ahli Madya (Pengalaman min. 5 Tahun S2/Setara) 1,00 12,00 OB 43.700.000,00 524.400.000,00
3 Asisten Ahli 3,00 12,00 OB 11.550.000,00 415.800.000,00
------------------- Jumiah Biaya ( A ) ----------enmeeem- 1.487.400.000,00
Total Biaya Langsung Personil (A +B ) 1.487.400.000,00
Total Biaya x 70 % 1.041.180.000,00
Catatan;

1. Harga Satuan Tenaga Ahli dan Tenaga Pendukung sudah berdasarkan Pedoman Standar Minimal Tahun 2023 (INKINDO)
2. Karena Penyedia Jasa bersifat nir-laba (Universitas, Lembaga Penelitian, Rumah Sakit atau Lembaga Sosial) maka
Remunerasi/Biaya Personilnya (Billing Rate) nya diperhitungkan 70% dari Remunerasi/Biaya Personil.




