
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nana
Jabatan

RIDUAN, A.Md.Kep.,  SKM.M.M.Kes
Kepala Dinas Sosial Kota Palangka Raya

Selanjutflya disebut Pihak Pertama

Nana
Jabat.an

HERA NUGRAHAYU
Pj. Wali Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  pertama  beljanji  akan  mewujudkan target  kinelja yang  seharusnya  sesual
lampiran  peljanjian  ini,  dalam  rangka  mencapal  target  kinelja jan8ka menengah
Seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasilan  dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peljanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,       Januari 2024

Pihak Kedua,
Pj. Walikota Palangira Raga,

_,-rfuJ;
HERA aruGRAIIAyu



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA PALANGKA RAYA

No Sasaran Startegis Indihator Kineria Target
(1) (2) (3) (4)

1 Texpenuhinya PPKS (Pemerlu persenfaLqe ppKs 3,5%
Pelayanan Kesej ahteraan Sosial) (Pem erlu Pelayanan
yang berfungsi sosial Kesej aliteraan Sosial)yangberfungsiSosial

No Program Anggaran Keterangan
1 Pemberdayaan Sosial Rp             256.920.000 APBD
2 RehabiHtasi Sosial Rp             732.960.600 APBD
3 Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp         2.505.935.000 APBD

4 Penanganan Bencana Rp             247.734.200 APBD
5 Penunjang      Urusan       Pemerintah Rp         7.797.246.922 APBD

Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Rp   11.540.796.722

Palan8ka Raya,       Januari 2024

Hhak Kedua,
Pj. Walikota Palangka Raya,

L`giv
HERA NUGRAHAYU


