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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun
2019 disusun sebagai bagian dari perwujudan praktek pemerintahan yang
baik di lingkungan Dinas Perikanan Kota Palangka Raya. LAKIP ini disusun
sebagai laporan yang menggambarkan tingkat keberhasilan atau
ketidakberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2019. LAKIP ini
berfungsi selain sebagai media pertanggungjawaban Kepala Dinas kepada
stakeholder juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja,
dan alat pendorong terwujudnya pemerintahan yang baik.

Visi Dinas Perikanan Kota Palangka Raya Tahun 2014 - 2018 adalah
“Mewujudkan Perikanan yang unggul, berdayasaing dengan memanfaatkan
sumberdaya lokal yang berwawasan lingkungan dan berkelanjutan”. Dengan
beberapa misi antara lain sebagai berikut :

1. Mengoptimalkan pemanfaatan sumberdaya aperikanan.

2. Meningkatkan mutu nilai tambah dan dayasaing produk perikanan

3. Memelihara daya dukung dan kualitas lingkungan sumberdaya
perikanan.

Untuk mendorong tercapainya visi dan misi tersebut diatas, maka
telah disusun program dan kegiatan sesuai dengan dana yang tersedia pada
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2019.

LAKIP Tahun 2019 ini menyajikan berbagai keberhasilan maupun
ketidakberhasilan yang muncul sebagai konsekuensi logis dalam
pelaksanaan berbagai program dan kegiatan yang disusun. Capaian kinerja

setiap indikator selanjutnya dikategorikan ke dalam empat kategori sebagai

berikut :
Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian
I Lebih dari 100 % Sangat baik
11 75% -100% Baik
I 55 %-75 % Cukup
v Kurang dari 55 % Kurang

il



Sedangkan capaian kinerja pada program dan

dilaksanakan dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

kegiatan yang telah

Indikator Kinerja Sasaran Program Utama Péf;:it:rsle Iéz;fagizﬁ
1 2 3
Perikanan
Produksi perikanan Perikanan Budidaya (Ton) 103,54 Sangat Baik
Jumlah Produksi Perikanan Tangkap (Ton) 148,66 Sangat Baik

v




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena atas rahmat dan
karunia-Nya, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas
Perikanan Kota Palangka Raya Tahun 2019 dapat disusun. Penyusunan LAKIP
tahun 2019 Dinas Perikanan Kota Palangka Raya ini dimaksudkan untuk
memberikan gambaran yang jelas dan transparan, sebagai perwujudan
pertanggungjawaban, serta mengevaluasi kinerja Dinas Perikanan Kota Palangka
Raya dalam mencapai Visi, Misi dan Tujuan Organisasi selama TahunAnggaran
2019 dalam upaya lebih meningkatkan pelaksanaan pembangunan yang lebih
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab.

Penyusunan LAKIP ini merupakan Laporan Kinerja Tahun ke-II dari
Rencana Strategis Dinas Perikanan Kota Palangka Raya Tahun 2014 - 2018 yang
didalamnya dituangkan visi, misi, tujuan serta sasaran dan kebijakan Dinas
Perikanan Kota Palangka Raya. Selain itu terdapat juga program dan kegiatan
sebagai tahapan pembangunan dibidang perikanan yang akan dilaksanakan setiap
tahun.

Untuk evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Perikanan
Kota Palangka Raya  dilakukan pengukuran kinerja dengan menampilkan
keberhasilan/ketidakberhasilan program dan kegiatan agar bisa menjadi suatu
dorongan bagi seluruh aparatur di lingkungan Dinas Perikanan Kota Palangka Raya
untuk selalu melaksanakan tugas dan kewajibannya sesuai aturan guna
meningkatkan kinerja pelayanan kepada masyarakat dimasa yang akan datang.

Demikianlah beberapa tujuan dan latar belakang penyusunan LAKIP
Dinas Perikanan Kota Palangka Raya Tahun 2019. Semoga LAKIP ini dapat berguna
untuk perkembangan dan kelanjutan pembangunan perikanan di Kota Palangka

Raya di tahun-tahun yang akan datang.

Palangka Raya, Januari 2020

Kepala Dinas Perikanan
Kota Palangka Raya,

Ir. INDRIARTI RITADEWI, M. AB
Pembina
NIP. 19661005 199803 2 022
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BABI1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Setiap  pemerintah  bertugas untuk  menyelenggarakan
pemerintahan yang baik untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan
mencapai tujuan serta cita-cita bangsa dan negara untuk itu diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat,
jelas, terukur, dan legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna, berhasil guna,
bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme. Upaya pengembangan tersebut sejalan dengan dan
didasarkan pada TAP MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme, dan Undang-Undang No. 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang tersebut dinyatakan bahwa
asas-asas umum penyelenggaraan negara meliputi asas kepastian
hukum, asas teftib penyelenggara negara, asas kepentingan umum, asas
keterbukaan, asas proporsionalitas, asas profesionalitas, dan asas
akuntabilitas.

Dalam penjelasan mengenai pasal tersebut, dirumuskan bahwa
asas akuntabilitas adalah asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan
dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai
pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dalam rangka itu, pemerintah telah menerbitkan Instruksi
Presiden Republik Indonesia (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Inpres tersebut mewajibkan
setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan

negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan



fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarkan suatu perencanaan stratejik yang ditetapkan oleh masing-
masing instansi. Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang
disampaikan kepada atasan masing-masing, lembaga pengawasan dan
penilai akuntabilitas, dan akhirnya disampaikan kepada Presiden selaku
kepala pemerintah. Laporan tersebut menggambarkan kinerja instansi
pemerintah yang bersangkutan melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP)

B. Maksud dan Tujuan
Penyusunan Laporan Kinerja (LAKIP) Dinas Perikanan Kota

Palangka Raya Tahun 2019 memiliki maksud sebagai perwujudan

kewajiban dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan misi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Laporan Kinerja (LAKIP) Dinas Perikanan Kota

Palangka Raya Tahun 2019 berisi hasil evaluasi berupa analisis

akuntabilitas kinerja sasaran dalam rangka mewujudkan tujuan, misi dan

visi sebagaimana dalam Renstra Dinas Perikanan Kota Palangka Raya

Tahun 2018-2023, sedangkan tujuannya antara lain adalah :

— Memberikan informasi capaian kinerja, tingkat keberhasilan dan
kegagalan dalam melaksanakan tugas dan tanggug jawab Dinas
Perikanan Kota Palangka Raya yang kemudian digunakan sebagai
bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan sektor perikanan

— Mewujudkan transparansi dan kredibilitas instansi pemerintah.

— Mewujudkan partisipasi dan kepercayaan masyarakat dalam

pelaksanaan pembangunan.



C. Gambaran Umum

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 01
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kota
Palangka Raya, Dinas Perikanan mempunyai tugas pokok
menyelenggarakan urusan Pemerintahan dan tugas pembantuan
dalam bidang pengembangan perikanan.
Dalam menyelenggarakan tugas tersebut diatas, Dinas
Perikanan Kota Palangka Raya mempunyai fungsi, sebagai berikut:
a. Perumusan kebijakan teknis dalam bidang perikanan sesuai
dengan kebijakan umum yang ditetapkan oleh Wali Kota;
b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang pengembangan potensi perikanan;
c. Perumusan dan penetapan kebijakan operasional pembinaan,
pengaturan, pengendalian dan evaluasi terhadap hal-hal yang
berkaitan dengan pengembangan potensi perikanan; dan

d. Pengelolaan urusan keserikatan.

2. Struktur Organisasi
Susunan Organisasi Dinas Perikanan Kota Palangka Raya

terdiri dari 1 (satu) Kepala Dinas, 1 (satu) Sekretaris, 4 (empat)
Bidang, 12 (dua belas) Seksi dan 3 (tiga) Sub Bagian sebagai berikut:
a) Kepala Dinas
b) Kelompok Jabatan Fungsional
c) Sekretariat terdiri dari :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Keuangan dan Aset;

3. Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
d) Bidang Perikanan Budidaya

1. Seksi Budidaya

2. Seksi Pembenihan dan Kesehatan Ikan

3. Seksi Produksi Perikanan Budidaya
e) Bidang Perikanan Tangkap



1. Seksi Perlindungan Potensi Perikanan Tangkap
2. Seksi Pelestarian dan Pemuliaan Tkan
3. Seksi Produksi Perikanan Tangkap
f) Bidang Sarana dan Prasarana Perikanan
1. Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Budidaya
2. Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap
3. Seksi Pendataan, Inventarisasi dan Pengembangan Sarana
Prasarana Perikanan
g) Bidang Pemberdayaan Sumber Daya Perikanan
1. Seksi Pemberdayaan Nelayan/Pembudidaya Kecil dan
Pengembangan Iptek
2. Seksi Kelembagaan, Pengembangan Usaha dan Investasi

3. Seksi Pengelolaan dan Pemanfaatan Sumber Daya Perikanan

3. Uraian Tugas
a. Uraian Tugas Kepala Dinas
(1) Kepala Dinas Perikanan mempunyai tugas pokok merumuskan
kebijakan operasional dinas, mengendalikan, membina dan
memberikan pelayanan teknis di bidang perikanan serta
pengolahan dan pemasaran hasil perikanan kota secara terpadu
bersama-sama instansi terkait sesuai dengan ketentuan dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku;
(2) Uraian Tugas dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai berikut :
a. Merencanakan dan menyusun kebijakan Dinas berdasarkan
Peraturan dan Perundang-Undangan yang berlaku;
b. Mengendalikan  pelaksanaan kegiatan di  perikanan
berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku;
c. Menyelenggarakan kegiatan di perikanan;
d. Mengkoordinir kegiatan Sekretaris dan para Kepala Bidang
di Lingkungan Dinas Perikanan Kota Palangka Raya sesuai
petunjuk dan ketentuan yang berlaku, sehingga diperoleh

sinkronisasi dalam pelaksanaan tugas;



e. Mengarahkan dan mengatur Sekretaris dan para Kepala
Bidang dalam melaksanakan tugasnya agar sesuai dengan
petunjuk dan ketentuan yang berlaku;

f. Membina kegiatan administrasi, Organisasi dan Tatalaksana
Dinas Perikanan Kota Palangka Raya sesuai petunjuk dan
ketentuan yang berlaku agar tercapai hasil yang optimal;

g. Mengevaluasi perkembangan penyelenggaraan kegiatan dan
program di Bidang Perikanan untuk menentukan skala
prioritas dalam penyelenggaraannya dan program tahun
berikutnya;

h. Melakukan koordinasi dengan Instansi terkait untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

i. Meneliti surat-surat masuk dan keluar, nota dinas dan nota
pertimbangan serta arah disposisi baik kepada pimpinan
tingkat atas maupun pimpinan terbawah sesuai petunjuk dan
ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan dan
kekeliruan;

j- Menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan hasil kerja yang
dicapai sebagai bahan penilaian untuk pengajuan Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja Pegawai (PKP);

k. Melaporkan pelaksanaan kegiatan di Lingkungan Dinas
Perikanan Kota Palangka Raya berdasarkan pelaksanaan
kegiatan bawahan sebagai bahan masukan bagi pimpinan;

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai

bidang tugas.

b. Uraian Tugas Sekretaris
(1) Sekretaris mempunyai tugas pokok memberikan pelayanan
administrasi kepada semua unsur di Dinas Perikanan Kota
Palangka Raya meliputi administrasi umum, kepegawaian,
keuangan, urusan perencanaan, evaluasi dan mengkoordinir

penyusunan RENJA, RENSTRA, LKIP, LKPJ, LPPD, Perjanjian



Kinerja, SOP, RKA dan DPA Dinas Perikanan Kota Palangka

Raya;

(2) Uraian Tugas dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai berikut :

a.

Membuat Rencana Kerja dan langkah-langkah kegiatan
Sekretariat Dinas Perikanan Kota Palangka Raya sebagai

acuan pelaksanaan tugas;

. Mengkoordinasikan dan mendistribusikan tugas kepada

Kepala Sub Bagian di Lingkungan Sekretariat sesuai
dengan bidang tugas masing-masing agar tugas-tugas
dapat dilaksanakan dengan baik;

Memberi petunjuk kepada para Kepala Sub Bagian di
Lingkungan Sekretariat baik tertulis maupun lisan agar
tugas dapat dilaksanakan sesuai dengan Peraturan

Perundang-Undangan yang berlaku;

. Memeriksa dan mengoreksi hasil kerja para Kepala Sub

Bagian di Lingkungan Sekretariat sesuai dengan petunjuk
agar tidak terjadi kesalahan atau kekeliruan;

Melaksanakan administrasi kepegawaian, meliputi proses
usulan kenaikan pangkat, = menyusun DUK, Daftar
Nominatif dan Formasi PNS, Diklat PNS, Surat Ijin, Cuti,
Sakit, serta menyiapkan dan merekapitulasi daftar hadir
PNS;

Melaksanakan administrasi keuangan, perencanaan
anggaran dan penyiapan dana serta pertanggungjawaban
keuangan berdasarkan peraturan Perundang-Undangan

yang berlaku;

. Melaksanakan = administrasi  perlengkapan  meliputi

inventarisiasi aset dinas, pemeliharaan barang, membuat
usulan / mengadakan ATK dan perlengkapan Rumah
Tangga Kantor serta menyusun Rencana Tahunan Barang

Unit ( RTBU ) sesuai ketentuan yang berlaku;

. Mengkoordinir seluruh satuan organisasi di Lingkungan

Dinas Perikanan dan Peternakan Kota Palangka Raya



dalam rangka menyusun RENJA, RENSTRA, LKIP, LKP]J,
LPPD, Penjanjian Kinerja, SOP, RKA dan DPA Dinas
Perikanan dan Peternakan Kota Palangka Raya;

i. Merumuskan wusulan pengangkatan / pemberhentian
Bendahara Pengeluaran, P2B], Pemeriksa Barang,
Bendahara Barang di Lingkungan Dinas Perikanan Kota
Palangka Raya;

j. Melaksanakan urusan surat menyurat, rumah tangga, dan
urusan lainnya yang belum diuraikan pada bidang lain;

k. Mengkoordinir ~penyusunan laporan berkala Dinas
Perikanan Kota Palangka Raya dan para Kepala Bidang;

l. Menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan hasil kerja
yang dicapai sebagai bahan penilaian untuk pengajuan
Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja Pegawai
(PKP);

m.Melaporkan pelaksanaan kegiatan di Lingkungan
Sekretariat berdasarkan pelaksanaan kegiatan bawahan
sebagai bahan masukan bagi pimpinan;

n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai

bidang tugas.

c. Uraian Tugas Bidang Perikanan Budidaya
(1) Kepala Bidang Perikanan Budidaya mempunyai tugas pokok
mengelola urusan dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana
dimaksud Bidang Perikanan Budidaya;
(2) Uraian Tugas dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai berikut :

a. Merencanakan Operasional bidang perikanan budidaya
dengan inventarisasi, identifikasi potensi budidaya
perikanan, pakan ikan, hama dan penyakit ikan serta
produksi perikanan budidaya;

b. Mengkoordinasikan program bidang perikanan budidaya

berdasarkan inventarisasi, identifikasi dan pemantauan



dalam pemetaan potensi pengembangan kawasan perikanan
budidaya;

c. Melaksanakan pemantauan tentang identifikasi peredaran
obat - obatan, bahan kimia, residu obat ikan, kontaminan
dan produk biologis pada system produksi budidaya;

d. Melaksanakan = pembagian  tugas dan  memberi
bimbingan/petunjuk pelaksanaan kepada bawahan baik
secara lisan maupun tertulis agar tugas segera diproses lebih
lanjut dan tidak terjadi penyimpangan/kesalahan dalam
pelaksanaan tugas;

e. Memeriksa kesesuaian antara petunjuk kerja dengan hasil
kerja bawahan guna penyempurnaan hasil kerja selanjutnya;

f. Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan bawahan
sebagai bahan masukan bagi pimpinan;

g. Menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan hasil kerja yang
dicapai sebagai bahan pengajuan Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP); dan

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan

pimpinan sesuai bidang tugas.

d. Uraian Tugas Bidang Perikanan Tangkap
(1) Kepala Bidang Perikanan Tangkap, mempunyai tugas pokok
merencanakan  Operasional, = melaksanakan  penyiapan
koordinasi, memfasilitasi perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi serta pelaporan pelaksanaan program dan
kegiatan perikanan tangkap sesuai dengan ketentuan dan
prosedur yang berlaku;
(2) Uraian tugas dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai berikut :
a. Merencanakan operasional penyiapan rencana
program/kegiatan bidang perikanan tangkap, berdasarkan
RPJM dan peraturan Pemerintah Kota Palangka Raya

pelaksanaan perlindungan potensi perikanan tangkap di



wilayah perairan umum (sungai, danau, rawa dan perairan
gambut);

. Melaksanakan penjadwalan program dan kegiatan
perlindungan potensi perikanan tangkap, pelestarian dan
pemuliaan ikan local dan produksi perikanan tangkap di
wilayah perairan umum (sungai, danau, rawa dan perairan
gambut) berdasarkan capaian target kinerja agar dapat
terlaksana sesuai ketentuan penanganan permasalahan yang
ada pada bidang perikanan tangkap sehingga dapat berjalan
baik dan tepat waktu;

. Melaksanakan perumusan, koordinasi, sosialisasi dan
fasilitasi pelaksanaan program dan kebijakan perikanan
tangkap dengan kegiatan perlindungan potensi perikanan
tangkap, pelestarian dan pemuliaan ikan lokal dan produksi
perikanan tangkap di wilayah perairan umum (sungai,
danau, rawa dan perairan gambut), sebagaimana ketentuan
dan aturan yang berlaku pada bidang perikanan tangkap;

. Melaksanakan pembagian tugas dan memberi bimbingan /
petunjuk pelaksanaan kepada bawahan baik secara lisan
maupun tertulis agar tugas segera diproses lebih lanjut dan
tidak terjadi penyimpangan/kesalahan dalam pelaksanaan
tugas;

. Memeriksa kesesuaian antara petunjuk kerja dengan hasil
kerja bawahan guna penyempurnaan hasil kerja selanjutnya;
. Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan bawahan
sebagai bahan masukan bagi pimpinan;

. Menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan hasil kerja yang
dicapai sebagai bahan pengajuan Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP);

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan

pimpinan sesuai bidang tugas;



e. Uraian Tugas Bidang Sarana dan Prasarana Perikanan

(1) Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perikanan mempunyai

tugas pokok menginventarisasi, identifikasi, perencanaan

pengembangan, rehabilitasi dan pembangunan sarana dan

prasarana perikanan.

Uraian Tugas dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai berikut :

a.

Menyusun rencana seksi sarana dan prasarana budidaya

sesuai dengan rencana kerja dinas;

. Menyiapkan petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis

standarisasi kapal dan alat tangkap ikan yang laik laut, laik
tangkap dan laik mutu, untuk menjamin keselamatan
nelayan, keamanan konsumen dan keselamatan

sumberdaya ikan;

. Melaksanakan pengolahan dan evaluasi cek fisik dokumen

terhadap semua alat tangkap dan alat bantu perikanan;

. Menyusun dan melaksanakan kajian/analisis teknologi

terkait kebutuhan dan kelayakan teknis pengembangan,
pembangunan dan operasional sarana/prasarana kelautan
dan perikanan;

Melaksanakan inventarisasi, identifikasi, peta potensi dan
rancang bangun sarana dan prasarana serta skala prioritas
pembangunan, pengembangan dan rehabilitasi serta
operasional sarana dan prasarana kelautan dan perikanan;
Melaksanakan pembinaan peneapan teknologi,
pemeliharaan sarana prasarana kelautan dan perikanan

untuk mengevaluasi/ memantau pelaksanaannya;

. Melaksanakan = pembagian  tugas dan  memberi

bimbingan/petunjuk pelaksanaan kepada bawahan baik
secara lisan maupun tertulis agar tugas segera diproses
lebih lanjut dan tidak terjadi penyimpangan/kesalahan

dalam pelaksanaan tugas;
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h.

Memeriksa kesesuaian antara petunjuk kerja dengan hasil
kerja bawahan guna penyempurnaan hasil kerja
selanjutnya;

Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan bawahan
sebagai bahan masukan bagi pimpinan;

Menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan hasil kerja
yang dicapai sebagai bahan pengajuan Sasaran Kinerja

Pegawai (SKP);

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan

pimpinan sesuai bidang tugas.

f. Uraian Tugas Bidang Pemberdayaan Sumber Daya Perikanan

(1) Kepala Bidang Pemberdayaan Sumber Daya Perikanan

mempunyai tugas pokok merumuskan dan melaksanakan

kebijakan teknis usaha perikanan, kelembagaan dan investasi

serta pengembangan informasi dan teknologi pemanfaatan

sumberdaya perikanan.

(2) Uraian Tugas pokok dan fungsi:

a)

b)

Menyusun program dan kegiatan bidang pengembangan
sumberdaya perikanan;

Merumuskan kebijakan teknis pengembangan
sumberdaya perikanan melalui pembinaan mutu dan
pemasaran, promosi, serta pengembangan kelembagaan
dan investasiiptek dan pemberdayaan nelayan/
pembudidaya;

Melaksanakan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi
pengembangan sumberdaya perikanan melalui pembinaan
mutu dan pemasaran, promosi serta pengembangan
kelembagaan dan investasi, iptek dan pemberdayaan
nelayan/ pembudidaya;

Melaksanakan  pembagian  tugas dan  memberi
bimbingan/petunjuk pelaksanaan kepada bawahan baik

secara lisan maupun tertulis agar tugas segera diproses
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lebih lanjut dan tidak terjadi penyimpangan/kesalahan
dalam pelaksanaan tugas;

e) Memeriksa kesesuaian antara petunjuk kerja dengan hasil
kerja bawahan guna penyempurnaan hasil kerja
selanjutnya;

f) Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan bawahan
sebagai bahan masukan bagi pimpinan;

g) Menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan hasil kerja
yang dicapai sebagai bahan pengajuan Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP);

h) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan

pimpinan sesuai bidang tugas.

D. Dasar Hukum

a)

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Kotapraja Palangka Raya (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2753);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438) ;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679) ;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
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Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737) ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 32) ;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ;

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Palangka Raya
(Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2016 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Palangka Raya nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 8 Tahun 2018 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Palangka Raya Tahun
Anggaran 2019 (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2018
Nomor 8);

Peraturan Walikota Kota Palangka Raya Nomor 24 Tahun 2018
tentang tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2019 (Berita Daerah Kota Palangka Raya 2018 Nomor
24);
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) Keputusan Walikota Nomor 188.45/18/2019 Tanggal 2 Januari 2019
tentang Pengesahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan
Organisasi Perangkat Daerah (DPA-SOPD) Dinas Perikanan Kota
Palangka Raya Tahun Anggaran 2019;

m) Keputusan Walikota Nomor 188.45/465/2019 Tanggal 7 Oktober 2019
tentang Pengesahan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
Satuan Organisasi Perangkat Daerah (DPPA-SOPD) Dinas Perikanan
Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2019.

. Sistematika

Sistematika penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Dinas Perikanan Kota Palangka Raya Tahun 2019
adalah sebagai berikut :

KATA PENGANTAR
IKHTISAR EKSEKUTIF
DAFTAR ISI

BABI PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Maksud dan Tujuan

C. Gambaran Umum

D. Dasar Hukum

E. Sistematika

F. Aspek Strategis Organisasi

G. Permasalahan Utama
BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KERJA

A. Perencanaan Strategis

B. Perjanjian Kinerja
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pencapaian Kinerja

1. Perbandingan Antara Target dengan Realisasi Kinerja Tahun
2019
2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2019 dengan Realisasi

Tahun Sebelumnya.
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3. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2019 dengan Target
Jangka Menengah.
4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2019 dengan Standar
Nasional
5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan serta Rencana
Aksi yang dilakukan
6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya
7. Analisis Program/Kegiatan yang Mendukung Keberhasilan/
Kegagalan
B. Akuntabilitas Keuangan
BAB IV PENUTUP
LAMPIRAN-LAMPIRAN

. Aspek Strategis Organisasi

Visi dan Misi Dinas Perikanan Kota Palangka Raya dalam mengisi
dan menjalankan pembangunan di bidang perikanan di Kota Palangka
Raya sesuai dan selaras dengan RPJMD Tahun 2019 - 2023 Kota Palangka
Raya.

Dalam upaya pelaksanaan di atas dan sesuai dengan tupoksi yang
diemban, maka Dinas Perikanan menetapkan beberapa Aspek strategis
yang akan menjadi prioritas pembangunan di bidang Perikanan dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun. Kota Palangka Raya, terdiri dari 5 Kecamatan.
Memiliki potensi sumberdaya Perikanan yang dapat dikembangkan dan
menjadi sumber ekonomi baru dalam menunjang pembangunan dalam
peningkatan roda perekonomian.

Di bidang perikanan, Kota Palangka Raya terdapat lebih kurang
104 buah danau, dengan total luas sekitar 636,10 Ha. Danau-danau ini
tersebar di berbagai wilayah Kota palangka Raya. Pada Kecamatan Bukit
Batu terdapat 45 buah danau (281,5 Ha), Kecamatan Rakumpit 42 buah
(167,6 Ha), Kecamatan Sabangau 10 buah (62 Ha), Kecamatan Pahandut 4
buah (90 Ha), dan Kecamatan Jekan Raya 3 buah (35 Ha). Masing-masing
danau ini memiliki keunikan dan karakteristik sendiri. Namun secara

umum, danau-danau yang ada di Kota Palangka Raya merupakan danau
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oxbow, dimana secara hidrologis sumber airnya atau suplai airnya berasal
dari limpasan sungai utama (Sungai Kahayan dan Sungai Rungan).
Potensi perikanan di perairan umum Kota Palangka Raya sangat banyak
sekali jenisnya seperti Betok, Biawan, Belida, Baung, Sepat. Budidaya ikan
dalam keramba dilakukan di sungai, danau, dan kolam dimana
perkembangannya cukup menggembirakan. Budidaya keramba
merupakan usaha perikanan/nelayan yang cocok untuk dikembangkan
dan secara alami mudah disesuaikan dengan perairan dan musim.
Beberapa pendukung usaha perikanan yang dapat dimanfaatkan antara
lain:

e Sungai dan danau sebagai tempat budidaya pembesaran

» Balai Benih Ikan ( BBI)

o Pasar Benih Ikan ( PBI)

G. Permasalahan Utama

1) Terbatasnya sarana dan prasarana infrastruktur Perikanan
Infrastruktur perikanan merupakan faktor penunjang dalam
pembangunan. Kebutuhannya tidak dapat diabaikan karena
fungsinya yang vital dan sangat dibutuhkan.

2) Kurangnya pelaku utama dalam pengelolaan benih/bibit, budidaya
dan sarana produksi perikanan. Peningkatan populasi dan produksi
ikan dipengaruhi oleh banyaknya pembudidaya ikan, dan investor.

3) Terbatasnya penerapan teknologi dan intensifikasi usaha budidaya
perikanan.

4) Masih lemahnya kelembagaan perikanan dan Pengembangan
kapasitas SDM di bidang Perikanan.

5)  Masih banyak nelayan dan pembudidaya ikan yang berpendapatan
rendah.

6) Lemahnya pengelolaan sumberdaya perikanan yang berkelanjutan.

7) Belum adanya kejelasan penetapan kawasan usaha perikanan.

8) Penurunan dan atau perubahan jumlah, ukuran, dan jenis ikan yang

tertangkap.
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9) Menurunnya kondisi ekosistim, perairan umum (perairan sungai,
danau, rawa dan gambut).

10) Perlunya Penyediaan pangan yang Aman, Sehat, Utuh dan Halal
(ASUH).

11) Perlunya Penyediaan sarana dan prasarana pembenihan, produksi
dan pasca panen di bidang perikanan.

12) Daerah endemic beberapa penyakit ikan.
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJAN]JIAN KINERJA

A. Perencanaan Kinerja

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,
perencanaan strategis merupakan langkah awal yang harus dilakukan
oleh instansi pemerintah agar mampu menjawab tuntutan lingkungan
lokal, nasional dan global. Dengan pendekatan perencanaan strategis
yang jelas dan sinergis, instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan
visi dan misinya dengan potensi, peluang, dan kendala yang dihadapi
dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

Untuk menetapkan tujuan, sasaran dan strategis pembangunan di
bidang perikanan yang lebih terarah, realistis, terukur dan aspiratif, maka
dibuat pedoman pelaksanaan yang dituangkan dalam Rencana Strategis
dan Rencana Kinerja Tahunan berdasarkan RPJMD Kota Palangka Raya
Tahun 2014 - 2018
a. Rencana Strategis (Visi dan Misi)

Dengan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Kota Palangka Raya Tahun 2014 - 2018, dan
dengan memperhatikan berbagai kebijakan pembangunan di bidang
perikanan yang ditetapkan baik oleh Pemerintah Pusat maupun
Pemerintah Daerah Provinsi Kalimantan Tengah. Visi dan Misi
Walikota Palangka Raya yang tertuang dalam RPJMD Kota Palangka
Raya adalah sebagai berikut.

Visi Pembangunan Walikota Palangka Raya adalah
“Terwujudnya Kota Palangka Raya Menjadi Kota yang Maju,
Rukun dan Sejahtera Untuk Semua” dengan beberapa Misi yaitu :

1) Mewujudkan Kemajuan Kota Palangka Raya Smart Environment
(Lingkungan Cerdas);
2) Mewujudkan Kerukunan Seluruh Eleman Masyarakat Smart

Society (Masyarakat Cerdas);
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3) Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat Kota dan Masyarakat

Daerah Pinggiran Smart Economy (Ekonomi Cerdas);.

Dinas Perikanan Kota Palangka Raya berperan dalam pencapaian Misi

ketiga yaitu : “Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat kota dan

Masyarakat Daerah Pinggiran Smart Economy (Ekonomi Cerdas)”

melalui :

1. Perumusan dan penetapan kebijakan pengelolaan sumberdaya
perikanan dan lingkungan yang terintegrasi, guna mendukung
tercapainya pembangunan perikanan yang berkelanjutan;

2. Melaksanakan koordinasi dan kemitraan dalam rantai nilai proses
pembangunan perikanan untuk mewujudkan integrasi, sinkronisasi
antara ekonomi dan ekologi dalam pembangunan perikanan yang
berkelanjutan;

Sasaran strategis yang ingin dicapai dalam pencapaian Misi tersebut

adalah Meningkatnya Sektor Industri Pengolahan.

Sasaran strategis terkait substansi meningkatnya produksi dan

produktifitas pertanian, meliputi :

1. Peningkatan produksi perikanan budidaya;

2. Peningkatan produksi perikanan tangkap;

3. Peningkatan produksi benih ikan unggul;

4. Peningkatan luas sarana dan prasarana perikanan budidaya;

5. Pengendalian kerusakan lingkungan (perairan umum);

6. Pembinaan dan promosi hasil produksi perikanan;

Pemberdayaan masyarakat dalam melakukan budidaya ikan
yang baik, cara pembenihan ikan yang baik, cara penangkapan ikan

yang ramah lingkungan serta pengolahan hasil perikanan..

b. Tujuan, Sasaran Strategis dan Arah Kebijakan
Mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Kota Palangka Raya Tahun 2018 - 2023 ditetapkan tujuan,
sasaran dan arah kebijakan seperti yang tersaji pada tabel di bawah

ini.
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Tabel 2.1. Tujuan, Sasaran Strategis dan Arah Kebijakan Mengacu Kepada RPJMD Kota Palangka Raya Tahun 2018 - 2023

Misi

Tujuan

Indikator Tujuan

Formulasi

Target Indikator

Kondisi
Awal

Kondisi
AKkhir

Sasaran

Indikator
Sasaran

Strategi

Arah
Kebijakan

Indikator

Target Indikator

Kondisi
Awal

Kondisi
AKhir

Program
Pembangunan
Daerah

Mewujudkan
Kesejahteraan
Masyarakat kota
dan Masyarakat
Daerah Pinggiran
Smart Economy
(Ekonomi Cerdas)

Meningkatkan
Perekonomian
Daerah

PDRB Sektor
Pertanian,
Kehutanan dan
Perikanan

Kontribusi
PDRB
Sektor
Pertanian,
Kehutanan
dan
Perikanan

372.202.
500.000

502.008.
750.000

Meningkatnya
Sektor
Industri
Pengolahan

Meningkatnya
produksi
perikanan

Peningkatan
produksi
perikanan
(perikaan
budidaya
dan
perikanan
tangkap)

Meningkatkan
Jumlah
Produksi
Perikanan
Budidaya dan
Perikanan
Tangkap

Produksi
perikanan
budidaya dan
perikanan
tangkap

Perikanan
Budidaya
8.411
Ton/Tahun

Perikanan
Budidaya
16.772,79
Ton/Tahun

Program
Pengembangan
Budidaya
Perikanan

Program
Pengembangan
Perikanan
Tangkap

Perikanan
Tangkap
1.340
Ton/Tahun

Perikanan
Tangkap
3.150
Ton/Tahun

Program
Pemberdayaan
Masyarakat
dalam
Pengawasan
dan
Pengendalian
Sumberdaya
Perikanan

Program
Optimalisasi
Pengelolaan
dan
Pemasaran
Produksi
Perikanan
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B. Rencana Kinerja Tahunan

Rencana Kinerja Tahun 2019 yang dilaksanakan merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis yang diharapkan dapat terwujud
dalam pelaksanaan program dan kegiatan. Penyusunan program dan
kegiatan didasarkan dari sasaran strategis, indikator kinerja dan target
yang akan dicapai.

Berikut ini adalah ikhtisar perjanjian kinerja Dinas Perikanan
Kota Palangka Raya, yang didalamnya terdapat sasaran strategis,
indikator kinerja dan target yang akan dicapai. Secara rinci dapat dilihat

pada tabel berikut :
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Tabel 2.2. Rencana Kinerja Tahunan Perubahan Dinas Perikanan Kota Palangka Raya Tahun 2019

. Indikator PAGU
NO Sasaran Strategis Kinerja Target PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN KETERANGAN
1 Terselenggaranya Efektifitas, 1 I | Pelayanan Adminstrasi Perkantoran Tercapainya pelayanan administrasi 1 Tahun 1.309.119.375,00
pelayanan administrasi | transparansi dan kantor yang baik.
perkantoran yang efesiensi
transparan, efektif dan pela}.la.nan ) 1 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber Tersediannya Jasa Komunikasi (telepon, 1 Tahun 140.160.000,00
efesien administrasi daya air dan listrik internet, koran), Air dan Listrik
perkantoran 2 | Penyediaan jasa peralatan dan Tersedianya jasa peralatan dan 1 Kegiatan 9.004.000,00
(Tahun) perlengkapan kantor perlengkapan kantor
3 | Penyediaan jasa administrasi keuangan Tersedianya jasa administrasi keuangan 1 Tahun 669.620.000,00
SOPD
4 | Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor keperluan 1 Tahun 77.180.875,00
SOPD
5 | Penyediaan barang cetakan dan Tersediannya barang cetakan dan 1 Tahun 50.895.000,00
penggandaan Penggandaan keperluan SOPD
6 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke | Keikutsertaan pada rapat-rapat, kegiatan, 1 Tahun 214.000.000,00
luar daerah koordinasi dan konsultasi di luar daerah
7 | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keikutsertaan dalam rapat, pertemuan, 1 Tahun 67.090.000,00
Ke Dalam Daerah koordinasi dan konsultasi di Kota
Palangka Raya
8 | Penyediaan komponen instalasi Tersedianya komponen 1 Tahun 62.900.000,00
listrik / penerangan bangunan kantor listrik / penerangan bangunan kantor
9 | Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa kebersihan kantor 1 Tahun 18.269.500,00
II | Peningkatan Sarana dan Prasarana Peningkatan pelayanan administrasi 1 Tahun 205.190.000,00
Aparatur perkantoran yang baik
1 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung Pemeliharaan gedung dan lingkungan 1 Unit Kantor 15.000.000,00
kantor kantor
2 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Terpeliharanya peralatan kantor 1 Tahun 41.000.000,00
kantor
3 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Pemeliharaan kendaraan dinas dan 24 Unit 149.190.000,00

dinas/operasional

operasional




Meningkatnya
produksi perikanan

(perikanan budidaya

dan perikanan
tangkap)

Produksi 19.025,00 I | Pengembangan budidaya perikanan Jumlah Produksi Perikanan Budidaya 19.025 1.068.567.500,00
perikananPerika Ton/Tahun
nan Budidaya 1 | Pengadaan Bibit dan Pakan untuk Tersedianya bantuan bibit dan pakan 37.500 Ekor 150.813.750,00
(Ton) Pembudidaya Ikan Skala Kecil ikan untuk pembudidaya ikan skala kecil Bibit dan
Pakan
7.500 Kg
2 | Kegiatan Pengelolaan Balai Benih Ikan Operasional dan pemeliharaan Balai 3 Unit BBI 236.990.000,00
Benih Ikan
3 | Pengembangan Cara Budidaya Ikan yang | Terlaksananya pelatihan Cara Budidaya 1 Kali 33.750.000,00
Baik Ikan yang Baik (CBIB)
Terlaksananya percontohan budidaya 7 Paket 312.263.750,00
ikan
4 | Pengembangan Sarana dan Prasarana Tersedianya sarana dan prasarana 1 Kegiatan 334.750.000,00
Perikanan perikanan budidaya
Jumlah Produksi 3.200 II | Pengembangan perikanan tangkap Jumlah produksi perikanan tangkap 3.200 389.809.250,00
Perikanan (ton) Ton/Tahun
Tangkap (Ton) 1 | Pengelolaan Sumberdaya Induk di Alam | Tersedianya induk ikan di alam 200 Kg 116.600.000,00
2 | Restocking Danau Tersedianya benih ikan untuk restocking 25.000 Ekor 86.840.000,00
danau/perairan
3 | Pengembangan Sarana dan Prasarana Tersedianya sarana dan prasarana 10 Unit 186.369.250,00
Perikanan Tangkap perikanan tangkap
IIT | optimalisasi pengelolaan dan 768.498.125,00
pemasaran produksi perikanan
1 | Promosi atas Hasil Produksi Perikanan Terlaksananya lomba masak serba ikan 1 Kali 55.068.125,00
Unggulan Daerah dan Palangka Raya Fair di Kota Palangka
Raya
Rehabilitasi Depo Pemasaran Ikan dan 1 Unit 650.000.000,00
Pasar Benih Ikan
2 | Peningkatan Kemampuan Kelembagaan | Verifikasi dan Legalitas Pelaku 1 Kegiatan 15.000.000,00
dan Permodalan Perikanan Pemasaran Produk Perikanan
3 | Bimtek Pengembangan Usaha Perikanan | Terlaksananya bimbingan teknis, 1 Kali 48.430.000,00

pembinaan dan monev kepada
nelayan/pembudidaya ikan
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C. Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja
Guna mendukung capaian rencana kinerja tahunan diatas, maka
diselenggarakan 1 (satu) non program (gaji dan tunjangan pegawai), 2
(dua) program pendukung (rutin) dan 3 program pembangunan dengan
jumlah anggaran APBD sebesar Rp. 7.566.307.400,00 dengan rincian
sebagai berikut : Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 3.825.123.150,00
dan Belanja Langsung sebesar Rp. 3.741.184.250,00
Program dan Kegiatan tersebut antara lain :
I. Program Pendukung (Rutin)
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
* Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
* Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
* Penyediaan jasa administrasi keuangan
* Penyediaan alat tulis kantor
* Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
» Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
» Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah
* Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor
* Penyediaan jasa kebersihan kantor
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
* Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
* Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

* Pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor

II. Program Prioritas Pembangunan

1. Program pengembangan budidaya perikanan
* Pengembangan Sarana dan Prasarana Pembenihan
* Pengadaan Bibit dan Pakan untuk Pembudidaya Ikan Skala Kecil
* Pengembangan Cara Budidaya Ikan yang Baik

» Kegiatan Pengelolaan Balai Benih Ikan
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2. Program pengembangan perikanan tangkap
* Pengelolaan Sumberdaya Induk di Alam
* Restocking Danau
* Pengembangan Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap

3. Program optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi

perikanan

e Promosi atas Hasil Produksi Perikanan Unggulan Daerah

e Peningkatan Kemampuan Kelembagaan dan Permodalan
Perikanan

e Bimtek Pengembangan Usaha Perikanan

Program dan kegiatan tersebut disajikan pada tabel berikut ini.
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Tabel 2.3. Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Kota Palangka Raya Tahun 2019

Target Realisasi

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program/Kegiatan Anggaran Output Target Per}:‘r:vgagbung
| ] 1 v
Terselenggaranya Efektifitas, Tahun 12,00 1 Pelayanan Adminstrasi Perkantoran 1.309.119.375,00 | Pelayanan Administrasi Perkantoran yang 1 Tahun 25% 25% 25% 25%
1 pelayanan transparansi dan Baik.
administrasi efesiensi pelayanan
perkantoran yang administrasi
transparan, efektif perkantoran 1 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 140.160.000,00 | Tersediannya Jasa Komunikasi (telepon, 1 Tahun 25% 25% 25% 25% Wenny Suling, SE,
dan efesien air dan listrik internet, koran), Air dan Listrik M.AP
2 Penyediaan jasa peralatan dan 9.004.000,00 | Tersedianya jasa peralatan dan 1 Tahun 40% 20% 30% 10% Wenny Suling, SE,
perlengkapan kantor perlengkapan kantor M.AP
3 Penyediaan jasa administrasi keuangan 669.620.000,00 | Tersedianya jasa administrasi keuangan 1Tahun 25% 25% 25% 25% Wenny Suling, SE,
SOPD M.AP
4 Penyediaan alat tulis kantor 77.180.875,00 | Tersedianya Alat Tulis Kantor keperluan 1Tahun 25% 25% 25% 25%
SOPD
5 Penyediaan barang cetakan dan 50.895.000,00 | Tersediannya barang cetakan dan 1Tahun 25% 25% 25% 25% Wenny Suling, SE,
penggandaan Penggandaan keperluan SOPD M.AP
6 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke 214.000.000.,00 | Keikutsertaan pada rapat-rapat, kegiatan, 1Tahun 30% 23% 24% 23% Rosinah, SE
luar daerah koordinasi dan konsultasi di luar daerah
7 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke 67.090.000,00 Keikutsertaan dalam rapat, pertemuan, 1Tahun 40% 20% 20% 20% Rosinah, SE
Dalam Daerah koordinasi dan konsultasi di Kota Palangka
Raya
8 Penyediaan komponen instalasi 62.900.000,00 | Tersedianya komponen listrik/penerangan 1Tahun Rosinah, SE
listrik/penerangan bangunan kantor bangunan kantor
9 Penyediaan jasa kebersihan kantor 18.269.500,00 | Tersedianya jasa kebersihan kantor 1Tahun Rosinah, SE
] Peningkatan Sarana dan Prasarana 205.190.000,00 | Pelayanan Administrasi Perkantoran yang 1 Tahun 25% 25% 25% 25%
Aparatur baik
1 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 15.000.000,00 | Pemelliharaan gedung dan lingkungan 1 Unit Kantor 43% 18% 22% 17% Wenny Suling, SE,
kantor M.AP
2 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 149.190.000,00 Pemeliharaan kendaraan dinas dan 24 Unit 43% 18% 22% 17% Rosinah, SE
dinas/operasional operasional
3 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 41.000.000,00 | Terlaksananya pemeliharaan peralatan 1Tahun 25% 25% 25% 25% Wenny Suling, SE,

kantor

kantor

M.AP
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Meningkatnya
produksi perikanan

(perikanan budidaya

dan perikanan
tangkap)

Produksi Ton 19.025, m Pengembangan budidaya perikanan 1.068.567.500,00 | Jumlah produksi perikanan budidaya (ton) 19.025 Ton/ 4.756,25 4.756,25Ton 4.756,25T 4.756,25T
perikananPerikanan 00 Tahun Ton on on
Budidaya
1 Pengadaan Bibit dan Pakan untuk 150.813.750,00 | Tersedianya bantuan bibit dan pakan ikan 37.500 Ekor 2 Unit Asi Mantuh, S. Pi
Pembudidaya lkan Skala Kecil untuk pembudidaya ikan skala kecil Bibit dan
Pakan
7.500 Kg
2 Kegiatan Pengelolaan Balai Benih lkan 236.990.000,00 | Operasional dan Pemeliharaan Balai Benih 3 Unit BBI 100% - - Brina Endini, S.Pi
lkan -
3 Pengembangan Cara Budidaya lkan yang 33.750.000,00 | Terlaksananya pelatihan Cara Budidaya 1 Kali Brina Endini, S. Pi
Baik Ikan yang Baik
312.263.750,,00 | Terlaksananya percontohan budidaya ikan 7 Paket 1.525Kg 1.525 Kg 1.525Kg 1.525Kg
4 Pengembangan Sarana dan Prasarana 334.750.000,,00 | Tersedianya sarana dan prasarana 1 Kegiatan 1.525 Kg 1.525 Kg 1.525 Kg 1.525Kg Hj. Anita Norvia,
Perikanan perikanan budidaya SP
Jumlah Produksi Ton 3.200 v Pengembangan perikanan tangkap 389.809.250,00 | Jumlah produksi perikanan tangkap 3.200Ton/Ta 800 Ton 800 Ton 800 Ton 800 Ton
Perikanan Tangkap hun
1 Pengelolaan Sumberdaya Induk di Alam 116.600.000,00 | Tersedianya induk ikan dialam 200 Kg - - Grahama Ricky S.
S.Kel
2 Restocking Danau 86.840.000,00 | Tersedianya bibit ikan untuk restocking 25.000 Ekor - - Grahama Ricky S.
danau/perairan - S.Kel
3 Pengembangan Sarana dan Prasarana 186.369.250,00 | Tersedianya sarana danprasarana 10 Unit Yorgen, SP
Perikanan Tangkap perikanan tangkap
Jumlah Produksi 37,03
Produk olahan
rumah tangga \Y Optimali.sasi .pengelolaan dan pemasaran 768.498.125,00
perikanan yang produksi perikanan
dibina (Ton/Tahun)
1 Promosi atas Hasil Produksi Perikanan 55.068.125,00 | Terlaksananya lomba masak serba ikan dan 1 Kali - drh. Alex Uria
Unggulan Daerah Palangka Raya Fair di Kota Palangka Raya - Atmaja
650.000.000,00 Rehabilitasi Depo Pemasaran lkan dan 1 Unit - - drh. Alex Uria
Pasar Benih Ikan - Atmaja
2 Peningkatan Kemampuan Kelembagaan dan 15.000.000,00 | Verifikasi dan Legalitas Pelaku Pemasaran 1 Kegiatan - - drh. Alex Uria
Permodalan Perikanan Produk Perikanan - Atmaja
3 Bimtek Pengembangan Usaha Perikanan 48.430.000,00 | Verifikasi dan Legalitas Pelaku Pemasaran 1 Kegiatan - - Farida Supian Seff,

Produk Perikanan

N
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D. Cascading

Sesuai Visi dan Misi Pembangunan Daerah Kota Palangka Raya
Tahun 2018 - 2023, maka dibuat tahapan-tahapan untuk mencapai
keberhasilan dalam pencapaian Visi dan Misi tersebut.

Tahapan-tahapan tersebut dapat dilihat pada tabel Cascading

Program dan Kegiatan Dinas Perikanan Tahun 2019.
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Tabel 2.3. Cascading Program dan Kegiatan Dinas Perikanan Tahun 2019
CASCADING ESELON Il

ESELON Il
Isu Strategis Tujuan Indikator Target Indikator Sasaran Indikator Alasan Formulasi / Indikator Sasaran
Tujuan Tujuan Strategis Kinerja Sasaran Pemilihan Penjelasan
Indikator

Kondisi Awal Target

(Tahun 2019)
Ketidakmerataan | Meningkatkan PDRB Sektor 398.163.750.000 | Meningkatnya Mningkatnya Berdasarkan Jumlah
antar sektor Perekonomian Pertanian, Sektor Industri produksi Visi dan Misi produksi
yaitu antara Daerah Kehutanan dan Pengolahan perikanan dalam RPJMD perikanan 19,922.79 22,225.00
sektor pertanian Perikanan Kota Palangka budidaya dan
pedesaan dan Raya 2019 - perikanan

2023 tangkap dalam

sektor perkotaan
perdagangan
jasa.

1 tahun.

- Perikanan
Budidaya

- Perikanan
Tangkap

16,772.79 ton /
tahun

3.150ton/
tahun

19,025.00 ton
/ tahun.

3.200,00 ton /
tahun
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CASCADING ESELON lll dan IV

Eselon IlI Eselon IV
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formulasi / Target 2019 Program Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formulasi / Target 2018 Program Kegiatan Anggaran
Sasaran Penjelasan Sasaran Penjelasan
Meningkatnya Meningkatnya Jumlah 22,225.00 | Program Meningkatnya Meningkatnya Jumlah 22,225.00 | Program Pengadaan bibit dan pakan 150.813,750
Sektor Industri produksi produksi Pengembangan Sektor Industri produksi produksi Pengembangan untuk pembudidaya ikan
Pengolahan perikanan perikanan budidaya perikanan Pengolahan perikanan perikanan budidaya perikanan skala kecil.
budidaya dan budidaya dan
perikanan perikanan Kegiatan Pengelolaan Balai 236,990,000
tangkap dalam tangkap Benih Ikan.
1 tahun. Program (ton/tahun)
Pengembangan Pengembangan Cara
- Perikanan 19,025 perikanan tangkap - Perikanan 19,025 Budidaya Ikan yang Baik 346,013,750
Budidaya Budidaya
Pengembangan Sarana 334,750,000
R ; R ; dan Prasarana Perikanan
Perikanan 3,200.00 | program Perikanan
Tangkap g Tangkap
Optimalisasi 3,200.00
pengelolaan dan Jumlah Program 1,068,567,500
pemasaran produksi Pengembangan
perikanan Budidaya Perikanan
Program Pelayanan Program
administrasi Pengembangan Pengelolaan sumberdaya
perkantoran perikanan tangkap induk di alam. 116,600,000
Restocking danau. 86.840.000
Program Pengembangan Sarana
; dan Prasarana Perikanan
Peningkatan sarana 186.369.250

dan prasarana
aparatur

Tangkap

43




Jumlah Program
Pengembangan
Perikanan Tangkap

Program
Optimalisasi
pengelolaan dan
pemasaran produksi
perikanan

Jumlah Program
Optimalisasi
Pengelolaan dan
Pemasaran
Produksi

Program Pelayanan
administrasi
perkantoran

Promosi atas hasil
produksi perikanan
unggulan daerah.

Bimtek Pengembangan
Usaha Perikanan

Peningkatan kemampuan
kelembagaan dan
permodalan perikanan

Penyedian jasa
komunikasi,sumberdaya
air dan listrik.

Penyediaan jasa peralatan
dan perlengkapan kantor.

Penyediaan jasa
administrasi keuangan.

Penyediaan jasa
kebersihan kantor

Penyediaan alat tulis
kantor.

Penyediaan barang
cetakan dan pengadaan.

Penyediaan komponen
instalasi listrik/penerangan

389,809,250

705,068,125

48,430,000

15,000,000

768,498,125

140.160.000,00

9.004.000,00

669.620.000,00

18.269.500,00

77.180.875,00

50.895.000,00

62.900.000,-

214.000.000,00
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Jumlah Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Program
Peningkatan sarana
dan prasarana
aparatur

Jumlah Program
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

bangunan kantor

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi keluar daerah.

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi dalam daerah.

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor.

Pemelihraan rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional.

Pemeliharaan rutin /
berkala peralatan kantor.

67.090.000,00

1,309,119,375

15.000.000,00

149.190.000,00

41.000.000,00

205,190,000
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pencapaian Kinerja

Pencapaian Kinerja Dinas Perikanan Kota Palangka Raya diuraikan
berdasarkan Sasaran Strategis yang dicapai, sebagaiberikut.

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang dilaksanakan merupakan
penjabaran dari RPJMD dan Rencana Strategis yang diharapkan dapat
terwujud dalam pelaksanaan program dan kegiatan. Penyusunan
program dan kegiatan didasarkan dari sasaran strategis, indikator
kinerja dan target yang akan dicapai.

Berikut ini adalah ikhtisar perjanjian kinerja Dinas Perikanan Kota
Palangka Raya, yang didalamnya terdapat sasaran strategis, indikator
kinerja dan target yang akan dicapai. Secara rinci dapat dilihat pada
tabelberikut :

Tabel 3.1. Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Tahun 2019

NO | Sasaran Strategis Inc.hkafor Target Progra egiatan Pagu Keterangan
Kinerja Anggaran
1 P 3 4 5 6 7
Terselenggaranya | Efektifitas, 12,00 | Pelayanan Adminstrasi Perkantoran 1.309.119.375,00
pelayanan transparansi 1 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 140.160.000,00
administrasi dan
perkantoran yang | efesiensi 2 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 9.004.000,00
transparan, pelayanan
efek'tlf dan administrasi 3 Penyediaan jasa administrasi keuangan 669.620.000,00
it perkantoran 4 | Penyediaan alat tulis kantor 77.180.875,00
(Tahun) 5 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 50.895.000,00
6 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 214.000.000,00
7 | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam Daerah 67.090.000,00
8 Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan 62.900.000,00
kantor
9 | Penyediaanjasakebersihankantor 18.269.500,00
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 205.190.000,00
1 Pemeliharaanrutin/berkala gedung kantor 15.000.000,00
2 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 149.190.00,00
3 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor 41.000.000,00
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Sasaran Indikator q
NO Strategis Kinerja Target Program/Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
Meningkatnya | Produksi 19.025,00 | pengembangan budidaya perikanan 1.068.567.500,00
produksi perikanan
perikanan Perikanan 1 | Pengadaan Bibit dan Pakan untuk Pembudidaya Ikan 150.813.750,00
(perikanan Budidaya Skala Kecil
budidaya dan | (Ton) 2 | Kegiatan Pengelolaan Balai Benih Ikan 236.990.000,00
perikanan
tangkap) 3 Pengembangan Cara Budidaya Ikan yang Baik 33.750.000,00
4 Pengembangan Sarana dan Prasarana Perikanan 334.750.000,00
Jumlah 3.200 | pengembangan perikanan tangkap 389.809.250,00
Produksi
Perikanan 1 Pengelolaan Sumberdaya Induk di Alam 116.600.000,00
(Tlf‘:r%kap 2 | Restocking Danau 86.840.000,00
3 Pengembangan Sarana dan Prasarana Perikanan 186.369.250,00
Tangkap
optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi 768.498.125,00
| perikanan
1 Promosi atas Hasil Produksi Perikanan Unggulan 705.068.125,00
Daerah
2 Peningkatan Kemampuan Kelembagaan dan 15.000.000,00
Permodalan Perikanan
3 Bimtek Pengembangan Usaha Perikanan 48.430.000,00
1. Pencapaian Target Indikator Kinerja RPJMD Tahun 2019
Tabel 3.2. Pencapaian Target Indikator Kinerja RPJMD Tahun 2019
PROGRAM
Indikator
. . Arah L. . 0 PRIORITAS
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan Kinerja Target RPJMD Capaian % PEMBANGUN
RPJMD
AN
1 2 3 4 ® 6 7 8 9
Meningkatkan | Meningkatn | Peningkatan Meningkatkan | Produksi Budidaya: Budidaya: Budiday | Pengembanga
Perekonomian | ya Sektor produksi jumlah Perikanan 19.025,00 19.699,24 a:103,54 | nbudidaya
Daerah Industri perikanan produksi Budidaya ton/thn ton/thn % perikanan
Pengolahan (perikanan perikanan dan
bubidaya budidaya dan Perikanan Tangkap: Tangkap: Tangkap: | Pengembanga
dan perikanan Tangkap 3.200 4.757,17 148,66% n perikanan
perikanan tangkap Ton/Tahun Ton/Tahun tangkap
tangkap)
Optimalisasi
pengelolaan
dan
pemasaran
produksi
perikanan

Pada tabel diatas dapat dilihat pencapaian kinerja Dinas

Perikanan Kota Palangka Raya bervariasi dengan pencapaian kinerja

yang tercapai dan tidak tercapai.

a.

Indikator Kinerja Produksi Perikanan Budidaya

Indikator Kinerja RPJMD Produksi Perikanan Budidaya tahun

2019 dengan target kinerja 19.025,00 ton. Dari tabel 3.2 terlihat

bahwa data capaian produksi perikanan budidaya untuk tahun
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2019 adalah sebesar 19.699,24 ton atau 103,54% dari

ditargetkan pada RPJMD Kota Palangka Raya.

yang

Produksi perikanan budidaya sebesar 19.699,24 ton tersebut terdiri
dari produksi perikanan budidaya kolam sebesar 11.556,75 ton,
karamba 8.137,92 ton dan Karamba Jaring Apung sebesar 5,21 ton.
Indikator Kinerja Produksi Perikanan Tangkap

Indikator Kinerja Produksi Perikanan Tangkap dalam RPJMD Kota
Palangka Raya tahun 2019 ditargetkan sebesar 3.200,00 ton.
Sehingga dari tabel 3.2 diatas terlihat capaian produksi perikanan
tangkap yaitu sebesar 4.757,17 ton atau 148,66 % dari target dalam
RPJMD Kota Palangka Raya.

2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2019 Dengan Capaian

Kinerja Tahun 2018

Tabel 3.3. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2019 Dengan Capaian

Kinerja Tahun 2018

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi Realisasi Capaian
Tahun Ini Tahun Lalu | Peningkatan/
Penurunan
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya produksi Produksi 19.699,24 ton | 16.579,72 ton 18,81 %
perikanan (perikanan Perikanan
budidaya dan perikanan Budidaya (Ton)
tangkap) Jumlah Produksi | 4.757,17ton | 4.198,00 Ton 13,32 %
Benih Ikan (ekor)

Pada tabel diatas dapat dilihat pencapaian kinerja dengan

indikator kinerja Produksi Perikanan Budidaya tahun 2019 mengalami

peningkatan sebesar 18,81%. Sedangkan produksi perikanan tangkap

juga mengalami peningkatan yaitu sebesar 13,32%.

Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2019 Dengan

Target Jangka Menengah

Tabel 3.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2019
Dengan Target Jangka Menengah

Indikator PROGRAM
. . Arah L . N PRIORITAS
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan Kinerja Target RPJMD Capaian % PEMBANGUN
RPJMD
AN
6 7 8
Meningkatkan | Meningkatn Peningkatan Meningkatkan | Produksi Budidaya: Budidaya: Budiday | Pengembanga
Perekonomian | ya Sektor produksi jumlah Perikanan 19.025,00 19.699,24 a:103,54 | nbudidaya
Daerah Industri perikanan produksin Budidaya ton/thn ton/thn % perikanan
Pengolahan (perikanan perikanan dan Tangkap: Tangkap: Tangkap:

. . . o Pengembanga
bubidaya budidaya dan Perikanan 3.200 4.757,17 148,66 % perikanan
dan perikanan Tangkap Ton/Tahun Ton/Tahun taP;gkap
perikanan tangkap
tangkap) Optimalisasi
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pengelolaan
dan
pemasaran
produksi
perikanan

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Serta Solusi Yang

Dilakukan

a) Indikator Kinerja Produksi Perikanan Budidaya
Sektor perikanan dianggap sebagai salah satu sektor andalan. Sektor
perikanan budidaya merupakan sektor perikanan yang sangat
mempengaruhi capaian produksi perikanan secara keseluruhan.
Capaian produksi perikanan budidaya untuk tahun 2019 adalah
sebesar 19.699,24 ton atau 103,54% dari yang ditargetkan pada
RPJMD Kota Palangka Raya dan apabila dibandingkan dengan
capaian tahun 2018 produksi perikanan budidaya mengalami
peningkatan sebesar 18,81%. Faktor yang mempengaruhi
peningkatan produksi perikanan budidaya ini antara lain yaitu :
1) Faktor Penunjang Keberhasilan

Faktor yang menunjang keberhasilan peningkatan produksi

perikanan budidaya yaitu :

- Peningkatan minat masyarakat terhadap perikanan
budidaya;

- Kualitas SDM (pembudidaya ikan); pelaku budidaya
dianggap sebagai faktor penentu utama dalam menentukan
keberhasilan budidaya

- Ketersediaan sarana dan prasarana produksi seperti benih
ikan dan pakan serta obat-obatan perikanan yang selalu
tersedia;

- Kelayakan mutu dan kualitas lingkungan serta kecocokan
lokasi dan lahan dengan varietas ikan yang dibudidayakan;

- Harga jual komoditas hasil perikanan yang relatif stabil;

- Adanya teknologi budidaya ikan yang lebih efektif dan lebih
efisien;

- Penyuluhan, pembinaan dan monitoring dari penyuluh dan
capaian pelaksanaan program dan kegiatan instansi
pemerintah dalam peningkatan sarana dan prasarana serta

SDM pembudidaya ikan.
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2) Faktor Penghambat Keberhasilan

3)

Faktor yang menjadi penghambat peningkatan produksi

perikanan budidaya yaitu :

Sistem pengairan masih mengandalkan musim hujan,
sehingga pada saat kemarau saluran air selalu mengalami
kekeringan. Hal ini dapat mengakibatkan kematian bibit dan
induk ikan;

Produksi benih tergantung pada kondisi alam, dimana hanya
dapat berjalan apabila sumber air melimpah pada saat
musim hujan;

Belum optimalnya pemanfaatan hatchery yang dikelola oleh
masyarakat karena keterbatasan sarana dan prasarana
pengembangan pembenihan;

Belum optimalnya penyuluhan, pembinaan dan monitoring
tentang teknologi budidaya ikan secara luas kepada
masyarakat;

Harga pakan ikan yang relatif masih tinggi, sehingga perlu

pengembangan sarana dan prasarana pembuatan pakan ikan.

Solusi dan Strategi Yang Ditempuh

Menghadapi kendala tersebut, maka dilakukan alternati fsolusi,

antara lain :

Diperlukan adanya pompanisasi untuk menanggulangi
kekurangan air pada saat produksi dan pemeliharaan induk
ikan dan perbaikan sistem saluran pemasukan dan
pengeluaran air pada BBI.

Sumberdaya manusia yang ada masih belum memadai,
sehingga perlu adanya peningkatan keterampilan.
Penyediaan Sarana dan prasarana hatchery serta peningkatan
kapasitas SDM Pembenihan untuk menunjang produksi
benih ikan;

Sosialisasi, pelatihan dan penyediaan sarana dan prasarana

pembuatan pakan ikan secara mandiri dan pakan alternatif.
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b) Indikator Kinerja Produksi Perikanan Tangkap
Indikator Kinerja Produksi Perikanan Tangkap dalam RPJMD Kota

Palangka Raya tahun 2019 ditargetkan sebesar 3.200,00 ton.

Sehingga dari tabel 3.2 diatas terlihat capaian produksi perikanan

tangkap yaitu sebesar 4.757,17 ton atau 148,66 % dari target dalam
RPJMD Kota Palangka Raya. Apabila dibandingkan dengan

produksi tahun 2018 produksi perikanan tangkap mengalami

peningkatan yaitu sebesar 13,32%.

1) Faktor Penunjang Keberhasilan

Faktor-faktor yang menunjang capaian indikator Kkinerja

produksi perikanan tangkap antara lain :

Peningkatan rumah tangga perikanan nelayan.

Pelestarian sumberdaya perikanan di perairan umum yang
baik.

Sudah terbentuknya 13 (tiga belas) kelompok masyarakat
pengawas perairan umum (POKMASWAS) yang berperan
serta dalam pengawasan dan pelestarian sumberdaya
perikanan di perairan umum.

Penyuluhan, pembinaan dan monitoring dari penyuluh dan
aparatur terkait serta capaian pelaksanaan program dan
kegiatan instansi pemerintah dalam peningkatan sarana dan

prasarana serta SDM Nelayan.

2) Faktor Penghambat Keberhasilan

Faktor-faktor penyebab ketidak optimalan produksi

perikanan tangkap antara lain :

Produksi perikanan tangkap masih tergantung pada musim
Kurangnya pengetahuan masyarakat atau nelayan tentang
penangkapan ikan yang baik dan ramah lingkungan.

Adanya illegal fishing.

Masih kurangnya sosialisasi tentang penangkapan ikan yang

benar di perairan umum.
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Kurangnya sarana dan prasarana penangkapan dan
penaanganan ikan.
Lemahnya pengawasan sumberdaya perikanan di perairan

umuim.

3) Solusi dan Strategi Yang Ditempuh

Langkah - langkah yang dilakukan dalam menghadapi

kendala ini adalah;

Peningkatan SDM yaitu nelayan tentang pemanfaatan
sumberdaya perikanan di perairan umum.

Pembentukan Kelompok Pengawasan Perairan umum
Melaksanakan restocking

Pengawasan perairan umum

Pengelolaan perairan umum, dan

Pengembangan sarana dan prasarana perikanan tangkap

yang ramah lingkungan.

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Efesiensi pemanfaatan sumberdaya pendukung pencapaian

kinerja pada Dinas Perikanan Kota Palangka Raya tahun 2019

dilakukan dengan prinsip Efisien, berkualitas tepat guna, berbasis

lingkungan, dan hemat.

Efesiensi pemanfaatan sumberdaya pada Dinas Perikanan Kota

Palangka Raya masih belum dapat dilakukan secara optimal seperti :

- Pemanfaatan luas sarana dan prasarana perikanan budidaya yang

masih belum optimal.

- Beberapa hatchery belum bisa dioptimalkan untuk memproduksi

benih ikan yang berkualitas karena keterbatasan sarana dan

prasarana seperti indukan yang berkualitas, ketersediaan pakan dan

sarana pendukung pembenihan ikan lainnya.

- Pada perairan umum masih optimalnya pemanfaatan atau

penguatan peran serta masyarakat dalam menjaga dan melestarikan

perairan umum baik danau, rawa dan sungai.

Sebagai upaya peningkatan dan optimalisasi pemanfaatan

sumberdaya tersebut Dinas Perikanan perlu dukungan antara lain :
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- Dukungan pengembangan kawasan perikanan yang telah ada

untuk pengembangan lebih lanjut baik Balai benih ikan, Unit
Pembenihan Rakyat (UPR) dalam pengembangan hatchery berserta

sarana dan prasarananya.

- Pembentukan Kelompok Pengawasan Perairan Umum

kelurahan

sebagai

upaya pengawasan

sumberdaya perikanan tangkap.

6. Analisis

Kegagalan

dan

tiap

pengendalian

Program/ Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan/

Dalam wupaya efisiensi sumberdaya guna mencapai kedua

sasaran tersebut diatas, yaitu pengembangan perikanan tangkap dan

pengembangan perikanan budidaya, adalah dilaksanakan program

dan kegiatan secara jangka pendek dan jangka menengah secara terus

- menerus dan berkesinambungan. Program dan kegiatan tersebut

antara lain:

Tabel 3.5. Program, kegiatan dan keluaran Dinas Perikanan Kota
Palangka Raya Tahun Anggaran 2019
PAGU
PROGRAM/KEGIATAN Output TARGET ANGGARAN
1 2 3 48
pengembangan budidaya perikanan Jumlah Produksi Perikanan Budidaya 19.025 1.068.567.500,00
_ Ton/Tahun
1 Pengadaan Bibit dan Pakan untuk Tersedianya bantuan bibit dan pakan ikan 37.500 Ekor 150.813.750,00
Pembudidaya Ikan Skala untuk pembudidaya ikan skala kecil Bibit dan Pakan
7.500 Kg
2 Kegiatan Pengelolaan Balai Benih Ikan Operasional dan Pemeliharaan Balai Benih 3 Unit BBI 236.990.000,00
Tkan
3 Pengembangan Cara Budidaya Ikan yang Terlaksananya pelatihan Cara Budidaya Ikan 1 Kali 33.750.000,00
Baik yang Baik (CBIB)
Terlaksananya percontohan budidaya ikan 7 Paket 312.263.750,00
4 Pengembangan Sarana dan Prasarana Tersedianya sarana dan prasarana perikanan 1 Kegiatan 334.750.000,00
Perikanan budidaya
pengembangan perikanan tangkap Jumlah Produksi Perikanan Tangkap 3.200 389.809.250,00
Ton/Tahun
1 Pengelolaan Sumberdaya Induk di Alam Tersedianya induk ikan dialam 200 Kg 116.600.000,00
2 Restocking Danau Tersedianya bibit ikan untuk restocking 25.000 Ekor 86.840.000,00
danau/ perairan
3 Pengembangan Sarana dan Prasarana Tersedianya sarana dan prasarana perikanan 10 Unit 186.369.250,00
Perikanan Tangkap tangkap
optimalisasi pengelolaan dan pemasaran Produksi produk olahan rumah tangga 37,03 768.498.125,00
produksi perikanan perikanan yang dibina Ton/Tahun
1 Promosi atas Hasil Produksi Perikanan Terlaksananya lomba masak serba ikan dan 1 Kali 55.068.125,00
Unggulan Daerah Palangka Fair di Kota Palangka Raya
Rehabilitiasi Depo Pemasaran Ikan dan Pasar 1 Unit 650.000.000,00
Benih Ikan
2 Peningkatan Kemampuan Kelembagaan Verifikasi dan Legalitas Pelaku Pemasaran 1 Kegiatan 15.000.000,00
dan Permodalan Perikanan Produk Perikanan
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3 Bimtek Pengembangan Usaha Perikanan Terlaksananya bimbingan teknis, pembinaan 1 Kali
dan monev kepada nelayan/pembudidaya

ikan

48.430.000,00 ‘

B. Akuntabilitas Keuangan
Secara umum program dan kegiatan pada Dinas Perikanan Kota
Palangka Raya Tahun 2019 mendapatkan alokasi anggaran sebesar
Rp.7.566.307.400,00 dengan rincian sebagai berikut : Belanja Tidak
Langsung sebesar Rp. 3.825.123.150,00 dan Belanja Langsung sebesar Rp.
3.741.184.250,00.
Anggaran dan realisasi belanja jika diuraikan sesuai program dan

kegiatan disajikan pada tabel sebagai berikut:
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Tabel 3.6. Anggaran dan realisasi belanja pada Dinas Perikanan Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2019

REALISASI SISA ANGGARAN
NO URAIAN PROGRAM/KEGIATAN JUMLAH PAGU
Rp % Rp %

1 2 3 4 5 6 7
BELANJA 7.566.307.400,00 7.194.642.415,00 95,09 371.664.985,00 491
BELANJA TIDAK LANGSUNG 3.825.123.150,00 3.739.359.487,00 97,76 85.765.663,00 2,24
Belanja Gaji dan Tunjangan 3.825.123.150,00 |  3.739.359.487,00 97,76 85.763.663,00 2,24
BELANJA LANGSUNG 3.741.184.250,00 3.455.282.928,00 92,36 285.901.322,00 7,64

I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.309.119.375,00 1.158.355.061,00 88,48 150.764.314,00 11,52

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik 140.160.000,00 109.232.656,00 77,93 30.923.344,00 22,07

2 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 9.004..000,00 7.363..000,00 81,77 1.641.000,00 18,23

3 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 669.620.000,00 554.215.254,00 82,77 115.404.746,00 17,23

4 Penyediaan Jasa Kebersihan kantor 18.269.500,00 17.704.000,00 96,90 565.500,00 3,10

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 77.180.875,,00 75.756.300,00 98,15 1.424.575 1,85

6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 50.895.000,00 50.850.000,00 99,91 45.000,00 0,09

7 Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor 62.900.000,00 62.615.000,00 99,55 285.000,00 0,45

8 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 214.000.000,00 213.533.851,00 99,78 466.149,00 0,22

9 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah 67.090.000,00 67.085.000,00 99,99 5.000,00 0,01

1I Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 205.190.000,00 184.043.897,00 89,69 21.146.103,00 10,31

1 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 15.000.000,00 14.995.200,00 99,97 4.800,00 0,03

2 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas operasional 149.190.000,00 144.928.197,00 97,14 4.261.803,00 2,86
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| 3 ‘ Pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor 41.000.000,00 24.120.500,00 58,83 16.879.500,00 41,17
1 2 3 4 B 6
v Program pengembangan budidaya perikanan 1.068.567.500,00 991.746.900,00 92,81 76.820.600,00 7,19
1 Pengembangan Sarana dan Prasarana Pembenihan 334.750.000,00 276.100.000,00 82,48 58.650.000,00 17,52
2 Pengadaan Bibit dan Pakan untuk Pembudidaya Ikan Skala Kecil 150.813.750,0,0 149.812.000,00 99,34 1.001.750,00 0,66
3 Pengelolaan Balai Benih Ikan 236.990.000,00 225.684.900,00 95,23 11.305.100,00 4,73
4 Pengembangan Cara Budidaya Ikan yang Baik 346.013.750,00 340.150.000,00 98,31 5.863.750,00 1,69
A\ Program pengembangan perikanan tangkap 389.809.250,00 378.034.945,00 96,98 11.774.305,00 3,02
1 Pengelolaan Sumberdaya Induk di Alam 116.600.000,00 111.199.945,00 95,37 5.400.055,00 4,63
2 Restocking Danau 86.840.000,00 84.840.000,00 97,70 2.000.000,00 2,30
3 Pengembangan Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap 186.369.250,00 181.995.000,00 97,65 4.374.250,00 2,35
VI Program optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi perikanan 768.498.125,00 303.036.725,00 96,70 465.461.400,00 2,30
1 Promosi atas hasil produksi perikanan unggulan daerah 705.068.125,00 241.506.725,00 96,45 463.561.400,00 3,55
2 Bimtek pengembangan usaha perikanan 48.430.000,00 48.030.000,00 99,17 400.000,00 0,83
3 Peningkatan kemampuan kelembagaan dan permodalan perikanan 15.000.000,00 15.000.000,00 100,00 0 0
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun
2019 disusun sebagai bagian dari perwujudan praktek pemerintahan yang
baik di lingkungan Dinas Perikanan Kota Palangka Raya. LAKIP ini disusun
sebagai laporan yang menggambarkan tingkat terhadap keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2019. LAKIP ini
berfungsi selain sebagai media pertanggungjawaban Kepala Dinas kepada
stakeholdernya juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai kualitas
kinerja, dan alat pendorong terwujudnya pemerintahan yang baik.

Dalam melaksanakan kegiatannya Dinas Perikanan Kota Palangka
Raya telah sesuai dengan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
2019 yang telah ditetapkan, hal ini guna mendorong terwujudnya sasaran-
sasaran yang akhirnya akan dapat mempercepat terwujudnya visi yang
dicita-citakan.

Secara umum dapat disimpulkan bahwa selama tahun 2019, Dinas
Perikanan Kota Palangka Raya telah berhasil dan mampu mengemban tugas
pokok dan fungsi dengan menggunakan dan memanfaatkan sumberdaya
yang tersedia seperti dana, sarana/prasarana dan sumberdaya manusia,
sebagaimana pencapaian indikator kinerja dalam RPJMD Kota Palangka

Raya 2018 - 2023 dengan capaian seperti dalam tabel berikut.

Arah Indikator T PROGRAM
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan Kinerja RPJMD Capaian % PRIORITAS
RPJMD PEMBANGUNAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatkan | Meningkatn Peningkatan | Meningkatkan | Produksi Budidaya: Budidaya: Budidaya: Pengembangan
Perekonomian | ya Sektor produksi jumlah Perikanan 19.025,00 19.699,24 103,54% budidaya
Daerah Industri perikanan produksi Budidaya ton/thn ton/thn perikanan
Pengolahan (perikanan perikanan dan Pengembangan
bubidaya budidaya dan | Perikanan perikanan tangkap
dan perikanan Tangkap Tangkap: Tangkap: Tangkap: Optimalisasi
perikanan tangkap 3.200 4.757,17 148,66 % pengelolaan dan
tangkap) Ton/Tahun Ton/Tahun pemasaran
produksi
perikanan

Pelaksanaan yang telah dicapai pada tahun 2019 ini dapat menjadi

pelajaran untuk pelaksanaan pada tahun mendatang dimana perlu lebih

ditekankan pada perencanaan, persiapan, pelaksanaan yang matang dan
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tepat sesuai kinerja yang ada dalam RPJMD serta pengawasan yang melekat
sehingga tercapai hasil yang diinginkan dan dapat bermanfaat terhadap
perbaikan kinerja Dinas Perikanan Kota Palangka Raya untuk tahun-tahun

yang akan datang.

44



CASCADING ESELON II

Indikator Sasaran

T t Indikat Indikator Kinerj
Isu Strategis Tujuan Indikator Tujuan arge .n Hator Sasaran Strategis ndikator ®inerja Alasan Pemilihan Indikator Formulasi / Penjelasan
Tujuan Sasaran
Kondisi Awal
(Tahun 2018) Target 2019
Ketidakmerataan antar sektor yaitu |Meningkatkan PDRB Sektor 398,163,750,000 |Meningkatnya Sektor |Meningkatnya produksi|Berdasarkan Visi dan Misi Jumlah produksi perikanan budidaya 19,922.79 22,225.00
antara sektor pertanian pedesaan dan|Perekonomian Pertanian, Kehutanan Industri Pengolahan perikanan dalam RPJMD Kota Plaangka dan perikanan tangkap dalam 1 tahun
sektor perkotaan perdagangan jasa. |Daerah dan Perikanan Raya 2019-2023 (Ton/Tahun)
- Perikanan Budidaya 16,772.79 19,025.00,
- Perikanan Tangkap 3,150.00 3,200.00




CASCADING ESELON III DAN IV

ESELON III ESELON IV
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Forn:m]asn / Target 2019 Program Sasaran Strategis Indikator Kinerja Forn:m]asn / Target 2018 Program Kegiatan Anggaran
Sasaran Penjelasan Sasaran Penjelasan
Meningkatnya Meningkatnya Jumlah produksi 22,225.00 |Program pengembangan Meningkatnya Meningkatnya Jumlah produksi 22,225.00 |Program pengembangan Pengadaan Bibit dan Pakan untuk 150,813,750
Sektor Industri produksi perikanan |perikanan budidaya budidaya perikanan Sektor Industri produksi perikanan |perikanan budidaya budidaya perikanan Pembudidaya Ikan Skala
Pengolahan dan perikanan tangkap Program pengembangan Pengolahan dan perikanan tangkap Kegiatan Pengelolaan Balai Benih 236,990,000
dalam 1 tahun perikanan tangkap dalam 1 tahun Ikan
(Ton/Tahun) Program optimalisasi (Ton/Tahun) Pengembangan Cara Budidaya 346,013,750
pengelolaan dan pemasaran Ikan yang Baik
produksi
- Perikanan Budidaya 19,025.00 [Program Pelayanan Administrasi - Perikanan Budidaya 19,025.00 Pengembangan Sarana dan 334,750,000
Perkantoran Prasarana Perikanan
- Perikanan Tangkap 3,200.00 [Program Peningkatan Sarana dan - Perikanan Tangkap 3,200.00 . .
Jumlah Program Pengembangan Budidaya Perikanan 1,068,567,500
Prasarana Aparatur
Program pengembangan Pengelolaan Sumberdaya Induk di 116,600,000
perikanan tangkap Alam
Restocking Danau 86,840,000
Pengembangan Sarana dan 186,369,250
Prasarana Perikanan Tangkap
Jumlah Program pengembangan perikanan tangkap 389,809,250
Program optimalisasi Promosi atas Hasil Produksi 705,068,125
pengelolaan dan pemasaran Perikanan Unggulan Daerah
produksi Peningkatan Kemampuan 15,000,000
Kelembagaan dan Permodalan
Perikanan
Bimtek Pengembangan Usaha 48,430,000
Perikanan
lah P timalisasi lol d;
Jumlal ‘rogram optimalisasi pengelolaan dan pemasaran 768,498,125
produksi
Program Pelayanan Administrasi |Penyediaan jasa komunikasi, 140,160,000
Perkantoran sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa peralatan dan 9,004,000
perlengkapan kantor
Penyediaan jasa administrasi 669,620,000
keuangan
Penyediaan alat tulis kantor 77,180,875
Penyediaan barang cetakan dan 50,895,000
penggandaan
Rapat-rapat koordinasi dan 214,000,000
konsultasi ke luar daerah
Rapat-rapat koordinasi dan 67,090,000
konsultasi ke dalam daerah
Penyediaan komponen instalasi 62,900,000
listrik/penerangan bangunan
kantor
Penyediaan jasa kebersihan kantor 18,269,500




ESELON III ESELON IV
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Forn:m]asn / Target 2019 Program Sasaran Strategis Indikator Kinerja Forn:m]asn / Target 2018 Program Kegiatan Anggaran
Sasaran Penjelasan Sasaran Penjelasan

Jumlah Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1,309,119,375

Program Peningkatan Sarana dan |Pemeliharaan rutin/berkala 15,000,000

Prasarana Aparatur gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala 149,190,000
kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala 41,000,000
peralatan kantor

Jumlah Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 205,190,000




Tabel 3.1. Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Tahun 2019

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
1 2 3 4 5 6 7
Terselenggaranya Efektifitas, transparansi dan 12|Pelayanan Adminstrasi Perkantoran 1,309,119,375.00
1 fesiensi pel

I aya.nan . N ESI?H,SI pe -ayanan 1 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 140,160,000.00

administrasi administrasi perkantoran

perkantoran yang (Tahun)

transparan, efektif 2 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 9,004,000.00

dan efesien
3 Penyediaan jasa administrasi keuangan 669,620,000.00
4 Penyediaan alat tulis kantor 77,180,875.00
5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 50,895,000.00
6 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 214,000,000.00
7 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam Daerah 67,090,000.00
8 Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor 62,900,000.00
9 Penyediaanjasakebersihankantor 18,269,500.00

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 205,190,000.00

1 Pemeliharaanrutin/berkala gedung kantor 15,000,000.00
2 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 149.190.00,00
3 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor 41,000,000.00

Meningkatnya Produksi perikanan 19,025.00{ pengembangan budidaya perikanan 1,068,567,500.00

produksi perikanan  |Perikanan Budidaya (Ton)

(penkar.mn budidaya 1 Pengadaan Bibit dan Pakan untuk Pembudidaya Ikan Skala Kecil 150,813,750.00

dan perikanan

tangkap)
2 Kegiatan Pengelolaan Balai Benih Ikan 236,990,000.00
3 Pengembangan Cara Budidaya Ikan yang Baik 33,750,000.00




4 Pengembangan Sarana dan Prasarana Perikanan 334,750,000.00

Jumlah Produksi Perikanan 3,200|pengembangan perikanan tangkap 389,809,250.00
Tangkap (Ton)

1 Pengelolaan Sumberdaya Induk di Alam 116,600,000.00

2 Restocking Danau 86,840,000.00

3 Pengembangan Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap 186,369,250.00

optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi perikanan 768,498,125.00

1 Promosi atas Hasil Produksi Perikanan Unggulan Daerah 705,068,125.00
2 Peningkatan Kemampuan Kelembagaan dan Permodalan Perikanan 15,000,000.00
3 Bimtek Pengembangan Usaha Perikanan 48,430,000.00




PROGRAM

PRIORITAS
Arah Indikator PEMBANGUN
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan  |Kinerja RPJMD| Target RPJMD Capaian % AN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatkan |[Meningkatnya |Peningkatan |Meningkatkan |Produksi Budidaya: Budidaya: |Budidaya:103,5|Pengembangan
Perekonomian [Sektor Industri [produksi jumlah Perikanan 4% budidaya
Daerah Pengolahan perikanan produksi Budidaya dan perikanan
(perikanan perikanan Perikanan
bubidaya dan [budidaya dan [Tangkap
perikanan perikanan 19.025,00 19.699,24 Pengembangan
tangkap) tangkap ton/thn ton/thn perikanan
tanokan
Tangkap: Tangkap: Tangkap:  |Optimalisasi
pengelolaan
dan pemasaran
produksi
perikanan
3.200 757,17 Ton/ Tah 148.66%

Ton/Tahun




Arah Indikator
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan  |Kinerja RPJMD| Target RPJMD Capaian
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatkan |[Meningkatnya |Peningkatan |Meningkatkan |Produksi Budidaya: Budidaya:
Perekonomian [Sektor Industri [produksi jumlah Perikanan
Daerah Pengolahan perikanan produksin Budidaya dan
(perikanan perikanan Perikanan 19.025,00 19.699,24
bubidaya dan |budidaya dan |Tangkap ton/thn ton/thn
perikanan perikanan - -
tangkap) tangkap Tangkap: Tangkap:
3.200 57,17 Ton/ Tah

Ton/Tahun




TTRUGRKNAIVE
PRIORITAS
PEMBANGUN

% AN

8 9

Budidaya:103,5 |Pengembangan
4% budidaya

nerikanan

Pengembangan
perikanan
tanokan

Tangkap:  |Optimalisasi
pengelolaan
dan pemasaran
produksi
perikanan

148.66%




RENCANA KINERJA TAHUNAN PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN KOTA PALANGKA RAYA

TAHUN 2019

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target PROGRAM/KEGIATAN Output TARGET PAGU ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [Terselenggaranya pelayanan |Efektifitas, transparansi dan 12.00|Pelayanan Adminstrasi Perkantoran Pelayanan Administrasi Perkantoran yang baik 12 Bulan 1,309,119,375.00

administrasi perkantoran efesiensi pelayanan
yang transparan, efektif dan [administrasi perkantoran 1 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Tfersgdianya Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan 1 Tahun 140,160,000.00
efesien (Bulan) Listrik
2 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan 1 Tahun 9,004,000.00
Kantor
3 Penyediaan jasa administrasi keuangan Tersedianya jasa administrasi keuangan SOPD 1 Tahun 669,620,000.00
4 Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor Keperluan SOPD 1 Tahun 77,180,875.00
5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 1 Tahun 50,895,000.00
keperluan SOPD
6  |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Keikut sertaan dalam rapat koordinasi, konsultasi 1 Tahun 214,000,000.00
dan kegiatan lainnya diluar daerah
7 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah Keikut sertaan dalam rapat koordinasi, konsultasi 1 Tahun 67,090,000.00
dan kegiatan lainnya dalam daerah
8  |Penyediaan komponen instalasi Tersedianya komponen listrik / penerangan 1 Tahun 62,900,000.00
listrik/ penerangan bangunan kantor bangunan kantor
9 Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa kebersihan kantor 1 Tahun 18,269,500.00
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Pelayanan Administrasi Perkantoran yang baik 12 Bulan 205,190,000.00
1 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Pemeliharaan Gedung dan lingkungan kantor 1 Unit Kantor 15,000,000.00
2 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Pemeliharaan Kendaraan Dinas dan Operasional 24 Unit 149,190,000.00
3 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor Terpeliharanya peralatan kantor 1 Tahun 41,000,000.00
2 [Meningkatnya produksi Produksi perikananPerikanan 19,025.00 |pengembangan budidaya perikanan Jumlah Produksi Perikanan Budidaya 19.025 1,068,567,500.00
perikanan Budidaya (Ton/Tahun) Ton/Tahun
1 Pengadaan Bibit dan Pakan untuk Pembudidaya Ikan Skala  |Tersedianya bantuan bibit dan pakan ikan untuk 37.500 Ekor 150,813,750.00
pembudidaya ikan skala kecil Bibit dan Pakan
7.500 Kg
2 Kegiatan Pengelolaan Balai Benih Tkan Operasional dan Pemeliharaan Balai Benih Ikan 3 Unit BBI 236,990,000.00
3 [Pengembangan Cara Budidaya Ikan yang Baik Terlaksananya pelatihan Cara Budidaya Ikan yang 1 Kali 33,750,000.00
Baik (CBIB)
Terlaksananya percontohan budidaya ikan 7 Paket 312,263,750.00
4  |Pengembangan Sarana dan Prasarana Perikanan Tersedianya sarana dan prasarana perikanan 1 Kegiatan 334,750,000.00

budidaya




NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target PROGRAM/KEGIATAN Output TARGET PAGU ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Produksi Perikanan 3,200.00 |pengembangan perikanan tangkap Jumlah Produksi Perikanan Tangkap 3.200 389,809,250.00
Tangkap (Ton/Tahun) Ton/Tahun
1 Pengelolaan Sumberdaya Induk di Alam Tersedianya induk ikan dialam 200 Kg 116,600,000.00
2 |Restocking Danau Tersedianya bibit ikan untuk restocking 25.000 Ekor 86,840,000.00
danau/ perairan
3 [Pengembangan Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap Tersedianya sarana dan prasarana perikanan 10 Unit 186,369,250.00
tangkap
Jumlah produksi produk 37.03 |optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi perikanan 768,498,125.00
olahan rumah tangga
perikanan yang dibina 1 Promosi atas Hasil Produksi Perikanan Unggulan Daerah Terlaksananya lomba masak serba ikan dan 1 Kali 55,068,125.00
(Ton/Tahun) Palangka Fair di Kota Palangka Raya
Rehabilitiasi Depo Pemasaran Ikan dan Pasar Benih 1 Unit 650,000,000.00
Tkan
2 Peningkatan Kemampuan Kelembagaan dan Permodalan Verifikasi dan Legalitas Pelaku Pemasaran Produk 1 Kegiatan 15,000,000.00
Perikanan Perikanan
3 Bimtek Pengembangan Usaha Perikanan Terlaksananya bimbingan teknis, pembinaan dan 1 Kali 48,430,000.00
monev kepada nelayan/pembudidaya ikan
Jumlah 3,741,184,250.00
Palangka Raya, Oktober 2019

Plt. KEPALA DINAS PERIKANAN

KOTA PALANGKA RAYA,

#

Drs. RENSON, M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19630608 198612 1 002




Perubahan Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja
Dinas Perikanan Kota Palangka Raya Tahun 2019

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target PROGRAM/KEGIATAN Output TARGET PAGU ANGGARAN Penanggungjawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Terselenggaranya pelayanan |Efektifitas, transparansi dan 12.00|Pelayanan Adminstrasi Perkantoran Pelayanan Administrasi Perkantoran yang baik 12 Bulan 1,309,119,375.00
administrasi perkantoran efesiensi pelayanan
yang transparan, efektif dan [administrasi perkantoran 1 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik szrse?dianya Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan 1 Tahun 140,160,000.00 WENNYN?IiIf)ING, SE.,
efesien (Bulan) Listrik o
2 [Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan 1 Tahun 9,004,000.00 | WENNY SULING, SE,,
Kantor M.AP.
3 |Penyediaan jasa administrasi keuangan Tersedianya jasa administrasi keuangan SOPD 1 Tahun 669,620,000.00 WENNY SULING, SE.,
M.AP.
4  [Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor Keperluan SOPD 1 Tahun 77,180,875.00
5  |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 1 Tahun 50,895,000.00 | WENNY SULING, SE.,
keperluan SOPD M.AP.
6 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Keikut sertaan dalam rapat koordinasi, konsultasi 1 Tahun 214,000,000.00 ROSINAH, SE
dan kegiatan lainnya diluar daerah
7 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah Keikut sertaan dalam rapat koordinasi, konsultasi 1 Tahun 67,090,000.00 ROSINAH, SE
dan kegiatan lainnya dalam daerah
8 Penyediaan komponen instalasi Tersedianya komponen listrik/ penerangan 1 Tahun 62,900,000.00 ROSINAH, SE
listrik/ penerangan bangunan kantor bangunan kantor
9  |Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa kebersihan kantor 1 Tahun 18,269,500.00 ROSINAH, SE
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Pelayanan Administrasi Perkantoran yang baik 12 Bulan 205,190,000.00
1 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Pemeliharaan Gedung dan lingkungan kantor 1 Unit Kantor 15,000,000.00f WENNY SULING, SE.,
M.AP.
2 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Pemeliharaan Kendaraan Dinas dan Operasional 24 Unit 149,190,000.00 ROSINAH, SE
3 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor Terpeliharanya peralatan kantor 1 Tahun 41,000,000.00 [ WENNY SULING, SE.,
M.AP.
2 |Meningkatnya produksi Produksi perikananPerikanan 19,025.00 |pengembangan budidaya perikanan Jumlah Produksi Perikanan Budidaya 19.025 1,068,567,500.00
perikanan Budidaya (Ton/Tahun) Ton/Tahun
1 Pengadaan Bibit dan Pakan untuk Pembudidaya Ikan Skala Tersedianya bantuan bibit dan pakan ikan untuk 37.500 Ekor 150,813,750.00 ASI MANTUH, S.Pi.
pembudidaya ikan skala kecil Bibit dan Pakan
7.500 Kg
2 [Kegiatan Pengelolaan Balai Benih Tkan Operasional dan Pemeliharaan Balai Benih Ikan 3 Unit BBI 236,990,000.00 BRINA ENDINI, S.Pi.
3 Pengembangan Cara Budidaya Ikan yang Baik Terlaksananya pelatihan Cara Budidaya Ikan yang 1 Kali 33,750,000.00 BRINA ENDINI, S.Pi.
Baik (CBIB)
Terlaksananya percontohan budidaya ikan 7 Paket 312,263,750.00
4 Pengembangan Sarana dan Prasarana Perikanan Tersedianya sarana dan prasarana perikanan 1 Kegiatan 334,750,000.00 ANITA NORVIA, SP

budidaya




NO

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target PROGRAM/KEGIATAN Output TARGET PAGU ANGGARAN Penanggungjawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Produksi Perikanan 3,200.00 |pengembangan perikanan tangkap Jumlah Produksi Perikanan Tangkap 3.200 389,809,250.00
Tangkap (Ton/Tahun) Ton/Tahun
1 Pengelolaan Sumberdaya Induk di Alam Tersedianya induk ikan dialam 200 Kg 116,600,000.00
2 |Restocking Danau Tersedianya bibit ikan untuk restocking 25.000 Ekor 86,840,000.00
danau/ perairan
3 [Pengembangan Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap Tersedianya sarana dan prasarana perikanan 10 Unit 186,369,250.00 YORGEN, SP
tangkap
Jumlah produksi produk 37.03 |optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi perikanan 768,498,125.00
olahan rumah tangga
perikanan yang dibina 1 Promosi atas Hasil Produksi Perikanan Unggulan Daerah Terlaksananya lomba masak serba ikan dan 1 Kali 55,068,125.00 | drh. ALEX URIA ATMAJA
(Ton/Tahun) Palangka Fair di Kota Palangka Raya
Rehabilitiasi Depo Pemasaran Ikan dan Pasar Benih 1 Unit 650,000,000.00
Tkan
2 Peningkatan Kemampuan Kelembagaan dan Permodalan Verifikasi dan Legalitas Pelaku Pemasaran Produk 1 Kegiatan 15,000,000.00 | drh. ALEX URTA ATMAJA
Perikanan Perikanan
3 Bimtek Pengembangan Usaha Perikanan Terlaksananya bimbingan teknis, pembinaan dan 1 Kali 48,430,000.00 | FARIDA SUPIAN SEFF, SP
monev kepada nelayan/pembudidaya ikan
Jumlah 3,741,184,250.00

Palangka Raya,

Oktober 2019

Plt. KEPALA DINAS PERIKANAN
KOTA PALANGKA RAYA,

#

Drs. RENSON, M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19630608 198612 1 002




3,300,000.00
295,392,500.00
19,848,500.00
3,590,000.00
1,420,000.00
114,149,000.00
137,075,000.00
574,775,000.00
574,775,000.00

1,420,000.00
114,149,000.00
115,569,000.00
115,569,000.00

3,300,000.00
295,392,500.00
137,075,000.00
435,767,500.00
435,767,500.00

19,848,500.00
3,590,000.00
23,438,500.00
23,438,500.00

73,800,000.00
76,700,000.00
19,505,000.00

170,005,000.00
298,617,248.00
468,622,248.00
468,622,248.00

134,254,000.00
12,901,700.00
147,155,700.00

21,134,500.00
8,702,500.00
29,837,000.00
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