
Nama

Jabatan

PEzuANJIAN KINER"IA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA.'A KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: MAIIER
: Pengadministrasian Kepegawaia:r

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA ELKA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 20l8

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Umum dan
KepegawaianM
Y'T'LIA ELI(A

NrP. 19620731 t98703 2 oto

PIHAK PERTAMA

Pengadministrasian Kepe gawaian

t9 03 1 010NIP.



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PER.IAIYJIAN KINERIA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAIUONG PRA"IA KOTA PALANGI(A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: AMBU, S.Sos

: PengelolaKepegawaian

Selanjutrya disebut pihak pertama

: YTILIA ELKA

: Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akal mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PERTAMAPIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

YI'LIA ELI(A
NrP. 19620731 198703 2 OtO

PIHAK

Penge wa1ar1

, S.Sos
NrP. 19750525 200604 1 008



Nama

Jabatan

PERJANJLAN KINER.IA TAIIUN 2018
SATUAIII POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: AUFRIDA TITI LASMINI

: Pengadministrasian Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA ELKA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€maan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akal
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

\

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Umum dan

YULIA ELI(A
NrP. 19620731 198703

PIHAK PERTAMA

Pengadministrasian Kepe gawaian

AUFRIDA TITI LASMINI
NrP. 19611111 199303 2 0032 AtO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAIVIOIIG PRA"'A KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAUFIF,Q HIDAYAT

Jabatan : PengelolaKepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YIILIA ELKA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja ytrLg seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

Kepala

PIHAK PERTAMA

Pengelola Kepegawaianum dan

YULIA ELKA
NIP. 1962073t 198703 2 010

TAUT'IEQ HIDAYAT
NrP. 19850918 200604 t 006



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mew-ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: FITRIATUL MUJAHIDAII, S.Hi
: PengelolaKepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

: YTILIA ELI(A
: Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yarrg diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Umum dan

YULIA ELKA
NrP. 19620731 198703 2 oto

PIHAK PERTAMA

Pengelola Kepegawaian

FITRHTUL MUJAHIDAII, S.Ht
NrP. 19820808 201001 2 033



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PTR.'ANJIAN KINEzuA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PR.6"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: EKA SAPUTRA UilJAYA, S.Sos

: Pemproses Rencana Kerja Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

: JHOH ALISON

: Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beqjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperh.rkan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan salksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Evaluasi

PIHAK PERTAMA

Pemproses Renca:ra Ke{a Anggaran

EKA SAPUTRA WIJAYA, S.Sos
NrP. 198707t9 200604 1 003NIP. 196 1 010



Nama

Jabatan

PER^IANJIAN KINERJA TAHUN 2OL8
SATUAI{ POLISI PAMONG PRAJA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: MOIIAMMAD JUPRIANSYATI

: Pengadministrasi Perencanaan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JHON ALISOil
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perbama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Evaluasi

PIHAK PERTAMA

Pengadministrasi Perencanaan dan

MOHAIYIMAD JUPRIAIISYAH

NrP. 1983t203 200604 1 003
N

NIP. 1 1 010



Nama

Jabatan

PEzuANJIAN KINER^IA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: MUIIAMMAD NOOR FADILLAH
: Pemproses Rencana Kerja Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JHON ALISOil
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya
sesuai lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 20LB

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Evaluasi

PIHAK PERTAMA

Pemproses Rencana Kerja Anggaran

NIP. 196 1 010 NrP. 198407t2 200604 1 008



Nama

Jabatan

PER.IANJIAN KINER.IA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA.IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: MICIIAEL PAIMARUM TRIGUNAtrIAN

: Pengadministrasi Perencanaan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JHON ALISON

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pery'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencaflaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineqja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Perencanaall
dan Evaluasi

JHO

PIHAK PERTAMA

Pengadministrasi Perencanaan dan

MICHAEL PAIMARUM TRIGUNAWAN

NrP. 198tO412 201212 1 001NIP. 196 1 010



Nama

Jabatan

PEzuANJIAN KINERJA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: SONDANG LITA NULI, A.Md
: Pengolah Daftar Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FRIDAE, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perl'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Keuangan dan
Aset

PIHAK PERTAMA

Pengol

SoNDANG LITA NULI, A.Md
NrP. 19840418 201001 2 013

ffiroeB, s.B.
19680223 199103



Nama

Jabatan

PER.'ANJIAN KINEzuA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PALANGI(A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: MOLIADI
: Pembantu Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FRIDAE, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Keuangan dan
Aset

PIHAK PERTAMA

Pembantu Bendahara Pengeluaran

MOLIADI
NrP. t9720810 199303 1 003NIP. t9680223 199103 2 00s



Nama

Jabatan

PERJAN.'IAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PASIONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: GATOT SUHERItrANTO, S.E.

: Pembantu Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FRIDAE, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda ytrtg seharusnya
sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Keuangan dan
Aset

F: ,AE, E.E.

PIHAK PERTAMA

Pembantu Bendahara Pengeluaran

GA , S.E.
NIP. 19680 23 199103 2 005 NIP. 4tlo7 200604 i 008



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA.'A KOTA PALANGI(A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: ALE|I(ANDRO A.H. I(ANDOU, SH

: Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FRIDAE, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yarrg seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine4'a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Sub Bagian Keuangan dan
Aset

PIHAK PERTAMA

Pengeluaran

ALEXANDRO A.H. KANDOU, SH
NrP. 198411t7 200604 1 007NIP. t9680223 199103 2 005



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PEzuAIIIJIAN KINER.IA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: ACHMAD SAII"WANI

: Pengelola Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

: Dra. FREE NESSY

: Kepala Seksi Ketertiban Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2Ol8

PIHAK KEDUA,

Kepa1a Seksi Ketertiban Umum Pengelola

Dra. FREE NESSY
NrP. 19600209 198608 2 00t

PIHAK PERTAMA

NrP. 19720915 200604 1 014



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINER.'A TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan ytrrg efektif,
transparan dan akuntabel serta berorienta.si pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: HERI SUSANTO

: Pengelola Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. tr.Rtt NESSY

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perJ'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dal sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Ketertiban Umum

Dra. FREE NESSY
NrP. 19600209 198608 2

PIHAK PERTAMA

Pengelola Ketertiban Umum

001 NrP. 197207tL 200604 1 018



Nama

Jabatan

PER.IANJIAN KINERJA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"'A KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: DELIN SURHNSYAH

: Pengelola Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. FREE NF^SSY

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Ketertiban Umum

Dra. FREE NESSY
NrP. 19600209 198608 2 00r

PIHAK PERTAMA

Pengelola Ketertiban Umum

DELIN SURIANSYAH
NrP. 19760206 200604 1 015



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2018
SATUAI{ POLISI PAMONG PRA"'A KOTA PAI.ANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: GUNARDO

: Pengelola Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

: Dra. FREE NESSY

: Kepala Seksi Ketertiban Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Ketertiban Umum

Dra. FREE NESSY
NrP" 196002A9 198608 2 001

PIHAK PERTAMA

Pengelola Ketertiban Umum

ta4NIP. 1 010



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PEzuANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGI(A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: SURYA HERNANDO

: Pengelola Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

: Dra. FREE NF^SSY

: Kepala Seksi Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jar,r,ab kami.

Pihak kedua aka:a melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerl'a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepa1a Seksi Ketertiban Umum

PIHAK PERTAMA

SURYA HERNANDO
NrP. 19860615 201212 1 003

Dra. FREE NESSY
NrP. 19600209 198608 2 007

Ia Ketertiban Umum



Nama

Jabatan

PERJATJIAN KINER.IA TAHUN 2018
SATUAI{ POLISI PAIYIONG PRA"IA KOTA PALANGI(A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

t2

: BOBBY

: Pengelola Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. FREE NESSY

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perj'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengalr seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Ketertiban Umum

PIHAK PERTAMA

Pengelola Ketertiban Umum

//
\

Dra. FREE NESSY
NrP. 19600209 198608 2 001 NIP. 1 003



Nama

Jabatan

PER.'AI{JIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLrcI PAMONG PRA^IA KOTA PAI,ANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: JALA RAMBANG JHONSON

: Pengelola Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. FREE NESSY

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umurn
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Ketertiban Umum

Dra. FRIE NESSY
NrP. 19600209 198508 2 00t

PIHAK PERTAMA

Pengelola Ketertiban Umum

JALII RAMBANG JHONSON
NrP. 19700609 200604 1 008



Nama

Jabatan

PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: BAMBANG KRISTIAN

: Pengelola Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. FREE NF^SSY

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaa.n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Ketertiban Umum

PIHAK PERTAMA

KRISTIAN

Pengelola Ketertiban Umum

NrP. 19600209 198608 2 00r NrP. 19800501 201212 1 003



PER.'ANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"'A KOTA PALANGKA RAYA

Dalam ra:rgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatal

Nama

Jabatan
Selaku atasan

: APRIANTHO

: Pengolah Data Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

: Dra. F'REE NESSY

: Kepala Seksi Ketertiban Umum
pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Ketertiban Umum

PIHAK PERTAMA

Pengelola Pengendalian dan
Operasional

APRIANTHO
NrP. 1978042t 200604 I O27

Dra. FREE NESSY
NIP. 19600209 t98608 2 001



Nama

Jabatan

PEzuANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: NOVIA GUNAWAT{

: Pengolah Data Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. FREE NF^SSY

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Ketertiban Umum

Dra. FREE NF,SSY

NIP. 19600209 198608 2 001

PIHAK PERTAMA

Pengelola Pengendalian dan
Operasional

GUNAWAN
NIP. 1985t126 200604 1 005



PEzuANJIAN KINER.IA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA.'A KOTA PALANGI(A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMANUEL VICTOR

Jabatan : Pengolah Data Ketertiban Umurn

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. E'REE NESSY

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Ketertiban Umum

PIHAK PERTAMA

Pengelola Pengendalian dan

VICTORDra. FREE NFSSY
NrP. 19600209 198608 2 001 NrP. 198sO706 200604 1 003



PERJAI{JIAN KINERJA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSEADI

Jabatan : Pengelola Operasional dan Pembinaan Personil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RACHMADI

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pembinaan Personil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam ralgka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Operasi a-l dan
Pembinaan

PIHAK PERTAMA

Pengelola Pengendalian dan
Operasional

NrP. 196s031s L99203 1 0t4 NrP. 19720915 200604 t O14



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAIIONG PRA.IA KOTA PAI,ANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yarlg efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: RUSALIE

: Pengelola Operasional dan Pembinaan Personil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RACHMADI

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pembinaan Personil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan rnewujudka:r target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerl'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencaflaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi
Pembinaan

PIHAK PERTAMA

Pengelola Pengendalian dan
Operasional

aI

NrP. 19650315 199203 1 014 NrP. 19750501 201212 2 002



PER"'ANJIAN KINER.IA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta-han yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan
: SYTIKRIAITSYAII

: Pengelola Operasional dan Pembinaan Personil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RACHIUIADI

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pembinaan Personil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berl'anji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akax
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 20L8

PIHAK KEDU

Kepala Seksi O dan
Pembinaan

PIHAK PERTAMA

Pengelola Pengendalian dan

SYI'KRIANSYAH
NrP. 1983070t 201212 |NrP. 196s0315 199203 1 014 001



Nama

Jabatan

PER.IANJIAN KINER.TA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA*IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

: SIMON

: Pengelola Operasional dan Pembinaan Personil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RACHMADI

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pembinaan Personil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beri'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine4'a dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Operasi dan dan
Pembinaan

Pen

NrP. 196s0315 199203 1 014 NrP. 19700101 20A604 t O24



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGI(A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: YTISUP

: Pengelola Operasional dan Pembinaan Personil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RACHMADI

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pembinaan Personil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jau,ab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi O Pen dan
Pembinaan

cb

NrP. 19650315 199203 1 014 NrP. 19760717 201212 1 003



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PEzuANJIAN KINER.'A TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMOIIIG PR.C"'A KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: UNDEf,

: Pengelola Operasional dan Pembinaan Personil

Selanjutnya disebut pihak pertama

: RACHMADI

: Kepala Seksi Operasional dan Pembinaan Personil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beg'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaa-n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Operasj dan
Pembinaan

PIHAK PERTAMA

Pengeiola Pengendalian dan
Operasional

UNDE}T

NrP. 19730825 20A604 t OL7NrP. 196s0315 L992A3 1 014



PERT'ANJIAN KINER.IA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGI{A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIMON MARIN
Jabatan : Pengolah Data Operasional dan Pembinaan Personil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RACHMADI

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pembinaan Personil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
janska menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaar. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja da-ri perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Pengendalian danKepala Seksi Operasi dan
Pembinaan Operasional

SIMON MARIN
t9820717 200604NrP. 19650315 199203 1 014 NIP. 1 014



PER.'ANJIAN KINERJA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA^IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: JEFRI KRISTIANTO

: Pengolah Data Operasional dan Pembinaan Personil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RACHMADI

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pembinaan Personil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akal mewujudkan target kineda yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi aI dan
ilPembinaan

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Pengendalian dan
Operasional

JEFRI KRISTIANTO
NrP. 19740807 207212 1 001NIP. 196s0315 L99203 7 0t+



Nama

Jabatan

PER.'ANJIAN KINERJA TAHUN 2OI8
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam raregka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: MELIAIil
: Pengolah Data Kewaspadaan Dini

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUNTING M. SIGAI

Jabatan : Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine4'a dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

MELIAKI
NrP. 19830520 201212 1 001

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Kewaspadaan

NrP. 19650429 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: LIUSANTO

: Pengolah Data Kewaspadaan Dini
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUNTING M. SIGAI

Jabatan : Kepa1a Seksi Kewaspadaan Dini
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerl'a ya:eg seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

Kepala Seksi aspadaan Dini

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Kewaspadaan Dini

LIUSANTO
NrP. 19830602 20t212 1 001

Nama

Jabatan

M. SIGAI

PIHAK KEDUA,

NIP. 198703 1 006



PERJAI{JIAN KINERJA TAHUN 2OT8

SATUAIIPoLIsIPAII,IoNGPRAJAKoTAPALANGKARAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan y{Lg efektif'

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil' kami yang

bertand.a tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: SEIIAWAI{
: Pengolah Data KewasPadaan Dini

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUNTING M. SIGAI

Jabatan : Kepala Seksi Kewaspadaan Dini

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja da-ri perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2078

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kew Dini

SIGAI

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Kewaspadaan Dini

SEfIAWAN
NrP. 19750907 20t2t2NrP. 19650429 703 1 006 1 005



Nama

Jabatan

PEzuANJIAN KINEzuA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PATIONG PRA.IA KOTA PALANGI(A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: INSYAI{AN

: Pengolah Data Bimbingan dan Penyuluhal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DORTAII MARPAUNG, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan dan Penyuluhan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Hhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencalraan. Keberhasilan dan kegagalal pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Bimbingan dan
Penyuluhan

DORTAN MARPAUNG, S.H.
NIP. 19680105 199003 1 006

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Bimbingan dan

NIP. 196904t4 200604 7 0t2



PER.'AI{JIAN KINER.IA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KCTDA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: SN)IKINNOOR, S.Sos

: Penyusun Program Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DORTAN MARPAUNG, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan dan Penyuluhan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaall. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerl'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superwisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK PERTAMA

Penyusun Program Kegiatan
Bimbingan dan Penyuluhan

DORTAN MARPAUNG, S.H.
NrP. 19680105 199003 1 006

dan

SADIKINNOOR, S.Sos
NrP. 19740717 20A604 I O23



PEzuANJIAN KINER.IA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: YTISUA

: Pengolah Data Bimbingan dan Penyuluhan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: DORTAN MARPAUNG, S.H.

: Kepala Seksi Bimbingal dan Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beg'anji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya
sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Bimbingan dan

DORTAfl MARPAUNG, S.H.
NrP. 19680105 199003 1 006

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Bimbingan dan

19 47021NIP.



PEzuAIIJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGI{A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLAIT DANIEL IVIANTIR, S.E
Jabatan : Analis Program Ke{a Sama kmbaga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RTANSON GANTAR, S.H

Jabatan : Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK PERTAMA

Analis Program Kerja Sama Lembaga

ERLAI{ DANIEL MANTIR, S.E
NrP. 19820503 200604 1 007

PIHAK KEDUA,

GANTAR, S.H
o7t9 199003 1 009



Nama

Jabatan

PER.IANJIJS,N KINEzuA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KCTTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yaflg efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yarrg
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENTASI, S.H

Jabatan : Analis Program Keq'a Sama Lembaga

Selanjutnya disebut pihak pertama

: RTANSOII GANTAR, S.H

: Kepa1a Seksi Hubungan Antar Lembaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yallg diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK PERTAMA

Kepala iHu Sama Lembaga

s.H

PIHAK KEDUA,

GANTAR,
19 199003NIP. NrP. 19770329 2006A4 1 010



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PIR.IANJIAN KINER.'A TAIIUN 2OL8
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: NIIDIN

: Pengolah Data Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut pihak pertama

: RtANSOil GANTAR, S.H

: Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang sehar"usnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenczur.aan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

Kepala Sek Hubu

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Hubungan Antar

NUDIN
NrP. 19700405 200604 7 0t2

PIHAK KEDUA,

'AR, S.H

Lembaga

NIP. 1 7L9



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA.IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI JAMILAH SRIKANDI

Jabatan : Penyidik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINUDDIN

Jabatan : Kepala Seksi Penegakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja ya:lrg seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalal pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Penegakan

PIHAK PERTAMA

Penyidik

ANDI JAMILAH SRII(ANDI
NrP. 19720810 199303 2 003NrP. 19640818 198603 I O2s



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PA}IONG PRAJA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yar,g efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: DODY JT,NAEDI HUTABARAT, S.E
: Penyidik

Selanjutnya disebut pihak pertama

: ZAINUDDIIY

: Kepala Seksi Penegakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perl'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Penegakan

PIHAK PERTAMA

Penyidik

DODY HUTABARAT, S.E

\

NrP. 19540818 198603 1 02s NIP. 19850822 200604 1 005



Nama

Jabatan

PEzuAI{JIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: SURYADI

: Pengolah Data Penegakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINUDDIII

Jabatan : Kepala Seksi Penegakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencaraan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukal evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Ra5ra, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Penegakan

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Penegakan

SURYADI
NIP. 19720425 200604 1 016NrP. 19640818 198603 1 025



PEzuANJIAN KINER.IA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGI(A RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: EKLI
: Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

: PRAIYOTO, S.Sos

: Kepala Seksi Data dan Informasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 20t8

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Data dan Informasi Peng

NIP.

RANOTO, S.Sos
t96912t1 t99rt2 1 001



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2()18
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: BAMBANG HERTYANTO

: Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : pRANOTTO, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya
sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Data dan Informasi

PIHAK PERTAMA

RANOTO, S.Sos
t969t2tl t99lt2

Pengolah Data _dan Informasi

NrP. 19760126 2012t2 t OO2NIP. 1 001



Nama

Jabatan

PEzuAI{JIAN KINER.IA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PA}IOITG PRA"IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: FURNAYOYON

: Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRAI{OTO, S.Sos

Jabatal : Kepala Seksi Data dan Informasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjial ini, dalam rangka mencapai target kineda
jangka menengah sepefti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Data dan Informasi

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data dan Informasi

FURNA YOYON
NrP. 19830301 20t2t2 t OO2

RANOTO, S.Sos
L969L2tt t99tt2NIP. 1 001



Nama

Jabatan

PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA.IA KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahal yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: KAIYIAL HASAN ALI
: Pengolah Data Pelatihan dan Mobilisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BERTIIAE, S.Kom

Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenca-naan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Ra5ra, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Pelatihan dan
Mobilisasi

BERTHAE, S.Kom
NrP. 197tO529 1999A4 2 001

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Pelatihan dan

NrP. 196904t6 200604 1 009



PER.IAN.IIAN KINER"'A TATIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA"IA KOTA PATANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan tkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di hpwah ini :

Nama : YULIA JASMINE
Jabatan : Pengolah Data Pelatihan dan Mobilisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BERTHAE, S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beqjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukal serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Pelatihan dan
Mobilisasi

BERTIIAE' S.Kom
NrP. 19710529 t999A4 2 001

PIHAK PERTAMA

Pengolah Data Pelatihan dan
Mobilisasi

ruLf,A JASMINI
t9859729 2012t2NIP. 2 003



PEzuANJIAN KINERJA TAIIUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRA*IA KG TA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BENIE

Jabatan : Penyusun Program Kegiatan Pelatihan dan Mobilisasi

Selanjuteya disebut pihak pertama

Nama : BERTHAE, S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beqjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja da-ri pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2018
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