
APEL SENIN 08 SEPTEMBER 2025 : PELAKSANAAN SUMPAH JANJI 

P3K, PERIODESASI KENAIKAN PANGKAT, PENERTIBAN ATRIBUT ASN, 

HINGGA PEMBERLAKUAN MORATORIUM MUTASI MASUK 

 

 

 

PALANGKA RAYA — Pada hari Senin, 08 September 2025, seluruh Aparatur Sipil Negara 

(ASN), Non ASN, hingga Tenaga Outsourcing mengikuti apel pagi rutin di halaman kantor 

BKPSDM Kota Palangka Raya. Bertindak sebagai pembina apel adalah Kepala Bidang Mutasi, 

Data dan Sistem Informasi Kepegawaian BKPSDM Kota Palangka Raya, Ibu Betty Lestari, S. Psi, 

dan sebagai komandan apel adalah Pranata SDM Aparatur Terampil, yaitu Sdr. Yogi, A.Md., 

A.P.S. 

Dalam amanatnya, Pembina apel pagi menyampaikan beberapa hal penting, di 

antaranya mengenai kegiatan PPPK berupa pengucapan sumpah janji yang akan dilaksanakan 

pada hari ini, Senin, 08 September 2025, pukul 13.00 WIB. Seluruh pihak yang terkait 

diharapkan dapat mempersiapkan diri dengan sebaik-baiknya agar kegiatan berjalan tertib 

dan lancar. 

Selanjutnya, disampaikan pula mengenai terbitnya Peraturan Kepala BKN Nomor 4 

Tahun 2025 tentang periodisasi kenaikan pangkat, yang semula hanya dapat diusulkan enam 

kali dalam setahun (periode Februari, April, Juni, Agustus, Oktober, Desember) kini menjadi 

dua belas kali atau setiap bulan dapat diusulkan. Akan tetapi Saat ini masih menunggu 

petunjuk teknis terkait jadwal penginputan pada aplikasi SIASN agar dapat disesuaikan dengan 

pengusulan melalui SILAYAK. 

Terkait mutasi PNS dari luar daerah (antar instansi) atau bisa di sebut mutasi masuk ke 

Pemerintah Kota Palangka Raya saat ini masih diberlakukan moratorium total. Sementara itu, 



mutasi dalam daerah (antar OPD) Pada Pemerintah Kota Palangka akan dilaksanakan 

Asesment Mutasi tanggal 16 September 2025, dan saat ini proses mutasi tersebut juga telah 

menggunakan aplikasi I-MUT dari BKN sebagai sarana pengelolaan yang lebih transparan dan 

akuntabel. 

Sebagai penutup, Pembina apel menekankan pentingnya kedisiplinan, baik dalam 

pelaksanaan tugas maupun penggunaan atribut pegawai sesuai ketentuan, guna menjaga 

wibawa, profesionalisme, serta menciptakan suasana kerja yang tertib dan kondusif di 

lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya. 


