KEGIATAN ASESMENT/PENILAIAN POTENSI DAN KOMPETENSI PNS DALAM JABATAN PELAKSANA
BATCH Il DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
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Pada hari Senin tanggal 8 Juli 2024 bertempat di Aula Dinas Pendidikan Kota Palangka Raya,
dilaksanakan Pembukaan Kegiatan Asesment/Penilaian Potensi dan Kompetensi PNS dalam Jabatan
Pelaksana Batch Il di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya. Adapun Asesment akan mulai di
laksanakan dari tanggal 9 Juli s/d 12 Juli 2024 di Ruang CAT dan Ruang Asesor pada BKPSDM Kota
Palangka Raya.

Kegiatan tersebut di buka oleh PIt. Kepala BKPSDM Kota Palangka Raya Dra. Fifi Arfina, M.Si
dan di hadiri oleh Kepala Dinas Pendidikan Kota Palangka Raya(Jayani, S.Pd.,M.Pd) ,Kepala Bidang
Penilaian Kinerja, Pengembangan Karier dan Pembinaan Aparatur (Yuririn Richi, S.IP.,M.AP) Psikolog
Pemerintah Kota Palangka Raya (Kyla Lavina, S.Psi,.M.Psi.Psikolog), Asesor SDM Aparatur Ahli Muda
( Masrukin, S.Sos.,M.AP dan Santosa Wibowo, S.Psi), serta Tim dari Bidang PK2PA BKPSDM.

Dalam Sambutannya, Plt. Kepala BKPSDM menyampaikan bahwa Asesment/Penilaian
Potensi dan Kompetensi dilaksanakan dengan tujuan untuk memetakan potensi dan kompetensi,
kesesuaian dengan Jabatan atau tugas saat ini yang nantinya akan terrefleksikan dalam Profil
Kompetensi. Adapun Metode yang digunakan adalah Asesment Center yang merupakan metode
terstandar untuk mengukur/menilai potensi dan kompetensi saat ini serta prediksi keberhasilan
sesorang di masa datang, dengan menggunakan beberapa alat ukur yaitu Psikotes, Simulasi dan
Wawancara berbasis Kompetensi.

Diakhir sambutannya PIt. Kepala BKPSDM berpesan agar peserta yang berjumlah 45 orang
bersungguh-sungguh mengerjakan dalam setiap sesinya sehingga dapat memenuhi kebutuhan
Organisasi akan PNS yang kompeten dan Profesional






