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Indikator Kinerja Sasaran: 
Meningkatnya Keselarasan Perencanaan Daerah 

 
% RKPD yang selaras dengan RPJMD 

Formula: Jumlah Program/Kegiatan RKPD    x 100 % 
Jumlah Program/Kegiatan RPJMD 

 
% Renja yang selaras dengan Renstra 

Formula: Jumlah Program/Kegiatan Renja   x 100 % 
Jumlah Program/Kegiatan Renstra 

Indikator Kinerja Sasaran: 
Meningkatnya kualitas perencanaan OPD 

 
% OPD yang memiliki perencanaan baik 

Formula: Jumlah Program/Kegiatan Renja    x 100 % 
                       Jumlah Program/Kegiatan DPA 

 

Indikator Kinerja Utama: 
Meningkatnya Kualitas Pengendalian Perencanaan Daerah 

 
% Realisasi Capaian Kinerja Tahunan yang sesuai atau melebihi target 

(mengawal target Perjanjian Kinerja Walikota / Daerah) 
Formula: Capaian/Realisasi Program/Kegiatan Perangkat Daerah /  

Target Program/Kegiatan Perangkat Daerah x 100 % 
 

Indikator Kinerja Utama: 
Meningkatnya Kualitas Hasil Kelitbangan 

 
% Hasil Litbang yang termanfaatkan 

Formula:  Jumlah kajian yang diterapkan oleh perangkat 
teknis / Jumlah kajian yang dilaksanakan x 100% 

 

MISI 2: 
MEWUJUDKAN KERUKUNAN SELURUH ELEMEN MASYARAKAT MENJADI SMART SOCIETY (MASYARAKAT CERDAS) 

Tujuan: 
Meningkatnya Kualitas Perencanaan Daerah 

Indikator Kinerja Utama: Indeks Kualitas Perencanaan 

Sasaran: 
Meningkatnya Keselarasan 

Perencanaan Daerah 

Tujuan: 
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik 

Sasaran: 
Meningkatnya Kualitas Penerapan Reformasi Birokrasi, Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan, Meningkatnya Pelayanan Publik 

Indikator Kinerja Utama:  
Indeks Reformasi Birokrasi  

Formulasi : Hasil Penilaian Indeks RB dari Menpan 

VISI: 
TERWUJUDNYA KOTA PALANGKA RAYA MENJADI KOTA YANG MAJU, RUKUN DAN SEJAHTERA UNTUK SEMUA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,  
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA RAYA 

POHON KINERJA TAHUN 2022 

Sasaran: 
Meningkatnya Kualitas  

Perencanaan OPD 

Sasaran: 
Meningkatnya Kualitas  

Pengendalian Perencanaan Daerah 

Sasaran: 
Meningkatnya Kualitas  

Pengendalian Perencanaan Daerah 

KEPALA DAERAH 

SKPD (Eselon II) 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Program Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi Pembangunan Daerah 

Sasaran Program: 

Meningkatnya Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi Pembangunan Daerah 

Indikator Program: 
1. Persentase Kelengkapan Data Sesuai SIPD                                                                                               

Formulasi: Jumlah data yang terisi di SIPD / Data yang tersedia x 100% 
2. Persentase Konsistensi RPJMD-RKPD-Renstra-Renja 

Formulasi: (1) Jumlah Program RKPD / Jumlah Program RPJMD x 100% dan 
(2) Jumlah Program Renja / Jumlah Program Renstra x 100% 

3. Persentase Pelaksanaan RKPD-APBD Ketetapan Pelaksanaan Waktu 
Implementasi 
Formulasi: Jumlah Program APBD / Jumlah Program RKPD x 100% 

4. Persentase, Capaian Evaluasi     
Formulasi: Jumlah Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan / 
Jumlah Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang terdapat dalam Renja x 
100% 

 

Kegiatan: 
1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 
2. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota 
3. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Sasaran Kegiatan: 
1. Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Pendanaan 

Pembangunan Daerah. 
2. Tersedianya Dokumen Analisis Data dan Informasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah. 

3. Terlaksananya Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan. 

Indikator Kegiatan: 
1. Jumlah Dokumen Perencanaan dan Pendanaan Pembanguan 

Daerah. 
Formulasi: (1) Laporan Tenaga Ahli Tim Percepatan, (2) Laporan 
Program Pusat dan Daerah, (3) Dokumen RKPD dan Dokumen 
Renja Perangkat Daerah. 

2. Jumlah Dokumen Analisis Data dan Informasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Formulasi: (1) Laporan Analisis Data dan Informasi, (2) Usulan 
Musrenbang yang Diakomodir dalam Dokumen Perencanaan. 

3. Jumlah Laporan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan. 
Formulasi: (1) Hasil Pengendalian dan Evaluasi Perumusan 
Kebijakan Perencanaan Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten/Kota, (2) Hasil Pengendalian dari Evaluasi Perumusan 
Kebijakan Perencanaan Pembangunan Tahunan (KRPD), (3) Hasil 
Pengendalian dan Evaluasi Perumusan Kebijakan Renja Perangkat 
Daerah (Verifikasi Renja), (4) Hasil Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Triwulan (Rakordal), (5) 
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Pelaksanaan 
Penyusunan Renja Perangkat Daerah (Monev). 

 

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan dan Pembangunan Daerah 

Sasaran Program : 

Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan dan  Pembangunan Daerah 

Indikator Program: 
Persentase Konsistensi Program RPJMD ke dalam RKPD 

Formulasi Perhitungan:  
Jumlah Program RKPD Tahun Berkenaan / Jumlah Program RPJMD yang 

harus dilaksanakan tahun berkenaan x 100%  

Kegiatan: 
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan 

Manusia 
2. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber 

Daya Alam) 

3. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 

Sasaran Kegiatan: 
1. Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia. 
2. Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan 

SDA (Sumber Daya Alam). 
3. Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 

Kewilayahan. 

 

Indikator Kegiatan : 
1. Jumlah Dokumen Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan 

dan Pembangunan Manusia. 
Formulasi: Dokumen Perencanaan, Dokumen Asistensi serta 
Dokumen Monitoring dan Evaluasi Mitra Perangkat Daerah Bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia. 

2. Jumlah Dokumen Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian 
dan Bidang Sumber Daya Alam. 
Formulasi: Dokumen Perencanaan, Dokumen Asistensi serta 
Dokumen Monitoring dan Evaluasi Mitra Perangkat Daerah Bidang 
Bidang Perekonomian dan Bidang Sumber Daya Alam. 

3. Jumlah Dokumen Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan. 
Formulasi: Dokumen Perencanaan, Dokumen Asistensi serta 
Dokumen Monitoring dan Evaluasi Mitra Perangkat Daerah Bidang 

Infrastruktur dan Kewilayahan. 

Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Sasaran Program: 

Meningkatnya Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Indikator Program : 
Persentase Kajian Penelitian dan Pengembangan Daerah  

Formulasi Perhitungan:  
Jumlah Penelitian dan Pengembangan yang Diimplementasikan / Jumlah 

Penelitian dan Pengembangan x 100% 

Kegiatan: 
1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan. 
2. Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan. 
3. Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan. 

4. Pengembangan Inovasi dan Teknologi 

Sasaran Kegiatan: 
1. Terfasilitasinya Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan. 
2. Terfasilitasinya  Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 

Kependudukan. 
3. Terfasilitasinya  Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan 

Pembangunan. 

4. Terlaksananya Pengembangan Hasil Inovasi dan Teknologi. 

Indikator Kegiatan: 
1. Jumlah Dokumen Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan. 
Formulasi: Dokumen Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan 
yang tersusun 

2. Jumlah Dokumen Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial 
dan Kependudukan. 
Formulasi: Dokumen Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Sosial dan Kependudukan yang tersusun 

3. Jumlah Dokumen Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Ekonomi dan Pembangunan. 
Formulasi: Dokumen Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Ekonomi dan Pembangunan yang tersusun 

4. Jumlah Dokumen Pengembangan Inovasi dan Teknologi. 
Formulasi: Dokumen Pengembangan Inovasi dan Teknologi 

yang tersedia 

SKPD (Eselon III) 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Sasaran Program : 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan 

Indikator Program : 
Nilai SAKIP Perangkat Daerah dan Jumlah Temuan yang Ditindaklanjuti. 

Formulasi Perhitungan: 
1. Nilai Hasil Evaluasi SAKIP 

2. Tindak Lanjut Hasil Audit 

Kegiatan: 
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. 
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. 
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah. 
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah. 
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 

Sasaran Kegiatan: 
1. Meningkatnya Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah.  
2. Meningkatnya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. 
3. Meningkatnya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah. 
4. Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat Daerah. 
5. Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 
6. Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator Kegiatan: 
1. Persentase Penyusunan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

yang Tepat Waktu. 
Formulasi: 100 % Penyusunan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja yang Tepat Waktu. 

2. Persentase Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. 
Formulasi: 100% Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3. Persentase Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah. 
Formulasi: 100% Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah. 

4. Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah. 
Formulasi: 100 % Administrasi Umum Perangkat Daerah 

5. Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 
Formulasi: 100% Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 

6. Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah. 
Formulasi: 100% Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah. 
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Sub Kegiatan: 
1. Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan 

Daerah. 
2. Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 

dengan Dokumen Kebijakan Lainnya. 
3. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota. 
4. Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah. 
5. Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan 

Pembangunan SKPD. 
6. Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan 

Daerah di Kabupaten/Kota. 
7. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah. 

 

Sasaran Sub Kegiatan: 
1. Tersedianya Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan dan Isu Strategis 

Pembangunan Daerah. 
2. Sinkronnya Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dengan 

Dokumen Kebijakan Lainnya. 
3. Ditetapkannya Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten/Kota. 
4. Tesedianya Analisis Data dan Informasi untuk Perencanaan 

Pembangunan Daerah. 
5. Terbinanya Sumber Daya Manusia Perangkat Daerah dalam Pemanfaatan 

Data dan Informasi. 
6. Terlaksananya Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota. 
7. Tersusunnya Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Berkala Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah. 

Indikator Sub Kegiatan : 
1. Jumlah Dokumen Rancangan Awal RPJMD/RKPD (Sesuai 

Kebutuhan Jika RPJMD Maka Rancangan Teknokratik) 
Formulasi: 2 Dokumen Rancangan Awal RKPD/RKPD yg tersedia 

2. Jumlah Telaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah. 
Formulasi: 6 Dokumen Telaahan Perencanaan Pembangunan 
Daerah yang tersedia 

3. Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota yang Ditetapkan (RPJPD/RPJMD/RKPD) 
Formulasi: 3 Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota yang tersedia 

4. Jumlah Dokumen Hasil Analisis Data untuk Penyusunan Kebijakan 
Perencanaan Pembangunan Daerah (Semua Perencanaan 
Pembangunan Daerah). 
Formulasi: 3 Dokumen Hasil Analisis Data untuk Penyusunan 
Kebijakan Perencanaan Pembangunan Daerah yang tersedia 

5. Jumlah Orang yang Dibina dalam Pemanfaatan Data dan Informasi. 
Formulasi: 33 Orang yang Dibina dalam Pemanfaatan Data dan 
Informasi. 

6. Jumlah Laporan Hasil Perencanaan dan Pelaksanaan 
Pembangunan. 
Formulasi: 8 Laporan Hasil Perencanaan dan Pelaksanaan 
Pembangunan yang tersedia 

7. Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Pembangunan Daerah. 
Formulasi: 15 Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Pembangunan 
Daerah yang tersusun 

 
 

Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

 

Palangka Raya, 10 Januari 2022 

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA RAYA, 

 

 

 

Ir. HARRY MAIHADI 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19630504 199303 1 020 

1. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 
2. Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan Sekretariat 

SKPD (Eselon IV) Sub Kegiatan : 
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD) 
2. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan. 
3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Pemerintahan. 
4. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 

Pemerintahan. 
5. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

(RPJPD, RPJMD dan RKPD). 
6. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 

Pembangunan Manusia. 
7. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD). 
8. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian.  
9. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Perekonomian. 

10. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan 
RKPD). 

11. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA. 
12. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang SDA. 
13. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD). 
14. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur. 
15. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Infrastruktur. 
16. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD). 
17. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan. 
18. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat  

 

Sasaran Sub Kegiatan: 
1. Tersusunnya Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 
2. Tersusunnya Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan. 
3. Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Pemerintahan. 
4. Sinkronnya Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Pemerintahan. 
5. Terkoordinirnya Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

(RPJPD, RPJMD dan RKPD). 
6. Sinkronnya Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Pembangunan Manusia. 
7. Terkoordinirnya Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD). 
8. Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Menyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Perekonomian. 
9. Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Perekonomian. 
10. Terkoordinirnya Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD 

dan RKPD). 
11. Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Menyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang SDA. 
12. Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang SDA. 
13. Terkoordinirnya Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD). 
14. Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Menyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Infrastruktur. 
15. Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Infrastruktur. 
16. Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan 

(RPJPD, RPJMD dan RKPD). 
17. Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Menyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Kewilayahan. 
18. Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Kewilayahan. 

Indikator Sub Kegiatan : 
1. Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD). 

Formulasi: 2 Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan yang Dikoordinir Penyusunannya. 
2. Jumlah Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 

Pemerintahan. 
Formulasi: 4 Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pemerintahan. 

3. Jumlah Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan. 
Formulasi: 1 Laporan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan  Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pemerintahan yang tersedia 

4. Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Pemerintahan. 
Formulasi: 4 Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Pemerintahan. 

5. Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia yang Dikoordinir Penyusunan 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD). 
Formulasi: 2 Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia yang Dikoordinir 
Penyusunan (RPJPD, RPJMD dan RKPD). 

6. Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Pembangunan Manusia. 
Formulasi: 4 Laporan Hasil Sinkronnya Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Pembangunan Manusia.  

7. Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian yang Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD). 
Formulasi: 2 Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian yang Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang tersedia. 

8. Jumlah Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Perekonomian. 
Formulasi: 2 Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 

Perekonomian yang tersedia 
9. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Perangkat Daerah Bidang Perekonomian. 
Formulasi: 2 Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian yang tersedia 

10. Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA yang Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 
Formulasi: 2 Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA yang Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD). 

11. Jumlah Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA. 
Formulasi: 2 Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
SDA yang tersedia 

12. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Perangkat Daerah Bidang SDA. 
Formulasi: 2 Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA yang tersedia 

13. Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJMD, RPJPD dan RKPD). 
Formulasi: 3 Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD). 

14. Jumlah Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Infrastruktur. 
Formulasi: 3 Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Infrastruktur yang tersedia 

15. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur. 

Formulasi: 3 Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur yang tersedia 

16. Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan yang Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD). 
Formulasi: 2 Dokumen Perencanaan Pembanguann Daerah Bidang Kewilayahan yang Dikoordinir Penyusunannya. 

17. Jumlah Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Kewilayahan. 
Formulasi: 2 Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Kewilayahan yang tersedia 

18. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan. 
Formulasi: 2 Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan yang tersedia 

 
 

Sub Kegiatan: 
1. Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Pemerintahan Umum. 
2. Penelitian dan Pengembangan Bidang Aspek-Aspek Sosial. 
3. Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup. 
4. Penelitian dan Pengembangan Perhubungan. 
5. Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan 

Informasi. 
6. Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah yang Bersifat Inovatif. 

7. Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan. 

Sasaran Sub Kegiatan: 
1. Terlaksananya Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan 

Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum. 
2. Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan Bidang Aspek-Aspek Sosial. 
3. Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup. 
4. Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan Perhubungan. 
5. Terlaksananya Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang 

Teknologi dan Informasi. 
6. Terlaksananya Diseminasi, Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan 

Pemerintahanan Daerah yang Bersifat Inovatif. 

7. Terselenggaranya Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan. 

Indikator Sub Kegiatan: 
1. Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum. 

Formulasi: 1 Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan 
Umum yang tersedia 

2. Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan Bidang Aspek-Aspek Sosial. 
Formulasi: 1 Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan Bidang Aspek-Aspek 
Sosial yang tersedia 

3. Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan Bidang Lingkungan Hidup. 
Formulasi: 1 Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan Bidang Lingkungan 
Hidup yang tersedia 

4. Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan Bidang Perhubungan. 
Formulasi: 1 Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan Bidang Perhubungan. 

5. Jumlah Dokumen Hasil Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang 
Teknologi dan Inovasi.. 
Formulasi: 1 Dokumen Hasil Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang 
Teknologi dan Inovasi yang tersedia 

6. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Diseminasi, Jenis, Prosedur dan Metode 
Penyelenggaraan Pemerintahanan Daerah yang Bersifat Inovatif. 
Formulasi: 1 Laporan Hasil Pelaksanaan Diseminasi, Jenis, Prosedur dan Metode 
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif yang tersedia 

7. Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan. 
Formulasi: 3 Laporan Hasil Penyelenggaraan Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan yang tersedia 

Bidang Penelitian dan Pengembangan 

Sub Kegiatan: 
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah. 
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD. 
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. 
4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN. 
5. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN. 
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD. 
7. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran 

SKPD. 
8. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya. 
9. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi. 
10. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor. 
11. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor. 
12. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga. 
13. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
14. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan. 
15. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 
16. Penyediaan Jasa Surat Menyurat. 
17. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik. 
18. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor. 
19. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan. 
20. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya. 
21. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya. 
22. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya. 

Sasaran Sub  Kegiatan: 

1. Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah. 

2. Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD. 

3. Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. 

4. Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN. 

5. Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN. 

6. Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD. 

7. Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah SKPD. 

8. Tersedianya Disiplin Pegawai yang Taat Aturan Berdasarkan Tugas dan Fungsi. 

9. Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi. 

10. Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor. 

11. Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor. 

12. Tersedianya Peralatan Rumah Tangga. 

13. Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan. 

14. Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan. 

15. Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 

16. Terkelolanya Distribusi Surat Menyurat yang Lancar 

17. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik. 

18. Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor. 

19. Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan. 

20. Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya. 

21. Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

22. Terlaksananya Pemel./Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya. 

Indikator Sub  Kegiatan: 
1. Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah. 

Formulasi: 13 Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang tersusun 
2. Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD. 
Formulasi: 35 Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD. 

3. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah. 
Formulasi: 1  Laporan Evaluasi Perangkat Daerah yang tersusun 

4. Jumlah Dokumen Gaji dan Tunjangan ASN. 
Formulasi: 2 Dokumen Gaji dan Tunjangan ASN yang tersedia 

5. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN. 
Formulasi: 12 Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN yang tersedia 

6. Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD. 
Formulasi: 3 Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD yang tersedia. 

7. Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran. 
Formulasi: 12 Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran yang tersedia. 

8. Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya. 
Formulasi: 1 Pakaian Dinas yang tersedia 

9. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan. 
Formulasi: 22 Orang Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan. 

10. Jumlah Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan.  
Formulasi: 4 Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan. 

11. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan.  
Formulasi: 5 Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan. 

12. Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan. 
Formulasi: 12 Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan. 

13. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan.  
Formulasi: 12 Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan. 

14. Jumlah Paket Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan. 
Formulasi: 1 Paket Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan. 

15. Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 
Formulasi: 12 Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 

16. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat. 
Formulasi: 4 Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

17. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan. 
Formulasi: 12 Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan. 

18. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan.  
Formulasi: 12 Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan. 

19. Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya. 
Formulasi: 16 Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarkan 

Pajaknya. 
20. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 

Formulasi: 20 Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara. 
21. Jumlah Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi. 

Formulasi: 1 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 
22. Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi. 

Formulasi: 1 Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi. 
 
 


