
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PALANGKA RAYA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : AUFRIDA TITI LASMINI   

Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian    

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : YULIA ELKA 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian, 

 

 

 

YULIA ELKA 

Penata Tingkat I 

NIP. 19620731 198703 2 010 

Palangka Raya,      Februari 2019 

 

PIHAK PERTAMA 

Pengadministrasian Kepegawaian, 

 

 

 

 
AUFRIDA TITI LASMINI 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19611111 199303 2 003 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PALANGKA RAYA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SURYADI  

Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian    

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : YULIA ELKA 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian, 

 

 

 

YULIA ELKA 

Penata Tingkat I 

NIP. 19620731 198703 2 010 

Palangka Raya,      Februari 2019 

 

PIHAK PERTAMA 

Pengadministrasian Kepegawaian, 

 

 

 

 
SURYADI 

Pengatur Tingkat I 

NIP. 19720425 200604 1 016 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PALANGKA RAYA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : NOVIA GUNAWAN   

Jabatan : Pengelola Kepegawaian    

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : YULIA ELKA 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian, 

 

 

 

YULIA ELKA 

Penata Tingkat I 

NIP. 19620731 198703 2 010 

Palangka Raya,      Februari 2019 

 

PIHAK PERTAMA 

Pengelola Kepegawaian, 

 

 

 

 
NOVIA GUNAWAN 

Pengatur Tingkat I 

NIP. 19851126 200604 1 005 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PALANGKA RAYA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : TAUFIEQ HIDAYAT   

Jabatan : Pengelola Kepegawaian    

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : YULIA ELKA 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian, 

 

 

 

YULIA ELKA 

Penata Tingkat I 

NIP. 19620731 198703 2 010 

Palangka Raya,      Februari 2019 

 

PIHAK PERTAMA 

Pengelola Kepegawaian, 

 

 

 

 
TAUFIEQ HIDAYAT 

Pengatur 

NIP. 19850918 200604 1 006 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PALANGKA RAYA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : FITRIATUL MUJAHIDAH, S.Hi   

Jabatan : Pengelola Kepegawaian    

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : YULIA ELKA 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian, 

 

 

 

YULIA ELKA 

Penata Tingkat I 

NIP. 19620731 198703 2 010 

Palangka Raya,      Februari 2019 

 

PIHAK PERTAMA 

Pengelola Kepegawaian, 

 

 

 

 
FITRIATUL MUJAHIDAH, S.Hi 

Penata 

NIP. 19820808 201001 2 033 

 


