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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Ir. HARRY MAIHADI 

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA RAYA 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama  : FAIRID NAPARIN 

Jabatan : WALIKOTA PALANGKA RAYA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Palangka Raya, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

WALIKOTA PALANGKA RAYA, 

 

 

 

 

 

FAIRID NAPARIN 

KEPALA BADAN 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

KOTA PALANGKA RAYA, 

 

 

 
Ir. HARRY MAIHADI 

Pembina Utama Muda (IV/c) 

NIP. 19630504 199303 1 020 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN  

DAN PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA RAYA 

 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Keselarasan 

Perencanaan Daerah 

Persentase RKPD Yang Selaras Dengan 

RPJMD 

85% 

Persentase RENJA Yang Selaras Dengan 

RENSTRA 

2. Meningkatnya Kualitas 

Perencanaan OPD 

Persentase OPD Yang Memiliki 

Perencanaan Baik 

85% 

3. Meningkatnya Kualitas 

Pengendalian Perencanaan 

Daerah 

Persentase Realisasi Capaian Kinerja Yang 

Sesuai Atau Melebihi Target (Mengawal 

Target Perjanjian Kinerja Walikota/Daerah) 

85% 

4. Meningkatnya Kualitas 

Hasil Kelitbangan 

Persentase Hasil Litbang Yang 

Termanfaatkan 

100% 

 

 

No. Program  Anggaran Keterangan 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp. 9.329.788.542 DAU 

2. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah 

Rp. 2.404.851.219 DAU 

3. Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Rp. 3.334.478.621 DAU 

 4. Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp. 680.000.000 DAU 

 
Total Anggaran Rp. 15.749.118.382 

 

 

Palangka Raya, 12 Januari 2022 

 

WALIKOTA PALANGKA RAYA, 

 

 

 

 

 

 

FAIRID NAPARIN 

 

 

KEPALA BADAN 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

KOTA PALANGKA RAYA, 

 

 

 

Ir. HARRY MAIHADI 

Pembina Utama Muda (IV/c) 

NIP. 19630504 199303 1 020 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. MlMl NORYANI, S.Pd, M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian

dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

lr. HARRY MAIHADI
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daeralr,

Penelitian dan Pengembangan,

-
lr. HARRY MAIHADI

Pembina Utama Muda
NlP. 19630504 199303 I O2o

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian

dan

Dr. MlMl NORYANI, S.Pd, M.M.
Pembina Tingkat I

NlP. 19651 130 198803 2 00s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No Sasaran Program/Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (2) {3} (4)
1 Meningkatnya Aku ntalitas

Kinerja dan Keuangan
Nilai SAKIP Perangkat Daerah
dan Jumlah temuan yang
frtindaklanjuti

BB dan
1TL

2 Meningkatnya perencanaan,
penganggaran dan evaluasi
kinerja Perangkat Daerah

Persentase Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi kinerja yang tepat waktu

10Ao/o

3 Meningkatnya administrasi
keuangan perangrkat daerah

Persentase administrasi keuangan
perangkat daerafi

100%

4. Meningkatnya administrasi
kepegawaian perangkat
daerah

Persentase administrasi
kepegawaian perangkat daerah

lOOo/o

5 lUen ing katnya adm i n istrasi
umurfi perangkat daerah

Persentase administrasi umurn
peratgkat daerah

100%

6. Meningkatnya penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah

Persentase penyediaan jasa
penunjang urusan pemerintahan
daerah

100%

7 Meningkatnya pemelih araan
barang rfii+ik daerah penunjarg
urusan pemerintahan daerah

Persentase pemeliharaan barang
m#ik daerah eentiniang iinisan
pemerintahan daerah

100o/o

No. ProgramlKegiatan

Program Penuniang Urusan Rp.
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1. Perencanaan, Fenganggaran dan Rp.
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. AdministrasiKeuangan Perangkat Daerah Rp.
3. AdministrasiKepegawaian Perangkat Rp.

Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.

Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp.

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Total Anggaran Rp.

Kepala Badan Bappedalitbang,

Obr"=.-
lr. HARRY MAIHADI

Pembina Utama Muda
NlP. 19630504 199303 1 020

436.466.488 APBD

9.329.788.542

Dr. MlMl NO S.Pd., M.M.
Pembina Tingkat I

NlP. 19651130 1988CI3 2 009

Anggaran

9.329.788.542

75.389.001

7.574.246.371
136.030.000

774.50A.648
333.156.034

Keterangan

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Sekretaris Bappedalitbang,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

ESTY SIJSAJTI DIARSYAT}, S-T.
Perencana Ahli MudalSub Koordinator Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nasna
Jabatan

Nama
.*abatan

Dr. MlMl NORYANI, S.Pd, M.M.
Sekr#aris Badan Peretrcanaan Pernbatgurta* Dasah, Pe*#itian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
la*'piran perjaniian im, daia*t rartg&a ntencapai tr,ffi kine$a ja*gka rne*e*gah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap eaparan kineria dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperl+kan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

$ekretaris Bappedalitbang,

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda/
Sub Koordinator Program,

Dr. MlMl NORYANI, S.Pd, M.M.
Pembina Tingkat I

NlP. 19651 130 1 98803 2 009

ESrY tr;kRsYAD, s.r.
Penata Tingkat I

NtP. 19751111 2AA312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PROGRAM

BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target

( ,l
) {2t t3) (4)

1 Tersusunnya dokumen

perencanaan perang kat daerah

Jumlah dokumen

perencanaan perangkat

daerah

13 Dokumen

2 Tersedianya laporan capaian

kinerja dan ikhtisar realiasi

kinerja SKPD

Jumlah laporan capaian

kinerja dan realisasi kinerja

SKPD

35 Laporan

3 Terlaksananya evaluasi ki nerja

perangkat daerah
Jumlah laporan evaluasi

kinerja perangkat daerah

1 Laporan

No.

1

2.

Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp.

Perangkat Drerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp.

Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.

Total Anggaran

Sekretaris Bappedalitbang,

Dr. MIMI NORYANI, S"Pd", M.M.
Pembina Tingkat I

NlP. 19651130 198803 2 009

Anggaran Keterangan

13.252.188 APBD

49.364.000 APBD

12.772.813 APBD

Rp. 75.389.001

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Perencana Ahli Muda /
Sub Koordinator Program,

3

ESTY JhRSYAD, S.T
Penata Tingkat I

NlP. 1 9751 1 1 1 200312 2 0A6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

|*ar*a
Jabatan

IRMA RtrANTl, 9.E., $#.E.

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Br. MlMl NORYANI, S.Pd., M.M.

Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut n*enladi tang$I')g lawab kan+i.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 12 Januari2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Bappedalitbang, Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset,

Dr. MlMl NORYANI, S.Pd., M.M.
Pembina Tingkat I

NlP. 19651130 198803 2 009

IRMA RIANTI, S.E., M.E.
Penata Muda Tingkat I

NlP. 19850908 201001 2 010

k'4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) {2',1 (3) (4)

1
Tersedianya gaji dan ttmjangar
ASN

Jtimlah dokumen gaji dan
tunjangan ASN

2 Dokumen

2
Tersedianya ad ministrasi
pelaksanaan tugas ASN

Jumlah dokumen hasil
penyediaan admin istrasi
pelaksanaan tugas ASN

1 Dokumen

3.

Terlaksananya koordinasi dan
penyusunan laporan keuangan
bu la nan/triwu lanlse mesteran
serta laporan keuangan akhir
tahun SKPD

Jumlah laporan keuangan
SKPD

2 Laporan

4.
Terlaksananya rekonsilasi dan
penyusunan laporan barang
milik daerah SKPD

Jumlah laporan barang milik
daerah SKPD

2 Laporan

No. Sub Kegiatan

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. PenyediaanAdministrasiPelaksanaan

Tugas ASN
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/Triwu lanl
Semesteran SKPD

Total Anggaran

Anggaran Keterangan

Rp. 6.426.646.371 APBD
Rp. 1.091,850.000 APBD

10.375.000 APBD

4s.375.000 APBD

7.574.246.371

Rp.

Rp.

Rp.

Sekretaris Bappedalitban g,

Dr. MlMl NORYANI, S.Pd., M.M.
Pembina Tingkat I

NlP. 19651130 198803 2 009

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aget,

Ar?^^,,)

|RMA RtANTt, S.E., M.E,
Penata Muda Tingkat I

NlP. 19850908 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

YUNITA PUJI LESTARI, S.H.
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Dr. MIMI NORYANI, S.Pd, M.M.
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya

Selaku atasaft pittak ffiarna, s#anjutnya d*sebut prhak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaia* targret ki*erria ters€but r*e{adi ta*ggung ia+ab kan+i.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sekretaris Bappedalitbang,

Dr. MIMI NORYANI, S.Pd, M.M.
Pembina Tingkat I

NlP. 19651130 198803 2 009

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan

YUNITA P S.H.
Penata

NlP. 19841001 2009A4 2 005

t-



No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (2t (3) (4)

1 Terlaksananya pendidikan dan

pelatihan berdasarkan tugas dan

fungsi

Jumlah dokumen

administrasi pendidikan dan

pelatihan

1 Dokumen

2. Terlaksananya disi plin pegawai

yang taat aturan berdasarkan

tugas dan fungsi

Jumlah dokumen

administrasi disipin pegawai

yang taat aturan

2 Dokumen

3 Tersedianya peralatan rumah

tangga

Jumlah dokumen

administrasi peralatan

rumah tangga

1 Dokumen

4 Terlaksananya penyelenggaraan

rapat koordinasi dan konsultasi

S.KPD

Jumlah dokumen

administrasi rapat

koordinasi dan konsultasi

SKPD

1 Dokumen

5. Tersedianya jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik

Jumlah dokumen

administrasi jasa

komunikasi, sumber daya

air dan listrik

4 Dokumen

b Tersedianya jasa pelayanan

$#ltlr,n kant+r

Jumlah dokumen

adrninistraei iasa playar', ar+

umumr kantor

3 Dokumen

7 Terkelolanya distribusi surat

menyurat yang lancar

Jumlah distribusi surat

menyurat

70 Surat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

Sub Kegiatan

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

No.

1

2

3

4

Anggaran

60.000.000

Keterangan

APBDPengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atrib*t t€"ler€kapennye

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

76.030.000 APBD

11.376.250 APBD

485.820.688 APBD



5.

b.

at.

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan
Ponrrnanr{aanr ,5flrlrvrfffir

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

L PenyelenggaraanRapatKoordinasi
dan Konsultasi SKPD

9. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Rp. 20.000.000 APBD

Rp

Rp

Rp

Rp

23.998.750

32.026.955

APBD

APBD

201.278.005 APBD

10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp
Daya Air da$ Listrik

11 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

17. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

13. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
t-ainnya

14 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

15 Pemeliharaan/RehabilitasiSaranadan Rp
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Total Anggaran

Sekretarls Bappedalitbang,

Dr. MlMl NORYANI, S.Pd., M.M.
Pembina Tingkat I

NlP. 1s651130 198803 2 009

3.000.000 APBD

APBD

66.401.557 APBD

168.426.400 APBD

30.650.000 APBD

43.290.088 APBD

194.100.000 APBD

Rp. 1.680.{53.170

Palangka Raya, '12 Januari 2A22

Kepala Sub Bagian Umum dan
l(epegawaia*,

263.754.377

Rp

Rp

Rp

YUNITA 
'W'TARI, 

$.H.
Penata Tingkat I

NlP. 19841001 200904 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,
Kepala Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah, Penelitian
dan Pengembangan,

IT. HARRY MAIHADI
Pembina Utama Muda

NlP. 19630504 199303 102A

UNTUNG SUTRISNO, S.Sos, M.A.P.
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Sela*futrtya diebut #hak pertarna

Nama : lr. HARRY MAIHADI
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian

dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
k6agala* pencapaia* target kineria tersebut rfteftjadi tangigrung jawab karnl.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Pihak Pe(ama,
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

UNTUNG SUTRISNO, S.Sos, M.A.P"
Pembina

NlP. 19791216 200003 1 002

\.*\'.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PERENGANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program lndikator Kinerja Target

{1) (2',| (3) (4)

1 Meningkatnya

Perencanaan,

Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan

Daerah

Persentase Kelengkapan Data Sesuai

StPq Fersentase KonsiSenst RPJfittD-

RKPD-Renstra-Renja; Persentase

Pelaksanaan RKPD-APBD Ketetapan

Pelaksanaan Waktu lmplementasi; dan

Persentase Capaian Evaluasi

85%

No. ProgramlKegiatan

Program Perencanaan, Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Penyusunan Perencanaan dan

Pendaraan

Analisis Data dan lnformasi

Pemerintahan Daerah Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

Bidang Perencanaan Pembangunan

Daerah

Totat Anggaran

Anggaran Keterangan

Rp. 2.444.851.219 APBD

Rp. 1.2A0.413.468 APBD

Rp. 662.686.000 APBD

Rp. 541.751.751 APBD

Rp. 2.444,85t.219

1

2"

3

Kepala Badan Perencanaan
Pembangt*nafi Daerah, Pe*#*ti an

dan Pengembangan,

AhF#

tr.nannffi'aol
Pembina Utama Muda

NIP. 19630504 199303 I 020

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian
dan Eva[uasi Per*baftgiuftan Daerah,

UNTUNG SUTRISNO, S.Sos, M.A.P.
Pembina

NlP. 19791216 200003 1 0A2

s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama

Jabatan

WAHIDAH, S.Sos., M.A.P.

Perencana Ahli tuluda /
Sub Koordinator Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : UNTUNG SUTRISNO, S.Sos,. M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenrisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah,

Perencana Ahli Muda I
Sub Koordinator Perencanaan

Pembangunan Daerah,

I ffi^rr*
[-

UNTUNG SUTRISNO, S.Sos., M.A.P.
Pembina

NlP. 19791216 200003 1 002

WAHIDAH, S.Sos., M.A.P.
Penata

N!P.19800928 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

BAFPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sub Kegiatan

1. AndbisKo+disiDaerah, Rp.
Permasalahan, dan lsu Strategis
Pembangunan Daerah

2. Koordinasi Penelaahan Dokumen Rp.
Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya

3. Koordinasi Fenyusunan dan Penetapan Rp.
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah KabupatenlKota
Pembinaan dan Pemanfataan Data dan Rp.
lnformasi Perencanaan Pembangunan
SKPD

TotalAnggaran

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah,

UNTUNG SUTRISNO, S.Sos., M.A.P.
Pembina

NlP. 19791216 200003 1 0A2

166.501.063 APBD

509.959.155 APBD

241.064.250

Rp" 2.444.851.219

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda /
Suh Koordinator Perencanaan

ngunan Daerah,

WAHIDAH, S.Sos., M.A.P.
Penata

N|P.19800928 20'1001 2 006

Anggaran

523.953.250

Keterangan

APBD

No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) {21 {3} t4)
1 Tersedianya analisis kondisi

daerah, permasalahan, dan
isu strategis pernbangt*tan
daerah

Jumlah dokumen rancangan
awal RKPD

2 Dokumen

2. Sinkronnya dokumen
perencanaan pembangunan
daerah dengan dokumen
kebijakan lainnya

Jumlah telaahan dokumen
perencanaan pembangunan
daerah

6 Dokumen

3. Ditetapkannya Dokumen
Perencanaan Pembang unan
Daerah KabupatenlKota

Jumlah dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah KabupatenlKota
yang ditetapkan

3 Dokumen

4. Terbinanya sumber daya
rnanrsia perangkat daerah
dalam pemanfaatan data dan
informasi

Jumlah orang yang dibina
dahm pemantaatan daEe dart
informasi

33 Orang

L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama : MARTONO, S.P.

Jabatan : Perencana Ahli Muda / Sub Koordinator Data dan lnformasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : UNTUNG SUTRISNO, S.Sos., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

Perencana Ahli Muda /
Sub Koordinator Data

dan I

MARTONO, S.P.
Penata

NlP.198401 12 201001 1 007

N$\
UNTUNG SUTRISNO, S.Sos., M.A.P.

Pembina
NlP. 19791216 200003 1 0A2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR BIDANG DATA DAN INFORMASI

BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sub Kegiatan

Analisis Data dan lnformasi

Perencanaan Pembangunan

lJCtr;IcrIT

Total Anggaran

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

Anggaran Keterangan

Rp. 421.621.750 APBD

Rp. 421.621.750

Palangka Raya, 12 Januari2022

Perencana Ahli Muda I
Sub Koordinator Bidang

Data rmasi

MARTONO, S.P.
Penata

N|P.198401 12 201001 1 007

1

N-n
UNTUNG SUTRISNO, S.Sos., M.A.P.

Pembina
NlP. 19791216 200003 1 002

No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kegiatan Target
(1) (2\ (3) (4)

I
, Tasediary,'a Ana{isis

Data dan lnformasi

Untuk Perencanaan

Pembangunan Daerah

Jurntah Soktrrrcn H-asi*

Analisis Data Untuk

Penyusunan Kebijakan

Pembangunan Daerah

(Semua Perencanaan

Pembangunan Daerah)

3 Dokt+r,aen



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnya disebut pihak pertama-

Nama
Jabatan

HUSNUL KHATIMAH, S.P.
Perencana Ahli Muda /
Sub Koordinator Pengendalian dan Evaluasi

UNTUNG SUTRISNO, S.Sos., M.A.P.
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Fembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi ta*grgitingiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

Perencana Ahli Muda I
Sub Koordinator Pengendalian

dan Eval

HUSNUL KHATIMAH, S.P.
Penata Tingkat I

NlP. 19730805 199903 2A1A

N-\
UNTUNG SUTRISNO, S.Sos., M.A.P.

Pembina
NlP. 19791216 200003 1 002



No. Sasaran Kegiatan
lndikator Kineria

Kegiatan Target

( 1 ) (z',, (3) (4)

1 Terlaksananya

pengendal ian perencanaan

dan pelaksanaan

pembangunan daerah di

Kabupaten/Kota

Jumlah laporan hasil

perencanaan dan

pelaksanaan

pembangunan

I Laporan

2 Tersusunnya laporan hasil

monitoring dan evaluasi

berkala pelaksanaan

pembangunan daerah

Jumlah laporan hasil

evaluasi kinerja

pembangunan daerah

15 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sub Kegiatan

Koordinasi Pengendalian
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di
KabupatenlKota
Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

I

Tstat Anggaran

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendaliart dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

UNTUNG SUTRISNO, S.Sos., M.A.P.
Pembina

NlP. 19791216 200003 10A2

Anggaran

Rp. '163.412.063

Keterangan

APBD

2 Rp. 378.339.688 APBD

Rp. S1+.v54.V5*

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Perencana Ahli Muda I
Su b Kocrdi nator Pengendalian

dan Evaluasi

HUSNUL KHATIMAH, S.P.
Penata Tingkat I

NlP. 19730805 199903 2 A1A

\'\Y\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

DODY IRAWAN, S,T.
Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
lnfrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

lr. HARRY MAIHADI
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
l{eber}tas#an dan k6agaian pencapaian tmget kirerja terseHrt n+eniadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sa*ksi.

Pihak Kedua,

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Pihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian

dan Pengemhailgan,

O.-'-
lr. n*nRffitrlol

Pembina Utama Muda
NlP. 19630504 199303 1 020

Kepala Bidang Perekonomian,
Sumber Daya Alam, lnfrastruktur

dan {ewil

DODY IRAWAN, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 19800105 200502 1 002

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A22
BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM,

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2\ (3) (4)

1 Meni ngkatnya koordinasi

dan sinkronisasi

perencanaan dan

pembangunan daerah

Persentase konsistensi

Program RPJMD ke dalam

RKPD

85alo

1

2

No.

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian

dan Pengembangan,

ProgramlKegiatan

Program Koordinasi dan

Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang

Perekonomian dan SDA (Sumber

Daya Alam)

Koordinasi Perencanaan Bidang

I nfrastruktur dan Kewilayahan

Tstal Anggaran

Pihak Kedua,

Anggaran Keterangan

Rp. 1.807,052.126 APBD

Rp. 455.426.813 APBD

Rp. 1.3s1.625.313 APBD

Rp. +.8O7.S52.12S

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian,
Sumber Daya Alam, lnfrastruktur

dan

I

DODY IRAWAN, S.T.
Penata Tingkat I

NIP. 19800105 200502't 002

r

,\

lr. HARRfI{IAIHADI
Pembina Utama h/luda

NlP. 19630504 199303 1 02A

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

WENNY INDRIASTUTI, S.T.
Perencana Ahli Muda / Sub Koordinator Pertanian, lndustri,
Perdagangan dan Koperasi, Penanaman Modal, Keuangan,
Aset dan Pendapatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

DODY IRAI'YAN, S.T.
Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
lnfrastruktu r dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pedama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasi*an darl kqagatan pencap#an tar€ret ktnefia tersebut n?sriiad+
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinefla dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
da* sanksi.

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonom ian,
Sumber Daya Alam, lnfrastruktur

dan Kewilayahan,

A

DODY IRAWAN, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 19800105 200502 I 0A2

Sub Koordi nator Pertan ian,
lndustri, Perdagangan dan

Koperasi, Penanaman Modal,
Keuangan, Aset dan Pendapatan,

WENNY INDRIASTUTI, S.T., M.S'.
Penata Tingkat I

NlP. 19750814 201001 20A2



PERJANJIAN KINERJA TAHIJN 2022
SUB KOORDINATOR BIDANG PERTANIAN, INDUSTRI, PERDAGANGAN

DAN KOPERASI, PENANAMAN MODAL, KEUANGAN, ASET
DAN PEFIDAPATAN BAPPEDALITSANG KGTA PALANGKA RAYA

No. $asaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (2',1 (3) (4)
1 Terkoordinirnya

Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

2 Dokumen

2. Terasistensinya
Perangkat Daerah Dalam
Menyusun Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Ferangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

2 Dokumen

3 Terlaksananya
Monitoring dan Evaluasi
Perytrsunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan hfl onitoring
dan Evatuasi Penyusufiafi
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

2 Laporan

A.t Terkoordir*rnya
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA

Jt*r*|ah Dakurnen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

2 Dokume,*

5 Terasistensinya
Perangkat Daerah Dalam
Menyusun Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

2 Laporan

6 Terlaksananya
Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Mon itoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

2 Laporan



No. Sub Kegiatan

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Pere*eanaan Pernbang+lna$ Daerah
Bidang Perekonomian

Anggaran

74.107.25A

242"746.A0A

31.483.750

Rp 33.589.813

Rp 53.500.000

20.000.000

Rp. 455.426.813

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Sub Koordinator Pertanian, lndustri,
Perdagangan dan Koperasi,

Penanaman Modal, Keuangan, Aset
dan Pendapatan,

1 Rp.

Rp.

Rp.3.

4

5

Rp6

2. Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian.

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembang unan Perangkat
Daerah Bidang SDA

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
CI'T ALTIlr1

Total Anggaran

Kepala Bidang Perekonomian,
Sumber Daya AIam, lnfrastruktur

dan Kewilayahan,

UWM
DODY IRAWAN, S.T.

Penata Tlngkat I

NlP. 19800105 20G502 1 S02

YITENNY INBRIASTUTI, S.T., M.Si
Perrata Tingkat I

lilP. 19750814 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ADI SAPUTRA ARIEF, S.Hut., M.Si.
Jabatan : Perencana Ahli lt/luda I Sub Koordinator Bidang Perumahan,

Permukiman, Pertanahan, Komunikasi dan lnformatika
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DODY IRAlfi/AN, S,T.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya

I nfrastruktur dan Kewilayahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua.

Alam,

Pihak perta*ta berjaftji akan rt?ew#i{rdkan target kinerja yafl€ seharusay*
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian,
Sumkr Daya Alam, lnfrastruktur Sub

dan Kewilayaha Jl,

DODY IRAT'YAN, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 19800105 200502 1002

Perencana Ahli Muda I
Koordi*ator Perumahan
Permuki Pertanahan,

Komunikas

1-

ADI SA ARIEF, S.Hut., M.Si
Penata Tingkat I

NIP 19750209 200501 1 A14



No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target

{1} (2) {3} {4}
1 Terkoordinirnya Penyusunan

Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang lnfrastruktur (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur yang
dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD
RPJMD dan RKPD)

2 Dokumen

2. Terasistensinya Peran gkat
Daerah Dalam Menyusun
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang lnfrastruktur

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
trfrastrukfur

2 Laporan

3. Terlaksananya Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang lnfrastruktur

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Infrastruktur

2 Laporan

No.

1

2

5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR BIDANG PERUMAHAN, PERMUKIMAN,

PERTANAHAN, KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
BAPPEDALITBANG KSTA PALANGKA RAYA

Sub Kegiatan

Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp.
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
lnfrastruktur
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp.
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
lnfrastruktur
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
lnfrastruktur

TotalAnggaran

Kepala Bidang Perekonomian,
Sumber Daya Alam, lnfrastruktur

dan Kewilayahan,

Anggaran

74.221.875

431.033.750

17.620.000

Rp. 522.875.625

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Perencana Ahli Muda /
Sub Koordinator idang Perumahan,

Komuni dan I ka,

TRA ARIEF, S.Hut., M.Si.
Penata Tingkat I

F

L

DODY IRAWAN, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 19800105 200502 1 002

ADI

NI . 19750209 200501 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : TRI VERONIKA, $.Hut, M.Si.
Jabatan : Perencana Ahli Muda / sub Koordinator pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang, Lingkungan Hidup dan perhubungan

Sehnjutnya disebut pihak pertama-

Nama
Jabatan

DODY IRAWAN, S.T.
Kepala Bidang Perekonomian, Sumber
lnfrastruktur dan Kewilayahan

Daya AIam,

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberha*ilan dan kegagalaft pencapaian targd kitteria tiersebut nteniadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
darl rnr*ntrn

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian,
Sumber Daya Alam, lnfrastruktur

dan Keyyilayahan,

Perencana Ahli Muda /
Sub Kaordinator Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruar:g,
Lingkungan Hidup dan Perhubungan,

TRI VEROTI{IKTF:H6 M.S i.
Pembina

NlP. 19770922 200501 2A13

t

DODY IRAlfi'AN, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 1980010s 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN

RUANG, LINGKUNGAN HIDUP DAN PERHUBUNGAN
BAPPEDALITB*NG KOTA PALANGKA RAYA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

{1} (21 {3) {4}
1 Terlaksananya Koordinasi

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan
yang dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

3 Dokumen

r) T.erasistensinya Perangk*
Daerah Dalam Menyusun
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

Juc!'rlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

3 tsporan

3 Terlaksananya Monitoring
dan Evaluasi Penlnrsunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

Jumlah Laporan Hasil
Peiaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

3 Laporan

No. Sub Kegiatan

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp.
Perencanaan Perangkat Daerah
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

2. Asistensi Penyusunan Dokumen Rp.
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp.
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pernbarreunan Peraqftd Daerah
Bidang Kewilayahan
TotalAnggaran Rp.

Kepala Bidang Perekonomian,
Sumber Daya Alam, lnfrastruktur

dan Kewilayahan,

695.000.000 APBD

23.749.688 APBD

828.749.688

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Perencana Ahli Muda /
Sub Koordinator Bidang Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang,
Lingkungan Hidup dan Perhubungan,

TRI VERONIKA, S.Hut, M.Si.
Pernbina

NlP. 1977A922 200501 2013

Anggaran

1 10.000.000

Keterangan

APBD

L

DODY IRAWAN, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 19800105 200502 1 002



i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah i# :

Nama

Jabatan

Dr. URIANINU NAPULANGIT, S.T., M.T.

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

$elanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

lr. HARRY MAIHADI

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Perctitian dan Pengembaftgan

$elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

ta*ggtt*g iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

nenganrbi{ tindakafi yar€ diper$t*ka* dalanr rar6ka pe$}br+afi penghargaar}

dan sanksi.

Pihak Kedua,

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian

dan Pengembangan,

Kepala Bi ng Penelitian
dan Pe embangan,

lr. HARRY f$AlHADl
Pembina Utama Muda

NtP. 19630504 199303 1 020

Dr. URIAN GIT, S.T., M.T,
Pembi Tingkat I

199S03 1 002NlP. 1 s71121

w I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program lndikator Kinerja Target
({) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Penelitian

dan Pengembangan Daerah

Persentase Kajian

Penelitian dan

Pengembangan Daerah

1A0%

0
No. Anggaran Keterangan

Rp. 680.000.000 APBD

Rp. 105.000.000 APBD1

az-.

3

ProgramlKegiatan

Program Penelitian dan

Pengembangan Baerah

Penelitian dan Pengemhangan

Bidang Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pengkajian

Peraturan

Pene*itian dan Pengentbaftgar?

Bidang Sosial dan Kependudukan

Penelitian dan Pengembangan

Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Pengembangan lnovasi dan

Teknologi

Total Anggaran

Pihak Kedua,

Rp. tos.C€S.S$e APBD

Rp. 210.000.000 APBD

Rp. 260.000.000 APBD

Rp. 680.000.000

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Kepala B Penelitian
dan

4

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian

dan Pengembangan,

ALt*--'
lr. HARRY ttifiIfADl

Pembina Utama Muda
NtP. 19630504 199303 1 020

.|

Dr. URIANI GIT, S.7., M.T.
Pembi

N|P.197112
Tingkat I

199803 1 042

tfi,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tartga* dibawah i# :

TAMBRIN, S.H.
Penelitil Sub Koordinator Bidang Sosial dan pemerintahan

$elanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Dr. URI

Dr. URIANINU NAPULANGIT, S.T., M.T.
Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janEka

rrre*e*gah seperti y*ftg t#aft dieetapkan d#arn dckur*en perslcafiaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang cfiperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,

Falangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Peneliti/ Sub Koordinator BidangKepa Ia Bida ng Penelitian dan
bangan, Sosial ntahan,

ULANGIT, S.T., M.T.
Pemb Tingkat I

N, $.H.
ata Tingkat I

NtP.197112 6 199803 1 002 NlP. 19680905 199903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (2t {3} (4)
1 Terlaksananya Fasilitasi-

Pelaksanaan dan Evaluasi

Penelitian dan

Pengembangan Bidang

Pemerintahan Umum

Jumlah Laporan Hasil

Pelaksanaan Fasilitasi,

Pelaksanaan dan

Evaluasi Penelitian dan

Pengembangan Bidang

Pemerintahan Umum

1 Laporan

2 Terlaksananya Penelitian

dan Pengemhangan Bidang

Aspek-Aspek Sosial

Jumlah Dokumen Hasil

Penelitian dan

Pengembangan Bidang

Aspek-Aspek Sosial

1 Dokumen

No. Sub Kegiatan

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi

Penelitie* dan Pe*genabar+gan

Bidang Pemerintahan Umum

Penelitian dan Pengembangan

Bidang Aspek-Aspek Sosial

Anggaran Keterangan

Rp. 10s.000.000 APBD

Penata Tingkat I

NtP. 19680905 199903 1 005

1

Rp. 105.000.000 APBD

Total Anggaran Rp. 210.000.000

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

Kepala g Penelitian dan Peneliti I Sub Koordinator Bidang
Sosial

Dr. URIANINU LANGIT, S.T., M.T. T N, S.H.
Pem Tingkat I

2

N!P.1971121 199803 1 0A2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2422

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tarEan dibaw'ah ini :

Nama

Jabatan

SUSIANE, S.T.

PenelitilSub Koordinator Bidang Ekonomi dan Pembangunan

SUSIANE, S.T"
Penata Tingkat I

NIP. 19670824 199303 A2 A12

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Br. URIANINU NAPULANGIT, S.T., M,T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan phak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran peianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

ta*ggung iawab kanti.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

rrerqambfl tindaka* yar€ d*perfukan #atam raffia pentberian perrcrhargaa*

dan sanksi.

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bid Penelitian dan Peneliti / Sub Koordinator Bidang
Ekonomi dan Pembangunan,

Dr- URIANI Glr, s.T., M.T.
Pembin Tingkat I

NtP.19711216 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(r) (2) (3) t4)
/l
I Terfaksamanya Penetitian dan

Pengembangan Lingkungan

Hidup

.ltmnkh Dokurnett Hasi+

Penelitian dan

Pengembangan

Lingkungan Hidup

1 Dokurnen

2. Terlaksananya Penelitian dan

Pengembangan

Perhubungan

Jumlah Dokumen Hasil

Penelitian dan

Pengembangan

Perhubungan

1 Dokumen

No- &!b Kesiatan

Penelitian dan Pengembangan

Lingkungan Hidup

2 Penelitian dan Pengembangan

Perhubungan

Total Anggaran

Kepala Bi ng Penelitian dan

Dr. URIANINU LANGIT, S.T., M.T.
Pembina Tingkat I

NIP.19711216 199803 1 AA2

A+gigaran Ketera*gan

Rp, 10s.000.000 APBD

Rp. 105.000.000 APBD

Rp. 210.000.000

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Peneliti I Sub Koordinator Bidang
Ekon+sr+i dan Pernbang:unan,

SUSIANE, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 19670824 199303 02 012

,l
I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
*anaan -t;l^^..,^l^ ;-;lcn lJcri I rJlr.rctfFal I n il

Nama : ROYSART ALFONS, S.T., M.T., M.Sc.

Jabatan : Analis Pemanfaatan lptek /

Sub Koordinator Bidang Inovasi dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. URIANINU NAPULANGIT, S.T., M,T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan prhak pertama, s#affin'ya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka

*r+e*e",-6ah seperti yaftg t#att ditetapka* dalarn dek#rylen percrtcafiaarl.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Dr. URI U

'l

LANGIT, S.T., M,T.

Pihak Kedua,

Kepala Bi g Penelitian dan

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Analis Pemanfaatan lptek /
Sub Kaardinator Bidang lnovasi

dan Te

ALFONS, S.T., M.T, M.Sc.
Pembinaa Tingkat I

N1P.19711216 199803 1 0A2 NlP. 19720506 200003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI

BAPPEDALITBANG KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (2t (3) (4)

1 Terlaksananya Penelitian,
Pengembangan dan
Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan lnformasi

Terlaksananya Penelitian,
Fengembangan dan
Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan lnformasi

1 Dokumen

2 Terlaksananya Diseminasi
Jenis, Prosedr;r da*
Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
yang Bersifat lnovatif

Terlaksananya Diseminasi
lonic Prncar{r rr r{an h/lafnrla.f.unui I rffiH wrr rl-.l.uw

Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang
Bersifat lnovatif

1 Laporan

3 Terselenggaranya
Sosialisasi dan Diseminasi
Hasil-Hasil Kelitbangan

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Sosialisasi dan Diseminasi
Hasil-Hasil Kelitbangan

3 Laporan

No.

1

Sub Kegiatan

Penelitian, Pengembangan dan
Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan lnformasi
Diserninasi Jer+is, Prosedur dan
Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang Bersifat
lnovatif
Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-
Hasil lGlitbangan

Total Anggaran

Anggaran Keterangan

Rp. 105.000.000 APBD

Rp. SS.sso,OoG APBD

Rp. 105.000.000 APBD

Rp. 260.000.000

n
z-

3

Pihak Kedua,

Kepala B ng Penelitian dan

Dr. URIANINU NGIT, S.T., M.T,
Pem Tingkat I

Palangka Raya, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Analis Pemanfaatan lptek /
Sub Kaordlnator lnovasi

T,

ROYSART ALFONS, S.T., M,T, M.SC.
Pembina

NlP. 19720506 200003 1 007N1P.19711216 199803 1 002


