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KATA SAMBUTAN

Dengan memanjatkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas
selesainya profil singkat Inspektorat Kota Palangka Raya tahun 2021 yang sangat
sederhana, pada kesempatan yang berbahagia ini saya menyampiakan ucapan
terima kasih kepada seluruh PNS dan PTT dilingkungan Inspektorat Kota Palangka
Raya telah bekerja sama untuk melaksanakan tugas dan fungsi Inspektorat sebagai

APIP Pemerintah Kota Palangka Raya.

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 6 Tahun 2019,
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Palangka Raya,
Inspektorat selaku unsur pengawas penyelenggaraan pemerintah daerah yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota Palangka Raya
mempunyai tugas melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan
pemerintah di daerah dan pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan
pemerintah di daerah sesuai dengan Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 35
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Inspektorat Kota Palangka Raya.

Demikion yang dapat saya sampaikan dalam profil Inspektorat Kota
Palangka Raya ini, dengan harapan semoga profil ini dapat digunakan dalam

menunjang pelaksanaan tugas APIP Inspektorat Kota Palangka Raya.
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A. GAMBARAN UMUM

Inspektorat Kota Palangka Raya sebagai salah satu satuan kerja perangkat
daerah yang dibentuk dalam lingkup Pemerintah Kota Palangka Raya
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2019 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Palangka Raya.

Inspektorat merupakan unit pengawasan fungsional di daerah dan
melakukan pengawasan pada setfiap unit kerja pemerintah daerah dalam
rangka melaksanakan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan

demi terwujudnya pemerintahan yang bersih, fransparan dan akuntabel.

B. VISI DAN MISI
Visi Inspektorat Kota Palangka Raya adalah :
“Mendorong Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintah Kota yang Efektif,
Efisien, Bersih dan Bertanggung Jawab dalam pelaksanaan Otonomi Daerah

Melalui Pengawasan yang Profesional”

Misi Inspektorat Kota Palangka Raya adalah :
“Mewujudkan Kerukunan seluruh Elemen Masyarakat Smart Society

(Masyarakat Cerdas)”

C. TUGAS DAN FUNGSI
Tugas Pokok Inspektorat adalah :
Melakukan pengawasan terhadapm pelaksanaan urusan  pemerintah
daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan  urusan
pemerinfahan kecamatan dan pelaksanaan penyelenggaraan urusan
pemerintahan kelurahan.
Adapun fungsi Inspektorat adalah :
1. Perencanaan program pengawasan

Perumusan kebijakan dan fasilitas pengawasan

Pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian fugas pengawasan

> 0N

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh walikota sesuai tugas pokok

dan fungsi.
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D. TUJUAN DAN SASARAN

Berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan, maka dapat dirumuskan

tujuan yang akan dicapai yaitu :

1.

Terwujudnya sinergitas pengawasan dengan lembaga pengawasan

lainnya.

Terciptanya sumber daya manusia aparatur pengawas yang kompetitif,

responsif dan bermoral.

Meningkatkan produktifitas dalam pelaksanaan pemutahiran data LHP

APFP

Terwujudnya penataan administrasi pengawasan.

Adapun sasaran yang akan dicapai yaitu :

1. Mewujudkan pelaksanaan pengawasan yang efisien efektif dan
akuntabel

2. Terciptanya aparatur pengawasan yang profesional

3. Terwujudnya pengurangan temuan sesuai hasil pemeriksaan APFP

4. Mewujudkan penataan dokumen hasil pengawasan yang baik.

E. KEBIJAKAN DAN PROGRAM STRATEGIS

Arah kebijokan yang ditetapkan dan program strategis yang akan

dilaksanakan untuk mecapai fujuan dan sasaran tersebut adalah;

1.

Pelaksanaan pengawasan sesuadi  standar audit melalui  program
penataan dan penyempurnaan kebijokan sistem dan  prosedur
pengawasan dengan kegiatan sinergitas pelaksanaan pengawasan
APIP.

Memberikan kesempatan kepada aarat pengawasan guna peningkatan
pengetahuan melalui program peningkatan. Profesionalisme tenaga
pemeriksaan dengan kegiatan pelatihan pengembangan tenaga
pemeriksaan dan aparatur pengawasan, pelatihan teknis pengawasan
dan penilaian akuntabilitas kinerja serta bimbingan teknis reviu laporan
keuangan SKPD.

Peningkatan pengawasan sesuai program PKPT dan Non PKPT melalui
program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijokan kepala doerah dengan kegiatan pelaksanaan
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pengawasan internal secara berkala, tindak lanjut hasil temuan
pengawasan, evaluasi berkala temuan hasil pengawasan  serta

penanganan pengaduan masyarakat.

F. DATA UMUM INSPEKTORAT
Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Inspektorat dalam melaksankan
pengawasan dalam lingkup Pemerintah Kota Palangka Raya, maka
tentunya harus didukung oleh sumber daya manusia aparatur.
Adapun keadaan aparatur Inspektorat dari tahun 2015 sampai dengan

bulan Januari tahun 2020 dapat dilihat dalam tabel berikut ini :

1. Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan

TAHUN
PENDIDIKAN
2016 2017 2018 2019 2020 2021
SD - - - - - -
SMP - - - - - -
SMA 1 1 1 1 1 1
D-lI 1 1 1 1 1 1
S-1 26 24 20 19 19 27
S-2 12 12 16 16 16 16
JUMLAH 40 38 38 37 37 45

2. Jumlah Pegawai berdasarkan Eselon, Fungsional dan Pelaksana pada

Tahun 2020
ESELON/ JENIS PENDIDIKAN
PELAKSANAN SD SMP | SMA | D-lll | S-1 S-2 JLH
ESELON I - - - - - 1 1
ESELON llI - - - - 2 2 4
ESELON IV - - 1 - - 1 2
AUDITOR - - - - 6 4 24
P2UPD - - - - 6 5 7
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FUNGSIONAL - - - 1 6 4 7
UMUM

JUMLAH - - 1 1 20 17 45

3. Jumlah Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin

NO. JENIS KELAMIN JUMLAH
1. Laki-laki 23
2. Perempuan 22
Jumliah 45

4. Jumlah Pegawai berdasarkan Pangkat/ Golongan/ Ruang

NO. GOLONGAN JUMLAH
1. IvV/d 1
2. IV/c / Pembina Utama Muda 2
& IV/b 6
4. IV/a 6
5. Ii/d 5
6. l/c 6
7. /b 4
8. l/a 15
9. Il/d -

JUMLAH 45

G. DATA KHUSUS INSPEKTORAT

Dalam melaksanakan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat tentunya dibutuhkan anggaran yang
berbasis pada kinerja sehingga jelas tolak ukur dan indikator berupa output
setiap kegiatan yang akan dicapai. Keadaan anggaran Inspektorat Kota
Palangka Raya tahun 2016 sampai 2020 berupa Belanja Langsung dan
Belanja Tidak Langsung dibandingkan dengan total APBD Kota Palangka
Raya dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Keadaan Anggaran Inspektorat Kota Palangka Raya Tahun 2016 s.d. 2020

NO THN BTL (Rp) BL (Rp) TOTAL BELANJA (Rp)
1. 2016 3.732.581.114,10 5.070.808.422,34 8.827.089.536,44
2. 2017 3.732.581.114,10 4.094.508.422,34 7.827.089.536,44
3. 2018 3.604.173.259,73 3.885.958.421,38 7.490.131.681,11
4. 2019 3.649.277.591,22 4.093.682.000,00 7.787.950.591,22
5. 2020 3.481.664.611,00 2.842.664.611,00 8.502.275.261,00
. DATA TEKNIS

Inspektorat Kota Palangka Raya sebagai salah satu organisasi perangkat
daerah dalom lingkup Pemerintah Daerah Kota Palangka Raya yang
mempunyai jawab dibidang p[engawasan

tfugas dan tanggung

penyelenggaraan pemerintah daerah, telah melaksanakan berbagai
program dan kegiatan dibidang pengawasan.
Adapun bentuk pengawasan yang ditetapkan dalam Program Kerja
Pengawasan Tahunan (PKPT) antara Iain Pemeriksaan Komprehensif pada
SKPD yang meliputi aspek tugas dan fungsi, aspek aparatur dan aspek
keuangan. Evaluasi kegiatan SKPD yang dimaksud adalah untuk melihat
realisasi pelaksanaan kegiatan SKPD dengan mengevaluasi output kegiatan
dan akuntabilitas anggaran yang telah dilaksanakan.
Dibidang aparatur melakukan kegiatan pemeriksaan mutasi jabatan kepala
SKPD, pemeriksaan dugaan pelanggaran disiplin Pegawai Negeri Sipil,
pemeriksaan ketentuan PP No. 10 Tahun 1983 juncto PP No. 45 Tahun 1990
tentang Izin Perkawinan dan Perceraian bagi Pegawai Negeri Sipil.
Disamping itu juga Inspektorat Kota Palangka Raya juga melakukan
emeriksaan atas pengaduan masyarakat dengan membuka Layanan
Pengaduan Masyarakat melalui Kotak Pengaduan dan telepon langsung
pada Nomor 0536 3231463, email ke inspektorat@palangkaraya.go.id atau
ke Website http://webmail.palangkaraya.go.id maupun pengaduan yang
langsung disampaikan masyarakat pada Inspektorat Kota Palangka Raya.
1. Hasil pengawasan yang telah dilaksanakan dalam kurun waktu tahun
2018 s/d 2020 dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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GAMBARAN HASIL PENGAWASAN YANG DILAKSANAKAN

NO.

NAMA KEGIATAN PENGAWASAN

TAHUN

2018

2019

2020

Audit Kinerja

30

41

Probity Audit

w

Penanganan Kasus Pengaduan

Masyarakat

62

65

45

Evaluasi LKIP SKPD

Reviu LKIP

Klinik APBD

Reviu LKPD

Reviu Penyerapan Anggaran

O ® N o o

Reviu RKPD

10.

Reviu RKPD Perubahan

1.

Reviu DAK Fisik

12.

Reviu RKA

13.

Reviu RKA Perubahan

14.

Pendampingan, Monitoring dan

Evaluasi Dana Kelurahan

60

39

15.

Tindak Lanjut Hasil Temuan

Pengawasan

89.92%

93.55%

91,55%
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STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 35 Tahun 2019
Tentang Kedudukan, Susunan Organiasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Inspektorat Kota Palangka Raya, Sususnan Organisasi Inspektorat ditetapkan
dengan fipe B yang terdiri dari;

a. Inspektur;

b. Sekretariat Inspektorat, yang membawahkan:

1. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Umum; dan

2. Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan.

Inspektur Pembantu Wilayah [;

Inspektur Pembantu Wilayah II;

Inspektur Pembantu Wilayah lli;

"o o000

Kelompok Jabatan Fungsional; dan

Kelompok Jabatan Pelaksana.

©
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Peraturan Daerah Kota Palangka Raya
No. 6 Tahun 2019

STRUKTUR ORGANISASI INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA

Tanggal 15 November 2018
Drs. Eldy. M.Si.
Pembina Utama Kuda
NIP 13621024 198603 1 018
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Sekrelaris
Drs. Nur Hidayat
Pembina Tingkat |
NIP. 19640216 198901 1001

V Umar Amber|
Penaia
NIP. 19641120 198503 1016

TITING . Sos. MAP.
Pembina Tingkat |

NIP. 19650228 196602 2 004

Trisnamanda, S.E. M.Si.
Pembina Tingkat
NIP, 13680608 199603 2 006

Pembina Tingkat |
NIP. 18560421 198903 1 018

Norhaini, S.E. M.SI.

Penata Tingkat |

NIP 19830414 200802 2 001

Palangka Raya,  Januari 3

Irspekiur Kotz Palangka Rafa

//l,-/\/

Drs. Eldy. M.SI.
Pembina Utama Muda
NIP 19621024 138603 1018
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Keterangan:

Struktur organisasi Inspektorat Kota Palangka Raya dengan rincian sebagai

berikut :

a. | Jabatan Eselon |i

1.

Inspektur

Drs. Eldy, M.Si

b. | Jabatan Eselon lll a

1. Sekretaris Drs. Nur Hidayat

2. Inspektur Pembantu Wilayah | Titing, S.Sos., MAP

3. Inspektur Pembantu Wilayah lI Trisnamanda, S.E., M.Si
4. Inspektur Pembantu Wilayah i Herwin, S.H.,MAP

c. | Jabatan Eselon IV a

Pelaporan

1. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Umar Amberi
Keuangan dan Umum
2. Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Norhaini, S.E., M.Si

d. | Jabatan Fungsional Auditor (JFA)

1.

Dra. Magdalena Timbung

Auditor Ahli Utama

2. Hardelae, S.E. Auditor Madya

3. Dian Yustiwi Marbun, S.E. Auditor Madya

4. Irma Susanti, S.E., M.Si. Auditor Madya

5. Endah Marsudiningsih, S.Pt. M.Si. Auditor Muda

6. Diana, S.E., MBA Auditor Muda

7. FEric Andrevie, S.E., M.Si Auditor Muda

8. Noor Iswandi, S.E., M.Si Auditor Muda

9. Noor Rasyid Ridha, S.H., CLA Auditor Muda

10. Diloo, S.T., M.Si Auditor Pertama

11. Juliana Siburian, S.E. Auditor Pertama

12. Nur Rina Kus Afriana, S.T. Auditor Pertama

13. Andreas Ariffandi, S.ST Calon Auditor Pertama
14. Aimuhaimin, S.Sos. Calon Auditor Pertama
15. Ardiansyah, S.Ars Calon Auditor Pertama
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16. Ayu Trisnawati, S.E

Calon Auditor Pertama

17. Christine Swatan, S.E.

Calon Auditor Pertama

18. Endrico Pratama, S.T.

Calon Auditor Pertama

19. Farid Ghafar Putra, S.Tr.

Calon Auditor Pertama

20. Priskila, S.P.

Calon Auditor Pertama

21.Rani Marlia, S.P.

Calon Auditor Pertama

22. Ribka Stephani, S.T.

Calon Auditor Pertama

23. Riska Aprisa, S.P.

Calon Auditor Pertama

24. Yoseph Rama Dinata, S.T.

Calon Auditor Pertama

Jabatan Fungsional P2UPD

1. Drs. Siten, M.M. Pengawas
Pemerintahan Madya
2. Drs. Adris, M .Si. Pengawas
Pemerintahan Madya
3. Sugandie, S.E., M.M. Pengawas
Pemerintahan Madya
4. Hery Yanson, S.T., M.Si Pengawas
Pemerintahan Madya
5. Ariadi, S.H. Pengawas
Pemerintahan Madya
6. Ritha Andayani, S.T. Pengawas
Pemerintahan Muda
7. Ritawati Samuel Sawong, S.P. Pengawas

Pemerintahan Muda

Tenaga Fungsional Umum

1. Maryanto, S.E.

Analis Pengawasan

Intern Pemerintah

2. Mila Sari Brahma Putri, S.T.

Analis Pengawasan

Intern Pemerintah

3. Antonio Christo, A.Md.

Pengelola
Pemanfaatan  Barang
MiliK Daerah

4. [lham Firdaus, S.Kom.

Pengelola
Pemanfaatan  Barang
MiliK Daerah

5. Lina Ekaputri, S.E.

Analis Perencanaan

Anggaran
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6. Natalia, S.E.

Analis Rencana

Program dan Kegiatan

7. Rahmat Helmianor, S.E.

Calon Penata

Keuangan

Pegawai Tidak Tetap

1.

Arisanty, S.E.

Pengadministrasi

Kepegawaian

2. Dini Rimasari Dewi, A.Md., Ak Pengadministrasi
Persuratan

3. Maroatus Solehah, S.E. Pengelola Data Temuan
Pengawasan

4.  Meity Cynthia Tiong, S.E. Pengelola Monitoring
dan Evaluasi

5. Nova Handayani, S.E. Pengelola  Monitoring
dan Evaluasi

6. Nur Amini Seftinawaty, S.Sos Penata Keuangan

7. Wulandari, S.E. Pengelola Data Temuan
Pengawasan

8.  Okabriyano, A.Md. Operator Sarana IPTEK

9. Wilmannudin, S.Hut Pengadministasi
Persuratan

10. Siti Arselina Larasati, S.E. Analis Perencanaan

11.  Sukirno Ewal Saptae, S.Pd. Petugas Keamanan

12.  Reno Pramu Kebersihan
(Taman)

13.  Nancy Margaretha Pramu Kebersinan
(Kantor)

14.  Leni Marlina Petugas Keamanan
(Malam)
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