BAB. IV

PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Sosial Kota Palangka Raya
Tahun 2017 disusun sebagai wujud komitmen Kota Palangka Raya dalam rangka mewujudkan
Pemerintahan yang baik ( Good Governance). Laporan Akuntabilitas Kinerja disusun
berdasarkan sasaran strategis sebagaimana tertuang dalam Renstra. Sasaran yang dicapai tersebut
didukung dengan dengan indikator kinerja beserta target yang ingin dicapai dalam tahun 2017,
hal ini guna mendorong terwujudnya sasaran-sasaran yang akhirnya akan dapat mempercepat
terwujudnya Visi yang dicita-citakan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja tahun 2017 yang telah tersusun secara obyektif dan
merupakan cerminan kinerja Dinas Sosial Kota Palangka Raya selama Tahun 2017, dengan
menyajikan informasi tingkat keberhasilan maupun tingkat kegagalan dalam pencapaian sasaran,
akan bermanfaat untuk melakukan perbaikan kinerja Dinas Sosial Kota Palangka Raya untuk
tahun-tahun yang akan datang. Hal yang terpenting dalam evaluasi ini untuk meyakini kinerja
yang dilakukan sudah konsisten dengan proses dalam penetapan perencanaan strategis.

Demikian Laporan Akuntabilias Kinerja Dinas Sosial Kota Palangka Raya Tahun 2017
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi Pemerintah sebagai

tindak lanjut dari Instruksi Presiden No. 7 tahun 1999.
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