PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : NOR SUMIATI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Kota Palangka Raya
e ﬁfﬁ‘/
drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes NOR SUMIATIL, SE

NIP. 19650910 199303 1 012 NIP. 19660111 199403 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Outcome) Target
) 0] 3 (G))
1. | Meningkatkan Persentase penduduk (termasuk seluruh penduduk 91,40%
Jangkauan Pelayanan miskin) yang memiliki jaminan kesehatan
Kesehatan Tingkat Utilisasi Pelayanan Kesehatan oleh 85%
Asuransi Kesehatan
Cakupan penduduk yang mendapatkan jaminan 45%
kesehatan
Utilisasi pelayanan keschatan bagi penduduk 90%
miskin
Cakupan pelayanan kesehatan dasar bagi 40%
masyarakat miskin
Cakupan pelayanan kesehatan rujukan bagi 50%
masyarakat miskin
2 | Meningkatkan Standar | Cakupan Puskesmas 200 %
Pelayanan Kesehatan
Cakupan Puskesmas Pembantu 150 %
Un Meet Pelayanan Kesehatan 7 %
Tingkat Kepuasan Petugas 92.33 %
Tingkat Kepatuhan Petugas 92,31 %
Cakupan Kunjungan Dalam dan Luar Gedung 43.2%
3. | Standarisasi Pelayanan | Akreditasi Puskesmas dengan kegiatan :
Kesehatan ( Akreditasi | - Lokakarya Penggalangan Komitmen 2 Kali ( 100 %)

puskesmas)

- Workshop Pemahaman standard dan
instrument akreditasi

- Self Assesment

- Pendampingan Penyusunan Dokumen

- Pendampingan Implementasi Dokumen

- Penilaian Pra Akreditasi

- Survey Akreditasi Puskesmas

- Workshop Audit Internal dan Tinjauan
Manajemen

2 Kali ( 100%)
2 Kali ( 100 %)
16 Kali ( 100%)
16 Kali ( 100%)
2 Kali ( 100%)
2 kali ( 100 %
1 Kali ( 100%)

- Workshop Keselamatan pasien 1 Kali ( 100%)
- Pasca Akreditasi 5 Kali (65%)
Puskesmas Terakreditasi 2 Puskesmas
(100%)
Puskesmas Pasca Akreditasi 6 Puskesmas
(100%)
Pelayanan Perizinan Fasyankes 25 Sarana
(100%)
Visitasi Kredenstaling FKTP dan RS 11 Sarana

(100%)




No. Kegiatan
1.  Pengelolaan Administrasi Manajemen
JAMPERSAL
2. Kemitraan Rujukan Kesehatan
3. Pengembangan Pelayanan Kesehatan Primer
4.  Penyediaan Jasa Pelayanan Non Kapitasi
5. Evaluasi dan Pengembangan standar pelayanan

kesehatan

6. Kegiatan peningkatan standar, pedoman, SOP
sarana dan prasarana tenaga dan peralatan
(akreditasi puskesmas)

Jumlah

Pihak Kedua,

Plt.Kepala Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya

£

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes
PEMBINA TK I
NIP. 19650910 199303 1 012

Anggaran (Rp.) Keterangan

2.437.583.000.- DAU
70.000.000.- DAU

54.874.000,- DAU& DAK
579.999.999 - DAU
10.000.000.,- DAU
500.000.000.- DAK

Rp. 3.652.456.999,-

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
‘LV

NOR SUMIATI, SE
PEMBINA
NIP. 19660111 199403 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. Hj. AGUSTINAWATI UMATERNATE, Apt.,M.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes
Jabatan :  PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Kota Palangka Raya, Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya,
dr. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes Dra. Hj. AGUSTINAWATI U., Apt.,M.Si.
Pembina, [V/a NIP. 19630817 199203 2 007

NIP. 19650910 199303 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN (SDK)

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja (Outcome) Target
) @) 3) @)
1. | Terpenuhinya kebutuhan tenaga - Rasio Dokter terhadap 100.000 32.8%
medis dan paramedic penduduk

- Rasio Dokter Spesialis terhadap 1.4 %
100.000 penduduk ’

- Rasio Dokter Gigi terhadap 100.000 9.8 %
penduduk ’
penduduk

- Rasio Perawat terhadap 100.000 91,8 %
penduduk

2. | Perencanaan pengadaan obat dan Terlaksananya rapat perencanaan obat 1 kali
perbekalan dan alat kesehatan medis | dan alkes terpadu
dan non medis

3. j{ Dukungan manajemen sistem e- Terlaksananya monev ketersediaan 11
logistik obat dan BMHP serta terdistribusinya | Puskesma

obat dan perbekalan kesehatan ke s

puskesmas

4. | Pengawasan dan pengendalian Pemantauan keamanan pangan 25 sarana
keamanan dan kesehatan makanan
hasil produksi rumah tangga

5. | Monitoring dan evaluasi perijinan Pemeriksaan Sarana Keschatan 50 sarana
sarana dan prasarana kesehatan (Apotek, Toko Obat, Laboratorium,

Optik dan UMOT)

6. | Pengadaan Obat dan Perbekalan Ketersediaan obat dan perbekalan 15
kesehatan untuk pelayanan kesehatan Kontrak

di puskesmas

7. | Pengadaan, peningkatan dan Cakupan kalibrasi terhadap alat 80
perbaikan sarana dan prasarana kesehatan (%)
puskesmas/puskesmas pembantu dan
Janingannya Pengadaan Dental Unit 100

No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1. Verifikasi dan Akreditasi Perijinan Tenaga 11,300,000.00 DAU
Kesehatan, Batra dan Diklat

2  Monitoring dan Evaluasi Penilaian Angka DAU
Kredit Jabatan Fungsional 13,699,000.00

3. Perencanaan pengadaan obat dan perbekalan 5.405.060,00 DAU
dan alat kesehatan medis dan non medis

4.  Dukungan manajemen sistem e-logistik 264.230.000,00 DAK

5. Pengawasan dan pengendalian keamanan dan 9.000.000,00 DAU
keschatan makanan hasil produksi rumah
tangga

6. Monitoring dan evaluasi perijinan sarana dan 10.595.000,00 DAU

prasarana kesehatan




7.  Pengadaan obat dan perbekalan

8. Pemeriksaan dan Evaluasi Sarana Perijinan

Alkes dan PKRT

9. Pertemuan Pengelolaan Alkes Kota Palangka

Raya

10. Pemeriksaan Monev  Alkes, PRT-PKRT,

Puskesmas dan Jaringannya)

11. Perbaikan, Pemanfaatan, dan Pengawasan

Alkes
12. Pengadaan 2 dental unit
Jumlah

Pihak kedua,
Plt. Kepala Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya,

V

dr. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes
Pembina, IV/a
NIP. 19650910 199303 1 012

2.235.433.000,00 DAK

1.500.000 DAU

5.101.000 DAL

1.500.000 DAU

1.900.000 Al
183.023.000 DAU

2,742,686,000.00
Palangka Raya, Januari 2018
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya,

4’—‘_—*
Dra. Hj. AGUSTINAWATI U., Apt.,M.Si.
NIP. 19630817 199203 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. DEWI RAMA DEWA M. MKes

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg, ANDJAR HARI PURNOMO, M.Mkes
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,
Plt. Kepala Dinas Kesehatan

Kota palangka Raya

£

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes
NIP. 19650910 199303 1 012

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

[

dr. DEWI RAMA DEWA ,M.MKes
NIP. 19701014 200604 2 005



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

No | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target 2018
1 | Menurunnya Angka Kematian | Angka Kematian Ibu (AKI) 25
(AKLAKB, AKABA) Angka Kematian Bayi (AKB) 9
Angka Kematian Balita (AKABA) 8
Cakupan Kunjungan Ibu Hamil (K4) 95 %
Cakupan Komplikasi Kebidanan yang 80 %
ditangani
Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga 80 %
kesehatan kompetensi kebidanan
Cakupan pelayanan ibu nifas 97 %
Cakupan Neonatus dengan komplikasi yang 35%
ditangani
Cakupan pelayanan kesehatan bayi 90 %
Cakupan pelayanan kesehatan anak balita 50%
Cakupan pemberian MP-ASI pada anak usia 100 %
6-24 bulan Gakin
Jumlah kasus Balita Gizi Buruk 0
Cakupan penjaringan kesehatan siswa SD 100 %
dan setingkat
Cakupan peserta KB aktif 100 %
Cakupan PMT pada Balita 100 %
3 | Menurunnya angka Gizi Buruk | Cakupan pelayanan Kesehatan Balita 50 %
Cakupan Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut 50 %
Prosentasi ibu melahirkan yang ditolong 80 %
oleh nakes terlatih
4 Program upaya kesehatan Cakupan kegiatan kesehatan olahraga 60 %
masyarakat
Cakupan kegiatan kesehatan dan 60 %
keselamatan kerja
5 Program pengembangan Cakupan kegiatan penyehatan air 85%
lingkungan sehat
Cakupan kegiatan penyehatan TTU dan 95 %
TPM
Cakupan kegiatan penyehatan lingkungan 85%
5 Program pengembangan Cakupan kegiatan penyehatan air 85 %
lingkungan sehat
Cakupan kegiatan penyehatan TTU dan 95 %
TPM
Cakupan kegiatan penyehatan lingkungan 85 %




Program Pengembangan
Kelurahan Siaga Aktif

Persentase Kelurahan Siaga Aktif

60%

Peningkatan KIE Promosi
Kesehatan

Pembinaan PHBS

Cakupan PHBS

50%

Pemberdayaan Masyarakat

Rasio Posyandu

5,6




PEMBIAYAAN

No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Pembinaan Usaha Kesehatan Sekolah 28.387.000,- DAK Non Fisik (BOK)
2. Pemberdayaan Masyarakat Untuk 30.560.000,- DAK Non Fisik (BOK)
Pencapaian Keluarga Sadar Gizi
3. Pembinaan Kesehatan Anak Balita 20.000.000,- DAK Non Fisik (BOK)
4, Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 2.600.000,- DAU
B Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan ~ 26.091.000,- DAK Non Fisik (BOK)
6. Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak 47.362.000,- DAK Non Fisik (BOK)
7. Pelayanan Kesehatan Olahraga 19.677.000.- DAK Non Fisik (BOK)
8. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 17.675.000,- DAK Non Fisik (BOK)
9. Penyehatan Air 32.220.000,- DAK Non Fisik (BOK)
10.  Penyehatan Lingkungan 10.428.000,- DAK Non Fisik (BOK)
11.  Penyehatan TTU dan TPM 20.000.000,- DAU
12.  Peningkatan KIE Program Promosi 76.000.000 - DAU
Kesehatan
13 Pengembangan Kelurahan Siaga Aktif 11.927.000- DAK Non Fisik (BOK)
14 pemberdayaan Masyarakat 55.226.000- DAK Non Fisik (BOK)
15" Pembinaan PHBS 92.847.000- DAK Non Fisik (BOK)

Palangka Raya, Januari 2018

Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Kota}aw Dinas Kesehatan Masyarakat
drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes dr. DEWI RAMA DEWA ,M.MKes

NIP. 19650910 199303 1 012 NIP. 19701014 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARl WIJAYANTI, SKM. MPH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes

Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kesehatan Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi,
Kota palangka Raya,

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes ARI WIJAYANTI, SKM.MPH
NIP. 19650910 199303 1 012 NIP. 19670428 198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja (Out Put) Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

e Sasaran : Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja

e Kegiatan:

v Penyusunan laporan v Hasil Penilaian LKIP 70%

capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

v" Penyusunan program dan v' Capaian Penyusunan RENJA, RKPD, 100%
rencana kerja RKA, dan DPA
v Pembuatan profil kesehatan [¥° Capaian penyusunan Profil 100%
Kesehatan
v' Pengembangan Sistem v" Ketersediaan Data Kesehatan 100%

Informasi Kesehatan

No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1. Penyusunan laporan capaian kinerja

dan ikhtisari realisasi kinerja SKPD 4.639.300
2 Pen.yusunan program dan rencana 21.914.800
kerja
3. Pembuatan Profil Kesehatan 5.362.700
4. Pengembangan Sistem Informasi +3.805.000
Kesehatan
Jumlah 105.721.800
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Palangka Raya, Januari 2018
Kota Palangka Raya Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes ARI WIJAYANTI, SKM.MPH

NIP. 19650910 199303 1 012 NIP. 19670428 198903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ELISABET, SH, M.MKes
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes

Jabatan . Sekretaris
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan dan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya, Pengelolaan Aset,
drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes ELISABET, SH, M.MKes

NIP. 19650910 199303 1 012 NIP. 19670624 199003 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN

KOTA PALANGKA RAYA

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGELOLAAN ASET

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja (Outcome) Target
) @) 3) 4)
1. | Program Pelayanan Administrasi Hasil Pemeriksaan Barang pengadaan
Perkantoran. untuk Inventaris Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya
Kendali Mutu Pengadaan Barang Barang Pengadaan 95 %
Dinkes,Hibah/bantuan dan lainnya
telah di periksa
2. | Program Pelayanan Administrasi Administrasi barang inventaris tertata
Perkantoran. dengan baik
Penatalaksanaan Barang Inventaris | Tertibnya Barang Inventaris di Dinas 95 %
Kesehatan Kota Palangka Raya
3. | Program Pelayanan Administrasi Pelaporandan Pertanggungjawaban
Perkantoran Keuangan lebih tertib
Peningkatan Penatausahaan Kelancaran kegiatan admnistrasi 95 %
Pelaporan dan Pertanggungjawaban | kantor dengan tersediannya ATK
Bendahara Pengeluaran
4. | Program peningkatan
pengembangan system pelaporan
capaian kinerja dan keuangan
Penyusunan Laporan Bendahara Capaian realisasi retribusi kesehatan 100%
Penerimaan
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.
Kendali Mutu Pengadaan Barang 4.472.850
2. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.
Penatalaksanaan Barang Inventaris 21.349.950
3. Penyusunan program dan rencana kerja
Peningkatan Penatausahaan Pelaporan dan
Pertanggungjawaban Bendahara Pengeluaran 285.527.600
4. Program peningkatan pengembangan system
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Penyusunan Laporan Bendahara Penerimaan 3.338.000
Jumlah 314.688.400
Palangka Raya, Januari 2018
Sekretaris

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya,

=

NIP. 19650910 199303 1 012

Kepala Sub Bagian Keuangan dan

Pengelolaan Aset,

-

ELISABET, SH, M.MKes
NIP. 19670624 199003 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EKO YULIANTI, S.Sos., MLA.P

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes

Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya

-

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes
NIP. 19650910 199303 1 012

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

< ft

EKO YULIANTI, S.Sos., M.A.P
NIP. 19710713 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(0 2

3 4)

1. [Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

e Sasaran : Peningkatan Administrasi
Disiplin Kepegawaian

e Kegiatan :

dan

Tersedianya Logistik untuk Keperluan

vV Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian 95%
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Pengelolaan Administrasi Kepegawaian 17.645.000
Jumlah 17.645.000

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya,

M

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes
NIP. 19650910 199303 1 012

Palangka Raya, Januari 2018

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

S

EKO YULIANTI, S.Sos., M.A.P
NIP. 19710713 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  FRANSISKA JLA, SKM,M.MKes

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  PARTIANI, SKM,M.MKes

Jabatan :  Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 2 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit PengendalianyPenyakit Menular
PART: , SKM,M.MKes FRANSISKA » SKM,M.MKes
Pembina Pembina

NIP. 19651130 198412 2 003 NIP. 19740422 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA

Sasaran/

No. Program Indikator Kinerja (output) Target
ol @ [ FOR -
1. | Menurunnya Pencegahan dan Pengendalian Penyaklt Menula:
angka
kesakitan 1. Prevalensi TB BTA (+) per 100.000 penduduk | 110/100.000
penyakit pddk
menular dan 2. Angka kesakitan DBD per 100.000 penduduk | 50 per 100.000
tidak menular pddk
3. Angka kesakitan malaria per 1000 penduduk 2/1000 padk
4, Prevalensi penderita HIV-AIDS per 100.000 <0,5 per 100.000
penduduk pddk




No. Kegiatan Anggaran Ket.
1) 3) 3 “)
1. | Pemberantasan Penyakit TBC
- Crosscheck data TB 19.545.000,-
- gettak e 7.000.000,- | Tri I dan
B 1272.000,- |  Trilll
Penyemprotan/Fogging Sarang Nyamuk
- Fogging focus 49.842.000,- | Tri I-IV
Peningkatan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) dan
Pemberantasan Penyakit
Pemberantasan Penyakit Malaria
- Bimtek penilaian eliminasi malaria 12.343.000.-
- Survey pra penilaian eliminasi malaria 3.900.000,- Trill
- Pendampingan penilaian eliminasi malaria 2.400.000,-
JUMLAH 126.302.000,-
Palangka Raya, 2 Januari 2018

Kepala Bidang Pencegahan dan

NIP. 19651130 198412 2 003

Pihak Kedua,

Pengendalian Penyakit Pengendali

PARTIANI, SKM,M.MKes
Pembina

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pencegahan dan

enyakit Menular

FRANSISKA JLA, SKM,M.MKes
Pembina
NIP. 19740422 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARIA JAQUELINA P, SKM_M.Si

Jabatan - Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PARTIANI, SKM,M.MKes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperhukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 2 Januari 2019
PihakKedua, PihakPertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Pengendalian Penyakit Menular
PARTIANI, SKM,M.MKes MARIA JAQUELINA P, SKM,M.Si
Pembina Penata TK I

NIP. 19651130 198412 2 003 NIP. 19740422 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA

pelayanan kesehatan

No. Sasarr:ll:l/Prog IndikatorKinerja (output) Target
) @ (&)
1. ! Memeliharada | Peningkatan Imunisasi
nmeningkatka
nkesehatansert | 1.CakupanDesa /Kelurahan Universal Child 80%
amencegahda Immunization (UCI}
nmenanggulan
gitimbulnyam | 2 Persentase anak umur 12-23 bulan yang menerima 53%
asalahkesehat immunisasi dasar lengkap
:Elc::?ugail:a?sar 3. Presentasi anak usia 1 tahun yang diimunisasi 70%
kelompok, campak
danmasyaraka | Peningkatan Surveilans Epidemiologi dan
1 Penanggulangan Wabah serta Masalah Kesehatan
/UpayaKeseha | agibat Bencana
tanMasyarakat
1. Cakupan desa/ kelurahan yang mengalami KLB 100%
dilakukan penyelidikan epidemiologi
100%
2.Cakupandesa/ kelurahan yang mengalami Bencana
dilakukan penanggulangan < 24 jam 0,02%
3.Penemuan non - Polio (AFP Rate) 2/100000 pddk
usia <15 th
Kemitraan Pencegahan Penyakit Menular
1. Calon Jemaah Haji yang diperiksa kesehatan 100%
2. Calon Jemaah Haji mendapat pembinaan dan 100%




Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

PARTIANI, SKM,M.MKes
Pembina
NIP. 19651130 198412 2 003

No. Kegiatan Anggaran Ket.
@) ) e @
Penanggulangan Wabah dan Bencana
- Bantuan teknis dan logistik Penggulangan Kesehatan 27.940.300,- Tri I-TV
Akibat Bencana .
0040.000,- Tn I-
- Verifikasi alert respon KLB 4.000.000 i -V
- Peningkatan Surveilans Epidemiologi dan )
Penanggulangan Wabah 3.000.000,- Tri I'I-IV
- Penerbitan buletin SKDR 1.281.000,- Tl
- Pelacakan Kasus 15.400.000,- Tri IV
- Penyelidikan Epidemiologi dan Investigasi Kasus 6.000.000,- Tri I-IV
- Pertemuan Koordinasi Petugas Surveilans dan Jejaring 6.073.000.,- Tril
- Surveilans K3JH .
- Penyusunan Profil Epidemiologi 3;)58010{'){:)%0: I‘?} IIIIII
Kemitraan Pencegahan Penyakit Menular
- Pemeriksaan Haji Tahap II 38.597.250.- Tri I-1I
- Pendampingan Haji 3200000, | Trilll
- Pemantapan Implementasi Pelaksanaan Haj TR .
- Pertemuan koordinasi Petugas Haji 25.000.150,- Tri III
2.452.000,- Trl
JUMLAH 175.000.000,-
Palangka Raya, 2 Januari 2018
PihakKedua, PihakPertama,

Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
/N‘\/’
MARIA JAQUELINA.P,SKM,M.SI

Pengatur Tk 1
NIP. 19710719 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . IRMA AFSESTA, S.SiT,M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dan Kesehatan Jiwa Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PARTIANI, SKM, M. MKes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 2 Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Pengendalian Penyakit Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
PARTIANI, SKM, M.MKes IRMA AFSESTA, S.SiT,M.Kes
Pembina Pembina

NIP. 19651130 198412 2 003 NIP. 19740204 199803 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 “4)
1. { Menurunnya angka kesakitan | Pencegahan dan Pengendalian

penyakit menular dan tidak Penyakit Tidak Menular :

menular 1. Prevalenst Hipertensi 28,77% dari

jmi penduduk
usia >15 thn

2. Angka Deteksi Dini Kanker Serviks | 50, dari jumlah

dan Payudara wUuUs
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp.)
1. i Pencegahan Penyakit Tidak Menular 30.000.000 Tn -1V
2 | Sosialisasi Cerdik PTM 15.000.000 Tr IV
3. | Bimtek Program PTM dan Keswa 31.500.000 Tri I-1V
Jumiah 76.500.000

Palangka Raya, 2 Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Pengendalian Penyakit Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
PARTTANI, SKM, M.MKes IRMA AFSESTA, S.SiT,M.Kes
Pembina Pembina

NIP. 19651130 198412 2 003 NIP. 19740204 199803 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SEAWANI WACANA, S.Farm.,Apt
Jabatan . Kcpala Scksi Sumber Daya Manusia Keschatan (SDMK)

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Hj. AGUSTINAWATI UMATERNATE, Apt.,M.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehaian Kola Paiangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supeivisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian peughargaan dan saukst.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Dava Kesehatan Kepala Seksi Sumber Dava Manusia
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya, Keschatan (SDMK),

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya,

“ M
i i
Dra. Hj. AGUSTINAWATI UMATERNATE, Apt.,M.Si. SEAWANI WACANA, S.Farm.,Apt
NIP. 19030817 199203 2 007 NIP. 19790924 200604 2 607



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN K

OTA PALANGKA RAYA

KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN DINAS (SDMK)

No Sasaran Prgraleegiataii Indikator Kinéi:j;_(_()utcome) Target
(1 | 2) (3) 4)
1. i Terpenuhinya kebutuhan tenaga - Rasio Dokter terhadap 100.000 12,8 9%
medis dan paramedic penduduk
- Rasin Nokter Spesialis terhadan 4%
100.000 penduduk
- Rasio Dokter Gigi terhadap 100.000 9.8 %
penduduk '
- Rasio Bidan terhadap 100.000 74.3 %
pendudul
~ Rasio Perawat terhadap 100.000 91.8 %

penduduk

No.

I3

Kegiatan

Verifikasi dan Akreditasi Perijinan
Tenaga Kesehatan, Batra dan Diklat

Monitoring dan  Evaluasi  Penilaian
Angka Kredit Jabatan Fungsional
Jumlah

Pihak kedua,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya,

ey
Dra. Hj. AGUSTINAWATI UMATERNATE, Apt.,M.Si.

/

“W{\nag

NIP. 19630817 199203 2 47

Anggaran {(Rp.) Keterangan
11,300,000.00 DAU
DAT!

13,699,000.00
24,999,000.00

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Sumber Dava Manusia

Kesehatan (SDMK),

Dinas Kesehatan Kota Palangka Rava.

SEAWANI WACANA, S.Farm.,Apt

NIP. 19790924 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUSTAQIMAH, S.Farm., Apt
Jabatan . Kepala Seksi Alat Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra.Hj. AGUSTINAWATI U, Apt., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

VU aS
Dra.Hj. AGUSTINAWATI U Apt., M.Si
NIP. 19630817 199203 2 007

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Alat Kesehatan

e

-
—

MUSTAQIMAH, S.Farm., Apt
NIP. 19840430 200904 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) 0)
1. | Pengadaan, peningkatan dan Cakupan kalibrasi terhadap alat 80
perbaikan sarana dan prasarana kesehatan (%)
puskesmas/puskesmas pembantu dan
jaringannya 100

Pengadaan Dental Unit

No.

Dra.Hj.A

Kegiatan
Pemeriksaan dan Evaluasi Sarana
Perijinan Alkes dan PKRT
Pertemuan Pengelolaan Alkes Kota
Palangka Raya

Pemeriksaan Monev Alkes, PRT-
PKRT, Puskesmas dan Jaringannya)

Perbaikan, Pemanfaatan, dan
Pengawasan Alkes
Pengadaan 2 dental unit

Jumlah

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

! WS

NIP. 19630817 199203 2 007

STINAWATI U, Apt., M.Si

Anggaran (Rp.) Keterangan
1.500.000 DAU
5.101.000 DAy
1.500.000 —
1.900.000 DAl

183.023.000 DAU
193.024.000

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Alat Kesehatan

e

MUSTAQIMAH, S.Farm., Apt

NIP. 19840430 200904 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm., Apt
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. AGUSTINAWATI U, Apt., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi Kefarmasi
Dinas Kesehatan Kota palangka Raya Dinas Kesehatay Kota Pal ya
@Wﬁ\m 03

Dra. AGUSTINAWATT U, Apt., M.Si AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm., Apt
NIP. 19630817 199203 2 007 NIP. 19820404 201101 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ 2) 3) )
1. | Perencanaan pengadaan obat Terlaksananya rapat perencanaan obat 1 kali
dan perbekalan dan alat dan alkes terpadu
kesehatan medis dan non
medis
2. | Dukungan manajemen sistem | Terlaksananya monev ketersediaan obat 11
e-logistik dan BMHP serta terdistribusinya obat Puskesmas
dan perbekalan kesehatan ke puskesmas
3. | Pengawasan dan pengendalian | Pemantauan keamanan pangan 25 sarana
keamanan dan kesehatan
makanan hasil produksi rumah
tangga
4. | Monitoring dan evaluasi Pemeriksaan Sarana Kesehatan (Apotek, | 50 sarana
perijinan sarana dan prasarana | Toko Obat, Laboratorium, Optik dan
kesehatan UMOT)
5. | Pengadaan Obat dan Ketersediaan obat dan perbekalan 15
Perbekalan kesehatan untuk pelayanan kesehatan di Kontrak
puskesmas
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Perencanaan pengadaan obat dan perbekalan 5.405.000,00 DAU
dan alat kesehatan medis dan non medis
2. Dukungan manajemen sistem e-logistik 264.230.000,00 DAK
3. Pengawasan dan pengendalian keamanan 9.000.000,00 DAU
dan kesehatan makanan hasil produksi
rumah tangga
4.  Monitoring dan evaluasi perijinan sarana dan 10.595.000,00 DAU
prasarana kesehatan
5. Pengadaan obat dan perbekalan 2.235.433.000,00 DAK
Jumlah 2.524.663.000,00
Palangka Raya, Januari 2018

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya,

“Wolg

Dra. AGUSTINAWATT U, Apt.,M.Si AHMAD SOFIAN

NIP. 19630817 199203 2 007

Dinas Keseha

Kepala Seksi Kefarmasian
Kota Palan

aya,

-—

Y, S.Farm., Apt

NIP. 19820404201101 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURUL KOMARIAH, S.Si., M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Jaminan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOR SUMIATI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
dan Jaminan Kesehatan
d‘““/l/ B o o
NOR SUMIATI, SE NURUL KOMARIAH, S.Si., M.Kes

NIP. 19660111 199403 2 004 NIP. 19820125 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN DAN JAMINAN KESEHATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
4] 2) 3 4
t. | Program Kemitraan Laporan SIRS 5RS
Peningkatan (71,43%)
Pelayanan Kesehatan | P3K 1 Tahun
(100%)
Pertemuan Koordinasi Yankes Rujukan dan 2 kali
Jamkes (100%)
Pertemuan Evaluasi Yankes Rujukan dan Jamkes 1 kali
(100%)
2. | Program Upaya Pertemuan Koordinasi Jampersal 1 kali
Kesehatan (100%)
Masyarakat Monitoring dan Evaluasi Program Jampersal 1 kali
(100%)
Sosialisasi Program Jampersal di Kelurahan 3 Kelurahan
(60%)
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Pengelolaan Administrasi Manajemen 2.437.583.000,- DAU
JAMPERSAL
2. Kemitraan Rujukan Kesehatan 70.000.000,- DAU
Jumlah Rp. 2.507.583.000,-

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan
Rujukan dan Jaminan Kesechatan
N\
=
NOR SUMIATI, SE NURUL KOMARIAH, S.Si.,M. Kes
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19660111 199403 2 004 NIP. 19820125 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CECEP SUPIATNA, SST
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOR SUMIATIL SE
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
/ 4
NOR SUMIATI, SE CECEP SURMTNA, SST

NIP. 19660111 199403 2 004 NIP. 19790102)99803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
) @) B) @)
1. | Standarisasi Pelayanan Kesehatan | Pertemuan Sinkronisasi SP2TP 1 Kali
Kegiatan
(100%)
Sostalisasi Lintas Sektor PIS PK 1 Kali
Kegiatan
{100%)
Rapat Evaluasi PIS PK 1 Kali
Kegiatan
(100%)
Sosialisasi Program Pelayanan Darah 1 Kali
TK Kota Palangka Raya Kegiatan
(100%)
Sosialisasi Program UKGS 1 Kali
Kegiatan
(1060%)
Penyediaan Jasa Pelayanan Non 12 Bulan
Kapitasi Kegiatan
(100%)
Monev PIS PK 11 Pusk
(100 %)
Monev Quickwin Pelayanan Darah 11 Pusk
( 100 %)

No.

Kegiatan

Pengembangan Pelayanan Kesehatan
Primer :

Penyedian Jasa Pelayanan Non
Kapitasi

Jumlah

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

e

NOR SUMIATI, SE
NIP. 19660111 199403 2 004

Anggaran (Rp.) Keterangan
54.874.000,- DAU & DAK

579.999.999,- DAU

634.873.999,-

Palangka Raya, Januari 2018

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer,

CECEP SURIATNA, SST
NIP. 19790102 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARI MUDIANI, AMTG, SKM, M.M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Mutu dan Akreditasi Fasilitas Pelayanan
Kesehatan dan Pelayanan Kesehatan Tradisional
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOR SUMIATI, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya , Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kasie Mutu dan Akreditasi Fasyankes
Kesehatan Kota Palangka Raya dan Yankestad
e '
‘/"\/
NOR SUMIATI, SE SAR! MUDIANI, AMTG, SKM, M.M.Kes

NIP. 19660111 199403 2 004 NIP. 19730210 199403 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHTAN KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
SEKSI MUTU DAN AKREDITASI FASYANKES DAN YANKESTRAD

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ( Output) Target
1) (2) (3) “4)
1 | Standarisasi 1. Akreditasi Puskesmas
Pelayanan Kesehatan - Lokakarya Penggalangan Komitmen | 2 kali
(100 %)
- Workshop Pemahaman standar dan | 2 kali
Instrumen Akreditasi (100 %)
- Self Assesment 2 kali
(100%)
- Pendampingan Penyusunan 16 kali
Dokumen (100%)
- Pendampingan Implementasi 16 kali
Dokumen (100%)
- Peniiaian Pra Akreditasi 2 kali
(100%)
- Survey Akreditasi Puskesmas 2 kali
(100%)
- Workshop Audit Internal dan Tinjauan | 1 kali
Manajemen (100%)
- Workshop Keselamatan Pasien 1 kali
(100%)
- Pasca Akreditasi 5 kali
(100%)
2. Puskesmas Terakreditasi 2 Puskesmas
(100%)
3. Puskesmas Pasca Akreditasi 6 Puskesmas
{(100%)
Pelayanan Perijinan Fasyankes 12 sarana
(100%)
4. Visitasi Kredensialing FKTP dan 11 sarana
({(100%)
No. Kegiatan Anggaran ( Rp)
1. Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan Rp. 10.000.000,00
Kesehatan
2. Kegiatan Peningkatan Standar, Pedoman, SOP Rp. 500.000.000,00

sarana dan prasarana Tenaga dan Peralatan
{ Akreditasi Puskesmas )

Jumlah Rp. 510.000.000,00

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kasie Mutu dan Akreditasi Fasyankes
Dinas Kesehatap Kota Palangka Raya dan Yankestrad

-

NOR SUMIATI, SE SARI MUDIAN|, AMTG, SKM, M.M.Kes
NIP. 18660111 199403 2 004 NIP. 19730210 199403 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARSUDI DAMAR JATI
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga Dan Gizi Masyarakat
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. DEWI RAMA DEWA, M.MKes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian inmi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan
Dinas Kesehatan Kota palangka Raya Gizi Masyarakat
(I v
Dr. DEWI RAMA DEWA, M.MKes MARSUDI DAMAR JATI

NIP.| 19701014 200604 2 005 NIP. 19681211 198802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target 2017
1 | Menurunnya Angka Kematian | Angka Kematian [bu (AKI) 25
(AKLAKB, AKABA) Angka Kematian Bayi (AKB) 9
Angka Kematian Balita (AKABA) 8
Cakupan Kunjungan Ibu Hamil (K4) 95
Cakupan Komplikasi Kebidanan yang 80
ditangani
Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga 30
kesehatan kompetensi kebidanan
Cakupan pelayanan ibu nifas 97
Cakupan Neonatus dengan komplikasi yang 35
ditangani
Cakupan pelayanan keschatan bayi 90
Cakupan pelayanan kesehatan anak balita 50
Cakupan pemberian MP-ASI pada anak usia 100
6-24 bulan Gakin
Jumlah kasus Balita Gizi Buruk 0
Cakupan penjaringan keschatan siswa SD 100
dan setingkat
Cakupan peserta KB aktif 100
Cakupan PMT pada Balita 100
3 | Menurunnya angka Gizi Buruk | Cakupan pelayanan Kesehatan Balita 50
Cakupan Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut 50
Prosentasi ibu melahirkan yang ditolong 80
oleh nakes terlatih
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Pembinaan Usaha Kesehatan Sekolah 28.387.000,- Dana DAK Non
Fisik (BOK)
2. Pemberdayaan Masyarakat untuk pencapaian  30.560.000,- Dana DAK Non
keluarga sadar gizi Fisik (BOK)
3. Pembinaan Kesehatan Anak Balita 200.000.000,- Dana DAK Non
Fisik (BOK)
4. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 2.600.000,- Dana DAU
5.  Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan 26.091.000 Dana DAK Non
Fisik (BOK)
6. Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak 47.362.000,- Dana DAK Non
Fisik (BOK)
Jumlah 155.000.000,-



Palangka Raya, Januari 2018

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan

Gizi Masyarakat
Offt

Dr. DEWI RAMA DEWA, M.MKes
NIp. 19701014 200604 2 005 MARSUDI DAMAR JATI

NIP. 19681211 198802 2 001

<
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUR AINAWIYAH, SKM, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. DEWI RAMA DEWA, M.M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan Kerja dan Kesehatan Olahraga
O"S ,
dr. DEWI RAMA DEWA, M.M.Kes NUR AINAWIYAH, SKM., M.Si

NIP. 19701014 200604 2 005 NIP. 19700819 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) )
1. | Program Upaya Kesehatan Masyarakat | 1. Cakupan Kesehatan Olah Raga 60%
2. Cakupan Keselamatan dan Kesehatan 60%
Kerja
2. | Program Pengembangan Lingkungan 1. Cakupan Penyehatan Air 85%
Sehat 2. Cakupan Penyehatan TTU dan TPM 95%
3. Cakupan Penyehatan Lingkungan 85%
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Upaya Pelayanan Kesehatan Olah Raga  Rp. 19.677.000,- BOK
2. Upaya Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rp. 17.675.000,- BOK
3. Upaya Penyehatan Air Rp. 32.220.000,- BOK
4. Upaya Penyehatan Lingkungan Rp. 10.428.000,- BOK
5. Upaya Penyehatan TTU dan TPM Rp. 20.000.000,- DAU
Jumlah Rp. 100.000.000,-
Palangka Raya,  Januari 2018
Pihak kedua, Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Ch

dr. DEWI RAMA DEWA, M.M.Kes
NIP. 19701014 200604 2 005

Kesehatan Kerjg dan Kesehatan Olahraga

NUR AINAWIYAH, SKM., M.Si
NIP. 19700819 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI ROFIAH, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. DEWI RAMA DEWA, M.MKes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Promosi Kesehatan dan
Dinas Kesehatan Kota palangka Raya Pemberdayaan Masyarakat

(I

Dr. DEWI RAMA DEWA, M.MKes
NIP. 19701014 200604 2 005

s
SITI ROFIAH, SKM
NIP. 19791205 200012 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Jumlah Dana

TARGET
NO SASARAN Indikator Kinerja Program (Output) SATUAN So17
1 | MENINGKATKAN | Bimtek dan cross check data program Kali 1
PERILAKU HIDUP | Promosi Kesehatan ke Puskesmas Se Kota
SEHAT Palangka Raya
MASYARAKAT :
Pelaksanaan Pameran Kesehatan Kali 1
Pemeliharaan Media Promosi Pendukung Tahun 1
KIE Promkes (mobil promkes)
Koordinasi/ advokasi Pengembangan Lokasi 22
Kelurahan
Sosialisasi Gerakan 1 rumah dan 1 Kali 1
Jumantik
Kampanye Gerakan Masyarakat Hidup Kali 2
Sehat
Fasilitasi Latihan Rutin Saka Bhakti Kali 14
Husada (SBH)
Orientasi & Pembekalan Dasar Kali 1
Kepramukaan bagi Pengurus SBH
Fasilitasi & Pembinaan PHBS Lokasi 18
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Peningkatan KIE Program Promosi
1. Kesehatan 76.000.000,- Dana DAU
2. Pengembangan Kelurahan Siaga Aktif 11.927.000,- Dana D(gz)g;m Fisik
3. Pemberdayaan Masyarakat 55.226.000,- Dana D(ABIE)g;)n Fisik
4. Pembinaan PHBS 92.847.000,- Deng D&% g)‘m Fisik

Rp. 236.000.000,-

Palangka Raya, Januari 2018

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

(M

Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

dr. DEWI RAMA DEWA, M.MKes

NIP. 19701014 200604 2 005

-

s

SITI ROFIAH, SKM

NIP. 19791205 200012 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  H. Riduan. SKM.,M.MKes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Kalampangan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Andjar Hari Purnomo, M.MKes
Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terthadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,  Januari 2018

Palangka raya, 02 Januari 2018

Pihak Kedus,
Plt. Kepala Dinas Kesehatan

drg. Andjar Hari Purnomo, M.M Kes

Pembina TK 1
NIP. 19650910 199303 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UPT. PUSKESMAS KALAMPANGAN

UPT PUSKESMAS KALAMPANGAN TAHUN 2018

[No [sAsaRAN/PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. |Meningkatnya Akses dan Kudﬂas . 1 Upaya Kesehatan Ibu Kegiatan 6
E?:: anan Kesehatan bagi Ibu, Bayi dan 2 Upaya Kesehatan Neonatus dan bayi Kegiatan 3
3 Upaya Kesehatan anak balita dan pra sekolah Kegiatan 1
2. |Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Gizi |1  jmunisasi Kegiatan 11
[FomedaManysio 2 Kesehatan Gizi Bayi/Balta Kegiatan 4
PMT untuk Posyandu kall i 12 =
. 3;;"&%{?: ;'::fa?:" Kesehatan AN2K|, jpaya Kesehatan Anak Usia Sekolzh dan Remaia Kegiatan 2
4. |Meningkatnya Akses dan Kualitas 1 Upaya Kesehatan Reproduksi Kegiatan 1
Pelayanan Kesehatan Masyarakat 2 Upaya Kesehatan Lansia Kegiatan 2 ]
3 Upaya Kesehatan Jiwa & Napza | Kegiatan 2 |
4 Upaya Kesehatan Keselamatan Kerja Kegiatan 5|
5. [Menurunnya Angka Penyakit Menular, |1 |Jpaya Pencegahan Pengendalian Penyakit Menular Kegiatan 19
F onyat sk Menuardan Peningkatan |, ™ o 2 Pancegahan Pengendaian Penyakdt Tidak Menular Kegiatan 2
Kualitas Lingkungan — -
3 Upaya Kesehatan Lingkungan Kegiatan 1
6. |Meningkatkan Informasi Kesehatan 1 Promosi Kesehatan Kegiatan 4
|Nepada Masyaraket 2 Upaya Kesehatan Olahraga Kegiatan 1
3 Pendatan Keluarga PIS-PK Kegiatan 4|
7. |Pukungan Fungsi Manajemen Puskesmas |1 Rapat Mini Lokakarya Puskesmas Lintas Sektor kali 4
yang dkdenal oleh Dana BOK 2 Rapa Mini Lokakarya Puskesmas Lintas Program Kal 5
3 Penyusunan Profil & Renstra Puskesmas ~ Kegiatan 1
4 Manajemen BOK _ Kegiatan 4 b
5  Penyediaan Bahan Habis Pakai untuk Kegiatan BOK kali 4
8 |Dukungan Fungsi Manajemen Puskesmas |1  Penyediaan Bahan Habis Pakai untuk Puskesmas Tahun 1
yang anaiioleb Dana- KN 2 Penyediaan Obat.obatan & Perbekalan Kesehatan Dasar | Tahun E
3  Pengadaan Peralatan Operasional Puskesmas ~ Tahun 1
4  Manajemen Puskesmas terkait dengan Laporan/Data Kegiatan 9
9 [Pengelolaan & Pemanfaatan Dana 1 Jasa Pelayanan Kesehatan Kali 12
Kapitasi JKN terkait Dukungan SDM R
Puskesmas F———— - - B
10" |Dukungan Fungsi Manajemen Puskesmas 1  Penyediaan Bahan Habis Pakai untuk Puskesmas Tahun B
yang didanai oleh Dana Operasional 2 Pengadaan Peralatan Operasional Puskesmas Tahun ] 1
Puskesmas 3 Dukungan Operasional Puskesmas Tahun 1
Palangka Raya,  Januari 2018

Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA P, RAYA

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes

PIHAK KEDUA

Pembina Tingkat |
NIP. 19650910 199303 2 012




PEMBIAYAAN PUSKESMAS KALAMPANGAN

TAHUN 2018
No. Sasaran Program ;ﬂk:“ﬂfm Satuan T:;i;t
1 |Kegiatan PiS-PK 79,648,250{ % 80
2 {Upaya Kesehatan lbu 26,800,000 % 90
3 |Upaya Kesehatan Neonatus, Bayi/Balita, Pra Sekolah 60,200,000 % 80
4 {Upaya Kesehatan Anak Usia Sekolah & Remaja 8,600,000 % 80
S [Kegiatan Imunisasi 23,350,000 % 80
6 |Upaya Kesehatan Reproduksi 5,200,000 % 80
7 |Upaya Kesehatan Lanjut Usia 19,200,000 % 80
8 lUpaya Kesehatan Lingkungan 4,800,000 % 80
9 |Upaya Promosi Kesehatan 3,870,500 % 80
10 |Upaya Pencegahan & Pengendalian Penyakit Menular 33,000,000 % 80
11 |Upaya Pencegahan & Pengendalian Penyakit Tidak Menular 8,400,000 % 8c
12 (Surveilans & Respon KLB 1,200,000 % 80
13 |Upaya Pencegahan & Pengendalian Keswa & Napza 4,500,000 % 80
14 |Upaya Kesehatan Pengembangan Lainnya 59,736,000 % 80
15 {Fungsi Manajemen P1, P2, P3 59,736,250 % 80
16 |Penyediaan Bahan Habis Pakai (JKN) 12,920,000 % 75
17 |Penyediaan Cbat-obatan & Perbekalan Kesehatan Dasar (JKN) 10,750,901 % 75
18 |}asa Pelayanan Kesehatan Medis (JKN} 134,957,851 % 75
19 |Manajemen Puskesmas terkait Laporan/Data (IKN) 7,650,000 % 75
20 |Pengadaan Peralatan Operasional Puskesmas (JKN) 39,225,000 % 75
21 |Manajemen Administrasi JKN 19,426,000 % 75
22 |Penyediaan Bahan Habis Pakai (Operasional) 15,823,000 % 75
23 {Dukungan Operasional Puskesmas 39,977,000 % 75
24 |Pengadaan Peralatan Operasional Puskesmas {Operasional) 3,000,000 % 75
%

TOTAL

681,970,752




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD RUSLI, SKM. M. KM
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Kayon

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes
Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,  Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Kesehatan kepala UPT Puskesmas Kayon
Kota Palangka Raya

e L

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.Mkes MUHAMMAD RUSLI AT, SKM., M. KM

Pembina Tingkat [ Penata
NIP. 19650910 199303 2 12 NIP. 19730824 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UPT PUSKESMAS KAYON
UPT PUSKESMAS KAYON
INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN PROGRAM PROGRAM (OUTPUT) SATUAN 2018
1 |Meningkatnya ketersediaan dan keterjangkauan 1 |Program Keluarga Sehat Paket 1
pelayanan kesehatan yang bermutu bagi seluruh 2 |Upaya Peningkatan Gizi Kegiatan 7
masyarakat 3 |Upaya Kesehatan KIA-KB Kegiatan 7
2 |Menigkatnya pelayanan gizi masyarakat 4 |Imunisasi Kegiatan 12
5 |Upaya Kesehatan Lingkungan Kegiatan 11
6 |Upaya Promosi Kesehatan Kegiatan 7
3 |Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan - Upaya Pencegahan dan i
kesehatan bayi, anak dan remaja Pengendalian Penyakit Kegiatan
8 |Upaya UKS-UKGS Kegiatan 1
9 {Perkesmas Kegiatan 3
4 |Menurunnya Penyakti Menular, Penyakit tidak 10 [Kefarmasian Kegiatan 12
Menular dan Peningkatan Kualitas Lingkungan 11 |Pelaksnaan PKPR di sekolah Kegiatan 12
12 |Pelayanan Posyandu Usila Kegiatan 12
5 |Meningkatkan informasi kesehatan kepada 13 |[Kesehatan Jiwa Kegiatan 3
masyarakat 14 Dukungan Manajemen i
Puskesmas Kegiatan
15 |Penunjang pelayanan Kegiatan 21
Palangka Raya, 02 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT Puskesmas Kayon
Kota Palangka Raya

V

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M. Mkes.

Pembina Tk. I
NIP. 19650910 199303 012

bty

MUHAMMAD RUSLI AT, SKM., M.KM
Penata

NIP. 19730824 199303 1004




PEMBIAYAAN TAHUN 2018
UPT PUSKESMAS KAYON

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 [Program Keluarga Sehat 83.300.000

2 |Upaya Peningkatan Gizi 38.900.000

3 |Upaya Kesehatan KIA-KB 41.600.000

4  |Imunisasi 66.700.000

5 |Upaya Kesehatan Lingkungan 19.800.000

6 |Upaya Promosi Kesehatan 27.800.000

7__|Upaya Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 45.900.000

8 |Upaya UKS-UKGS 52.700.000

9 |Perkesmas 6.000.000

10 |Kefarmasian 4.900.000

11 |Pelaksanaan PKPR di sekolah 1.600.000

12 [Pelayanan Posyandu Usila 14.400.000

13 |Kesehatan Jiwa 2.400.000

14 |Dukungan Manajemen Puskesmas 202.425.348

15 |Penunjang pelayanan 1.177.806.772

JUMLAH 1.786.232.120
Palangka Raya, 02 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT Puskesmas Kayon
Kota Palangka Raya

%

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M. Mkes.
Pembina Tk. I
NIP. 19650910 199303 012

(M A pats

MUHAMMAD RUSLI AT, SKM., M.KM
Penata
NIP. 19730824 199303 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  H.JAMALUDIN, A.Md.Kep
Jabatan Kepala UPT Puskesmas Panarung
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes
Jabatan Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Kesehatan Kepala PuskesmasUPT sSms
Kota Palangka Raya, Panarung
Drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes H.J IN, A.Md. Kep
PembinaTk.1 Penata Tk. I

NIP. 19650910 199303 1 012 NIP. 18670704 198802 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UPT PUSKESMAS PANARUNG KOTA PALANGA RAYA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTPUT) SATUAN T‘;ﬁffr
1 2 3 4 5
l._ {._ [Tersedianya Gprasional Kegiatan UFT 8. [Honararium Pegawai HonorerTidak Tetap | fGrang [
~—}-- — |Puskesmas Panarung ( Dana Oprasional | b. {Penyediaan Alat Tuls Kantor dan Penggandaan dan benda pos T Y
ey — e _| & |Penyediaan Alat dan Bahan Kebrshan T Taen | T
S I __df_.iaia@F_Sﬁir;ﬂin;{mwwueb_t,._ ——
“ [~ f=—=— -~~~ —— | & |Perawatan Kendaraan Bermotor (Suky Cadang, Ofe danSNK) [ Tabn [T
R ____.._____fJ?E"_ R T ™ N N
Z. | {Penyediaan Pendudkung Pelayanan fiPuT: S e o
| _{Kesehatan Dasar UPT Puskesmas a _&"lﬂdiﬂaﬂﬂlﬂﬁﬂﬁs__k_aﬂﬂl!‘-__’_ﬂelﬂ" aLpgra!a_taﬂlis_tdta'at_kej@b@m__ _ Tahun S N
— -t — ~{Panacuns dan Pustu dana JKN/Xanitasi | _ {dan bahan pembersih e N
44— b |Penyediman bahan meterial ohat-obatan, reagen/behan labaratorium, | e |
E R Eahiﬂgfakzitmﬁ@siav_a&ass_eria.ba_haﬂﬁri%@medfa R R
== —— | & {Helona Josa Kontor (Lisri internet don kebersihan) SR
-t —— . ._ | d [Honur PNS, Non PNS dan Penyediaan jasa pelayanan I B | T o
-4 ==~ —— = . | e |Penyediaan ban cetak dan penggendean | T T T
"l = | Ransutas ourdinas,pembinan ke faingan den earig serta |~ N
e e - o ] Jpelymanlesehatanfainnyy - | Bifam | @
- |5 {Pemelibaraan peralaten dan mesin/ Kalibrasi e oSt f 7
,,,,, R e LN N R
O R AT o —— | Buah 7
N S e . S T
R {1 (HadiAC ] legatan |7
N e L R N~ e i
s e S -
- —'J - = [ [lranport dan Komodasilmba T T~ — _legatan | 4
3. Kegiatan BOK untuk UPT Puskesmas Panarung
,._.._ﬁﬂﬂ_ﬁﬂu.__ e — e — b L e b ) ]
| 2 [Menurunnya Angka Kematian Bayi (AKE),| . UpayaKesehatanlby ] egatan | 5 ]
- {Anoka Kematin lhu (). B Angha| b. [Upaya Keschatan Neonatus dan Bayi | legats |y
- — flematian Balta (AGARN) | & [Upaye Kesehatan Aok Balta dan Pra Sekolah | legatan | 4
I e £ e ™~ S
|| _b {Meningkatnya Cakupan dan Myt 2 flpaya Kesehatan Anck Usia Sebolah T - S P
L ,Pm,aﬂ_&sghata_nénakﬁgkgfah_j‘?_;_UE?Y?!&SEh?i?I!EBm@‘la“'@?Mﬁ,, e ] Jegitten | 4
dan Remaja kegiatan 7
'__*__a:_iumgk;m_cmmm_u ____a’strandeaﬂsie — e e e
. |Pelavanan Kesehatan lisia Lanit | b. |Pemeriksaan Wlansa T kg | B
N e L . kg ] §
-tk g — — A — .
|4 {Herinltin Pyt s Pots | oo Up P Pt R N
o [PenderitallG Ty Kunjngan Rumah 806~~~ T arang o
[ @ Meninkatkan Pelayanan Kes. Keria | a. |Penyuluban Kes di Pos e T e o
| ldnclahraa | b rensport Instroldur Senem T T ey [ g T
,,,,, B _—e b
' __f"JfMéﬁrunnya_A'ngka"E'saﬂdta'h__Penyakit 8. |Penyelidikan Ffiidemiologi (PFE) —— | fegatan T
|| |Menufar dan Penyai tidok menular | b, |Pendapingan Fasien HV Reaktit | dewatm p D
B B e e Y Pelscakan T8 hangkr Kontok Serwnah dan Pevemuan Penderita | _kegatan | 43
baru ey
| g |Meningkatkan pengawasan kesehtan | 5. |Pengawasan GAMID S I
fingkunga b. |Pengawasan IPH b e b
N o |o|PegewasanKantin Sekaleh — | e B




1 2 3 4 5
_|h |Peningkatan Pengetahuan Masyarakat | a. Pendataan BATRA o e
melalui peningkatan Promasi Kesehatan | b. |Pembinaan Kader Jumantik / PJB di Sekolah keg |
- - - c. [Penyuluhan Kesehatan kelompok Posyandu Balita | keg 12
. ) | d.|Penyuluhan Kesehatan kelompok Posyandu lansia kg | B
I | e. |Farmacy Home Care keg 16
S . |Refresing Kader Posyandu . kg |27
- | g |Sabtu Siaga - keg ?
h. [PIS-PK - keg 24
- - _ - - keg |
_|i |Pecegahan dan pemeberantasan a. |Penyelidikan Efidemiologi B o
|| [peny. Menular I b. |Pendampingan Pasien HIV Reaktif keg n
- | c. |Pelacakan TB Mangkir 7 keg -1
N - - | d. |Pemeriksaan Kontak Serumah Penyakit Menular | keg o
- - - e. {Penemuan Penderita Baru TB  eg 10
P _ | _ - o kg [ 77
i '7_T_ersedianya keperluan untuk 77_ | a |Rapat | I_iyi'anaﬁii B - . | .
| |melaksanakan kegiatan/ | b, |Lokmin Lintas Sektor keg 1z
______ dukungan manajemen | c. |Kunjungan dokter ke Pustu ) keg 3
B | d |;nvestigasi wabah dan bencana keg | B
1 S e. (Maritoring dan Supervisi ke Pusty leg o
- L f. |Penyususnan Profil Puskesmas  ken 2
I —— o g [ATK keg I
— o tahun l
MENBETAHLI ; Palangka Raya.
Plt. Kepala MW Kepala UPT Puske:
drg. ANDJAR HARI PURNOMO, MM .Kes
Pembina Tk.!

NIP : 19650310 193303 1 12




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UPT PUSKESMAS PANARUNG KOTA PALANGA RAYA

NO KEGIATAN ANGRARAN

1 2 3

1. |Honorarivm Pegawai Honorer/Tidak Tetap T 33.000.080
Penyediaan Alet Tubs Kemtor dan Penguandeon danbendgpes | 3.156.000
|Penyediaan Alat dan Bahan Kebrsihan o 743000
_|Jasa Kantor (Air. dan Patang rumput, telp) - 7 i0.800.800
| 1Perawatan Kendaraan Bermotar (Suku Cadang, Qlie dan STNK) - L

(M L 6.000.800

| 2. |Penyediaan afat tufis kantor, meterai, peralatan listrik, alat kebrsihan I 77364400

dan bahan pembersih N

Penvedaaan bahan material nbat-obatan, reaqen/ hahan Iahuraturlum. 126893756
{hahan prakiik medis dan alkes serta bahan pralmk nonmedis o -
ﬂelan]a Jasa Kanter {Listrik Internet dan kehar'srhan ) - E?Eﬁ}iﬁ
 |Honor FNS, Nont PNS dan Penyediaan josa pelayanan o L - 632442278
Penyediaan bahan cetak dan penggandaan 13500000
~ |Konsultasi. knordinasi. pembinaan ke jaringan dar jejaring serta ‘ S
pelayanan kesehatan lainnya 92.200.000
Pemeliharaan peralatan dan mesin/ Kalibrasi - ~ 15.000.060
|Relanja Modal S S
" Lamari o g
" PapanData - B.000.000

& R e Y
~ FomputerPekstep ] 13.000.000

- Printer e 150000
_|Hadiah Lomba TR B 2000000
Peningkatan Knmpetensi / Pelatifion 20680 000

~ {Makan Minum R R A0

B - 11

3. |bpeyakesebetonlow 1 REME
Upaya Kesehatan Neonatus dan anl o - _ _ ~110B.000 )

" |upaya Kesshatan Anak falita dan Pra Sekolah S ~ 78M13.000
| flmmisesi , .. . MZ5sppn|

{Upaya¥esehatan Remajp danusiaprodektf o \al2s000

Prspanh s - B - 1.500.000

Pemaﬂksaan HB lansna - , e - lhit
Pemeriksaan VA o T EE 800.000

[FolowlpPosPerawatee | ~ A4D0DO0
 {Kunjungan Rumah [T 4 4018.000

| |Penyuhan Kes difosllk o 3300.000
 [Transport lnsteuktur Senam ... AB0o000)

| |Penyelidikan Efiidemiologi (PE) - - _ S iﬁﬁﬂﬂﬂﬂﬂ
' |Pendapingan Pasien HIY Reaktif S o o 1.000.000 |
|Pelacakan TH Mangkir. Kortek Serumah dan Penemuan Penderita ST

Pengawasan DAMIL o o ... .. lobonaoo
Pengawasan TPM - - R - 10B0.000
Pengawasan Kantin Sekolah {.580.80C




2 3

PendataanBATRA - ) 800.000

Pembinaan Kader Jumantik / P.JB di Sekolah 1.200.000

| Penyuluhan Kesehatan kelompok Posyandu Balita ~ 1.500.000
Penyuluhan Kesehatan kelompok Posyandu Lansia ol - |b00.0o0
Farmacy Home Care . : : . 1200000
_|Refresing Kader Posyandu . 1.702.000 |
_|Sabtu Siaga B I ~ 2.760.000

PISPK ) o - 108.300.000

Rapat Bulanan N . 0800000

~ |Lokmin Lintas Sektor - ) ~ 26.915.000
_ [Kunjungan dokter ke Pustu 6.600.000
~|Investigasi wabah dan bencana ) ~ 3.300.000
_ {Monitoring dan Supervisi ke Pustu o 4800000

Penyususnan Profil Puskesmas o - ~ 800.000

Ak - _ ~ 13.810.000
{Penggandaan Pertanggungjawaban BOK - L ~ 8200.000

.508.870.384

MENGETAHUI ;
Pilt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

drg. ANDJAR HAR! PURNOMD, M.M.Kes
Pembina Tk
NIP : 19650910 193303 1 012

... v Palangka Raya, Januari 2018
" Kepala Il%[u%nsmasF

NG

AL |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  dr. RHIZALL MARHUARAR HUTAPEA
Jabatan Kepala UPT Puskesmas Bukit Hindu

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes
Jabatan Pit. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

. Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
. Plt.'Kepdla Dinas Kesehatan Kepala UPT Puskesmas Bukit Hindu
22577 Kota Palge
g
drg..ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes  dr. RHIZALL MARHU HUTAPEA
EE Pembina Tingkat I : Pembina

© NIP. 19650910 199303 1 012 NIP. 19750118 200212 1 006

L]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UPT PUSKESMAS BUKIT HINDU KOTA PALANGKA RAYA

L

Indikator Kinerja Program Target
Sasaran Program (output) Satuan 2018
2 3 4 5
Meningkatnya 1. | Program Indonesia Sehat Kegiatan 2
| ketersediaan dan dengan Pendekatan Keluarga
- keterjangkauan (PIS-PK)
elayanan = -
ﬁ es e);mata n yang 2. | Promosi Kesehatan Kegiatan 6
bermutu bagi 3. | Upaya kesehatan anak usia Kegiatan 12
| seluruh sekolah dan remaja
- masyarakat
4. | Pelayanan Kesehatan Kegiatan 4
Meningkatnya Lingkungan
| pelayanan gizi S. | Pelayanan Kesehatan Ibu dan Kegiatan 5
- masyarakat Aviale
. 6. | Imunisasi Kegiatan 2
‘ Meningkatnya ; 7. | Pemantauan kesehatan anak Kegiatan 5
akses dan kualitas balita dan lolah
pelayanan & 47 pra.scko
kesehatan bayi, 8. | Pencegahan dan Kegiatan 12
anak dan remaja Pengendalian penyakit
Meningkatnya 9. | Pelayanan kesehatan usila . Kegx:atan 1
akses dan kualitas | 10. Pelayanan kesehatan pekerja | Kegiatan 3
pelayanan informal
kesehatan ibu dan 77 Pelayanan kesehatan dan Kegiatan 1
reproduksi reproduksi remaja
| Menurunnya 12. | Upaya Kesehatan Perorangan | Kegiatan
penyakit menular, 713 [ Dukungan manajemen Kegiatan
penyakit tidak puskesmas
me‘?um flan 14. | Penunjang pelayanan Kegiatan 25
peningkatan
| kualitas lingkungan ]
| )
Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Dinas Kesehatan

Kota Palangka Raya

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes

Pembina Tingkat I
NIP. 19650910 196303 1 012

Pihak Pertama,

Kepala UPT Puskesmas Bukit Hindu,

buau u

. £

dr. RHIZALL MARHUARAR
Pembina

NIP. 19750118 200212 1 006

TAPEA



PEMBIAYAAN TAHUN 2018
UPT PUSKESMAS BUKIT HINDU

q

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) |
1] 2 3
“1. %;rlosg_r;llgl Indonesia Sehat dengan Pendekatan Keluarga 118.097.000
2. | Promosi Kesehatan 38.372.000
lL 3 Upaya kesehatan anak usia sekolah dan remaja 81.933.300
i‘_;; Pelayanan Kesehatan Lingkungan 16.600.000
‘7'5 Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak 7.300.000
| iﬁ Imunisasi 91.838.700
! 7. | Pemantauan kesehatan anak balita dan pra sekolah 85.034.000ﬂ
i;f Pencegahan dan Pengendalian penyakit 58. 187,9001
| 7‘). Pelayanan kesehatan usila 4.800.0001
_l(i. Pelayanan kesehatan pekerja informal S. 101.00@
Jl Pelavanan kesehatan dan reproduksi remaja 8.485.800 1
i _1_2. Upaya Kesehatan Perorangan 13.280.0004J
13. | Dukungan manajemen puskesmas 242.357.800 |
14. | Penunjang pelayanan

Jumlah

1.259.475.5ﬂ

2.030.863.083 |

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Dinas Kesehatan

Kota Palgngka Raya

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes
Pembina Tingkat I
NIP. 19650910 199303 1 012

Palangka Raya,

Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala UPT Puskesmas Bukit Hindu,

u
E /
dr. RHIZALL MARHUARAR HUTAPEA

Pembina
NIP. 19750118 200212 1 006



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS KESEHATAN

JLTjilikRiwut Km.5,5N0.98 Telp.{0536) 3231393, 3231788 Fax. 3231836
PALANGKA RAYA

URAIAN TUGAS
JABATAN KEPALA UPT PUSKESMAS BUKIT HINDU
Nomor : 440/ 4&% /A-1/Sekret/l/2018

Nama : dr. RHIZALL MARHUARAR HUTAPEA
NIP. : 19750118 200212 1 006

Kepala UPT Puskesmas mempunyai tugas memimpin, mengkoordinir, melaksanakan dan
mengendalikan kegiatan Unit Pelaksana Teknis (UPT) dalam melaksanakan sebagian
tugas operasional dinas di bidang pelayanan dan rujukan kepada masyarakat

Uraian Tugas :

1. Mengkoordinir penyusunan perencanaan tingkat Puskesmas berdasarkan data
program Kepala Dinas Kesehatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

2. Merumuskan kebijaksanaan operasional dalam bidang pelayanan kesehatan
masyarakat berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3. Memberikan tugas kepada para bawahan dan unit-unit serta Puskesmas Pembantu
sesuai dengan bidang tugas masing-masing.

4. Memimpin Urusan Tata Usaha, Unit-unit pelayanan, Puskesmas Pembantu / bidan
dan para bawahan dalam menyelenggarakan pelayanan kesehatan masyarakat agar
pelaksanaan tugas berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan.

. Memberikan petunjuk dan bimbingan teknis kepada para bawahan agar pelaksanaan
tugas berjalan sesuai dengan yang diharapkan.

6. Menilai prestasi kerja para bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam peningkatan
karier,

7. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Puskesmas berdasarkan realisasi program kerja
dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku sebagai bahan dalam menyusun
program kerja berikutnya.

8. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan sebagai bahan informasi dan
pertanggungjawaban kepada Kepala Dinas Kesehatan.

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

10. Kepala Puskesmas dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan

bertanggung jawab langsung kepada Kepala Dinas Kesehatan.

Palangka Raya, 02 Januari 2018

Plt. Kepata Dinas Kesehatan
KotaPalangka Raya,

drg. ANDJAR HARi PURNOMO, M.M.Kes
NIP. 19650910199303 1 012



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS KESEHATAN

JLTjilikRiwut Km.5,5N0.98 Telp.(0536) 3231393, 3231788 Fax. 3231836
PALANGKA RAYA

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
Nomor : 449/ IA-1/Sekret/l/2018

TENTANG
STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BUKIT HINDU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA

Menimbang : a. bahwa untuk memberikan kejelasan kedudukan, tanggung jawab,
wewenang dan uraian tugas, maka perlu dilakukan penataan struktur
organisasi di puskesmas:

b. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangk& Raya tentang
Struktur Organisasi UPT Puskesmas Bukit Hindu.

—

Mengingat . Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1999 tentang
Perlindungan Konsumen:

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun tentang
Pelayanan Publik;

3. Undang-Undang Republik indonesia Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan;

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 tentang
Tenaga Kesehatan:

5. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 75 Tahun 2014
tentang Pusat Kesehatan Masyarakat;

6. Peraturan Menteri Kesehatan Republik indonesia Nomor 43 Tahun 2016
tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan:

7. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2016
tentang Manajemen Puskesmas;

8. Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
TENTANG STRUKTUR ORGANISASI UPT PUSKESMAS BUKIT HINDU

KESATU  : Menetapkan Struktur Organisasi UPT Puskesmas Bukit Hindu
sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini.

KEDUA . Struktur organisasi sebagaimana diktum kesatu digunakan untu_k : ‘
a. Memberikan kejelasan tanggung jawab dan wewenang setiap pegawai

puskesmas.



b. Memberikan kejelasan kedudukan setiap pegawai guna mempermudah
melakukan koordinasi.

C. Memberikan kejelasan  uraian tugas setiap pegawai untuk
mempermudah pengawasan dan pengendalian.

d. Memberikan kejelasan jalur hubungan setiap pegawai dalam rangka
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab.

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan apabila di kemudian
hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya, maka akan dilakukan
pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palangka Raya
Pada tanggal 02 Januari 2018 -

Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN
».\ '[KOTA PALANGKA RAYA

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes
NIP. 19650910 199303 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  THERESIA ARI WIDIASTUTI, SKM
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Jekan Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes
Jabatan : Pl Kepala Dinas Keehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipetlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT Jekan Raya

Kotawﬂ/

drg. AKDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes THERESIA WIDIASTUTI, SEM
Pembina Tingkat I
NIP. 19650910 199303 1 012 NIP. 19730722 199603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UPT PUSKESMAS JEKAN RAYA KOTA PALANGKA RAYA

Indikator Kinerja Program Target
No. | Sasaran Program (output) Satuan 2018
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya 1. | Program Indonesia Sehat Kegiatan 2
ketersediaan dan dengan Pendekatan Keluarga
keterjangkauan (PIS-PK)
elayan
Eesejkrlatz yang 2. | Promosi Kesehatan Kegiatan
bermutu bagi 3. | Upaya kesehatan anak usia Kegiatan 4
seluruh sekolah dan remaja
masyarakat
4. | Pelayanan Kesehatan Kegiatan 4
2. | Meningkatnya Lingkungan
pelayanan gizi :
e dm 5. | Pelayanan Antenatal Care Kegiatan 8
) 6. | Pelayanan kesehatan Kegiatan 3
3. | Meningkatnya neonatus dan bayi
akses dan kualitas S—— .
pelayanan 7. | Imunisasi Kegiatan 2
g;ihgatinrggﬂ 3a 8. | Pemantauan kesehatan anak | Kegiatan 4
J balita dan pra sekolah
4. | Meningkatnya 9. | Pencegahan dan Kegiatan /
akses dan kualitas Pengendalian penyakit
pelayanan = :
kesehatan ibu dan | 10- | Pelayanan kesehatan usila Kegiatan 2
reproduksi 11. | Pelayanan kesehatan pekerja Kali 12
informal
5. | Menurunnya :
penyakit menular, 12. Pelaignin.ke?;hgtan dan Kegiatan 2
penyalit tidak reproduksi remaja
menular dan 13. | Puskesmas keliling, Kali 24
peningatan g Sokier Lo s
; . an pelayanan kesehas
kualitas lingkungan fainnys
14. | Dukungan manajemen Kegiatan 4
puskesmas
15. | Penunjang pelayanan Kegiatan 16
Palangka Raya, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Dinas Kesehatan
Kota Palangka

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes
Pembina Tingkat I
NIP. 19650910 199303 1 012

NIP. 197307R2 199603 2 004



PEMBIAYAAN TAHUN 2018
UPT PUSKESMAS JEKAN RAYA

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 2 3
1 :;Ic‘)sg:r;g Indonesia Sehat dengan Pendekatan Keluarga 89.300.000
2. | Promosi Kesehatan 38.596.800
3. | Upaya kesehatan anak usia sekolah dan remaja 28.200.000
4. | Pelayanan Kesehatan Lingkungan 12.000.000
S. | Pelayanan Antenatal Care 23.250.000
6. | Pelayanan kesehatan neonatus dan bayi 9.600.000
7. | Imunisasi 45.078.200
8. | Pemantauan kesehatan anak balita dan pra sekolah 66.000.000
9. | Pencegahan dan Pengendalian penyakit 39.600.000
10. | Pelayanan kesehatan usila 16.800.000
11. | Pelayanan kesehatan pekerja informal 3.600.000
12. | Pelayanan kesehatan dan reproduksi remaja 7.500.000
15, g;zl;zzn;;skléﬁgn k?axz_]]:lu;;gaan dokter ke pustu dan 9.600.000
14. | Dukungan manajemen puskesmas 92.471.460
15. | Penunjang pelayanan 470.707.074
Jumlah 952.303.534

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes
Pembina Tingkat I
NIP. 19650910 199303 1 012 NIP. 197307R2 199603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int :

Nama : dr. ERNY SUSILAWATY
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Kereng Bangkirai
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama

Nama :  drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes
Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT Puskesmas Kereng Bangkirai
Kota Palangka Raya,

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes

Pembina Tk.I .
NIP. 19650910 199303 1 012 NIP. 19780409 200501 2 016

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
raneka vemberian penehareaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UPT. PUSKESMAS KERENGZANGKIRAI

UPT PUSKESMAS KERENG BANGKIRAI TAHUN 2018

SASARAN / PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4
1. [Meningkatnya status kesehatan dan gizi 1. |Upaya Kesehatan |bu Kegiatan 5
masyarakat 2 |Upaya Kesehatan Neonatus dan bayi Kegiatan 2
1 o 3. |Upaya Kesehatan anak balita dan pra sekolah Kegiatan 8
4. |Upaya Kesehatan Anak Usia Sekolah dan Remaja Kegiatan 9
5. |Upaya Kesehatan usia produkfif Kegiatan 2
6. |Upaya Kesehatan Lanjut Usia Kegiatan 3
7. |Upaya Kesehatan Lingkungan Kegiatan 5
8. |Upaya Kesehatan Jwa Kegiatan 3
9. |Upaya Kesehatan Kerja Kegiatan 3
10. [Upaya Kesehatan Olahraga Kegiatan 2
11. [Upaya Kesehatan Tradisional Kegiatan 2
12. | Promosi Kesehatan Kegiatan 10
& :‘;22%;?:::::;:?;“" aan 1. |Upaya Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Kegiatan 25
2 (Imunisasi Kegiatan 9
3. [Meningkatnya akses dan mutu fasilitas
pelayanan kesshatan 1. |PISPK Tahun 1
2. |Dukungan Manageman Puskesmas :
- lokakarya mini Puskesmas bulanan Bulan 6
- rapat lintas program/peningkatan mutu kali 12
- lokakarya mini Puskesmas tribulan kali 4
- penyediaan penggandaan bulan 12
- konsultasi, koordinasi, pembinaan ke jejaring dan jaringan,
pelayanan kesehatan lainnya Bulan 12
-Penyusunan profil Puskesmas Tahun 1
-Honorarium pegawai honorer/tidak tetap Bulan 12
3. |Penyediaan pendukung kegiatan Puskesmas :
- Penyediaan Alat Tulis Kantor Bulan 12
- Penyediaan Materai Tahun 1
- Penyediaan alat kebersihan dan alat pembersih Bulan 12
- Penyediaan Bahan Bakar Minyak Bulan 12
-Penyediaan Jasa Kantor Bulan 12
( Pembayaran air, listrik, jaringan internet, jasa pelayanan
dan kebersihan lingkungan)
-Perawatan Kendaraan Bermotor kali 4
4. |Penyediaan bahan obat-obatan Tahun 1
| 5. [Penyediaan reagen/bahan laboratorium Tahun 1
6. |Penyediaan bahan praktik medis dan alkes Tahun 1
7. |Penyediaan bahan praktik non medis Tahun 1
" Pemeliharaan peralatan dan mesin ( servis komputer,
" |printer, AC dan kaliberasi Alkes) kali 4
9. [Pengadaan alat pendingin Tahun 1
10. |Pengadaan Personal Komputer ( Laptop dan Printer) Tahun 1
11. |Pengadaan Meubeler Tahun 1
Palangka Raya, 02 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT Puskes ereng Bangkirai
Kota W Kota P W Raya
//
drg.ANDJAR HARI PURNOMO, M.Mkes dr.ERNY JUSILAWATY
Pembina Tingkat | Penafta Tingkat |

NIP.19650910 199303 1 012 NIP.19780409 200501 2 016



PEMBIAYAAN UPT. PUSKESMAS KERENG BANGKIRAI TAHUN 2018

DANA BOK PUSKESMAS
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 |Pendataan keluarga sehat 104.300.000
2 |Sosialisasi dan koordinasi pendataan keluarga sehat 1.200.000
3 |Perencanaan dan evaluasi tim pendataan KS 1.800.000
4  |Konsultasi ke dinas kesehatan dalam rangka penginputan data KS 1.000.000
5 |Refresing kader posyandu balita 5.153.000
6 |Advokasi ke kelurahan/kecamatan 1.800.000
7 |Pembinaan UKBM 3.600.000
8 |Pembinaan PHBS Sekolah 2.100.000
9 |SMD fokus pembinaan PHBS rumah tangga 3.590.000
10 |SMD terfokus (kebijakan terfokus) 1.500.000
11 |Penyuluhan kelompok 20.356.000
12 |MMD 6.945.000
13 |Honorarium tenaga kontrak Penyuluh (BOK) 26.400.000
14 |Pendataan sasaran kesehatan lingkungan 400.000
15 |inspeksi TTU, TPM dan sarana air minum 2.400.000
16 |Pemberdayaan HS rumah tangga melalui IS dan edukasi 1.600.000
17 |Pemberdayaan HS sekolah melalui IS dan edukasi 2.400.000
18 |Orientasi penjamah makanan (PJAS Sekolah ) 2.611.000
19 |Pemantauan pengobatan TB 3.000.000
20 |Pelacakan kasus kontak TB 1.200.000
21 |Pengelolaan obat TB 800.000
22 |Pengambilan dan pengiriman spesimen TB 4.000.000
23 |Kunjungan kelompok resti HIV-AIDS-IMS 3.600.000
24 |Kunjungan rumah HIV/AIDS-IMS 800.000
25 |Pemeriksaan kontak kusta 300.000
26 |Pengawasan pengobatan penderita kusta 300.000
27 |Kunjungan rumah penyakit menular 3.600.000
28 |Maaping masalah (PJB DBD) 2.400.000
29 |PE(DBD) 1.200.000
30 |Survey tingkat reseptivitas daerah malaria 800.000
31 |Survey kontak kasus malaria 800.000
32 |Pengiriman slide cross-check malaria 400.000
33 |Pendampingan/fasilitasi pelaksanaan PSN 5.600.000
34 |Abatesasi wilayah rawan 800.000
35 |Pelayanan di UKBM Posbindu 10.800.000
36 [Kunjungan rumah PTM 2.400.000
37 |Pemantauan penerapan KTR 1.000.000
38 |Rapat perencanaan evaluasi pendampingan UKBM 480.000
39 |Pelaksanaan IVA Mobile 1.250.000
40 |Belanja bahan deteksi dini PTM pada pelayanan UKBM 6.800.000
41 |Surveilans rutin PD3I 1.000.000
42 |PEKLB 600.000
43 |Koordinasi lintas sektor KLB 300.000
44 |Pelaksanaan P4K 6.000.000
45 |Pemantauan Bumil Resti 2.400.000
46 |Kelas Ibu Hamil 8.730.000
47 |Pemeriksaan kehamilan di Posyandu 3.600.000
48 |Pelayanan nifas termasuk KB 6.000.000
49 |Kelas Ibu Balita 4.905.000
50 |Pemantauan kesehatan neonatus termasuk resti 1.200.000
51 |Kunjungan dalam rangka pemantauan bayi resti 1.200.000




52 |Pengambilan vaksin rutin 2.400.000
53 [Sweeping DOFU 3.200.000
54 |Pendataan sasaran imunisasi 600.000
55 [Sosialisasi Lintas Sektor tentang Imunisasi MR 5.775.000
56 |Pelaksanaan imunisasi ( BIAS/MR) 8.400.000
57 |Pelaksanaan kampanye imunisasi (MR) di Posyandu 5.900.000
58 |Pelacakan dan penanggulangan KIPI 600.000
59 |Pengambilan vaksin BIAS 200.000
60 |Pelaksanaan BIAS 2.280.000
61 |Pelayanan Posyandu 46.800.000
62 |Pemberian vitamin A di Posyandu 5.300.000
63 |Surveilans/pelacakan gizi buruk 1.500.000
64 |Pemberian PMT Pemulihan BGM 3.600.000
65 |Belanja PMT Pemulihan BGM 4.800.000
66 |Belanja Bahan PMT Penyuluhan Posyandu 7.800.000
67 |Pemantauan tumbuh kembang balita/usia pra sekolah 4.125.000
68 |Pelayanan Posyandu Usila 14.400.000
69 |Kunjungan rumah pemantauan lansia resti 1.200.000
70 |Belanja bahan untuk follow up kesehatan di Posyandu Usila 5.250.000
71 |Pembinaan UKS 3.000.000
72 |Sikat gigi massal 3.300.000
73 |Pemberian tablet tambah darah remaja putri 2.000.000
74 |Orientasi konselor teman sebaya 2.402.000
75 |Pendampingan kelompok teman sebaya 2.064.000
76 |Orientasi dokter cilik 3.134.000
77 |Pembinaan kader sismantik 1.500.000
78 |Penjaringan kesehatan siswa kis 1,7&10 4.800.000
79 |Penyuluhan kesehatan gigi-mulut pada siswa 2.400.000
80 |Pendampingan & follow-up penderita gangguan jiwa 4.400.000
81 |[Sweeping anti pasung 400.000
82 |Penyuluhan kesehatan jiwa 1.200.000
83 |Pendataan sasaran kesetan kerja 600.000
84 |Pemeriksaan lingkungan kerja dan pekerja 4.800.000
85 |Pembinaan kesehatan kerja 1.200.000
86 |Pendataan sasaran kesehatan tradisional 2.400.000
87 |Pembinaan kesehatan tradisional 400.000
88 |Pembudayaan germas dalam kegiatan olahraga 6.925.000
89 |Pembinaan kelompok/klub OR di sekolah/masyarakat 9.600.000
90 |Penyuluhan ke UKBM tentang katarak/glukoma 600.000
91 |Program penyebaran infomasi operasi katarak 400.000
92 |Cetak media penyuluhan tentang kesehatan mata/ jiwa/kerja 1.200.000
93 |Pengumpulan data untuk profil Puskesmas/renstra 400.000
94 [Penyusunan POA 180.000
95 |Penginputan RKA 800.000
96 |Lokmin Lintas sektor 15.740.000
97 |Lokmin internal 6.000.000
98 [Pertemuan evaluasi kegiatan BOK 2.976.000
99 |Rapat koordinasi lintas program 1.200.000
100 |Konsultasi pengelola BOK/Kepala Puskesmas 2.400.000
101 |Penyerahan SPJ BOK ke Dinkes 2.400.000
102 |Penyusunan Profil Puskesmas/Renstra 859.000
103 |Belanja ATK dukungan managemen BOK 18.690.000
104 |Belanja alat listrik dan elektronik (BOK) 1.500.000
105 |Belanja perangko, materai dan benda pos lainnya (BOK) 480.000
106 |Belanja perlengkapan komputer (BOK) 12.600.000
107 |Penggandaan SPJ BOK 15.000.000




JUMLAH| 541500000
DANA OPERASIONAL PUSKESMAS
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 |Belanja honorarium pegawai honorer/tidak tetap 48.000.000
2 |Belanja ATK untuk operasional Puskesmas 4.168.100
3 |Belanja materai untuk operasional Puskesmas 270.000
4 |Belanja peralatan kebersihan & bahan kebersihan 1.322.500
5 |Belanja bahan bakar Minyak/Gas 11.550.000
6 |Belanja Listrik 14.400.000
7 |Konsultasi ke dinas kesehatan dalam rangka managemen Puskesmas 3.600.000
8 |[Penginputan data ke BPKAD 400.000
9 [Belanja jasa servis kendaraan 1.600.000
10 |Biaya perpanjangan STNK 1.800.000
11 |Belanja penggandaan dalam rangka managemen Puskesmas 2.989.400
12 |Belanja makan minum tamu 1.092.000
13 |Jasa servis AC 600.000
14 |Jasa servis komputer 1.200.000
JUMLAH 92.992.000
DANA KAPITASI JKN
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 |Honorarium tim pengadaan/pejabat pengadaan/pemeriksa barang & jasa 6.000.000
2 |Belanja alat listrik dan elektronik 840.000
3 |Belanja materai untuk dukungan manajemen 1.500.000
4 |Belanja peralatan kebersihan & bahan kebersihan 1.787.000
5 |Pengisian tabung oksigen 1.200.000
6 |[Belanja ATK dukungan managemen JKN 28.628.000
7 |Belanja perlengkapan komputer 19.800.000
8 |Belanja perlengkapan kantor 700.000
9 [Belanja praktek medis 26.870.000
10 [Belanja obat-obatan 21.426.475
11 |Belanja bahan kimia & pupuk (reagensia) 11.000.000
12 |Belanja bahan praktek non medis 12.278.000
13 |Belanja telepon 1.320.000
14 |Belanja internet 9.600.000
15 |Pengelolaan sampah medis 1.440.000
16 |Insentif khusus jasa pelayanan 433.321.612
17 |Belanja cetak untuk dukungan manageman 20.000.000
18 |Belanja penggandaan 14.883.600
19 |Belanja makan minum rapat peningkatan mutu 4.608.000
20 [Penginputan RKA Dana Kapitasi JKN 400.000
21 |Kunjungan rumah pasien penyakit kronis 2.400.000
22 |Koordinasi & konsultasi 8.000.000
23 |Pengiriman laporan BPJS 2.400.000
24 |Pengambilan dana/rekening koran 2.400.000
25 |Pengiriman sampah medis 1.200.000
26 |Puskesmas Keliling 3.600.000
27 |survey barang & jasa 1.000.000
28 |Penggantian suku cadang kendaraan operasional Puskesmas 1.800.000
29 |Belanja pelumas/oli kendaraan operasional Puskesmas 1.600.000
30 |Kaliberasi alat kesehatan 7.000.000
31 |lasa servis AC 600.000
32 |lasa servis komputer/printer 1.500.000
33 |Belanja pemeliharaan jaringan listrik gedung Puskesmas 1.000.000
34 |Belanja modal pengadaan alat rumah tangga 17.000.000
35 |Belanja modal pengadaan alat pendingin 4.500.000




36 |Belanja modal pengadaan printer 2.200.000

37 |Belanja modal pengadaan alat kedokteran umum 20.000.000

38 |Honorarium P-Care BPJS 26.400.000
JUMLAH 722.202.687

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya

V

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes
NIP. 19650910 199303 1 012

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak pertama,

Kepala UPT Puskesmas
Kereng Bangkirai

dr. ERNY SY/SILAWATY
NIP. 197830409 200501 2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  H. Riduan. SKM.,M.MKes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Marina Permai
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Andjar Hari Purnomo, M.MKes
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua,
Pﬂ.KepalaDinasKmmm
Kota P

drg. AndjarHar Pumomo, MM K55

NIP. 19650910 199303 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UPT. PUSKESMAS MARINA PERMAI KOTA PALANGKA RAYA

UPT PUSKESMAS MARINA PERMAI TAHUN 2018

'NO |SASARAN / PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. [Meningkatnya Akses dan Kualitas 1 Upaya Kesehatan Ibu Kegiatan 6
i:'::a“a" Kesehatan bagilbu, Bayidan |, ;... Kesehstan Neonatus dan bayi Kegiatan 2
3 Upaya Kesehatan anak balita dan pra sekolah Kegiatan 3
2. |Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Gizi |1  munisasi Kegiatan 4
Kepada Mesyeaiat 2 Kesehatan Gizi Bayi/Balita Kegiatan 4
PMT untuk Posyandu kali 12
- Ix;‘;@ggg: ::rynagzn Kateheten Aok 1 Upaya Kesehatan Anak Usia Sekolah dan Remaja Kegiatan 3
4. |Meningkatnya Akses dan Kualitas 1 Upaya Kesehatan Reproduksi Kegiatan 1
Pelayanan Kesehatan Masyarakat 2 Upaya Kesehatan Lansia Kegiatan 2
3 Upaya Kesehatan Jiwa & Napza Kegiatan .
4  Upaya Kesehatan Keselamatan Kerja Kegiatan 4
5. |Menurunnya Angka Penyakit Menular, |1 ypaya Pencegahan Pengendalian Penyakit Menular Kegiatan 2%
m@ﬁd&m“ dan Peningkalan 5 paya Pencegahan Pengendalian Penyakit Tidak Menu  Kegiatan 7
3 Upaya Kesehatan Lingkungan Kegiatan 2
6. |Meningkatkan Informasi Kesehatan 1 Promosi Kesehatan Kegiatan 5
RN 2 UpoyaKesohatanOatvaga Kegietan o
3 Pendatan Keluarga PIS-PK Kegiatan 4
7. |Dukungan Fungsi Manajemen Puskesmas |1  Rapat Mini Lokakarya Puskesmas Lintas Sektor kali 4
2 Rapat Mini Lokakarya Puskesmas Lintas Program kali 6 |
3 Penyusunan Profil & Renstra Puskesmas Kegiatan 2
4 MenajemenBOK Kegiatan ¥
5 Penyediaan Bahan Habis Pakai untuk Kegiatan BOK Kali 2

2it. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA

PIHAK KEDUA

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes

Pembina Tingkat |
NIP. 19650910 199303 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PUSKESMAS MARINA PERMAI KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program :,':::‘::: (I:Lr;::ita)
1 |Kegiatan PIS-PK 88,800,000
2 [Upaya Kesehatan Ibu 37,920,000
3 |Upaya Kesehatan Neonatus, Bayi/Balita, Pra Sekolah 102,180,000
4 |Upaya Kesehatan Anak Usia Sekolah & Remaja 7,700,000
5 {Kegiatan Imunisasi 27,000,000
6 |Upaya Kesehatan Reproduksi 2,400,000
7 [Upaya Kesehatan Lanjut Usia 18,200,000
8 |Upaya Kesehatan Lingkungan 4,000,000
9 |Upaya Prromosi Kesehatan 2,600,000
10 |Upaya Penc;g_;mér;r‘i_ﬁ'ngehdalian Penyakit Menular 7'7'77%;800.0007
11 {Upaya Pencegahan & Pengendalian Penyakit Tidak Menular 9,600,000
12 {Surveilans & Respon KLB 1,200,000
13 {Upaya Pencegahan & Pengendalian Keswa & Napza 2,400,000
14 |Upaya Kesehatan Pengembangan Lainnya 74,100,000
15 |Fungsi Manajemen P1, P2, P3 74,100,000

TOTAL

494,000,000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  SRI HARTINAH, SKM
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Menteng
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama

Nama . drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.MKes
Jabatan . Pit. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes SRI HARTINAH, SKM
Pembina Tingkat I Penata

NIP. 19650910 199303 2 012 NIP. 19750330 199803 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UPT PUSKESMAS MENTENG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
| |Menurunnya Angka Kematian Bayil1. |py Hamil mendapat pelayanan kesehatan antenatal Orang -
(AKB), Angka Kematian lbu (AKI), &  sesuai standar
Angka kematian Balita (AKABA) 2 |by bersalin mendapat pelayanan persalinan sesuai
Orang 850
standar
3 s .
Bayi !Saru Lahir mendapat pelayanan kesehatan Orang 850
sesuai standar
4. Balita Mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar Orang 2.203
5.
Universal Child Immunization (UCI) Desa/kelurahan % 85
6. Cakupan Peserta KB Aktif Orang 6.327
T Balita Gizi Buruk mendapat perawatan % 100
. |Meningkatnya Cakupan dan Mitu 1. Penjaringan Keschatan Siswa SD, SLTP dan SLTA | Orang | 1465
Pelayanan Kesehatan Anak Sekolah |2. Anak pada satuan pendidikan dasar mendapat Oran 4.354
dan Remaja i skrining kesehatan sesuai standar 9 ’
I, |Meningkatnya Cakupan danMutu  |usia Produktif (15 s.d 49 tahun) mendapat Skrining] ]
. ] . Orang 14.222
Pelayanan Kesehatan Usia Produktif |Kesehatan sesuai standar
lv. |Meningkatnya Cakupan danMutu  {Usia Lanjut (2 60 tahun) mendapat Skrining Kesehatan Orangiﬁi{;%
Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut sesuai standar '
v. |Terwujudnya kualitas lingkungan yang|1. Penduduk yang memiliki akses terhadap air minum|
s . Orang 35.833
sehat serta bebas dari resiko yang yang berkualitas o
membahayakan  kesehatan  dan 2 __TTU yang memenuhi syarat kesehatan Sarana 130
keselamatan hidup manusia TPM yang memenuhi syarat kesehatan Sarana 168
3. Penduduk yang Menggunakan Jamban Sehat Orang 42177
4 ;
:’;:ggc)luk Stop Buang Air Besar Sembarangan Orang 46.863




No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
- . :
VI. |Menurunnya Angka Kesakitan Penyakit Cakupan Penderita Demam Berdarah Dengue
Menular 1. (DBD) mendapat pelayanan kesehatan sesuai % 100
standar
2 Cakupan Penderita Malaria mendapat Pelayanan
. % 100
Kesehatan sesuai standar
3. Cakupan Balita Pneumonia mendapat Pelayanan
; % 100
Kesehatan sesuai standar
4. Cakupan Penderita TB BTA PositifiTuberkulosis “ -
mendapat pengobatan tuntas sesuai standar
S Cakupan Penderita Diare mendapat Pelayanan % 100
Kesehatan sesuai Standar
6. Cakupan Penderita Kusta mendapat Pelayanan| % 100
Kesehatan sesuai Standar
LCakupan orang berisiko terinfeksi HIV mendapat % 100
Pelayanan Kesehatan sesuai standar
8 Non polio AFP Rate anak usia < 15 thn per 100.000| per 100.000 0
penduduk | pddk< 15thn
9 persentase Penyelidikan Epidemiologi (PE) > 24 jam % 100
pada kelurahan KLB
vi|, |Meningkatnya Kualitas hidup penderita 1. cakypan penderita hipertensi mendapat pelayanan " 100
Penyakit Tidak Menular kesehatan sesuai standar
2. Cakupan penderita Diabetes Melitus mendapat % 100
pelayanan kesehatan sesuai standar
- ) 3 Posbind_u 3ktif Sarana 5
4. Cakupan Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) % 100
mendapat Pelayanan Kesehatan sesuai standar
vill. [Meningkatnya  Kualitas ~ Pelayanan|1. Tingkat Kepatuhan Petugas terhadap Standar i i
0
Kesehatan kepada Masyarakat Pelayanan Kesehatan I
2 Tingkat Kepuasan Pelanggan % 95
3. Tingkat Peng@a@ VKeluhan pelanggan % 100
Palangka Raya, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Plt. Kepala UPT Puskesmas Menteng
Kota Palangka Raya,

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes

Pembina Tingkat |
NIP. 19650910 199303 2 012

B

SRI HARTINAH, SKM
Penata

NIP. 19750330 199803 2 006



PEMBIAYAAN KEGIATAN TAHUN 2018
UPT PUSKESMAS MENTENG KOTA PALANGKA RAYA

No. Program Kegiatan Anggaran (Rp)

1. |Administrasi dan 1 Belanja Honorarium Pegawai Honorer/Tidak Tetap 44,400,000
Operasional 2 Belanja Insentif Khusus PNS | 884,333.424-

- 3 Alat Tulis Kantor 55,541,500

4 Belanja Alat Listrik dan Elektronik 9,900,000

5  Belanja Perangko, Materai dan benda Pos lainnya 3,750,000

6 Belanja Teleporvinteret 16,920,000

7 Belanja Air 3,060,000

8 Belanja Listrik 75,360,000

9 Belanja Peralatan Kebersihan dan Bahan Pembersih 50,530,500

10 Belanja Jasa Pihak Ketiga [ 12,000,000

| 11 ~ Belanja Perawatan Kendaraan Bermotor 49,806,000

|2 BelampCetak 54,980,000

13 Belanja Penggandaan 32,514,250

14 Belanja Makan Minum Tamu 4,800,000

15 Belanja Makanan & Minuman Kegiatan 4,830,000

) |16 Betanja Periengkapan Komputer 12,740,000

17 Befanja Bahan Bakﬂ_ganngunan 10,000,000

18 Belanja Bahan Obat-obatan ) 17,978,123

| 19 Belanja Bahan Reagen & Laboratorium 70,000,000

20 Belanja Bahan Praktek Medis 70,000,000

21 Belanja Bahan Prakiek Non Muédls 31,335,000

22 Belanja Pemeliharaan Gedung & Bangunan 10,000,000

- 23 Belanja Modal Peralatan & Mesin - Laptop & Komputer 20,000,000

24 Belanja Modal Peralatan & Mesin - Printer 5,000,000

2. |Koordinasi dan 1 Konsuitasi Kegiatan BPJS 2,400,000

Konsultasi 2 Pengiriman Laporan BPJS 1,200,000

[ 3 Konsultasi Setoran Klaim Retribusi 1,200,000

4 Konsultasi & Koordinasi Kegiatan BOK 3,000,000

3. |Promosi Kesehatan 1 Survey Mawas Dir 900,000

2 Musyawarah Masyarakat Desa 6,945,000

3 Pertemuan Pembentukan Kelurahan Siaga Aktif 7,732,000

_ 4  Advokasi Tingkat Kelurahan/Kecamatan Bid Kesehatan 1,200,000
4. |UpayaKesehatanBalita [1  Transport Kader Posyandu Balita 18,000,000 |
dan Anak Sekolah 2 Distribusi Vitamin A Ke TK 9,200,000

| 3 Posyandu Balita (Pemantauan Status Gizi, imunisasi, Edukasi) 21 ,600,000




No. Program Kegiatan Anggaran (Rp)
4  Pendampingan Balita gizi Kurang/Buruk 1,000,000
5 Pendistrilyﬁan Bahan PMT Balita 2,400,000
6 SDIDTK 2,300,000
7  Makanan Tambahan (PMT) di Posyandu Baiita 12,000,000
5. Upaya Kesehat?n")u 1 Kelas Ibu Hamil 6,752,000
2 Penyuluhan dan Penempelan 4,800,000
3 Kunjungan Rumah/Follow Up Bumil Risiko Tinggi 500,000
- 4  Pembinaan Pada Praktik Swasta 3,600,000
6. |Upaya Kesehatan Pemantauan Perinatal/Neonatus Risiko Tinggi 2,000,000.00 |
Neonatus & Bayi
7. |UpayaKesproHIVIAIDS/ |1 Penyuluhan PKPR di Sekolah L 220000
IMS/PKPR 2  Penyuluhan HIV AIDS/IMS di Sekolah B 2,000,000
Pendampingan Pasien HIV Reaktif 2,000,000
8. |Upaya P2 Malaria 1 Survey Kontak Serumah o 500,000
Penemuan dan Tata Laksana Kasus Malaria 500,000
3  Spanduk Eliminasiylkalaﬁa (7 buah) 1,400,000
9. |Upaya P2TB Paru 1 Pengambilan Spesimen TB Paru B 1,200,000
2  Survey Kontak Serumah . 600,000
10. {Upaya P2 Kusta Pemeriksaan Kontak Serumah __200,000.00
1. |Upaya Kesehatan 1 Pemantauan Kualtas Air Minum (Depot Air Minum) 3,600,000 |
Lingkungan 2 Inspeksi Sanitasi TPM B 3,600,000
3 Verifikasi Pasca Pemicuan STBM 2,400,000
4  Inspeksi Sanitasi Seko!ilp ‘__2,000,000
5  Advokasi Open Defecation Free (ODF) 1,200,000
6  Pemicuan STBM _ 7,932,000
12.. |Surveilans & Respon o Penyelidikan Ebidémiologi dan Surveilnas 4,000,000.00
e f . B
13. |imunisasi 1 Sosialisasi LS Kampanye MR 7,007,000
2 Pengambilan Vaksin Rutin ke Dinkes 1,200,000
3 Pengambilan Vaksin Kampanye MR 200,000
4  Pendataan Sasaran Kampanye MR 1,200,000
§  Pelaksanaan Vaksinasi Kampanye MR 22,400,000
6  Sweeping Kampanye MR 1,600,000




No. Program Kegiatan Anggaran (Rp)
7  Pengambilan Vaksin BIAS DT/Td 200,000
8  Vaksinasi BIAS DT/Td 3,600,000
9  Sweeping BIAS DT/Td 1,200,000
10 Pendataan Kejadian lkutan Pasca Imunisasi (KIPI) 600,000
11 Spanduk Kampanye MR (7 buah) 1,400,000
12 Penggandaan BIAS DT/Td 300,750
14. |ISPA/Pneumoni/Diare 1 Pénemuan dan Tata Laksana Penumonia 1200000
2  Penemuan dan Tata Laksana Diare 2,000,000
15. [Upaya PTM 1 Transport Kader Posbindu 15,000,000
2 Deteksi Dini PTM di Posbindu/Posyandu Lansia 19,200,000
) 3  Sosialisasi KTR di Sekolah 400,000
4  Validasi Data PTM 400,000
5 Penipgkatan Kapasitas Kader Posbindu 6,847,000
16. |Upaya Kesehatan L Transport Kader Posyandu Lansia 21,000,000
Lanjut Usia 2  Transport Petugas Posyandu Lansia 25,200,000
17. |Rehabiltasi Bersumber |1 Transport Kader Posyandu RBM ﬂ 6,000,000
Daya Masyarakat (RBM) |2  Transport Kader RBM Pendampingan Difabel 800,000
18. |Upaya Kesehatan Anak |1 Pendistribusian Fe Remaja Putr di SLTP/SLTA 1,100,000
Sekolah & Remaja |2 Penyuluhan PKPR di Sekolah 1,100,000
19. |UKS/UKGS 1  Penjaringan Kesehatan Anak 3,600,000
S |2 Penjaringan Kesehatan Anak i 2,000,000
3 Penjaringan Kesehatan Anak - 2,400,000
20. |UpayaKesehatanHaj |1  Pemeriksaan Kesehatan CJH di Posbindu CJH 900,000
B 2 Penggandaan Format Pemeriksaan CJH i 175,000
21. |Upaya Kesehatan & Penyuluhan & Pembinaan Kesehatan Tenaga Kerja pada| _200,000.00
Keselamatan Ketja Perkampungan Industri Kecil.
22 _Qpéyékégéhatan |Pemeriksaan Kes_eha_téﬁ Mata Anak Seko»laﬁ - 1,000,000.00
Pan_c_:__a_ Indea
23. Upaya Kesehataﬁ 'Jiv'v'a _ 1 Perkesmas Pasie-ri Jiwa 77407,0&)
2  FollowUp F_’asien Jiwa - 300,000
2. |Upaya Kesehatan Pendataan dan Pembinaan Kesehatan Tradisional 800,000.00

Tradisional




'y

drg. ANDJAR HARI PURNOMO, M.M.Kes
Pembina Tingkat |
NIP. 19650910 199303 2 012

S

SRI HARTINAH, SKM
Penata

No. Program Kegiatan Anggaran (Rp)

25 Program Indonesia 1 | Pendataan Terpadu KS 52,000,000
Sehat - Pendekatan 2  Intervensi Program Keluarga Sehat 21,000,000
Keluarga 3 Monitoring & Evaluasi Program KS 7,200,000

4  Penggandaan Formulir KS 9,100,000

5  Pelacakan Keluarga Miskin Pra Sejahtera 2,000,000
2_6 Manajemen Puskesmas Pembinaan Teknis Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan 41300965

o Pengelolaan Laporan SP2TP 1,200,000
Pengumpuian Data dan Penyusunan Renstra Puskesmas 4,400,000.00

Pengumpulan Data dan Penyusunan Profil Puskesmas 2,719,500.00

Penginputan RKA Puskesmas 1 "1§0000000

Evaluasi Pengendalian Mutu Kefarmasian 7,200,000.00

L.okakarya Mini Tribulan I, i, IHl, IV 25,200,000.00

1,985,189,047.00

Palangka Raya, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kepala Dinas Kesehatan Pit. Kepala UPT Puskesmas Menteng
Kota Palangka Raya,

NIP. 19750330 199803 2 006
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