POHON KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 2023

VISI : Terwujudnya Kota Palangka Raya Menjadi Kota yang Maju, Rukun dan Sejahtera Untuk Semua
Y
a MISI Il : Mewujudkan Kerukunan Seluruh Elemen Masyarakat SMART SOCIETY (Masyarakat Cerdas)
-—
&
Tujuan : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik i
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi
\ 4
Sasaran : Meningkatnya Kualitas Penerapan Reformasi Birokrasi Tareet: CC
' . ; arget :
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi
KEPALA . . . o :
BADAN / Sasaran : Terwujudnya Profesionalitas ASN Rentang Nilai 71-80 (tingkat
PT Indikator : Indeks Profesionalitas ASN Profesionalitas Sedang)
Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Target : Program : Kepegawaian Daerah Target : Program : Pengembangan Sumber Daya Manusia Target
Sasaran :1.Terpenuhinya Urusan Penunjang Urusan Sasaran : Sasaran : Meningkatnya Kompetensi Teknis dan
Pemerintahan 1. Informasi Kepegawaian yang Relevan dan Andal; Manajerial ASN 80%
VL 2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan 2. Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kepegawaian Indikator : Persentase Pejabat yang Memiliki Sertifikat
< E Keuangan 3. Meningkatnya rasio Pejabat Struktural yang profesional; Pendidikan dan Pelatihan Struktural Sesuai
= § Indikator : 1. Persentase Terpenuhinya Urusan Penunjang 95% Indikator : dengan Eselon yang Dijabat
. . . 0
Q Urusan pemerintahan 1. % OPD Pemerintah Kota Palangka Raya dengan Data Pegawai|90 %
< -
2. Nilai SAKIP Perangkat Daerah B yang Akurat;
. . 0
2. % Ketepatan Penyelesaian Keputusan Kenaikan Pangkat Gol. |100%
Il ke bawah;
- - - - 0,
3. % Pejabat sesuai dengan kompetensi dan syarat jabatan 75%
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . . . , - - -
ADMINIS | sasaran :Tersedianya Dokumen Perencanaan perangkat Daerah Target ADMINIS G SR A S I eI ] Target Kegiatan : Pengembangan Kompetensi Teknis Target
TRATOR Indikator : % Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dan Dokumen 100% — Kepegawaian ASN . ADMIN IS Sasaran : Meningkatnya Kompetensi Teknis ASN
Capaian dan Evaluasi Kinerja . TRATOR Sasaran : Data Kepegawaian yang akurat 90% — Indikator : Jumlah sertifikat diklat teknis; sertifikat diklat | 270 Sertifikat
. Indikator : % OPD dengan data Kepegawaian yang akurat TRATOR fungsional dan sertifikat seminar/workshop/konferensi/
2 Sub Kegiatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Target setara (relevan dengan jabatan)
> S 1 : Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah ) )
; el erer = Jumilelh Bel e ParEmnEEmeeT 9 Dok Sub Kegiatan : Penyusunan Rencana kebutuhan, Jenis dan Ve Sub Kesiatan TP T
< N Kebutuhan Jabatan Untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN ub Kegiatan : enyusunan. € 'J? an leknis gn en'c.ana | Target
() Sub Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar Target “I Sasaran : Tersedianya Data Kebutuhan Pegawai e Pengembangap Kompeten5| Teknis Umum, Inti dan' Pilihan bagi
2 ~ Realisasi Kinerja SKPD 8 Indikator : Jumlah Dokumen Analis Kebutuhan jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan
i “ Sasaran : Tersedianya Dokumen Akuntabilitas Kinerja SOPD 17 Dok 2 Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang dan Urusan 1 dok
Q. Indikator : Jumlah Dokumen Capaian dan Evaluasi Kinerja ~ Pemerintahan Umum
; — _ ; Sub Kegiatan : Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Target d Sasaran : Terarahnya Pengembangan Kompetensi ASN pada
ADMIN IS Kegiatan :Admlnlstr..asn Keuanggn Per‘angkat Daerah Target <L 4 Pemberhentian Pemerintah Kota P.Raya
— Sas.amn :. IerpenuhlnYa Adm|n|§tra5| Kfeuangan Perangkat Daerah o G} > Sasaran : Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Pensiun Indikator : Jumlah Dokumen Rencana Pengembangan
TRATOR Indikator : % Terpenuhinya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% E Indikator : Jumlah Terbitnya SK Pensiun/SK Pemberhentian 180 SK Kompetensi Teknis Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan
. . - . Administrasi
Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Target o
> S aran :Tersedia.nya Gaji.Qan Tunja.ngan ASN Sub Kegiatan : Pengelolaan data Kepegawaian Target (%] Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi | Target
Indikator : Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN TN Sasaran : Data Kepegawaian Yang Akurat < Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Sub Kegiatan : Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Target > Indikator : Jumlah OPD Dengan Data Kepegawaian Yang Akurat 33 OPD ; . Penyelenggare? Urusan Pemerintahan .Konku ren, Perangkat
(7, N Sasaran : Terbayarnya Honor Pengelola Uang dan BarangSerta Gaji dan Asuransi < - Daerah Penu nJ.ang dan Urusan Pemgrlntahan Umun:\ . 270 Orang
< » Tenaga Kontrak (ZD Sasaran : Meningkatnya kompetensi teknis umum, intidan
. S Kegiatan : Mutasi Dan Promosi ASN ilihan ASN
Indikator : % Terbayarnya Jasa Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 100 % o - . pilinan
E ADMINIS Sasaran : Terisinya Jabatan Sesuai Dengan Kompetensi Dan Target g_-' Indikator : Jumlah ASN yang mengikuti Kegiatan Pendidikan
(G Sub Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Target ] Sya‘rat Jabatan . . . dan Pelatihan, Teknis Tugas dan Fungsi
2 > s 1 : Tersedianya Dokumen Akuntabilitas Keuangan SOPD TRATOR Indikator : % Pejebatan Sesuai Dengan Kompetensi Dan Syarat |75 %
[TT] Indikator : Jumlah Laporan Finansial dan Pelaksanaan Anggaran sesuai SAP 2 Laporan Jabatan Sub Kegiatan : Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Target
a. - Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Pengembangan
I e e T e e Sub Keglatan. :.Pengelolaarf Mutasi ASN _ Target Kompe%ten5|.Tekn|S| Umum, Inti, dan P|I|har.1 Bagi Jabatan
R G Target Sasaran : Terisinya Formasi PNS yang Lowong sesuaidengan > Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, |4 dok
» sasaran : Tersedianya Dokumen Akuntabilitas Keuangan SOPD 12 Lanoran > kon.1petensiyang dibutuhkan Melalui Mutasi.ASN . Perangkat Daerah. Penunjang dan Ur.usan Peme;rintahan Umum
Indikator : Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Keuangan Bulanan/Semester P Ind:jkahtor : Judmlathle;gutusan/ Rekomendasi Persetujuan 60 SK Sasarank; Terselfllanya bahan perbaikan manajemen
Pindah yang diterbitkan pengembangan kompetensi
(%5} N
ADM'NIS Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Target <L . . Indikator : Jumlah Dokumen Monev Pengembangan
— Sasaran : Peningkatan Kompetensidan Disiplin ASN BKPSDM ; Sub Kegiatan : Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Target Kompetensi
TRATOR Indikator : Jumlah Sertifikat Pengembangan Kompetensi (Teknis dan Struktural) 5 Sertifikat < ‘ Sasaran : Ketepatan Penyelesaian Kenaikan Pangkat
) . . .
Sub Kegiatan : Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya O Incikator : Jumiah Keputusan Kenailan Pangkat ASN 200K Kegiatan : Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Target
(7)) q Sasaran : Disiplin dalam berpakaian Target < ADMIN IS Kompetensi Manajer|al dan Fungspnal —
< “I Indikator : Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas ASN dan PTT BKPSDM Kota Palangka Raya ) E b Kegi P olaan P T ASN T Sasaran : Meningkatnya Kompetensi Manajerial ASN
; e 65 Pakaian Sub Kegiatan : Pengelolaan Promosi AS arget TRATOR Indikator : Jumlah sertifikat Diklat Struktural ses uai 60 Sertifikat
e Sasaran : Terisinya Jabatan Sesuai Dengan Kompetensi Syarat dengan eselon yang dijabat
() Sub Kegiatan : Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Target > Jabatan
2 > S 1 : Meningkatnya Kompetensi ASN BKPSDM Indikator : Jumlah Pengangkatan Dalam Jabatan 50 Jabatan
g-_| Indikator : Jumlah ASN BKPSDM Kota Palangka Raya Mengikuti Diklat Formal 5 ASN v Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Target
<L Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan
Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah Target Kegiatan : Pengembangan Kompetensi ASN E i~ Sasaran : Meningkatnya Kompetensi Manajerial ASN .
ADMINIS | —  Sasaran :Terpenuhinya AdministrasiUmum Perangkat Daerah ADMINIS Sasaran : Peningkatan Jumlah JFT ( PNS tidak termasuk guru | Target U] 1 Indikator : 1. Jumlah Pejabat Fungsional Tertentu yang 40 Pejabat
Indikator : % Terpenuhinya Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% TRATOR — dan tenaga kesehatan) 2 mengikuti diklat
TRATOR — . —— Indikator : Rasio Pegawai Fungsional (PNS tidak termasuk guru |5 % L 2. Jumlah Pejabat yang mengikuti diklat S
Sub Kegiatan : Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Target d keseh o [ S S
~ Sasaran : Terpenuhinya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 8 an tenaga kesehatan) P P
“1 Indikator : % Tersedianya Komponen dan Jasa Untuk Keperluan Instalasi Listrik/ 100 %
Penerangan Kantor ° Sub Kegiatan : Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Target
Sasaran : Terpenuhinya Kualifikasi PNS Sesuai Dengan Syarat
Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Target Jabatan
» S 1 : Terpenuhinya Kebutuhan Peralatan dan Perlengkapan Kantor (%) _ Indikator : - Jumlah ASN yang Mengikuti Pendidikan Formal 6 ASN
Indikator : % Terpenuhinya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100 % g » Lanjutan Melalui Beasiswa Pemerintah Kota
Sub Kegiatan : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Target < Palangka Raya . . .
(7] > S 1 : Terpenuhinya Kebutuhan Barang dan Cetak dan Penggandaan G) - Jumlah Su'?t Rekomendasi mengikuti pendidikan | 101 Surat .
é Indikator : % Tersedianya Barang Cetak dan Penggandaan 100 % 2 formal lanjutan Rekomendasi
wl
< Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan Bacaan dan Buku Peraturan Perundang-Undangan Target o. Sub Kegiatan : Fasilitasi Pengembangan Karir Dalam Jabatan Target
w >» S 1 : Meningkatnya Pengetahuan Tentang Berita Terkini Fungsional
2 Indikator : % Tersedianya Bahan Bacaan dan Buku Peraturan Perundang-Undangan 100 % » Sasaran : Peningkatan Jumlah JFT
L Indikator :Jumlah Keputusan /Rekomendasi Persetujuan Alih 200 SK
o Sub Kegiatan : Fasilitasi Kunjungan Tamu Target Status Dalam Jabatan Fungsional
» S 1 : Terpenuhinya Jamuan Makanan dan Minuman Bagi Tamu
Indikator : % Tersedianya Jamuan Makanan dan Minuman Bagi Tamu 100 % Pa|angka Raya' Januari 2023
Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kegiatan : Penilaian Dan Evaluasi Kinerja Aparatur Target
Sasaran : Terlaksananya Konsultasi, Koordinasi, Kaji Banding, Seminar dan Worksh o Target . .
> yang Dilkuti di Luar Dayerah J . ) : ADMINIS Sasaran : Peningkatan Kinerja Dan Disiplin ASN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengem banga n
Indikator : Jumlah Keikutsertaan Dalam Kegiatan Konsultasi, Koordinasi, Kaji Banding, |18 OK [ Indikator : - Jumlah Dokumen Penilaie.m Kinerja ASN Per 33 Dok Sumber Daya Manusia
Seminar dan Workshop yang diikuti di Dalam Kota dan Dalam Negeri TRATOR Perangkat Daerah Pemerintah Kota Palangka Raya Kota Palangka Rava
- % Penyelesaian Kasus Disiplin 100 % U:’i v é - y
Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Target ‘iﬁ\ :f‘?g:
ADM'N IS — Sasaran : Kelancaran Pelayanan Umum Kantor Sub Kegiatan : Pelaksanaan Penilaian Dan Evaluasi Kinerja Target ’3?.‘(. '§
TRATOR Indikator : % Terpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 100 % Aparatur }.\g; 4 gia it
> Sasaran : Terkelola Dan Terukurnya Kinerja ASN @‘S"\%&A
- Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Surat Menyurat Target 2 Indikator : Jumlah Dokumen Penilaian Kinerja ASN Per 33 Dok .
o » f . e La;?rarnyz d'St“tl’ausr"S“Lat lvjlenyl;rat - 100% ; Perangkat Daerah Pemerintah kota Palangka Raya SABIRIN MUHTAR, S.Sos., M.Si
ndikator : % Tersedianya Bahan dan Jasa Surat Menyurat b
< < : : — NIP. 19690308 199003 1 007
; Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Target (U] Z‘S‘z LRI Pl e SR B e el DR 1) S
< > Sasaran : Tersedianya Listrik dan Internet Penunjang Kerja 2 - s .p kan Disiolin. Pemberian Pengh d
(U] Indikator : Jumlah Pembayaran Tagihan Jasa Komunikasi dan Listrik 36 Rek Wl » as:-:wan SIS RN, (S el =) el
> o Perlindungan
w Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Target Indikator : - Jumlah ASN yang diusulkan untuk diberikan 150 ASN
a. » S 1 : Terpenuhinya Jasa Pelayanan Umum Kantor penghargaan
Indikator : % Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kebersihan Kantor 100% - Jumlah Pelanggaran disiplin Yang Diproses 96 Kasus
ADM'N IS Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah e
] Sasaran : Barang Milik Daerah Kondisi Baik
TRATOR Indikator : % Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 %
Pemerintahan °
Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Target
> S 1 : Kendaraan Dinas dalam Kondisi Baik, Lengkap dan Laik Jalan
(7,) Indikator : % Terpenuhinya Perawatan Kendaraan Dinas Roda 2 dan Roda 4 dan 100 %
<L Administrasi STNK
; Sub Kegiatan : Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Target
< > Sasaran : Peralatan Kerja Siap Pakai dalam Kondisi Baik dan Lengkap
(ZD Indikator : % Terpenuhinya Perbaikan Peralatan Kerja/Barang Inventaris Kantor 100 %
E Sub Kegiatan : Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Target
> S 1 : Terpeliharanya Gedung dan Lingkungan Kantor
Indikator : % Pemeliharaan Gedung Kantor BKPSDM Kota Palangka Raya 100%
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