PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
PAKTA INTEGRITAS

Saya RIDUAN, A.Md.Kep, SKM.M.MKES jabatan Kepala Dinas Sosial Kota Palangka Raya, menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap
pemberantasan Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme serta tidak peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; tugas, terutama kepada karyawan yang berada di

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau lingkungan kerja saya secara konsisten;
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang . Akan menyampaikan informasi penyimpangan
berlaku; integritas di Dinas Sosial Kota Palangka Raya serta

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
melaksanakan tugas; peraturan yang dilaporkannya;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap
dalam pelaksanaan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Palangka Raya, Januari 2024

Menyaksikan:
Pj. WALIKOTA PALANGKA RAYA Pembuat Pergyataan,

_—

HERA NUGRAHAYU ep, SKM.M.MKES
embina

711206 199403 1 006




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya Hj. NAIMAH, SP,M.Si jabatan Sekretaris Dinas , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5.

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;
. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PALANGKA RAYA,

H. RIDUAN, A.Md,Kép., SKM.M.M.Kes
Peixibina
NIP. 197¥12061994031006

Pemblat I?e yataan,

Hj. NAIMAH, SR,M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 196801061994032003




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya SRI RIMBAWANI, A.Md.Keb, S.Pd jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

’;I)f:;:;atan tercela; : : i e karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
b b 1 meminta atau menerima pemberian secara langsung atau ti pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesufeu' dengan ketentt%a.n yang ber.laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

i : . ] i ; . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL Pembuat Pernyataan,

H. RIDUAN, A.Md,Bép., SKM.M.M.Kes SRI RIMBAWANI, A.Md.Kebl/ S.Pd
Pembina (IV/a)
NIP. 197)42061994031006 NIP. 196905131989012004




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya LILI SUKRISTINAH, S.Sos jabatan Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang_undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

pfarbuatan t_ercela; . . . karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak v pi g ; ; .
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesu?i o ketentl,.ta?l y ang' ber.laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

i . . ) ) ) . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
- Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

sikan:
KEPALA DINAS SOSIAL TA PALANGKA RAYA, Pembuat Pernyataan,

-

H. RIDUAN, A.Md, .y SKM.M.M.Kes LILI SUKRISTINAH, S.Sos
Pefibina Pembina (IV/a)
NIP. 197142061994031006 NIP. 196803251990032007




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya ROLY IRHAMNA, S.STP jabatan Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
perbuatan tercela;
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 6

karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

Pembuat Pernyataan,

\7

ROLY IRHAMNA, S.STP
Pembina (IV/a)
NIP. 198109072001121003




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya RIRIN MAYASARI, S.Pd jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan S. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 6

karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

ikan:
TA PALANGKA RAYA, Pembuat Bernyataan,

P

RIRIN MAYASARI, S.Pd
Penata (III/c)
NIP. 198411012009042001




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya Dra. ERNI SUCIATI jabatan Pekerja Sosial Ahli Madya , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

pg(;:ll(latan tercela; . . : karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
& ko meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesu.ai dengan ketentgap yang berlaku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Vs 3 : ) . . . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PALANGKA RAYA,

H. RIDUAN, A.Md,

NIP. 197¥12061994031006 NIP. 196508111991022002




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya MILIYANA SARLINI, SP jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

,??;:;atan t.ertc elat;: ’ beri . karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
s meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secarn konsisten:

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesu?J dengan ketentl.la.n yang' ber'laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

i . X : : ] . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

ikan:
KEPALA DINAS SOSIAL KQTA PALANGKA RAYA, Pembuat emyata7,/

/

H. RIDUAN, A.Md, .» SKM.M.M.Kes MILIYANA SARLINI, SP
Pembi Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197112061994031006 NIP. 197410011993032001




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya YUNIARTIE, S.E jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

S

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

H. RIDUAN, A.Md,B€p., SKM.M.M.Kes

NIP. 197142061994031006

Pembuat Pernyataan,

Cre

YUNIARTIE, S.E
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 198108212009042003




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya TARONGGAL SILALAHI, S.P., M.Si jabatan Penyuluh Sosial Ahli Muda , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

pf:rbuatan t'ercela; ) ) i dale karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau ti pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten:

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . ‘Alan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Disiss

Sesufdi dengen ketentL}a?l yang. ber.laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

tugas; _ ’ _ : ) . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya.

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL KDTA PALANGKA RAYA, Pembuat Pernyataan,

;Kep., SKM.M.M.Kes TARONGGAL SIYALAHI, S.P., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197 12061994031006 NIP. 197101041998031007




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya ZUL'ARAFAH ROVIEQ, S.P., M.AP jabatan Penyuluh Sosial Ahli Muda , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL

ep., SKM.M.M.Kes
mbina

Pembuat Pernyataan,

W/
ZUL'ARAFAH ROVIEQ, S.P., M.AP
Pembina (IV/a)
NIP. 197006031995032004




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya YUSUF ARDIANTO S.STP jabatan Penyuluh Sosial Ahli Muda , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

p.erbuatan t.ercela; ) ) ) karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 6. Akem menyampaikan informasi penyipangen: integritas @i Dings

sesu'ai dengan ketentl?afl yang. ber.laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

tugas;
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL KQTA PALANGKA RAYA, Pembuat Pernyataan,

YUSUF ARDIANTO S.STP
Penata (III/c)
NIP. 199211092015071001




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya MARHARIANTINEI, S.Sos jabatan Penyuluh Sosial Ahli Muda , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

8.

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

- Menyaksjkan:
KEPALA DINAS SOSIAL KQTA PALANGKA RAYA,

Pembuat Pernyataan,

MARHARIANTINEI, S.Sos
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19670330 199303 2 007




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya RATNAWATI, S.H.,M.A.P jabatan Penyuluh Sosial Ahli Muda , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan S. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

perbuatan tercela; . . karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
" . : ary yang peng y:
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak _ Foal = : \ .

pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesu'ai e ketentga{l y ang ber.laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

tugas; . . . . . . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

AWATI, S.H.,M.A.P
Pembina (IV/a)
NIP. 196608101988032024




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya RINA NAINGGOLAN S.Sos jabatan Penyuluh Sosial Ahli Muda , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

perbuatan tercela; i , , karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak il " . ]
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Aléan menvampeilian foformesi peayimppngean  inbeptitas:dil Disas

sesu-ai dengan ketentt.lafl yang' ber.laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

tugas; : . . . : . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam Kkonsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

enyakyjkan:
KEPALA DINAS SOSIAL KQTA PALANGKA RAYA, Pembupt Pernyataan,

H. RIDUAN, A.Md,Kep., SKM.M.M.Kes RINA NAINGGOLAN S.Sos
Penata Tingkat I (III/d)
12061994031006 NIP. 196808111988102001




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya RIMA FITRIANI, S.T. jabatan Penyuluh Sosial Ahli Muda , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam pemndang_undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

perbuatan tercela; , _ X karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesu-ai Hengm keten‘a‘lafl yeug betiabn Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

tuges, : ; ] . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

Sikan:
KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PALANGKA RAYA, Pembuat Pern

H. RIDUAN, A.Md, .y SKM.M.M.Kes RIMA FITRIANI, S.T.
Pempbi Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 1971 NIP. 198307072010012011




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya ERIWAN, SE jabatan Penyuluh Sosial Ahli Muda , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan s
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

Pembuat Pernyataan,

AN, &E
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910102003121008




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya EKHA RAYA E.DOHONG,S.Sos,MPSSp jabatan Pekerja Sosial Ahli Muda , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

ikan:
KEPALA DINAS SOSIAL KQTA PALANGKA RAYA,

NIP. 197 061994031006

Pembuat Pernyataan,

e
3
EKHA RAYA E.DOHONG,S.Sos,MPSSp

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197610162010012004




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya GUSTIA NORLAILA, S.Tr.Sos jabatan Pekerja Sosial Ahli Pertama , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

,??;:;atan t.e rtc ela1;: ; ; i karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
. Th meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten:

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesuteu' Cengan ketentl.la.n yang. ber'laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya

KHgas; ) . 3 ] : . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam Konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

M ikan:
KEPALA DINAS SOSIAL KOVA PALANGKA RAYA, Pembuat Pernyataan,

H. RIDUAN, A.Md,Kep., SKM.M.M.Kes GUSTIA NORLAILA, S.Tr.Sos
Pempi Penata Muda Tingkat I (III/b)
061994031006 NIP. 19950817 201903 2 020




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya NUR LATHIFAH, S.Pd jabatan Penyuluh Sosial Ahli Pertama , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

b farbuata_n 15y cela; ! . . karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesutai G ketentl?a?l Fang Reo s Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Hgas; . : ) ] : . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

Pembuat Pernyataan,

NIP. 199601282019032014




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya NURUL AZNI AGUSTIN, S.ST jabatan Pekerja Sosial Ahli Pertama , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 6

karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

enyaksikan:
KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PALANGKA RAYA, Pembuat Pgrayataan,

NURUL AZNI AGUSTIN, S.ST
Penata Muda (III/a)
NIP. 198908302019032016




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya ADINDHA KHAIRUNNISA, S.ST jabatan Pekerja Sosial Ahli Pertama , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

M ikan:
KEPALA DINAS SOSIAL KQTA PALANGKA RAYA,

ADINDHA KHAIRUNNISA, S.ST
Penata Muda (IlI/a)
NIP. 199012302019032014




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya MUTMAINAH, S.ST, MPSSp jabatan Analis Rehabilitasi Masalah Sosial , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

,Il)fé:;{’latan t.ercela; ’ . . karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
. T1 meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesu.axi Senigain ketentl?afl yang. ber‘laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

g, ; . ) . ) . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

Pembuat Pernyataan,

MUTMAINAH, S.ST, MPSSp
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19760504 201001 2 007




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya DIANA SUTRISNOWATIE, S.Psi jabatan Bendahara Pengeluaran , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

S. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

enyaRsjkan:
KEPALA DINAS SOSIAL KQTA PALANGKA RAYA,

Pepibuat Pefnyataan,

’
LY
DIANA SUTRfS OWATIE, S.Psi
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 198204222010012028




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya GUNAWAN, S.Sos jabatan Pengelola Data Bantuan Sosial , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak &

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan

tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan

pelaksanaan tugas;

KEPALA DINAS SO

(conflict of interest) dalam

karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

SIAL HOTA PALANGKA RAYA,

H. RIDUAN, A.M¢,Kep., SKM.M.M.Kes GUNA » S.Sos

embina

Penata Muda (III/a)

7112061994031006 NIP. 19820810 201212 1 003




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya AHMAD HARIO SAPUTRO,S.E,M.A.P jabatan Analis Rencana Program dan Kegiatan , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

pfarbua_tan t.ercela; ‘ : _ karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesutai dengan ketentl,_lafl yartig berlaku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilapork ya:

b i . ) ' . ) . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

Pembuat Pernyataan,

APUTRO,S.E,M.A.P
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 199310182019031012




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya RUT OKTAVINA, S.Psi jabatan Penyusun Laporan Keuangan , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

enyaksikan:
KEPALA DINAS SOSIAL KOYA PALANGKA RAYA, Pembuat Pernyataan,

RUT OKTAVINA, S.Psi
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 198010022010012018




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya SUPIAH, SE jabatan Analis Perencanaan, Evaluasi dan pelaporan , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

gfe;:ll;latan ke Norla; - h . karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
L3 meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak Becrat B T e L e e e i

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesu?u' fengeg ketentga.n ¥ohE bar 2oy, Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilapork s

S : : 1 . . . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

sikan:
KEPALA DINAS SOSIAL KXOTA PALANGKA RAYA, Pembuat Pernyataan,

AH, SE
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 199209102019032030




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya BENYAMIN TUAH SETIAWAN jabatan Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

,??;:Eatan t.ercela; : ! _ karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
. Ti meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten:

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

i A R R R Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas; "

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

Pembuat Pernyataan,

SETIAWAN
Pengatyr (II/c)
NIP. 197501072012121002




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya M. SYAHLANA ADENANSI,A.Md jabatan Pengelola Data Bantuan Sosial , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

pf:rbuatan t.ercela; , . A karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak e : : )
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas

sesu.ai s ketent1.1a.n Y ang. ber.laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya:

EHED, 5 N : . . . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;
Palangka Raya, 22 Januari 2024

Pembuat Pernyataan,

.,

M. SYAHLANA ADENANSI,A.Md
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 1971¥2061994031006 NIP. 19931203 201903 1 012




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya EVA MONALITA, S.Psi jabatan Analis Pelayanan Sosial , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

S.

6.

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

enyaksikan:
KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PALANGKA RAYA,

NIP. 197¥12061994031006

Pembuat Perphyataan,

EVA MONALITA, S.Psi
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19820909 201001 2 029




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS
Saya NURIL INDAYATI, S.Psi jabatan Pengevaluasi Hasil Kegiatan Bantuan Sosial Masyarakat , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada

pf:rbuatan t.ercela; ] . . karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak S v : § )
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 6. Meon mensmmpniltan informasi penginpangan. integyitas di Dinas

sesu.eu derg ketentl%a%'l yang. ber'laku; Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan : .
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

tugas, . . ) . ) . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam konsekuensinya

pelaksanaan tugas;

Palangka Raya, 22 Januari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL KOT'A PALANGKA RAYA, Pem Pernyataan,

[}

NURIL INDAYATI, S.Psi
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19820824 201001 2 027




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
DINAS SOSIAL

PAKTA INTEGRITAS

Saya DWI YOGI P. PURBA, SE jabatan Analis Dampak Sosial , menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Sosial Kota Palangka Raya serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Palangka Raya, 22 Januari 2024

NIP. 197412061994031006

Pembuat Pernyataan,

DWI YOG!|P. PURBA, SE
Penata Tiphgkat I (III/d)
NIP. 19840112 201101 1 009
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