APEL SENIN 23 JUNI 2025 : PENINGKATAN KINERJA ASN DALAM ERA
DIGITAL DAN PELAYANAN PUBLIK YANG BERKUALITAS

Palangka Raya, 23 Juni 2025 — Pada hari Senin, 23 Juni 2025, BKPSDM Kota Palangka
Raya melaksanakan kegiatan apel pagi rutin yang dilaksanakan di halaman kantor BKPSDM.
Bertindak sebagai pembina apel adalah Sekretaris BKPSDM Kota Palangka Raya, Bapak
Salmadi, S.Sos., M.A.P,, dan sebagai komandan apel adalah Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur, Sdr. Ricky Jonathan Fernando, S.Tr., IP.

Dalam amanatnya, pembina apel menyampaikan beberapa poin penting yang perlu
diperhatikan oleh seluruh pegawai. Pertama, beliau menyoroti mengenai pelayanan yang
dilaksanakan oleh ASN yang berakhlak dan berorientasi pada pelayanan publik yang lebih baik.
Seiring perkembangan zaman dan kemajuan teknologi, khususnya dengan adanya kecerdasan
buatan (Al) yang mulai menggantikan beberapa tugas manual, penting bagi pegawai ASN
untuk tetap berkomitmen pada peningkatan kinerja dan pelayanan yang berkualitas. Pembina
apel menegaskan bahwa pelayanan yang diberikan harus sesuai dengan prinsip dasar ASN,
yakni menjaga integritas, profesionalisme, serta akhlak yang baik dalam setiap tindakan dan
keputusan yang diambil.

Selanjutnya, beliau mengingatkan tentang pentingnya partisipasi pegawai dalam apel
pagi rutin, baik ASN maupun non-ASN, yang merupakan bagian dari komitmen menjaga
kedisiplinan dan semangat kerja di lingkungan instansi pemerintah. Pembina apel
mengingatkan agar seluruh pegawai mengikuti apel pada setiap hari Senin dengan penuh
tanggung jawab. Kehadiran dalam apel pagi tidak hanya sebagai bentuk kewajiban
administratif, tetapi juga sebagai upaya mempererat hubungan antarpegawai dan
meningkatkan semangat kerja bersama dalam menghadapi tugas-tugas yang akan datang.



Mengakhiri amanatnya, pembina apel mengajak seluruh pegawai BKPSDM Kota
Palangka Raya untuk tetap menjaga semangat kerja, meningkatkan kedisiplinan, serta
berkomitmen untuk menyelesaikan setiap tugas dengan baik dan tepat waktu. Pembina apel
berharap agar seluruh pegawai ASN dapat mengadaptasi perubahan zaman, termasuk
penggunaan teknologi canggih, namun tetap menjaga etika dan akhlak yang baik dalam
menjalankan tugas demi tercapainya pelayanan publik yang lebih baik dan optimal.



