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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEIUBANGAN KOTA PALANGKA RAYA

NOMOR . 21 .1 lSetlBapplitban glll2o22

TENTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022-2023
BADAN PERENCANAAN DAN PEIUBANGUNAN DAERAH

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA RAYA

KEFALA BADAN PERENCANAAN DAN PEIIIBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA RAYA

Menimbang a. bahwa Berita Acara Hasil Evaluasi dan Desk Pohon Kinerja
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan
Pengembangan Kota Falangka Raya Tahun 2021 Norncr :

780/606.4 lX.al2o21 IINSP Tanggal 1 4 Oktober 2A21 ;

b. bahwa untuk menjadikan lndikator Kinerja Utama sebagaiacuan
ukuran kinerja yang digunakan untuk menetapkan rencana
kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran,
menyusun laporan kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian
kinerja sesuai dengan Dokumen Perubahan Renstra;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, maka perlu menetapkan Keputusan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya tentang Perubahan
lndikator Kinerja Utama Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya
Tahun 2A22-2023.

lVlengingat 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Kota Praja Palangka Raya (Lembaran Negara Republik lndonesia
Tahun 1965 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
lndonesia Nomor 2753j;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Repubiik indonesia Tahun 20A4 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2A14
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia
Nomor 5587), sebagairnana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor I Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2A15 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 5679);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor ' 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Peiaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor : 88 Tahun 2O21 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11 Tahun 2C16
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Palangka Raya (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun
2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kota Palangka
Raya Nomor 4);

8. Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Palangka Raya
Nomor2 Tahun 2A19 Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2018-2O23;

S. Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor . 61 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsiserta
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian
dan Pengembangan Kota Palangka Raya.

IVIEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA
RAYA TENTANG PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA RAYA
TAHUN 2022-2023.

lndikator Kinerja Utama Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya, dengan rincian
sebagaimana tercantum danam lampiran yang merupakan satu
kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

lndikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud diktum KESATU
digunakan untuk Perencanaan Jangka Menengah, Perencanaan
Tahunan, Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja, Evaluasi Kinerja,
dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

ditetapkan di Palangka Raya
pada tanggal 5 Januari 2022

KEPALA BAP PEDAL ITBANG,

Ct--
lr. HARRY lu6mDl
Pembina Utama Muda
NlP. 19630504 199303 1 02
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