
INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU
TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KOTA PALANGKA RAYA



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : Dr. MlMl NORYANI, S.pd., M.M.

2. Jabatan : SEKRETARIS

3. Fungsi : Melaksanakan pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh unit

organisasi d; lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan Kota palangka Raya

4. Tugas l

a. Mengkoordinasikan kegiatan di Badan Perencanaan Pernbangunan, penelitian dan

Pengembangan Daerah;

b. Mengkoordinasikan dan penyusunan rencana, program, dan anggaran;

c" Merumuskan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah;

d. Membina dan memberi dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan,

kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip,

dan dokumentasi;

e. Membina dan menata anggaran dan Tata Laksana Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah, Penelitian dan Pengembangan;

f. Merumuskan penyelenggaraan pengelolaan barang miliklkekayaan negara/daerah dan

layanan pengadaan barang/jasa dilingkup Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan;

g. Merumuskan penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan negaral daerah dan

layanan pengadaan barang/jasa dilingkup Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan;

h. Merumuskan, memeriksa dan menetapkan penilaian kerja bawahan berdasarkan hasil

kerja yang dicapai sebagai bahanldokumen Sasaran Kerja Pegawai (SKP):

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas.

Meningkatnya

Akuntalitas

Kinerja dan

Keuangan

Ni|aiSAKIP Perangkat

Daerah dan Jumlah

temuan yang

ditindaklanjuti

1. Nilai Hasil Evaluasi SAKIP

2. Tindak Lanjut HasilAudit

Laporan LKIP dan

LHP

Meningkatnya

Perencanaan,

Penganggaran

Dan Evaluasi

Kinerja Perangkat

Daerah

Persentase

Penyusunan

Perencanaan,

Penganggaran dan

Evaluasi kinerja yang

tepat waktu

1gA% Penyusunan Perencanaan,

Penganggaran dan Evaluasi

Laporan Realisasi

Fisik dan Keuangan

dan DPA

Meningkatnya

Administrasi

Keuangan

Perangkat Daerah

Persentase

Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

1 OAoh Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

Laporan Realisasi

Fisik dan Keuangan

dan DPA

Sasaran lndikator Kineria PenjelasanlFormulasi
Penghitungan

Sumber Bata



Meningkatnya

Administrasi

Kepegawaian

Perangkat Daerah

Persentase

Administrasi

Kepegawaian

Perangkat Daerah

1 00% Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

Laporan Realisasi

Fisik dan Keuangan

dan DPA

Meningkatnya

Administrasi

Umum Perangkat

Daerah

Persentase

Administrasi Umum

Perangkat Daerah

10A o/o Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Laporan Realisasi

Fisik dan Keuangan

dan DPA

Meningkatnya

Penyediaan Jasa

Penunjang

Urusan

Pemerintahan

Daerah

Persentase

Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

10Qo/o Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Laporan Realisasi

Fisik dan Keuangan

dan DPA

Meningkatnya

Pemeliharaan

Barang Milik

Daerah

Penunjang

Urusan

Pemerintahan

Daerah

Persentase

Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

1A0o/o Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Laporan Realisasi

Fisik dan Keuangan

dan DPA

Palangka Raya, 12 Januari 2022

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KOTA PALANGKA RAYA,

-
Ir. HARRY irIAtHADl
Pembina Utama Muda
NtP, 19630504 19s303 1 020

lY\o -



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : ESTY SUSAN DIARSYAD, S.T.

2. Jabatan : Perencana Ahli Muda / Sub Koordinator Bagian Program

S. Tugas :

a. Menyusun standar prosedur perencailaan dan pelaporan kinerja;

b. Menyusun perencanaan progrem dan kegiatan;

c. Menyusun laporan kinerja; dan

d. Menyusun evaluasi hasil pelaksanaan perencanaan.

Palangka Raya, 12 Januan2022

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
FEtufi BAf\iGUt\iAN DAERAH PENELIT|Ait DAN
PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA RAYA,

Dr, MIMI NORYANI, S.Pd., M.M
Pembina Tingkat I

NtP. 19651 130 198803 2 009

Tersusunnya

Dokumen

Perencanaan

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen

Perencanaan

Perangkat Daerah

13 dokumen peren€naan

Perencanaan perangkat

daerat yang tersusun

Data dokumen

perencanaan

dan data

Iaporan kinerja

Jumlah Laporan

Capaian Kinerja Dan

Realisasi Kinerja

SKPD

Tersedianya Laporan

Capaian Kinerja Dan

lkhtisar Realiasi

Kinerja SKPD

35 Laporan Capaian

Kinerja Dan Realisasi

Kinerja SKPD yang

tersedia

Data dokumen

perencanaan

dan data

laporan kinerja

Terlaksananya

Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan

Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

1 Laporan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah yang

tersedia

Data dokumen

perencanaan

dan data

laporan kinerja

Sasaran lndikator Kinerja PenjelasanlFormulasi
Penqhitunqan Sumber Data



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ROBBY AL=XANDRO, S.Sos.

An*lis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan analisis dan penelahaan dalam rangka penyusunan

rekomendasi kebijakan di bidang Frcncanaan, evaluasi dan pelaporan.

a. Menganalisis dan memprcses data dokumen percncanaan dan

penganggaran;

b. Menganalisis dan memproses data Standar Operasional Perencanaan

dan Pelaporan Kineria;

c. Menganalisis dan memproses data laporan percepatan evaluasi

penyerapan anggaran;

d. Mengon*p sumt urusan perencanaan, evaluasidan pelapomn;

e. Menyiapkan bahan administrasi laporan pertanggungjawaban kegiatan

pada Sub Koordinator Program;

f. Melapod<an pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai

pertanggungjawaban.

Palangka Raya,02 Februari 2022
SEKRETARIS BADAN

Dr. MlMl l, s.Pd., M.M
Pembina Tingkat I (lv/b)
NlP. 1sS51 130 198803 2 00s

Jumlah data dokumen

per€ncanaan, evduasi dan

pelapcran yang disusun

tepat waktu dan sesuai

dengan pedoman

Data dokumen perencanaan yang

dibuat .

1. Data dokumen Renstra dan

Renstra Perubahan

2. Dala dokumen RKA dan RKPA

3. Data dokumen DPA dan DPPA

4. Rencana Anggaran Kas dan

RAK Perubahan

5. Data Ren$tra dan Renstra

Perubahan

6. Rencana KerJa dan Perubahan

Rencana Kerja

Data usulan

progam dan

kegiatan

Terlaksanannya

perencanaan,

evaluasi dan

pelaporan

Jumlah data dskumen

laporan penyelenggaraan

pemerintahan sesuai

pedoman

Data laporan kinerja yang dlbuat:

1. Laporan Tepra pertanggal 15

dan per bulan

2. Data LPPD & LKPJ

3. Data SOP

Dala laporan kinerja

dan evaluasi

Sasaran
Kinerja lndikator Kineria lndividu Sumber Data



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DENNIS YOSSACKA APRIUUS PRATAMA, SE

Analis Percncanaan

Melakukan kegiatan analisis dan penelahaan dalam rangka penyusunan rekomendasi

kebijakan di bidang perencanaan anggaran.

a. Menganalisis dan memproses data &kumen perencanaan dan penganggaran;

b. Menganalisis dan memproses data Rencana Umum Pengadaan (RUP);

c. Menganalisis dan memproses data laporan realisasi fisik dan keuangan;

d. Menganalisis dan memproses data laporan realisasifisik dan keuangan;

e. Mengonsep surat urusan perencanaan;

f. tvlenyiapkan bahan administrasi laporan pertanggungjawaban kegiatan pada Sub

Koordinator Program;

g. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungjawaban.

Palangka Raya, 02 Februari 2022
BADAN

Dr. s.Pd., M.M.
Pembina Tingkat I {tv/b)
NlP. 19651130 198803 2 009

Jumlah data dokurnen

perenffinaan yang

disusun tepatwaktu dan

sesuai dengan pedoman

Data dokumen perencanaan yang

dibuat :

1. Data dokumen RKA dan RKPA

2. Data dokumen DPA dan DPPA

3. Rencana Anggaran Kas

4 RUP IVIUTNidAN RUP

Perubahan

5. Data Renstra dan Renstra

Perubahan

6. Rencana Kerja dan Perubahan

Rencana Kerja

7. Laporan Realisasi Fisik dan

Keuangan

Data usulan progam

dan kegiatan

Terlaksananya

Perencanaan dan

EvaluasiKinerja

Jumlah data dokumen

laporan penyelenggaraan

pemerintahan sesuai

pedoman

Data laporan kinerja yang dibuat :

1. Data pelaksanaan kegiatan

2. Perjanjian Kineia (FK).

Rencana Aksi

3. Data LKIP, LPPD

4. Data lndikator Kinerja Utama

(lKU). lndikator Kinerla lndividu

(rKr)

5. Rencana Aksi. Perjanjian

Kinerja, Pohon Kinerja &

Cascading

6. Data laporan E-Monev & E-

Planning

Data laporan kinerja

dan evaluasi

Sasaran Kineria
lndikator Kinerja

lndividu
PenjelasanlFormulasi

Penghitungan Sumber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : YUNITA PUJI LESTARI, S.H.

2. Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

3. Tugas :

a, Menyusun program kerja kegiatan Sub Bag Umum dan;

b. Menyusun rencana kebutuhan pegawai sesuaiformasi;

c. Membuat usulan permintaan pegawaisesuai kebutuhan;

d. Menyusun dan memproses administrasi kepegawaian Usulan Kenaikan Pangkat

(UKP) bagifungsional umum, Daftar Urut Kepangkatan (DUK), kenaikan gaji berkala,

administrasi pensiun, surat ijin, administrasi daftar diklat perjenjangan dan fungsional

ASN, merekap daftar hadir PNS;

e. Menyusun dan memproses administrasi umum;

f. Menyusun dan memproses administrasi perlengkapan;

g. Menyusun pengaturan tata ruang kantor, memelihara, menjaga kebersihan, dan

ketertiban serta keamanan; dan

h. Menyusun dan memproses administrasi mutasiASN antara instansi dan daerah bagi

Fungsionai Umum.

Terlaksananya

pendidikan dan

pelatihan

berdasarkan tugas

dan fungsi

Jumlah dokumen

administrasi pendidikan

dan pelatihan

ASN yang mengikuti

bimtek

Data

kepegawaian

Terlaksananya

disiplin pegawai

yang taat aturan

hardaearlzan ir raacpvr vqgqr r\qr i (qljqg

dan fungsi

Jumlah dokumen

administrasi disipin

pegawai yang taat
afr rran

ASN yang disiplin yang

taat aturan

Rekap absen

Tersedianya

peralatan rumah

tangga

Jumlah dokumen

administrasi peralatan

rumah tangga

12 dokumen

administrasi peralatan

rumah tangga

Nota, kwitansi,

dokumen

pelaksanaan/

pembelian



Terlaksananya

penyelenggeraan

rapat koordinasidan

konsultasiSKPD

Jumlah dokumen

administrasi rapat

koordinasidan

konsultasiSKPD

l2laporan

penyelenggarean

rapat koordinasidan

konsultasiSKPD

Surat Tugas dan

Surat Perjalanan

Dinas

Tersedianya jasa

komunikasi, sumber

daya air dan listrik

Jumlah dokumen

administrasi jasa

komunikasi, sumber

daya air dan listrik

l2laporan

penyediaan jasa

komunikasi, sumber

daya air dan listrik

yang disediakan

Rekening

pembayaran

Tersedianya jasa

pelayanan umum

kantor

Jumlah dokumen

administrasi jasa

pelayanan umumkantor

36 dokumen

penyediaan jasa

pelayanan umum

kantor

Nota, kwitansi,

dokumen

pelaksanaan/

pembelian

Terkelolanya

distribusisurat

menyurat yang

lancar

Jumlah distribusi surat

menyurat

900 dokumen surat

masuklsurat keluar

Buku agenda surat

masuUsurat keluar

Palangka Raya, '12 Januari 2A22

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA RAYA,

Dr. MlMl NORYANI, S.Pd., M.M.
Pembina Tingkat I

NlP. 19651130 198803 2 009



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

AHMAD ROBIT ZUMRI, A.Md

Pengelola Sistem lnfonnasi Manaj*mea Kepegawai*n

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusrrnan laporan di bidang

sistem infonnasi manajemen kepegawaian

a. Mengelola data pada aplikasi Manajemen Kepegawaian seperti slMpEG,
E-Formasi, SlSl<A, SIMAYA, SIDAN dan lain*lain;

b. Menyusun Daftar Urut Kepegawaian;

c. Mengelola pengadaan barangliasa melalui daring.

d. Melaporkan pelaksanaan tugas sebagai pertanggungjawaban kepada

pimpinan.

Palangka Raya, 02 Februari 2022
KE SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

YUNITA LESTARI, S.H
Penata Ting r (Hr/d)
NlP. 19841001 200904 2 005

Terlaksananya

administrasi

sistim informasi

manajemen

kepegawaian

Jumlah data

Iaporan SIMP

Data iaporan kepegawaian yang

dibuat berupa :

1. Data Kepegawaian:

2. Arsip Surat Keluar dan Masuk;

3. Arsip Data Dinas;

4. Data illutasi Kepegawaian;

5. Data lnformasi Kepegawaian:

6. Berkas Data Gaji Berkala;

7. Berkas Daftar Hadir,

8. Data SIDAN, SIUIPEG, SISKA,

PPID.

L Laporan Pertanggungjawaban

Kegiatan.

L Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Kepegawaian;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja
lndividu Penjelasan/Formulasi Panghitungan Sumber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : IRMA RlANTl, S.E., M.E.

2. Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

3. Tugas :

a. Menyiapkan kebijakan teknis pengelolaan keuangan sesuai kebutuhan sebagai dasar

pelaksanaan tugas;

b. Mengajukan rencana kerja anggaran melalui Tim Anggaran eksekutif untuk menjadi

dokumen pengguna anggaran;

c. Melaksanakan pengeloiaan aciministrasi keuangan berdasarkan Petunjuk

PelaksanaanlPetu nj uk Pen ulisan u ntuk tertibnya adm in istrasi keuangan ;

d. Menyusun Rencana Umum Pengadaan Barang dan Jasa (RUPBIJ) serta

menyelenggarakan pengelolaan barang mili k negara/daerah ;

e. It'iengkonsuitasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik lisan maupuR tertuiis untuk

memperoleh petunjuk lebih lanjut; dan

t. Mengoordinasikan pelaksanaan tugas dengan para kepala sub bagian melalui

pertemuan atau rapat untuk menyatukan pendapat.

Tersedianya Gaji

dan Tunjangan

ASN

Jumlah

Dokumen Gaji

dan Tunjangan

ASN

Jumlah Gajidan

Tunjangan ASN yang

dibayarkan

1. DPA

2. Data PNS

3. Daftar Gajidan

Tunjangan PNS

4, RekapitulasiGaji

dan Tunjangan

PNS

Tersedianya

Administrasi
DalaLeanaant utgl\oar teg, I

Tugas ASN

Jumlah

Dokumen Hasil

Penyediaan

Administrasi

Pelaksanaan

Tugas ASN

Jumlah daridokumen

pengelolaan kegiatan

ASN

Jumlah honorarium

Pengelola Keuangan

SKPD dan Jumlah Gaji

Non PNS yang

dibayarkan

1. Rekapitulasi

Absen PTT

2. Rekapitulcsi

Penghasilan PTT

3. SKPegawaiPTT

4. SK Pengelola

Keuangan SKPD

5, SK Pengelola

Website

6. Rekap luran

Tenaga Kerja

Sasaran
lndikator
Kineria

PenjelasanlFormulasi
Penqhitunqan Sumber Data



Terlaksananya

Koordinasi Dan

Penyusunan

Laporan Keuangan

Bulanan/ Triwulan/

Semesteran Serta

Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan

Keuangan

SKPD

Data laporan keuangan

berupa :

1. Data LRA

2- DataNeraca

3. Data Laporan

Operasional

4. Data Perubahan

Ekuitas

5. Data CALK

6. Berkas administrasi

bulanan (SPP, SPM,

UPIGU, SPK, laporan

penutupan kas dan

laporan penyerapan

anggaran)

1. Kebijakan Akuntasi

2. Tanda Bukti

Pembayaran

3. LPJ

4. SPP, SPM, UPI

GU/LS

5. SPJ Administratif

dan SPJ

Fungsional

6. Buku BesarAset

untuk Jumal

7. Buku Kas Umum

Terlaksananya

Rekonsilasidan

Penyusunan

Laporan Barang

Milik Daerah SKPD

Jumlah Laporan

Barang Milik

Daerah SKPD

Dokumen Hasil

Rekonsiliasi dan Verifikasi

Aset ciari Bidang Aset

BPKAD Kota Palangka

Raya

Berita Acara

Rekonsiliasl Barang

Milik Daerah dan

Berita Acara

Rekonsiliasi

Persediaan

Palangka Raya, 12 Januari2022

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PENELITIAN DAN

KOTA PALANGKA RAYA,

Dr. $IlMl NORYANI, S.Pd., M.M.
Pembina Tingkat I

NlP. 19651130 198803 2 009



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

FINALLY FINE

Bendahara Pengeluaran

Melakukan kegiatan penerimaan, pengeluaran dan pembukuan terkart transaksi

keuangan

a. Mengelola uang dan cek sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk bahan

pertanggungjawaban:

b. Menga.jukan Surat Permintaan Pembayaran (SPP);

c. Mencatat, Menyusun data penerirnaan dan pengeluaran kas bendahara

pengeluaran ke dalam BKU manual;

d. l\rlelakukan pembayaran atas tagihan{agihan berdasarkan SJ dari PPTK;

e. Memungut dan menyetor Pajak ke Kas Negara dan ke Kas Daerah berdasarkan

Kwitansi Pembayaran (membuat E-Billlng);

f. Meneliti keadaan dana dalam DPA serta ketetapan pembebanan Anggaran sesuai

mata anggaran pengeluaran;

g. l\t]embuat laporan mengenai permintaan. pengeluaran dan keadaan kas

berdasarkan peneriniaan dan pengeluaran;

h. Melayaniperrnintaan Uang Muka;

i. Meiaporkan pelaksanaan tugas sebagai pertanggung1awaban kepada pimpinan.

Palangka Raya, 02 Februari 2022
KEPAI-A SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

|RMA RIANTI, S.E.,M.E.
Penata Muda Tingkat I (lll/b)
NtP. 19850908 201001 2A1A

Terlaksananya

administrasi

keuangan

perangkat daerah

tepat waktu

Jumlah data

laporan keuangan

perangkat daerah

tepat waktu

Data dokumen keuangan yang dibuat

berupa .

1. Laporan Keuangan

2. Dokumen SPP

3. Laporan BKU Manual

4. Kelengkapan dokumen SPJ dan

pembayaran

5. Dokumen bukti pungut dan bukti

setor pajak

6. Dokumen keuangan, laporan

rea{isasi keuangan

7. Laporan permintaan dan

pengeluaran kas

8. Dokumen permintaan dana,

laporan realisasi dana.

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen, Bahan

Kerja, Laporan

Keuangan;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

!t?^"i

Sasaran Kineria Indikator Kineria
lndividu PenjelasanlFormulasi Penghitungan Sumber Data



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

CHIGI LIA ANASTASIA A.,SE

Analis Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan analis dan penelaahan laporan keuangan dalam rangka

penyusunan rd<ornendasi kehijakan di bida*g keuangan,

a. Menyiapkan rincian kebutuhan penyediaan dana untuk penerbitan Surat

Penyediaan Dana {SPD} Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung;

b. Mengumpulkan dan mengarsipkan $P2D untuk bahan penyusunan laporan

tahunan,

c. Mengumpulkan Surat Setorsn Pajak yang dipungut oleh Bendahara Pengeluaran

untuk pembuatan Laporan Pajak berupa Surat Pemberitahuan {SPT) Masa;

d. Menganalisis data Buku Kas Umum dan Buku Psnbantu dari Aplikasi

Penatausahaan Keuangan sebagai dasar penyusunan Laporan

Pertanggungjawaban Keuangan Bulanan;

e. Melakukan rekonsiliaside*gan BidangAkuntansipada Badan Pengelola Keuangan

dan Aset Daerah untuk sinkronisasi realisasi keuangan SKPD;

f. Menganalisis data transaksi keuangan sdama satu Tahun Anggaran untuk

Penyusunan Laporan Keuangan SKPD

g. Melaporkan pdaksanaan tugas sebagai pertanggr:ngjauiaban kepada pimpinan.

Palangka Raya, 02 februan 2A22
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

&al
IRMA RIANTI, S.E.,M.E.
Penata Muda Tingkat I (llllb)
NlP. 19850908 201001 2 010

Terlaksananya

Laporan Keuangan

perangkat daerah

tepat waktu

Jumlah data laporan

ka;angan perangkat

daerah tepat waktu

Data dokumen keuangan yang dibuat

berupa :

1. Data LRA;

2. Data Neraca;

3 Data data GALK;

4. Berkas administrasi bulanan {SPP,

SPM, UP/GU, SPJ, SSP, laporan

penerimaan, pengeluaran dan

laporan penyerapan anggaran) ;

5. Berita Acara Rekonsiliasi Belanja;

6 Dokumentasi SP2D;

7. Laporan Keuangan SKPD Tahunan;

8. Laporan Pertanggungjawaban

Kegiatan;

9. Melaporkan pelaksanaan tugas yang

diberikan pimpinan,

10. Laporan pajak SPT Masa;

i 1 . Rincian dan permohonan

penyediaan Dana.

1. Peraturan Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen, Bahan

Keqa, Laporan

Keuangan;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Sasaran Kinerja
lndikator Kinerja

lndividu Penjelasan/Form ulasi Penghitungan Sumber Data



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PRASETYO WICAKSONO, SE

Penata Keuangan

Melakukan kegiatan penataan bahan dan pemeriksaan dibidang keuangan.

a- Menylapkan $urat Perm{ntaan Fen*ayaran {spp} dan surat perintah

Membayar {$PM} guna memperoleh penyediaan dana untuk keperluan Belanja

Pegaurai, Belanja Msdal, Belanja Eamng dan Jasa;

b. Memasukkan data penerimaan dan pengeluaran kas Bendahara Pengeluaran

ke dalam aplikasi penataumhaan keuangan guila tersedianya data
pertan ggungjauaban keuan gan yan g dikelo la o leh Benda ha na pengeluaran 

;

c. Mengumpulkan bukti surat setaran Pajak tssP) yang tetah disetor untuk

membuat laporan Data TransaksiHarian {DTH} pajak

d. Mengonsep Surat Urusan Keuangan;

e. Menyiapkan bahan adminisfasi laponan pertanggungjawaban kegiatan pada

sub bagian keua*gan;

f. Melaporkan pelaksanaan trgas sebagaiprtanggungiarivaban kepada pimpinan.

Palangka Raya, 02 Februari 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

IRMA RIANTI, S.E.,M.E.
Penata Muda Tingkat I (llm)
NtP. 19850908 201001 2 010

Terlaksananya

penatausahaan

keuangan yang

disusun tepat

waktu

Jumlah data

laporan keuangan

yang disusun tepat

waktu

Data dokumen keuangan yang dibuat

berupa:

1. Surat Permintaan Pembayaran

(SPP) dan Surat Perintah

Membayar {$PM};

2. Datatransaksi keuangan pada

aplikasi penatausahaan keuangan;

3. Data Transaksi Harian {DTH)

Pajak;

4. Surat urusan keuangan;

5. Bahan laporan

prtanggungjawaban kegiatan sub

bagian keuangan;

6. Laporan Pertanggungjawaban

Kegiatan.

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3" Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen, Bahan

Kerja, Laporan

Keuangan;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Jqa"l

Sasaran Kineria lndikator Kineda
lndividu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

{. Nama : UNTUNG SUTRISNO, S.Sos, M.A.p.

2. Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendatian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

3. Fungsi : Melaksanakan penyusunan kebijakan teknis, pelaksanaan tugas dukungan

teknis, pemantauan, evaluasi, pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis,

pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan

Pemerintahan di bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

4. Tugas :

a. Melakukan analisa dan pengkajian Perencanaan dan Pendanaan Pembangunan

Daerah;

b. Mengoordinasikan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan, rencana

pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka

menengah daerah (RPJMD) dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

c. Menerima dan fi/lemeriksa hasil analisis data dan informasi pembangunan untuk

perencanaan pembangunan daerah Kota Palangka Raya;

d. Merumuskan dan menyelia Program-program Pembangunan Pemerintah Pusat dan

Provinsi yang dilaksanakan di Daerah serta Penyelarasan Program Pembangunan di

Daerah dengan Program Pembangunan/Prioritas Pembangunan Provinsi dan

Pemerintah Pusat;

e. Perumusan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian, evaluasidan informasi

pembangunan daerah;

f. Mengkoordinasikan dan mensinkronisasikan pelaksanaan kebijakan perenffinaan dan

penganggaran di daerah;

g. Melakukan evaluasi terhadap kebijakan perencanaan pembangunan daerah, dan

pelaksanaan rencana pembangunan daerah, serta hasil rencana pembangunan

daerah;

h. Melakukan pengendalian melalui pemantauan, superuisi dan tindak lanjut

penyimpangan terhadap pencapaian tujuan agar program dan kegiatan sesuai dengan

kebijakan pembangunan daerah ;

i. Mengidentifikasi masalah pemhangunan daerah berdasarkan data untuk mengetahui

perkembangan pembangilnan;

j. Memeriksa dan menyelia hasilserta proses pengumpulan data lnformasi Pembangunan

Daerah;

k. Menyelia dan mensosialisasikan penyampaian serta pengamanan data melalui bahan

cetak dan elektronik sebagai bahan dokumentasi;

l. Memeriksa hasil penyusunan Evaluasi dan Pelaporan Program dan Kegiatan

Pembangunan Daerah;

m" Menyelia dan mengkoordinasikan pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Program dan

Kegiatan Pembangunan Daerah;

n. Memeriksa dan menyelia hasil analisis evaluasi untuk penyiapan pelaporan program

dan kegiatan pembangunan daerah;



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

{. Nama : UNTUNG SUTRISNO, S.Sos, M.A.p.

2. Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendatian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

3. Fungsi : Melaksanakan penyusunan kebijakan teknis, pelaksanaan tugas dukungan

teknis, pemantauan, evaluasi, pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis,

pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan

Pemerintahan di bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

4. Tugas :

a. Melakukan analisa dan pengkajian Perencanaan dan Pendanaan Pembangunan

Daerah;

b. Mengoordinasikan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan, rencana

pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka

menengah daerah (RPJMD) dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

c. Menerima dan fi/lemeriksa hasil analisis data dan informasi pembangunan untuk

perencanaan pembangunan daerah Kota Palangka Raya;

d. Merumuskan dan menyelia Program-program Pembangunan Pemerintah Pusat dan

Provinsi yang dilaksanakan di Daerah serta Penyelarasan Program Pembangunan di

Daerah dengan Program Pembangunan/Prioritas Pembangunan Provinsi dan

Pemerintah Pusat;

e. Perumusan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian, evaluasidan informasi

pembangunan daerah;

f. Mengkoordinasikan dan mensinkronisasikan pelaksanaan kebijakan perenffinaan dan

penganggaran di daerah;

g. Melakukan evaluasi terhadap kebijakan perencanaan pembangunan daerah, dan

pelaksanaan rencana pembangunan daerah, serta hasil rencana pembangunan

daerah;

h. Melakukan pengendalian melalui pemantauan, superuisi dan tindak lanjut

penyimpangan terhadap pencapaian tujuan agar program dan kegiatan sesuai dengan

kebijakan pembangunan daerah ;

i. Mengidentifikasi masalah pemhangunan daerah berdasarkan data untuk mengetahui

perkembangan pembangilnan;

j. Memeriksa dan menyelia hasilserta proses pengumpulan data lnformasi Pembangunan

Daerah;

k. Menyelia dan mensosialisasikan penyampaian serta pengamanan data melalui bahan

cetak dan elektronik sebagai bahan dokumentasi;

l. Memeriksa hasil penyusunan Evaluasi dan Pelaporan Program dan Kegiatan

Pembangunan Daerah;

m" Menyelia dan mengkoordinasikan pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Program dan

Kegiatan Pembangunan Daerah;

n. Memeriksa dan menyelia hasil analisis evaluasi untuk penyiapan pelaporan program

dan kegiatan pembangunan daerah;



1. Nama

?- Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

WAHIDAH, S.$os.,M.A.P.

Perencana Ahli Muda I Sub Koordinator Bidang Perencanaan Pembangunan

Daerah

3. Tugas :

a. Melaksanakan penyusunan kebijakan, adopsi dan legitimasi Rencana Pemhangunan

Daerah;

b. Mengkaji, menganalisis, dan merumuskan kerangka ekonomi makro daerah

{perencanaan ekonomi dan indikator ekonomii melalui pendekatan holistik integratif;

c. Melaksanakan pengoordinasikan dan sinkronisasi kebijakan perencanaan dan

penganggaran pembangunan daerah;

d. Melaksanakan pengoordinasian dan sinkronisasiperencanaan pembangunan daerah;

e. Mengoordinasikan pagu indikatif pembangunan daerah;

f. Sinkronisasi kebijakan sektoral dan kewilayahan dalam penentuan lokasi prioritas di

daerah; dan

g. Mengoordinasikan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan, rencana

pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana penrbangunan jangka

menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD).

Palangka Raya, 12 Januari 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH,

t\$*\"..
UNTUNG SUTRISNO, S.SCIs, !YI.A.P,
Pembina
NlP. 1979X216 200003 1 002

Jumlah Dokumen
Rancangan Awal
RKPD

2 dokumen rancangan
awal RKPD yang tersedia

RPJMD,
RENSTRA
dan RENJA
OPD

Tersedianya Analisis
Kondisi Daerah,
Fermasalahan, dan
lsu Strategis
Pembangunan Daerah

Jumlah Telaahan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

6 dokumen perencanaan
yang tersedia

RPJMD,
RENSTRA
dan RENJA
OPD

Sinkronnya Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Dokumen
Kebijakan Lainnya

3 dokumen perencanaan
yang tersedia

RPJMD,
RENSTRA
dan RENJA
OPD

Ditetapkannya
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
KabupatenlKota

Jumlah dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Kabupaten/
Kota yang Ditetapkan

33 orang yang dibina
dalam pemanfaatan data
dan informasi

Terbinanya Sumber
Daya Manusla
Perangkat Daerah
Dalam Pemanfaatan
Data dan lnformasi

Jumlah Orang yang
Dibina Dalam
Pemanfaatan Data
dan lnformasi

Operator OPD

$asaran lndikator Kinerja PenjelasanlFormulasi
Penqhitunqan Sumber Data



1. Nama

?. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

LOLIGIUS PAULUS ONDJONG, S.E.

Analis Prog*am Pemlangunan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

rekonendasi kebiiakan di bidang pembanguaan

a- Mengumpulkan dan mengiltlaslfiftasikan data rancangan / dokumen

perensanaan pembangunan daerah;

b. Menganalisa dan Menyusun drafl/ rancangan/ dokumen RPJPD, RPJMD,

RKPD Ko{a Palangka Raya agar terzuzunnya Dokurnen Perencanaan Baerah;

c. Menyiapkan bahan penyelenggaraan Musre{lbang RPJPD, RPJMD' RKPD

Daerah Kota Palangka Raya;

d. Menyiapkan bahan penyusunan Penetapan RPJPD, RPJMD dan RKPD Kota

Palangka Raya;

e. Mengkonpilasihasil analisis ransmsan Rens*a dan Renja Perangkat Daerah;

f. Mengonsep surat urusan Percncanaan Pe+nbangunan Daerah;

g. Menyiapkan hahan administrasi laporan pertanggrungjavrraban kegiatan pada

Sub Bid Perencanaan Pembangunan Daerah;

h. Melaporkan pelaksanaan tugas sebagai pertanggungiawaban kepada pimpinan.

Palangka Raya, O2 Februari 242?
KEPALA SUB KOORDINATOR BDANG
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH i
FUNGSIONAL PERENCANA

$u
WAHIDAH, S.Sos.,M.A"P
Penata Tingltat I (lllld)
NtP. 19800928 201001 2 006

Jumlah laporan dan

dokumen

perencanaan

pembangunan

Data dokumen yang dibuat berupa .

1. Data rancangan I dokumen

perencanaan pembangunan

daerah,

2. Draft I ra*cangan I dokumen

RPJPD, RPJMD, RKPD;

3. Musrenbang dan penetapan

RPJPD, RPJMD, RKPD;

4. Kompilasi hasil analisis rancangan

Renstra dan Renja PD.

5. Surat keluar urusan Perencanaan

Pembangunan Daerah;

6. Laporan Pertanggungjawaban

Kegiatan.

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Perencanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Terlaksananya

analisis program

pembangunan

Sasaran Kinerja
lndikator Kineria

lndividt-r
Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

YUEEPTA, S.E.

Analis Prog ram Pernbangunan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

rekernendasi kebiiaka* di bida*g pemba*guna*.

a. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan data rancangan / dokumen

pereilcailaan pembangunan daenah;

b. Me*ganalisa dan menyusu* draftI nancanganl dokumen RPJPD, RPJMD,

RKPD Kota Palangka Raya agartersusunnya dckurneil perencanaan daerah;

c. Menyiapkan bahan p*rryelenggaraan Musrenbang RPJPD, RPJMD, RKPD

Daerah Kota Palangka Raya;

d. Menyiapkan bahan peftyusrlnan Penekpan RPJPD, RPJMD dan RKPD Kota

Palangka Raya;

e. Mengkanpilasi hasil analisis rancanssr Renstra dan Renla Perangkat Daerah;

f. Mengonsep sumt urusail perencailaan pembangunan daerah;

g. Menyiapkan bafta* adminigffasi lapcmn pertanggr.rngia*vaban kegiatan pada

sub bid perencanaan pembangunan daemh.

i. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungiawaban.

Palangka Raya, O2 februari2A22
KEPAIS SU3 KOORSINATOR EDANG
PERENCANAAN PEIT'BANGUNAN DAERAH /
FUNGSIONAL PERENCANA

-#*s,MAP
Penata Tingkat I (lllid)
NlP. 19800928 201001 2 006

Terlaksananya

analisis dan

penelaahan

program

pembangunan

Jumlah analisis dan

penelaahan laporan

dan dokumen

perencanaan

pembangunan

Data dokumen yang dibuat berupa .

1. Data rancangan I dokumen

perencanaan pembangunan

daeran;

2. Draft I rancangan / dckumen

RPJPD. RPJMD, RKPD;

3. Musrenbang dan penetapan

RPJPD, RPJMD. RKPD;

4. Kompilasi hasil analisis rancangan

Renstra dan Renja PD;

5. Surat keluar urusan Perencanaan

Pembangunan Daerah;

6. Laporan Perlanggunglawaban

Kegiatan.

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Perencanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Peraturan

Perundang-

Undangan;

Sasamn Kinerja lndikator Kineria
lndividu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : MARTONO, S.P.

Z. Jabatan : Perencana Ahli Muda / Sub Koordinator Bidang Data dan lnformasi

3. Tugas :

a. Mengidentifikasi masalah/isu strategis sebagai pedoman penyusunan renffina

pembangunan daerah;

b. Menghimpun bahan kebijakan teknis sistem evaluasi pembangunan daerah sesuai

kebutuhan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. Menyiapkan bahan pengembangan sistem dan prosedur evaluasi, pengendalian dan

pelaporan kegiatan terhadap pengendalian, perumusan kebijakan perencanaan dan

evaluasi terhadap hasil rencana pembangu nan daerah ;

d. Menyajikan data pembangunan daerah sesuai kebutuhan sebagai bahan informasi;

e, Melakukan pengamanan data hasil pembangunan daerah melalui bahan cetak dan

elektronik sebagai bahan dokumentasi;

f. Melaksanakan pengendalian melalui pemantauan, supervisi dan tindak lanjut

penyimpangan terhadap pencapaian tujuan agar program dan kegiatan sesuaidengan

kebijakan pembangunan daerah; dan

g. Menindaklanjuti laporan hasil evaluasi secara berjenjang sebagai bahan penyusunan

program lanjutan tingkat kabupatenikota.

Palangka Raya, 12 Januari202?

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH,

UNTUNG SUTRISNO, S.Sos, M.A.P
Pembina
NtP. 19791216 200003 1 002

I

3 dokumen hasil

analisis data untuk

penyusunan kebijakan

pembangunan daerah

Organisasi

Perangkat

Daerah

Tersedianya Analisis

Data dan lnformasi

Untuk Perencanaan

Pembangunan

Daerah

Jumlah Dokumen Hasil

Analisis Data Untuk

Penyusunan Kebijakan

Pembangunan Daerah

(Semua Perencanaan

Pembangunan Daerah)

Sasaran lndikator Kineria Penjelasan/Formulasi
Penshitunoan

Sumber Data



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INBIKATOR KINERJA INDIVIDU

IRl,1'AN

Pengadministrasi dak penyaiian dan publikasi

Melakukan kegiatan yailg meliputi mengumpulkan, mengadministrasi,

menginput, mengeti( mengonsep dan menyiapkan administrasi kegiatan sistem

data informasi pernbangunan daerah

a. Mengumpulkan bahan kebijakan teknis sistem evaluasi pemhangunan

daer:ah sesuai kebutu han sebagai pedoman pela ksanaan tu gas,

b. Mengumpulkan bahan pengembangan sistem dan prosedur evaluasi,

pen gendalian dan pelaponan kegiatan terhadap pengendalian, perumusan

kebijakan perencanaan dan evaluasi terhadap hasil rencana pembangunan

daerah;

c. Menyiapkan data pembangunan daerah sesuai kebutuhan sebagai bahan

informasi;

d. Menyiapkan hahan data hasil pembangunan daerah melalui bahan cetak

dan elektronik sebagai bahan dokumentasi;

e. Mengadministrasi dan mengetik bahan hasil pelaksanaan pengendalian

melalui pemantauan teftadap pencapaian fujuan agar ffisuai dengan

kebijakan pembangunan daenah ;

f. Menyiapkan bahan tindak lanjut laporan hasil evaluasi sebagai bahan

penyusunan progmrn selanjutnya;

g. Mengetik laporan hasil pelaksanaan tugas secarra berkala sebagai bahan

evaluasi;

h. Mengetik surat urusan data dan informasi pembangunan daerah;

i. Melaporkan pelaksanaan tugas sebagai pertanggungjawaban kepada

pimpinan,

Jumlah

administrasi

penyajian dan

publikasidata

yang temedia

Data dokumen yang dibuat berupa

"1. Peraturan Pemerintah,

Peraturan Presiden, Peraturan

Menteri;

2. Regulasi/ Bahan / Peraturan I
Data;

3. Hasil analisis data informasi

pembangunan;

4. lndilator data yang diinput ke

dalam sistem/aplikasi;

5. Pengendalian kebijakan

pernbangunan daerah yang

telah dimonitoring:

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data &

lnformasi

Perencanaan

Pembangunan

Daerah;

5. $urat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Terlaksananya

administrasi

penyajian dan

publikasidata

yang tersedia

Sasaran
Kinerja

lndikator Kinerja
lndividu

PenjelasanlFormulasi
Penghitungan Sumber Data



6. lndiletordata yang dapat

diakses pada sistemlaplikasi;

7. Surat keluar subbid data dan

infonnasi pemban gu nan daerah

L Laporan pelaksanaan tugas

9. Laporan Pertanggungjawaban

Kegiahn

Palangka Raya, 02 Februari 2022
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG DATA
DAN I FUNGSIONAL PERENCANA

s.P.
Penata Tingkat I {lll/d)
NtP. 198401 p 2A1001 1 007



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

hIURMILAT,ffY, A.Md

Fengelola Data

Melakukan kegiatan bidang pengelolaan data dan penyusunan laporan untuk

disajikan pada pimpinan

a. Memperslapkan dan rnengurnpulkan data pokok untuk data dan informasi

pembangunan daerah;

b. Mengelola dan r*enginventa*sasi dan rnengklasifikasidata{ata pembangunan

daerah;

c. Mengetik lahan ide*tifkasi dan irryentarimsi isu-is,r strategis, permasalahan

dan saran kebijakan pembangunan daerah;

d. Menyiapkan bahan datafinfonnasi pembangunan serta mengevaluasi

pelaksanaan rencaila pen&angunan Kota Palangka Raya;

e. Mengcnsep sunat urussr data dan infionnasi pernbangunan daerah;

f. Melapo*an pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai perbnggungjawaban.

g. Irf,elaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintald<an oleh atasan/pimpinan

sesuaibidang tugas.

Palangka Raya, 02 Februari 2022
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG DATA
DAN / FUI{GSIONAL PERENCANA

, s.P.
Penata f ingkal I (lllld)
NlP. 19840112201AO1 1 AO7

Tersedianya

bahan laporcn

Jumlah

bahanldata yang

disiapkan

Data dokumen yang dibuat berupa :

1. Data dan infonnasi

pembangunan daerah;

2. Dokumen data dan informasi

pembangunan daerah;

3. ldentifikasi dan inventarisasi isu-

isu strategis, pemasalahan dan

saran kebijakan pembangunan

daerah;

4. Datalinformasi pembangunan

dan eyaluasi pelaksanaan

rerlcana pembangunan Kota

Palangka Raya;

5- Surat keluar subbid data dan

inforrnasi pembangunan daerah ;

6. l-aporan pelaksanaan tugas;

7. Lapor:an Fertanggungjawaban

Kegiatan.

1. Pemturan

Perundang-

Undangan;

2, Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kenangka Kerja;

4. Dokuren Data &

lnformasi

Perencanaan

Pernbangunan

Daerah;

5. Sunat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan,

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja
lndividu

PenjelasanJFormulasi
Penghitungan Sumber Data



Terlaksananya
Pengendalian
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
di Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Pembangunan

I Laporan Hasil
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Pembangunan yang
tersedia

Permendagri
Nomor 86
Tahun 2017

Tersusunnya Laporan
Hasil Monitoring dan
Evaluasi Berkala
Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Kinerja
Pembangunan Daerah

15 Laporan Hasil
Evaluasi Kinerja
Pembangunan Daerah
yang tersusun

Permendagri
Nomor 86
Tahun 2017

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : HUSNUL KHATIMAH, S.P.

Z. Jabatan : Perencana Ahli Muda I Sub Koordinator Bidang Pengendalian dan Evaluasi

3. Tugas :

a. Melaksanakan pengendalian dan evaluasipelaksanaan renmna pembangunan daerah.

b. Mengelola hasil analisis atas hasil evaluasi untuk penyiapan pelaporan program dan

kegiatan pembangunan daerah;

c. Menyusun hasilevaluasidan laporan pelaksanaan program pembangunan daerah;

d. Melaksanakan koordinasi evaluasi, pengendalian dan pelaporan atas capaian

pelaksanaan rencana pembangunan daerah;

e. Melaksanakan evaluasi rencana dan pelaksanaan pembangunan secara bulanan,

triwulan, semester, dan tahunan untuk menjadi bahan penyusunan program

pembangunan daerah selanjutnya;

f. Menyusun laporan hasil evaluasi rencana dan pelaksanaan pembangunan daerah

sebagai bahan penyusunan program daerah selanjutnya;

g. Menindaklanjutilaporan hasilevaluasirencana dan pelaksanaan pembangunan daerah

secara berjenjang sebagai bahan penyusunan program lanjutan tingkat kabupatenlkota;

h. Mengkoordinasikan pendataan dan pelaporan atas capaian pelaksanaan rencana

pembangunan daerah; dan

i. Menyusun laporan data capaian pelaksanaan pembangunan daerah secara periodik

sebagai bahan evaluasi.

Palangka Raya, 12 Januan2O22

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH,\N\
UHTUNG SUTRISNO, S.Sos, M.A.P.
Pembina
NlP. 18791216 200003 1 002

Sasaran Indikator Kinerja
Penjelasan/Formulasi

Penohitunoan Sumber Bata



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDTKATOR KINERJA INDIVIDU

ZULIT,YITANTO, S.Sos

Analis Mouitoring, Evaluasi dan P+lapran

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalarn rangka penyusunan

reka$endasi di bidang nrnitari*g, evaluasi da* plapcran-

a. Mengumpulkan data bahan evaluasi rcncana dan pelaksanaan pembangunan

daerah;

b. Menganalisa atas hasil evaluasi unfuk penyiapan pelaporan program dan

kegiatan pen&angunsr da*rah ;

c, Menganalisa dan rne*elaah baha* hasil evaluasi dan laporan pelaksanaan

program pembangunan daerah;

d. ftdenganalisis dan me*golah data bahan koordinasisvaluasi, pengendalian dan

pelapora* atas capaian pdaksanaarr fensaila pernhangunan daerah;

e. Menyiapkan bahan evaluasi reilcana dan pdaksanaan pemhangunan secarur

bulanan, trtwulan, senester, dan tahunan unfuk meniadi bahan pen$.rsunan

pmgram pernbangunan daerah selanjutnya;

f. Menyiapkan dan rneng*lah bahan laporan hasil evaluasi rencana dan

pelaksanaan pernbangunm daemh;

g. Menyiapkan dan mengclah bahan pendataan dan pelaporan atas capaian

pelaksanaa* renffi na pernban gunan daerah ;

h. Menyiapkan dan Mengolah Sahan laporan hasil pelaksanaan pembangunan

daemh secffa peridik sebagaikhar evaluasi;

i. Mengonsep Surat Urusan Monitoring, Evaluasidan Pel@oran:

j. lnenyusun laporan kegiatan hasil pelaksar.sar. tugas, ses*raidengan prosedur

dan ketentuan yang bedaku sebagai bahan penyusunail program berikutnya;

k. Menyiapkan haha* adminiskasi lapomn perhnggungiawaban kegiatan pada

subbid pengandalian dan evaluasi.

l. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungiawaban.

Data dokumen yang dibuat berupa:

1. Data evaluasi rencana dan

pelaksanaan pemban gunan

daerah;

2. Dokumen peiaporan program dan

kegiatan pembangunan daerah;

3. Dokumen Hasil Evaluasl.

4.. Dokumen evaluasi rencana

pembangunan daerah.

5. Dokumen rutin pelaksanaan

pen"lbangunan;

6. Laporan hasil evaluasi rencana

dan peiaksanaan pembangunan

daerah;

7. Dokumen capaian pelaksanaan

rencana pembangunan daerah;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Keqa,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Evaluasi Rencana

dan Pelaksanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Peraturan

Perundang-

Undangan;

Terlaksananya

monitoring,

evaluasi dan

pelaporan.

Jumlah data

dokumen

monitoring,

evaluasidan

pelaporan

Sasaran Kinerja Indikator Kineria
lndividu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data



8. Dokumen hasil pelaksanaan

pembangunan daerah;

9. Sural Keluar Subbid Pengendalian

dan Evaluasi;

10. Berkas Administrasi laporan

pertanggun gj awaban Kegiatan

Subbid Pengendalian dan

Evaluasi;

11 . Laporan Kinerja Bulanan.

Palan gka Raya, A2 f ebruan ?022
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG PENGENDALIAN
DAN J FUNGSIONAL PERENCANA

HUSNUL , $.P.
Penata Tingkat I (lll/d)
NtP. 19730805 199903 2 010



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NOVA SARI BI'LAN NASUTION, S.E

Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

rekonerdasi di bidang nmnitoring, enaluasi dan pelap*ran.

a. Mengumpulkan data bahar evaluasi rencana dan pelaksanaan pembangunan

daerah;

b. Menganalisa atas hasil erraluasl unfuk penyiapan pelaporan program dan

kegiatan penbangunat daerah ;

c. Menganalisa dan menelaah bahan hasil evaluasi dan laporan pelaksanaan

program pembangunan d*rah;
d. Menganalisis dan nr=ngolah data bahan kwrdinasi eualuasi, pengenddian dan

pelapcran alas capai*n pdaksanaafi rcftcana pembangunan daer:ah;

e. Menyiapkan bahan eualuasi rencana dan pelaksanaan pernbangunan se@ra

bulanan, triuadan, sernester, dan tahunan untlk nenladi bahan penyusunan

program pembangunan daerah selanjuhya;

f. Menyiapkan dan nelgalah bahan laporan hasil eyaluasi rencana dan

pelaksanaan pmbangunsr daerah ;

g. Menyiapkan dan mengolah bahan pendataan dan pelaporan atas capaian

pelaksanaan mncana pemb*ngunan daerail,

h, Ivlenyiapkan dan Mengalah Bahan laporan hasil pelaksanaan pembangunan

daerah secrra peilodik Bebagai bahan evaluasi;

i. Mengonsep Surat Urusan Monitoring" Evaluasidan Pelaporan;

j. Itilenyusun laponan kegiatan hasil pelaksanaan tugas, sesuaidengan prosedur

dan ketentuan yang bedaku sebagai hahan penyusunan program herikutnya;

k. Menyiapkan bahan administrasi lapomn perknggungiawaban kegiatan pada

subbid pengendalian dan eyaluasi.

l. Melaps*an pelal*anaan t-,ga$ hepada atasan sebagai pertanggungiawaban.

Jumlah data

dokumen

monitoring,

evaluasi dan

pelaporan.

Data dokumen yang dibuat berupa:

1. Data evaluasi rencana dan

pelaksanaan pemban gunan

daerah;

2- Dokumen pelaporan program dan

kegiatan pembangunan daerah;

3. Dokumen Hasil Evaluasi;

4. Dokumen evaluasi rencana

pembangunan daerah;

5. Dokumen rutin pelaksanaan

pembangunan;

6 Laporan hasil evaluasi rencana

dan pelaksanaan pembangunan

daerah;

7 - Dokumen capaian pelaksanaan

rencaila pembangunan daerah;

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Evaluasi Rencana

dan Peiaksanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Terlaksananya

monitoring,

evaluasi dan

pelaporan.

Sasaran Kineria lndikator Kinerja
lndividu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data



8. DokumenhasilPelaksanaan

pembangunan daerah;

9. Surat Keluar Subbid Pengendalian

dan Evaluasi;

10. Berkas Admintstrasi laPoran

pertanggungjawaban Kegiatan

Subbid Pengendalian dan

Evaluasi;

11 . Laporan Kinerja Buianan.

Palangka Raya, 02 Februari 2022
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG PENGENDALIAN
DAN EV / FUNGSIONAL PERENCANA

HUSNUL MAH, S,P
Penata Tingkat I {lllld)
NrP. 19730805 199903 2 010



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

YACOBU$ GREGORY PANGALISAFI, S.T.

Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

rekonendasi di bidang nnnitoring, emh:asi dan pelapcran-

a. Menganalim data bahan enaluasi rencana dan pelaksanaan pembarlgunan

daerah;

b. Menganalisa atas hasil evaluasi unfuk peilyiapan pelaporan program dan

kegia{an penbangunan daerah ;

c. Menganalisa dan me*elaah bahan hasil evaluasi dan laporan pelaksanaan

pmgram pembangunan daerah:

d. Menga*alisis dan mengolah data baha* ksordinasi evaluasi, p*ngendalian dan

pelaporan atas capaian pdaksa*aan r€ncana pembangunan daerah;

e. Menyiapkan bahan enaluasi renca.tt dan pelaksanaan pernbangunan secara

bulanan, bir*ulan, semester, dan tahunan untrk menjadi bahan penyusunan

program pembangunan d*rah selanjuhya;

f. Menyiapkan dan rnengolah bahan laporm *asil evaluasi renmna dan

petaksanaan pemba*gunan da+rah;

g. Menyiapkan dan rnengolah hahan pendatsan dan pelaparan qtas capaian

pelaksanaail rencrila p*rnbanE;nan daerah;

h. Menyiapkan dan Mengolah Bahan lryoran hasil pelaksanaan pembangunan

daemh sec#a periodik sebagai bahan evaluasi;

i. Mengcnsep Surat Urusan Monitoring, Evaluasidan Pelaporan;

j. Menyusun laporan kegiatan hasil pelaksanaan t:gas, seslraidengan prosedur

dan kelentuan yans b*rlaku sebagai Lahan penyusuilan program berikutnya;

k. Menyiapkan baftan ad*inis$asi laporan pertanggungjawaban kegiatan pada

subbid pengendalian dan evaluasi.

l, fulelaporkan palaksan*an fugas kepada atatan sebagai perhnggungiawaban.

Jumlah data

dokumen

monitoring,

evaluasi dan

pelaporan

Data dokumen yang dibuat berupa:

1. Data evaluasi rencana dan

pelaksanaan pemban gunan

daerah,

2" Dokumen pelaporan program dan

kegiatan pembangunan daerah;

3. Dokumen HasilEvaluasi;

4. Dokumen evaluasi rencana

pembangunan daerah;

5. Dokumen rutin pelaksanaan

pembangunan.

6 Laporan hasil evaluasi rencana

dan pelaksanaan pembangunan

daerah;

7. Dokumen capaian pelaksanaan

rencana pembangunan daerah;

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Evaluasi Rencana

dan Pelaksanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Terlaksananya

monitoring,

evaluasi dan

pelaporan.

Sasaran Kineria
lndikator Kinerja

lndividu PenjelasanlFormulasi Penghitungan Sumber Data



B. Dokumenhasilpelaksanaan

pembangunan daerah;

9. Surat Keluar Subbid Pengendalian

dan Evaluasi;

10. Berkas Administrasi laporan

pertanggungj awaban Kegiatan

Subbid Pengendalian dan

Evaluasi;

11. Laporan Kinerla Bulanan.

Palangka Raya, fi2 Februan 2422
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG PENGENDALIAN
DAN / FUNGSIONAL PERENCANA

HUSNUL |MAH, S.P.
Penata lingkat | (llt/d)
NIP. 19730805 199903 2 010



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4- Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ALMAIKA RIANDRASWARI, S.T.

Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

reksrcndasi di bidang nrnitoring, evaluasi den pelaporan.

a. Menganalisa data bahan enaluasi rencErna dan pelaksanaan pernbangunan

daerah,

b. Menganalisa atas hasil ermluasi untuk penyiapan pelaparan prognam dan

kegiatan pernban gunan daerah ;

c. Mengan*lisa dan menelaah bahan hasil eualuasi dan laporan pelaksanaan

pmgram pen$angunan daerah:

d. Menganalisis dan mengnlah data bahan koodinasi evaluasi, pengendalian dan

pelaporan atas capaian peiaksanaa{r rencana pemhangu*an daerah;

e. Menyiapkan hahan emluasireilcam dan pelaksanaan pembangunan secara

bulanan, triwulan, senes*er, dan tahunan unfuk neniadi bahan penyusunan

prcgram pembangunan d&rah selanju8:ya:

f. Menyiapkan dan rnengolah bahan laporan hasil evaluasi rencana dan

pelaksa*aan pembangunan daeraft ;

g. lVlenyiapkan dan mengolah bahan pendataan dan pelaparan atas capaian

pelaksanaan rencana per$angunan daerah;

h. Menyiapkan dan Mengolah Bahan laporan hasil pelaksanaan pernbangunan

daerah sectra pertodik sebagai khan evaluasi;

i. Mengonsep Surat Urusan Monitoring, Evaluasidan Pelaporan;

j. Menyrsun laporan kegiatan hasil pelaksanaan tugas, seerai dengan prosedur

dan ketentuan yang hefaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya;

k. Menyiapkan bahan adminisfasi laponan pe*anggungjawaba* kegiatan pada

subbid pengendalian San syaluasi.

L Melapodean pelaksanaan h:gas kepada atassr seb*gai perhnggungjawaban.

Jumlah data

dokumen

monitoring,

evaluasi dan

pelaporan

Data dokumen yang dibuat berupa:

1. Data evaluasi rencana dan

pelaksanaan pembangunan

daerah;

2. Dokumen pelaporan program dan

kegiatan pernbangunan daerah;

3. Dokumen Hasil Evaluasi;

4. Dokumen evaluasi rencana

pembangunan daerah;

5, Dokumen rutin pelaksanaan

pembangunan;

6. Laporan hasil evaluasi rencana

dan peiaksanaan pembangunan

daerah,

7. Dokumen capaian pelaksanaan

rencana pembangunan daerah;

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Evaluasi Rencana

dan Pelaksanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Terlaksananya

monitoring,

evaluasi dan

pelaporan

Sasaran Kineria
lndikator Kinerja

lndividu PenjelasanlFormulasi Penghitungan Sumber Data



8 Dokumenhasilpelaksanaan

pembangunan daerah;

9. Surat Keluar Subbid Pengendalian

dan Evaluasi;

10, Berkas Administrasi laporan

pertanggungjawaban Kegiatan

Subbid Pengendalian dan

Evaluasi,

11. Laporan Kinerja Bulanan.

Palangka Raya, A2 f,ebruan 2fi22
KEPALA SUB KOORSINATOR BIDANG PENGENDALIAN
DAN I FUNGSIONAL PERENCANA

HUSNUL TIMAH, S.P.
Penata Tingkat I tlllld)
NlP. 19730805 199903 2 010



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4- Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KHAIRUL FATA RIJA'I, S.SOS

Calon Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

rek*rrenda# di bidang rnmitcring, evaluasi dan pelapran.

a- Menganalisa data bahan eraluasi rencErna dan pelaksanaan pernbangunan

daera*;

b. Mer:ganalisa atas hasil evaluasi unfuk penyiapan pelapran prognam dan

keg[atan pen&an gunsr daerah ;

c. Menganalim dan menelaah hahan hasil evaluasi dan laporan pelaksanaan

pmgmm pembangunan d*rah;
d. Menganalisis dan mengolah data baha* koordinasieyaluasi, pengendalian dan

pelapcran atas capaian pdaksanaan reilcana pembangiunan daerch;

e. Menyiapkan bahan eualmsirencana d** pelaksanaan pen&ailgunan secarul

bulanan, triua:lan, se*rester, dan tahunaa untrk rnenjdi bahan penyusunan

program pembangunan d*rah selaniuhya;

f. Menyiapkan dan rnengolah bahan laporan hasil eualuasi rencana dan

pelaksanaan pemban gunm daerah ;

g. Menyiapkan da* mengolah bahan p*ndataan dan pelaporan abs capaian

pelaksanaan rencana prnbangunan daerah;

h. Menyiapkan dan Mengclah Bahan lapxan hasil pelahsanaan pmbangunan

daerah $ac€ra pefodik sebagai bahan *valuasi;

i. Mengcnsep Surat Urusn Mcnitoring, Eyaluasidan Pelaporan;

j. l\denyusun l*paran kegiatan hasil pelaksanaa* fugas, ss:ai dengan prosedur

dan ketentuan yang be*ahu sebagai bahan p€nyusunan program berikutnya;

k. Menyiapka* b*an adminisfasi lapomn perknggungjswaban kegiakn pada

subbid pengandalian dan evaluasi.

l. Melaporkan pelaksanaan fugas kepada atasan sebag*i perbnggungiawaban.

Jumlah data

dokumen

monitoring,

evaluasi dan

pelaporan

Data dokumen yang dibuat berupa:

1. Dala evaluasi rencana dan

pelaksanaan pemban gunan

daerah;

?. Dokumen pelaporan program dan

kegiatan pembangunan daerah;

3. Dokumen Hasil Evaluasi;

4. Dokumen evaluasi rencana

pembangunan daerah.

5. Dokumen rutin pelaksanaan

pembangunan,

6. Laporan hasil evaluasi rencana

dan pelaksanaan pembangunan

daelah;

7. D0kumen capaian pelaksanaan

|encana pembangunan daerah;

Terlaksananya

monitoring,

evaluasi dan

pelaporan.

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Evaluasi Rencana

dan Pelaksanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Sasaran Kineria
lndikatsr Kineria

lndividu PenjelasanlFormulasi Penghitungan Sumber Data



8. Dokumen hasil pelaksanaan

pembangunan daerah;

9. Surat Keluar Subbid Pengendalian

dan Evaluasi;

10. Berkas Administrasi laporan

pertanggungj awaban Kegiatan

Subbid Pengendalian dan

Evaluasi,

11. Laporan Kinerja Bulanan.

Palangka Raya, CI2 Februari 2022
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG PENGENDALIAN
DAN I FUNGSIONAL PERENCANA

HUSNUL , S.P.
Penata Tingkat I (lllld)
NtP. 19730805199s03 2 010



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NANI HERWATI, S.T.

Analis Monitoring, Evaluasi dan Pekporan

Melakkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusuilan

r*konendasi di b*lang monitaring, evaluasi dan pelaporan bidang pertanian

industi, perdagangan dan kopenasi, penanaman mdal. keuangen, aset dan

pendryatan.

a. Menganalisa data bahan eralmsi rencaila dan pelaksanaan pembangunan

daarah;

b. Menganalisa hasil evaluasi untuk penyiapan pelaporan progrem dan kegiatan

pembangunan daerah;

c. Menganalisa dan menelaah bahan hasil evaluasi dan laporan pelaksanaan

prcgrsrn pen*angunan d*rah ;

d. Menganalisa dan n*ngolah data bahan koordinasi eyaluasi, pengendalian dan

pelaporan atas capaian pdaksanaan rencana pembangunan daerah:

e. Menganalisa baftan evaluasi rencana dan Flaksanaan pernhangunan secara

bulanan, iliwulan, semester dan tahunan untuk menjadi bahan penyusunan

prsgram pembangunan daerah;

f. Menyiapkan dan rnengCIlah bahan laporan hasil evaluasi rencana dan

pelaksanaan pemba*gunm daerah:

g. Menyiapkan dan rnengolah baha* pendataan dan pelaporan atas capaian

pelaksanaail reltcaila pn&angunan daerah;

h. Menyiapkan dan M+ngclah Bahan laporan hasil pelaksanaan pernbangunan

daerah seffia periodik sebagai bahan emluasi:

i. Mengansep Surat Urusan Manitoring, Evaluasidan Pel4oran;
j. Meny:sun laponan kegiatan ilasil pelaksanaan fugas, sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan Fnyusunan program berikutnya;

k. Menyiapkan hahan adrninistrasi laporan pertanggungjawaban kegiatan pada

subbid pengendalian dan evaluasi.

l. Melaporkan pelakxnaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungiawaban.

Terlaksananya

rnonitoring,

evaluasi dan

pelaporan.

Jumlah data

dokumen

monitoring,

evaluasi dan

pelapcran

Data dokumen yang dibuat berupa:

1. Data evaluasi rencana dan

pelaksanaan pemban gunan

daerah;

2. Dokumen pelaporan program dan

kegiatan pembangunan daerah:

3. Dokurnen Hasil Evaluasi;

4. Dokumen evaluasi rencana

pembangunan daerah;

5. Dokumen rutan pelaksanaan

pembangunan;

6 Laporan hasil evaluasi rencana

dan pelaksanaan pembangunan

daerah,

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Evaluasi Rencana

dan Pelaksanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi. Notulen,

Telaahan.

Sasaran Kineria lndikator Kinerja
lndividu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data



7. Dokumen capaian pelaksanaan

rencana pembangunan daerah;

8. Dokumenhasilpelaksanaan

pembangunan daerah;

9. Surat Keluar Subbid Pengendalian

dan Evaluasi;

10. Berkas Administrasi laporan

pertanggungjawaban Kegiatan

Subbid Pengendalian dan

Evaluasi;

11. l-aporan Kinerja Bulanan;

12. Laporan Pertanggungjawaban

Kegiatan.

Palangka Raya, 02 Februari 2022
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG PENGENDALIAN
DAN I / FUNGSIONAL PERENCANA

HUSNUL TIMAH, S.P.
Penata lingkat I {llUd}
NtP. 19730805 199903 2 010



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

t. Nama : FRANS SUNYOTO, S.STP., M.Si.

2. Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

3. Fungsi : Melaksanakan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan tugas dukungan

teknis, pemantauan, evaluasi, pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis,

pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan

Pemerintahan di bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

4. Tugas :

a. Mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah

{RKPD);

b. Mengoordinasikan penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana

Kerja Perangkat Daerah;

c. Merancang pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan, rencana

pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka

menengah daerah {RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

d. Mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Penruakilan Rakyat

Daerah terkait Rencana Pemhangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pembangunan

Daerah (RKPD);

e. Mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Penrvakilan Rakyat

Daerah terkait Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBDi;

f. Mengoordinasikan sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah

kabupatenlkota;

g, Mengoordinasikan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi kegiatan

Kementerian/Lembaga di dan kabupaten/kota;

h. Mengoordinasikan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional;

i. Mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah;

j. Mengoordinasikan pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah

kabupatenlkota;

k. Merumuskan, memeriksa dan menetapkan penilaian kerja bawahan berdasarkan hasil

kerja yang dicapaisebagai bahanldokumen Sasaran Kerja Pegawai (SKP);dan

L Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas.



Persentase

Konsistensi Program

RPJMD ke Dalam

RKPD

Jumlah Program RKPD Tahun

Berkenaan I Jumlah Program

RPJMD yang harus

dilaksanakan tahun berkenaan

x 100%

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan DPA

Meningkatnya

Koordinasidan

Sinkronisasi

Perencanaan dan

Pembangunan

Daerah

Palangka Raya, 12 Januari2O22

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KOTA PALANGKA RAYA,

hAu

-
IT. HARRY MAIHADI
Pembina Utama Muda
NlP. 19630504 199303 1020

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja
lndividu

Sumber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : RENDRO RISMAE RIADY, S.T., M.T.

2. Jabatan : Perencana Ahli Muda i Sub Koordinator Bidang Kependudukan, Pariwisata,

Budaya, Arsip, Kesatuan Bangsa dan Politik

3. Tugas l

a. Merancang, menyusun perencanaan, koordinasi dan pelaporan pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan urusan kependudukan, pariwisata, budaya, arsip dan kesatuan

bangsa dan politik;

b. Merancang penyusun dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pemhangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

{RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

c. Menganalisis rencana strategis Perangkat Daerah dan rencana keda Perangkat

Daerah;

d. Merencanakan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan, rencana

pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka

menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

e. Membuat konsep pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah

kabupaten/kota;

f. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

{RPJMD}, dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

g. Merencanakan sinergitas dan harmonisasikegiatan Perangkat Daerah kabupaten/kota;

h, Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional; dan

i. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah di bidang

pembangunan.



Terkoordinirnya

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Daerah Bidang

Pembangunan

Manusia (RPJPD,

RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Daerah Bidang

Pembangunan

Manusia yang

Dikoordinir

Penyusunannya

(RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

2 Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah

Bidang Pembangunan

Manusia yang Dikoordinir

RPJMD,

RENSTRA,

RKPD, RENJA

dan DPA

Jumlah Laporan

Hasil Sinkronnya

RenstralRenja

dengan

RKPDIRPJMD pada

Bidang

Pembangunan

Manusia

4 Laporan Hasil

Sin kron nya RenstralRenja

dengan RKPD/RPJMD

pada Bidang

Pembangunan Manusia

RPJMD,

RENSTRA,

RKPD, RENJA

dan DPA

Sinkronnya Renstra/

Renja dengan

RKPDIRPJMD pada

Bidang

Pembangunan

Manusia

Palangka Raya, 12 Januari2022

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

FRANS SUNYOTO, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat I

NlP. 19820401 2A01121 AO2

Sasaran lndikator Kinerja PenielasanlFormulasi
Penqhitunoan Sumber Data

ffi



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ENDANG INDRATI, S.Si

Analis Percncanaan, Evaluasi Dan P+lapomn

Melaksanakan tugas yang bed<edudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Man*sia.

a- Menyrsun dokunren rencana pembangunan daerah, rcncana pennbangunan

jangka panjang daerah {RFJPD}, rencana pembangunan jangka menengah

TRPJMD) dan rencana keria pemkngunan daerah {RKPD};

b. Menganalisis rcn*rna skalegis Pem*gkat Daerah dan rencana kerja Perangkat

Daerah,

c. Menyiapkan bahan petraksanaan musya$Jarah perencanaan pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah

daerah {RPJMD};

d. Mengonsep pernbinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah

kabupaten/kota;

e. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perumkilan Rakyat

Daerah terl*ait penlrust#Ial! dskunen ,Encana pembangunan da€rah, rencana

pembangunan jangka panjang daemh {RFJPD), rencana pernbangunan jangka

menengah daerah {RPJMD}, dan rencanan kerja pernkngunan daerah

(RKPD);

f- Merencanakan pelaks*naan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah te*ait anggarail pendapatan dan belanja daenah {APBD};
g. Membantu merencanakan sinergitas dan harrnonisasi kegiatan Perangkat

Daerah kabupatenJkota ;

h. Menyiapkan bahan perencanaan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk

priodtas nasisnal;

i. Menyiapkan bahan psrenaanaan pelaksanaan kesepakatan bersama

ke{asama antar daerah dibidang pernbangunan;

j. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan untuk kelancanan

tugas kedlnasan;

k. Melaporkan hasil pelaksanaantugas.

Data Dokumen yang dibuat berupa :

1. RPJPD, RPJI!1D, dan Renja KKPD

Dinas Disdukcapil, Pariwisata,

Kesbangpol,

2. Renstra Dinas Dukcapil,

Pariwisata, Kesabngpol;

3. RJPD, PRJMD Disdukcapll,

Pariwisata, Kesbangpol;

4- Dokumen hasil pembinaan,

kesepakatan;

5. Berita Acara dan Nota

Kesepakatan;

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Perencanaan

Pembangunan

Daerah;

Terlaksananya

perencanaan,

evaluasi dan

pelaporan

Jurnlah laporail

administrasi

Frencanaan,
evaluasi dan

pelaporan

Sasaran Kinerja
lndikator Kinefia

lndividu PenjelasadFormulasi Penghitungan Sumber Data



6. Dokumen Sinegritas dan

Harnonisasi;

7. Dokumen laporan,

8. Laporan Pelaksanaan Tugas.

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

I teuarran.

Palangka Raya, 02 Februari2A22
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG KEPENDUDUKAN,
PARIWSATA, BUDAYA, ARSIP, KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK I FUNGSIONAL PERENCANA

RENDRO RISMAE RIADY, S.T., M.T
Penata Tingkat I (lllld)
NtP, 1ffi21215 200904 1 007



1. Nama

2- Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

HERET LESA, S.T.

Perencana Ahli Muda I Sub Koordinator Bidang Pemerintahan, Sosial,

Pemberdayaan Masyarakat dan Keluarga Berencana

3. Tugas l

a. Merancang, menyusun perencanaan, koordinasi dan pelaporan pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan urusan pemerintahan, sosial, pemberdayaan masyarakat dan

keluarga berencana;

b. Merancang penyusun dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

(RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPDi;

c. Menganalisis rencana strategis Perangkat Daerah dan rencana kerja Perangkat

Daerah;

d. Menggoordinasikan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan, rencana

pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka

menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah {RKPD);

e. Membuat konsep pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah

kabupaten/kota;

f. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

{RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

g. Merencanakan sinergitas dan harmonisasikegiatan Perangkat Daerah kabupatenlkota;

h. Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional; dan

i. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah di bidang

pembangunan.



Tersusunnya

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Daerah Bidang

Pemerintahan

Jumlah Laporan Hasil

Asistensi Penyusunan

Dokumen Perencanaan

Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang

Pemerintahan

4 Laporan Hasil

Asistensi Penyusunan

Dokumen Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang Pemerintahan

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Jumlah Laporan Hasil

Sin kronnya RenstralRenja

dengan RKPD/RPJMD

pada Bidang

Pemerintahan

4 Laporan Hasil

Sinkronisasi

Renstra/Renja dengan

RKPDiRPJMD pada

Bidang Pemerintahan

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Sinkronnya

Renstra/Renja

dengan

RKPDIRPJMD pada

Bidang Pemerintahan

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

FRANS SUNYOTO, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat I

NlP. 19820401 2AA1121 002

Sasaran lndikator Kinerja PenielasanlFormulasi
Penshitunqan

$umber
Data



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KRISNA YULiANY, S.Pi

Analis Psrencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan

Melakukan kegiatan analisis dan penelahaan dalam rangka penyusunan rekornendasi

kebijakan tli biclang perencailaan. eyaluasi dan pdaporan,

a. Menyiapkan dan mengumpulkan dokumen yang terkait Rencana Pembangunan

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana

Ponbangunan Jangka Manengah (RFJMD) dan Rencana Kerja Pembangunan

Daerah {RKPD) di Sub Bidang Pemerintahan, Sosial, Pemberdayaan Masyarakat

dan Keluarga Berencana;

b. Mempersiapkan dan menghimpun data Sinergitas dan Harmonisasi kegiatan

Perangkat Daer*: Kota Palangka Raya;

c. Mengumpulkan data-data berkaitan dengan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat

prioritas nasional;

d. hilengumpulkan, mengkompilasikan data-deta berkaitan dengan pelaksanaan

kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah terkait penyusunan

dokumen rencana pembangunan daeratl, Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah {RPJPD}, Rencana Pembangunan Jangka Menengnh {RPJMD) dan

Rencana Kerja Pembangunafi Daerah {RKPD);

e. Mengumpulkan dan mengolah datadata terkait konsep pembinaan teknis

perencanaan kepada Perangkat Daerah Kota Palangka Raya;

f. Mengolah data dan menganalisis Rencana Strategis Perangkat Daerah dan

Rencana Ke$a Perangkat Daerah;

g. Menyiapkan bahan pelaksanaan kesepakatan dengan D*van Rakyat Daerah

terkait Anggaran Pendapatan dan Bdanja Daerah (APBD);

h. Melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan oleh atasan untuk kelancaran

dinas lainnya;

i. Merencanakan pelaksanakan kesepakalan bersama kerjasarna antar daerah di

Bidang Pemerintahan dan Fembangunan Manusia;

j. Menyiapkan dan menyusun bahanldata te*ait pelaksanaan musyawarah Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah {RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka

Menengah {RPJMD) dan Rencana Keria Pembangunan Daerah {RKPD}.

Data Dokumen yang dibuat berupa:

1. Data laporan program dan kegiatan

Rencana Kerja Perangkat Daerah

Dinas Sosial, Dinas Pengendalian

Penduduk, Keluarga Bsrensana,

Perlindungan Anak dan

Pemberdayaan Masyarakat,

Kmmatan Jekan Raya,

Kecamatan Sebangau, Kecamatan

Pahandut, K*amatan Bukit Batu,

Kecamatan Rakumpit;

2. *akumen Lapora* Program dan

kegiatan Perangkat Daerah ;

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Perencanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Realisasi keuangan

dan flsik dari

Perangkat Daerah.

Terlaksananya

perencanaan,

evaluasi dan

pelaporan

Jumlah laporan

perencanaan,

evaluasi dan

pelaporan

Sasaran Kineria
lndikator Kineria

lndividu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data



3. Dala Evaluasi Rencana dan

Pelaksanaan Pembangunan

Daerah Dinas Sosial. Dinas

Pengendalian Penduduk, Keluarga

Berencana, Pedindungan Anak

dan Pemberdayaan Masyarakat,

Kecamatan Jekan Raya,

Kecamatan Sebangau, Kecamatan

Pahandut. Kecamatan Bukit Batu.

Kecamatan Rakumpit;

4. Laporan Hasil Evaluasi Rencana

dan Pelaksanaan Pembangunan

Daerah Perangkat Daerah;

5. Laporan Capaian Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah

Dinas Sosial. Dinas Pengendalian

Penduduk, Keluarga Berencana.

Perlindungan Anak dan

Pemberdayaan Masyarakat,

Kecamatan Jekan Raya.

Kecamatan Sebangau, Kecamatan

Pahandut. Kecamatan Bukit Batu.

Kecamatan Rakumpit;

6. Surat keluar dari Sub Bidang

Pemerintahan, Sosial,

Pemberdayaan Masyarakat dan

Keiuarga Berencana;

7 - Berkas administrasi laporan

pertanggungjawaban kegiatan sub

bidang pemerintahan, sosial,

pemberdayaan masyarakat dan

keluarga berencana;

8. Laporan kinerja bulanan.

6" Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Palangka Raya, 02 Februari2022
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG PEMERINTAHAN
SOSIAL, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELUAR.GA

I PERENCANA

LESA, S.T
Penata {llllc)
NtP. 1S51219201101 1 019



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : EKO YULIANTI, S.Sos., M.A.P.

2. Jabatan : Perencana Ahli Muda I Sub Koordinator Bidang Pendidikan, Kesehatan,

Pengawasan dan Kepegawaian

3. Tugas :

a. Merancang, menyusun perencanaan, koordinasi dan pelaporan pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan urusan pendidikan, kesehatan, pengawasan dan kepegawaian;

b. Merancang penyusun dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

(RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

c. Menganalisis rencana strategis perangkat daerah dan Rencana Kerja Perangkat

Daerah;

d. Merencanakan pelaksanaan musyawaren perencenaan pembangunan, rencane

pembangunan jangka panjang daerah {RPJPD), rencana pembangunan jangka

menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

e. Membuat konsep pembinaan teknis perencenaan kepada Perangkat Daerah

kabupatenlkota;

f. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

(RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

g. Merencanakan sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah kabupaten/kota;

h. Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional; dan

i. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah di bidang

pembangunan.



Tersusunnya Dokumen

Perencanaan

Pembangunan Daerah

Bidang Pemerintahan

Jumlah Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Daerah Bidang

Pemerintahan

(RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

2 Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah

Bidang Pemerintahan

yang Dikoordinir

Penyusunannya

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

1 Laporan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan

Perencanaan

Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang

Pemerintahan yang

tersedia

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Terlaksananya

Monitoring dan Evaluasi

Penyusunan Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang Pemerintahan

Jumlah Laporan

Monitoring dan

Evaluasi

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang

Pemerintahan

Palangka Raya, 12 Januari2A22

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

FRANS SUNYOTO, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat I

NlP. 198204U 2A01121 A02



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ERIS HERAYANI, S.S.,M.A

Analis Renca*a Progmm dan Kegia&n

Melakukan kegiatan analis dan penelaahan dalam rangka penyu$rnan rekomedasi

kebiiakan dibidang rencana prsgram dar: kegiatan-

a- Merancang penyusunan dokumen rencaila pembangunan d*rah, Rencana

Keria" Rencana Keda Anggar:an/Perubahail, dail Rencana Opemsional (Dok.

Renja, RKA, RXA/P,RO);

b. Menganallsa rencana sfategis pranglet dasah, Rencana Keria Perangkat

Daerah, Rencana Keda dalam hal pertimbangan untuk draft usukn Rencana

Kerja Anggamn OPD {Renstra, RKPD, Renja, RKA OPD Bidang Pendidikan,

Kesehatan, Pangawusan dan Kepegaeaian);

c. Mengkoordinasi dm mernftsilihsi Kegiatan Tim Pembina Kata Sehat" Forum

Kota Sehat dan Tim Pencegahan Stur:ting;

d. Meny;sun laporian Gerakan Masyarakat Hidup Sehat {Gernasp Laparan Kota

Sehat dan Laporan Penangenan Stunting;

e. Monitoring dan Ercluasi pelaksanaa* kegiata* Germas, Kota Sehat dan

Penanganan Sfunti*g;

f. Merencanakan duk*.rngan pelaksan*an kegiabn pusat untuk prioritas nasional

berupa peng*sulan Dana DAK Bid*ng Pendidikan, Ke*hatan, P*ngawasan

dan Kepegavuaian,

g. Membuat surat menyumt kedinasan lainnya;

i. Melaporkan pelaksanaar tugas kepada atasan sebagai perknggungjawaban;

Terlaksananya

rencana program

dan kegiatan

Jumlah data

dokumen

perencanaail

prcgram dan

kryiatan

Data dskumen yang dibuat berupa:

1, Dokumen Renja, RKA, RO, RKA

Perubahan $ub Bidang

Pendidikan, Kesehatan,

Pengawasan dan Kepegawaian;

2. Berkas Analisa tedradap

Rensfa, RKPD, Renja, RKA

OPD Bidang Pendidikan,

Kesehatan, Pengawasan ;

3. Kegiatan Tim Kota Sehat, Forurn

Kota Sehat, Tim Penegahan

Stunting;

4" Lap**an Gennas, Laporan Tirn

Pemhina Kota Sehat, Laporan

Verifikasi Kata Sehat, Laporan

PelaksanaanlData Stu ntin g Kota;

5. Laporan Monitoring Pelaksanaan

&nfias, Lapran Penanganan

Stunting;

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Keria,

Kenangka Kerja;

4. Dokumen Data

Perencanaan

Pembangunan

Daerah;

1. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja
lndividu

PenjelasanJFormulasi
Penghitungan Sumber Data



6. 8ed<as rcrifikasi usulan DAK

Dinas Pendidikan, Kesehatan;

7. Surat Kedinasan {Notim, Sumt

Kedinasan, Permintan Data,

drr);

8. Laponan Pelaksanaan fugas;

Palangka Raya, S2 Februari2022
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG PENDIDIKAN,
KESEHATAN, PENGAUI'ASAN DAN KTPEGAWAIAN I
FUNGSIONAL PERENCANA

e

EKO YULIANTI, S.Sos, M.A.P
Pembina {lV/a}
NrP. 197107'!319s603 2 003



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4- Tugas

INDIKATOR KIN=RJA INDIVIDU

PUTRA RAYA

Pengadministrasian Pemerintahan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di Sub Bid Pendidikan,

Kes*hatan, P*ngavuasan dan Kepeganmian-

a. Menerirna, mencatat dan rnenlprtir surat masuk yang mesuk ke sub bidang

Perdidikan, Kesehatan, Pengnrlrasa* dan Kepegataraian, sesuai dengan

pnosedur dan ket+nban yans berld<u, affar mernudahkan pencarian;

b. Mengelornpskkan dokum*n menurut je*ris dan sifatnya, sesrai dengan

prcsedur dan ketenfuan 3a*g b*rldru, agar mernudahkan pendiskibusian;

c. Mendekumffltasikan dakunren sesuai dengan pro#ur dan ketentuan yang

bedaku;

d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dmrgon prosedur yang berlaku

sebagai bahan eualuasi dan perta*ggungjawahan;

e. Melaksanakan sirrergitas dan lsrmcnisasi kegiata* perangkatdaerah kota;

f. Melaporkar pelaksanaan tugas;

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperi*tahkan oleh pimpinan baik

tertulis maupun lisan.

Palargka Raya, 02 Februari 2022
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDA.NG PENDIDIKAN,
KESEHATAN, PENGAWASAN BAN KEPEGAWAIAN I
FUNGSIONAL PERENCANA

e

EKO YUUAHTI, S.Sos, M.A.P
Pembi*a {lVla)
NtP. 19710713 199503 2 003

Terlaksananya

pengadministrasian

pemerintahan

Jumlah laporan

administrasi

pemerintahan

Data Dokumen yang dibuat berupa :

1. Data daftar surat masuk:

2. Data pengendalian naskah dinas

yanE baik melalui lembar

pengantar;

3. Data kelompok suraUdokumen

yang berdasarkan jenis dan sifat,

4. Data dokumentasi digital

surat/dokumen;

5. Laporan pelaksanaan tugas dan

pertanggungjawaban;

6. Laporan pelaksanaan tugas

kedinasan lain yang diperintahkan

oleh pimpinan baik tertulis mallpun

lisan.

2. Peraturan

Perundang-

Undangan,

3. Petunjuk Teknis

4. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Sasaran Kinerja lndikator Kineria
lndividu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : DODY IRAWAN, S.T.

2. Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, lnfrastruktur dan

Kewilayahan

3. Fungsi : Melaksanakan penyusunan kebijakan teknis, pelaksanaan tugas dukungan

teknis, pemantauan, evaluasi, pelaporan, pembinaan teknis fungsi penunjang

di bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, lnfrastruktur dan Kewilayahan

4. Tugas :

a. Mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah, rencana

pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka

menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

b. Mengoordinasikan penyusunan rencena strategis Perangkat Daerah den rencana kerja

Perangkat Daerah;

c. Mengoordinasikan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan, rencana

pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka

menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

d. Mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Penrakilan Rakyat

Daerah terkait rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana

pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan

daerah (RKPD);

e. Merumuskan dan mengoordinasikan Penyusunan Rencana Tata Ruang Wilayah Kota

(RTRWK) serta mengoordinasikan penyusunan dokumen pereneanaan pembangunan

daerah, rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJPDi, rencana

pembangunan jangka menengah daerah (RPJMDi, dan rencana kerja pembangunan

daerah (RKPD) Kota Palangaka Raya sesuai aturan dan perundang-undangan yang

berlaku;

f. Mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah terkait anggaran pendapatan dan belanja daerah (APBD);

g. Mengoordinasikan sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah

kabupaten/kota;

h. Mengoordinasikan pelaks*naan sinergitas dan harmonisasi kegiatan

kementerianllembaga di dan kabupatenfkcta;

i. Mengoordinasikan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional;

j. Mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan bercama kerjasama antar daerah;

k. Mengoordinasikan pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah

kabupatenlkota;

L Merumuskan , memeriksa dan menetapkan penilaian kerja bawahan berdasarkan hasil

kerja yang dicapai sebagai bahan/dokumen Sasaran Kerja Pegawai (SKP); dan

m, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas.



Meningkatnya

Koordinasidan

Sinkronisasi

Perencanaan dan

Pembangunan

Daerah

Persentase Konsistensi

Program RPJMD ke

Dalam RKPD

Jumlah Program RKPD Tahun

Berkenaan / Jumlah Program

RPJMD yang harus

dilaksanakan tahun berkenaan x

100%

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan DPA

Palangka Raya, 12 Januari 2O22

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KOTA PALANGKA RAYA,

(ftn*-
.+

IT, HARRY MAIHADI
Pembina Utama Muda
NlP. 19630504 199303 1 020

Sasaran lndikator Kineria PenjelasanlFormulasi
Penghitungan

Sumber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama

2- Jabatan

WENNY INDRIASTUTI, S,T., M.Si.

Perencana Ahli Muda / Sub Koordinator Bidang Pertanian, lndustri,

Perdagangan dan Koperasi, Penanaman Modal, Keuangan, Aset dan

Pendapatan

3. Tugas :

a. Merancang, menyusun perencanaan, koordinasi dan pelaporan pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan urusan pertanian, industri, perdagangan dan koperasi,

penanaman modal, keuangan, aset dan pendapatan;

b. Merancang penyusun dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

(RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

c. Menganalisis rencana strategis Perangkat Daerah dan rencana kerja Perangkat

Daerah;

d. Merencanakan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan, rencana

pembangunan jangka panjang daeruh (RPJPD), renmna pembangunan jangka

menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

e. Membuat konsep pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah

kabupatenlkota;

f. Membuat konsep pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah

kabupatenlkota;

g. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

(RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

h. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

terkait anggaran pendapatan dan belanja daerah (APBD);

i. Merencanakan sinergitas dan harmonisasikegiatan Perangkat Daerah kabupatenfkota;

j Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional; dan

k. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah di bidang

pembangunan.



Terkoordinirnya
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

2 Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
yang Dikoordinir
Penyusunannya

RPJMD,
RENSTRA,
RENJA, dan
DPA

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

2 Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bldang Ferekonomian
yang tersedia

RPJMD,
RENSTRA,
RENJA, dan
DPA

Terasistensinya
Perangkat Daerah
Dalam Menyusun
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian
Terlaksananya
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

2 Laporan Hasil
Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian
yang tersedia

RPJMD,
RENSTRA,
RENJA, dan
DPA

Terkoordinirnya
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA yang
Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

2 Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA yang
Dikoordinir
Penyusunannya

RPJMD,
RENSTRA,
RENJA, dan
DPA

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

2 Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang SDA yang
tersedia

RPJMD,
RENSTRA,
RENJA, dan
DPA

Terasistensinya
Perangkat Daerah
Dalam Menyusun
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang SDA
Terlaksananya
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang SDA

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

2 Laporan Hasil
Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang SDA yang
tersedia

RPJIVID,
REN$TRA,
RENJA, dan
DPA

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

KEPALA BIDANG PEREKONO MIAN,
SUMBER DAYA ,INFRASTRUKTUR
DAN KEWILA

IRAWAN, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 19800105 200502 1 002



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TMMANUEL YUII,ANA YAKT!, ST

Analis Percncanaan

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan

urtuk menyimp:lkan dan menyusun rekomendasi di Bidang Pertanian, lndustri,

Perdagangan dan Koperasi, Fenanaman Modal, Keuangan dan Aset dan Pendapatan.

a. Menganalisa bahan penyusuna{r perencanaan di bidang pertanian, industri,

perdagange* dan kaperasi, penanama* modal, keuangan, asetdan pendapatan;

b. Menganalisa bahan rancangan penyusunan dokumen rencana pembangunan

daerah, rencana pembangunan .iailgka panjang daerah (RPJPD), rencana

pembangunan jangka menengah daerah {RPJMD) dan rencana kerja

pembangunan daereh (RKPD];

c. Menganalisis rencana strategis perangkat daerah dan rencana kerja perangkat

daerah;

d. Menganalisa bahan pelaksanaan rnusyawarah perer*anaan pembangunan

daerah, rencana pembangtxran jangka panjang daerah (RPJPD), rencana

pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD) dan rencana kerja

pembangunan daerah;

e. Mengonsep pembinaan teknis perencanaan kepada perangkat daerah kota;

f. Melaporkan pdaksanaan tugas

Palangka Raya, 02 F ebruari 2422
XEPALA SUB KOORDINATOR BDANG PERTANIAN,
INDUSTRI, PERDAGANGAN DAN KOPERASI, PENANAMAN
MODAL, KEUANGA}I, ASET DAN PENDAPATAN /
FUNGSIONAL PERENGANA

Li1&9*q
wENltY |NDR|ASTUT!, S.T., M.Si
Penata Tinglmt I (lltJd)
NtF. 19750814 201001 2 m2

Tersedianya

dokumen

perencanaan

yang disusun

tepat waktu

Jumlah dokumen

perencanaan yang

disusun tepat waktu

Data dokumen yang rlibuat Erupa:

1. Dokumen bahan penyusuilan

perencanaan sub bidang

pertanian, industri,perdagang an

dan koprasi, penanaman modal,

keuangan, aset dan pendapatan;

2. Dokumen bahan penyusunan

RKPD dan RKPD Perubahan;

3. Dokumen bahan penyusunan

Renstra dan Renstra Perubahan;

4. Dokumen RKPD dan RKPD

Perubahan;

5. RapatpembinaanteknisJlaporan;

6. Laporan bulanan pelaksanaan

tugas;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Korangka Kerja;

4. Dokumen data

perencanaan

pembangunan

daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Teiaahan.

Peraturan

Perundang-

Undangan;

Sasaran Kinerja
lndikator Kineria

lndividu PenielasardFormulasi Penghitungan Sumber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : ADI SAPUTRA ARIEF, S.Hut, M.Si.

2. Jabatan : Perencana Ahli Muda I Sub Koordinator Bidang Perumahan, Permukiman,

Pertanahan, Komunikasi dan lnformatika

3. Tugas :

a. Merancang, menyusun perencanaan, koordinasi dan pelaporan pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan urusan perumahan, permukiman, pertanahan, komunikasi dan

informatika;

b. Merancang penyusun dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangun*n jangka menengah daerah

(RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPDi;

c. Menganalisis Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat

Daerah;

d. Merencanakan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan, rencana

pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka

menengah daerah {RPJMD}, dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

e. Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah dan rencana

pembangunan jangka menengah daerah {RPJMD);

f. Membuat konsep pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah

kahupatenlkota;

g. Membuat konsep pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah

kabupatenlkota;

h. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

(RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

i. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait anggaran pendapatan

dan belanja Daerah;

j. Merencanakan sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah kabupatenlkota;

k. Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional; dan

l. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah di bidang

pembangunan.



Terkoordinirnya

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Daerah Bidang

lnfrastruktur (RPJPD,

RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Daerah Bidang

lnfrastruktur yang

dikoordinir

Penyusunannya

(RPJPD. RPJMD

dan RKPD)

2 Dokumen Perencanaan

Pembanguann Daerah

Bidang Kewilayahan yang

Dikoordin ir Penyusunannya

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Terasistensinya

Perangkat Daerah

Dalam Menyusun

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang lnfrastruktur

Jumlah Laporan

HasilAsistensi

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang lnfrastruktur

2 Laporan Hasil Asistensi

Penyusunan Dokumen

Perencanaan

Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang Kewilayahan

yang tersedia

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Terlaksananya

Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang lnfrastruktur

Jumlah Laporan

Hasil Pelaksanaan

Monitoring dan

Evaluasi

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang lnfrastruktur

2 Laporan Hasil

Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan

Dokumen Perencanaan

Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang Kewilayahan

yang tersedia

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Palangka Raya, 12 Januari?O2?

KEPALA BI DANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA M, INFRASTRUKTUR
DAN

DODY IRAWAN, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 19800105 200s02

f

Sasaran Kineria lndikator Kegiatan
lndividu

Penjelasan/Formulasi
Penghitunqan Sumber Data



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

EDY OKTORA HANYI, ST

Analis Perumahan

Membantu pelaksanaan tugas sesuaiuraian tugasdan arahanldisposisi Kepala Sub

Bidang P*rum*ran, Permukirnafi , Perlanahan, K*rnunikasi Dan lnformatika.

a. Menganalisa *onnulir-farmulir isian pefiyusunan pereilcaftaan sesuai bidang

fu gas dan menpelqiari peratrran perundangan-undan gan, kebijakan, pedoman

serta pefunjuk teknis sub bidang penrmahan, pamukiman, pertanahan,

konrrunikasi dan infsnr$atik;

b. Menyrsun rencana prograln prurnahan dan karffasan pernx-rkirnan serta

memfasiliiasi kegiatan Kelompok kerla perumahan dan kayyasan permukiman

(Pokja PKP);

c. Mensosialisasikan dan melakrkan kaotdinasi dalam memadukan rencana

prugraffi pemba*gunan sub bidang perumahan, penrarkiman, pertianahan,

komunikasi dal inlsrmalik46a dan peruil*lhan dengan lnstansi/Satuan Kerja

Penangkat Daerah {SKPD) yang nembidangicipta karya dan perumahan;

d. Menyusun rencana dan melakukan r*onitoring serta evaluasi pelaksanaan

pembanguran sub bidang perumahan, prmukirnan, pertanahan, kamunikasi

dan informatika:

e. lrtrenganalisa dan ne*yusun khan saran dan pertimbangan kepada Kepala

Bidang mengenai upaya pemecahan rnasalah yang berkaitan dengan bidang

cipta kary* dan perumahan *cara tertulis sebagai bahan pstirnbangan dalam

pengambilan kepu&san;

f. Menyusun lapsran B$aksanaan ke$aH* sub bida*g perumahan, pennukiman,

pertanahan, komunikasi dan informatik sebagai bahan rnasukan bagi pimpinan ;

g. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungjawaban.

Terkumpulnya

bahanldata

koordinasidan

evaluasi sub

bidang

perumahan,

permukiman,

pertanahan,

komunikasidan

informatika.

Jumlah bahanldata

koordinasi dan

evaluasi sub bidang

perumahan,

permukiman,

pertanahan,

komunikasi dan

informatika.

Data dokumen yang dibuat berupa:

1. Dokumen RKA dan RO Progam

kerjalkegiatan di Sub.Bidang

Perumahan, pemukiman,

pertanahan. komunikasi dan

informatika. Rekapan isianlformulir

dan berkas perencanaan di

Sub.Bidang Cipta Karya dan

Perumahan,

2. Dokumen kegiatan Kelompok kerja

Perumahan dan Kawasan

Permukiman (Pokja PKP);

3. Berkas pelaksanaan rapat

koordinasi bidang di sub.bidang

prumahan, pemukiman,

pertanahan, komunikasi dan

informatika.

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen RKA, RO,

Data Perencanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Sasaran Kineria
lndikator Kinerja

lndividu PenielasanlFormulasi Penghitungan Sumber Data



4. Rekap hasil koordinasi dan

verifi kasi pereficanaan program

dan anggaran kegiatan bagi SKPD

di bawah koordinasisub bidang

cipta karya dan perumahan;

5. Berkas il*ta pertirnbanganl nota

dinas daridi Sub Bidang

Perumahan, pemukiman,

pertanahan. komunikasi dan

informalika yang ditujukan kepada

kepala bidang perekonomian,

sumber daya alam. infrastruktur

dan kewilayahan Bappedalitbang

Kota Palangka Raya.

6. Eerkas surat perintah tugas dan

surat pe4alanan dinas,

7. Berkas dan dokumen pelaksanaan

kegiatanlpetaksana teknis kegiatan

di sub bidang cipla karya dan

perumahan;

8. Laporan pelaksar:aan tugas.

Palangka
KEPALA

DAN

ADI UTRA
'l-ingkat

NIP.

02 Fe*ruari 2S22

PERTANAHAN,
TIKA 

'

ARIEF, S.Hut
r {ril/d}
2A0501 1 0{4

TOR BIDANG PERUMAHAN,

RENCANA



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : TRI VERONIKA, S.Hut., M-Si.

Z. Jabatan : Perencana Ahli Muda I Sub Koordinator Bidang Pekedaan Urnum dan

Penataan Ruang, Lingkungan Hidup dan Perhubungan

3. Tugas :

a. Merancang, menyusun perencanaan, koordinasi dan pelaporan pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan urusan pekerjaan umum dan penataan ruang, lingkungan hidup

dan perhubungan;

b. Merancang penyusun dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

(RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

c. Menganalisis Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat

Daerah;

d. Merencanakan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan, rencana

pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka

menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah (RKPDi;

e. Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah dan rencana

pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD);

f. Membuat konsep pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah

kabupatenlkota;

g. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan

jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah

(RPJMD), dan rencana kefla pembangunan daerah (RKPD);

h. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

terkait anggaran pendapatan dan belanja Daerah;

i. Merencanakan sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah kabupatenlkota;

j. Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional; dan

k. Merencanakan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah di bidang

pembangunan.



Terlaksananya

Koordinasi

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

(RPJPD, RPJMD dan

RKPD)

Jumlah Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Daerah Bidang

Kewilayahan yang

dikoordinir

Penyusunannya

(RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

3 Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah

Bidang lnfrastruktur yang

Dikoordin ir Penyusu nannya

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Terasistensinya

Perangkat Daerah

Dalam Menyusun

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

Jumlah Laporan

HasilAsistensi

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

3 Laporan Hasil Asistensi

Penyusunan Dokumen

Perencanaan

Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang lnfrastruktur

yang tersedia

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Terlaksananya

Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

Jumlah Laporan

Hasil Pelaksanaan

Monitoring dan

Evaluasi

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang

Kewilayahan

3 Laporan Hasil

Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan

Dokumen Perencanaan

Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang lnfrastruktur

yang tersedia

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Palangka Raya, 12 Januari2O22

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

DODY IRAWAN, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 19800105 200502 1 002



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

IIiAHTANI $RI SURYANTI, S.P.

Analis Perencanaan

Melakukan kegiatan yang meliputipengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan

unfu k rnenyimpulkan dan rnenyusrn reksn*ndasi paencanaan di bidang pekerjaan

urrlum dan penabafi ruang, Iingkungan hidup dan perhubungan.

a. Menganalisa bahan penyust:nan pereilcanaan peke{aan umum, penataan

ruailg dan Iingkungan hidup dan perfiubungfl;

b. Menganalisa bahan ranffingEn peilyusurlan dokumen rerlcaila pernbangunan

daerah, renffina pernbangunan iangka panjang daerah TRPJPD), rencana

pembangunan jangka rnenengah daerah {RPJMD} dan rencana kerja

pembangunan daerah {RI{PD};

c. Mengsnalisa renc*rr*r stmtegis penangkat daerah dan rcncana ke{a perangkat

daerah:

d. Mengon*ep bahan pelaksanaan rru$]rawarah perenmnaan penrbangunan

daerah, reilcana pembangunan jangka panjang daerah {RPJPD}, rencana

pembangunan jangtea renenggh daerah {RPJMD} dab r$lcana kerja

pembangunan daerah;

e. Mengonsep pembinaan teknis perencafiaan kepada perangkat daerah kota;

f. Meng*nsep bahan pelaksanaan kempakatan dengan DFRD terkait

penpsttnan dokum*a refi caila pen&angunan daerah,rencana pembangunan

jangka panjang daerah {RFJFD}, ren*rna pembangunan jangka menengah

daerah (RPJMD) dan rencana ke{a pembangunail daerah {RKPD};

g. Menganalisa bahan pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait anggaran

pendapatan dan belania daerah;

h. Melaprkan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungiawaban.

Jumlah dokumen

perencanaan yang

disusun tepatwaKu

Data dokumen yang dibuat berupa.

t. Dokumen bahan penyusunan

perencanaan Pekerjaan Umum,

Penataan Ruang dan Lingkungan

Hidup;

2. Dokumen bahan penyusunan

RKPD dan RKPD Perubahan;

3. Dokumen bahan penyusunan

Renstra dffi Renstra Perubahan;

4. DoKumen RKPDdan RKPD

Perubahan;

5. Rapatpembinaanteknisllaporan;

6. Draft k*epakatan dengan DPRD

tentang RKPD dan RKPD

Perubahan;

7. D*kumen kesepakatan BPRD

tentang APBD dan APBD

Feluhahan,

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

perencanaan

pekerjaan umu,

penataan ruang dan

lingkungan hidup;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan.

Tersedianya

dokumen

perencanaan

yang disusun

tepatwaktu

$asaran Kineria Indikator Kineria
lndividu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data



Terlaksananya

Koordinasi

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

(RPJPD, RPJMD dan

RKPD)

Jumlah Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Daerah Bidang

Kewilayahan yang

dikoordinir

Penyusunannya

(RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

3 Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah

Bidang lnfrastruktur yang

Dikoordin ir Penyusu nannya

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Terasistensinya

Perangkat Daerah

Dalam Menyusun

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

Jumlah Laporan

HasilAsistensi

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

3 Laporan Hasil Asistensi

Penyusunan Dokumen

Perencanaan

Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang lnfrastruktur

yang tersedia

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Terlaksananya

Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

Jumlah Laporan

Hasil Pelaksanaan

Monitoring dan

Evaluasi

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang

Kewilayahan

3 Laporan Hasil

Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan

Dokumen Perencanaan

Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang lnfrastruktur

yang tersedia

RPJMD,

RENSTRA,

RENJA, dan

DPA

Palangka Raya, 12 Januari2O22

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

DODY IRAWAN, S.T.
Penata Tingkat I

NlP. 19800105 200502 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : Dr. URIAHINU NAPULANGTT, S.T., M.T.

2. Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

3. Fungsi : Melaksanakan penyusunan kebijakan teknis, pelaksanaan tugas dukungan

teknis, pemantauan, evaluasi, petraporan pelaksanaan tugas dukungan teknis,

pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan

Pemerintahan di bidang Penelitian dan pengembangan

4. Tugas :

a. Menyusun kebijakan teknis atau kerangka acuan kerja Penelltian dan Pengembangan;

b. Menyusun perencanaan program dan anggaran penelitian dan pengembangan

pemerintahan;

c. Melakukan koordinasi dan sinkronisasi bahan terkait proposal Penelitian dan

Pengembangan;

d. Melaksanakan penelitian dan pengembangan di bidang Penelitian dan

Pengembangan;

e. Melaksanakan seminarawal dan seminarakhir kegiatan penelitian dan pengembangan;

f. Melaksanakan pengkajian kebijakan lingkup penelitian dan pengembangan;

g. Memantau pengelolaan data kelitbangan, peraturan dan pelaksanaan pengkajian

peraturan, serta koordinasi dan pelaksanaan diseminasi kelitbangan ;

h. Melalrsanakan fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;

i, Memantau, mengevaluasi dan melaporkan atas pelaksanaan penelitian dan

pengembangan di Bidang Penelitian dan Pengembangan;

j. Mengoordinasikan dan menyinkronisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan di

Bidang Penelitian dan Pengembangan;

k. Monitoring atas pemberian rekomendasi izin penelitian bagi peneliti dalam negeri dan

peneliti luar negeri;

L Melaksanakan penataan dan publikasi hasil*hasil kelitbangan di bidang penelitian dan

pengembangan;

m. Melaksanakan administrasi penelitian dan pengembangan daerah;

n. Merumuskan, memeriksa dan menetapkan penilaian kerja bawahan berdasarkan hasil

kerja yang dicapaisebagai bahan/dokumen Sasaran Keda Pqawai{SKP};
o. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas.



Meningkatnya

Penelitian dan

Pengembangan

Daerah

Persentase Kajian

Penelitian dan

Pengembangan Daerah

Jumlah kajian yang

diterapkan oleh perangkat

teknis / Jumlah kajian yang

dilaksanakan x 100o/o

Laporan akhir hasil

kajian pada Bidang

Penelitian dan

Pengembangan

Palangka Raya, 12 Januari2Q22

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KOTA PALANGKA RAYA,

tFU*--
IT. HARRY MAIHADI
Pembina Utama Muda
NlP. 19630504 199303 1020

Sasaran lndikator Kineria Penjelasan/
Formulasi Penghitungan

Sumber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : TAMBRIN, S.H.

Z. Jabatan : Peneliti/ Sub Koordinator Bidang Sosial dan Pemerintahan

3. Tugas :

a. Menyiapkan bahan terkait koordinasi dan sinkronisasi proposal penelitian dan

pengembangan di bidang sosial dan pemerintahan;

b. Menyiapkan bahan kerangka acuan kerja penelitian dan pengembangan;

c. Menyiapkan pelaksanaan kegiatan seminar awal dan seminar akhir penelitian dan

pengembangan bidang sosial dan pemerintahan;

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan penelitian di bidang sosialdan pemerintahan;

e. Menyiapkan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penelitian dan

pengembangan di bidang sosial dan pemerintahan;

f. Menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan Pemerintah Daerah di bidang sosial dan pemerintahan;

g. Mengelola data kelitbangan dan peraturan, serta pelaksanaan pengkajian peraturan;

h. Melaksanakan administrasidan tata usaha penelitian dan pengembangan bidang sosial

dan pemerintahan.

Jumlah Laporan Hasil

Pelaksanaan Fasilitasi,

Pelaksanaan dan

Evaluasi Penelitian dan

Pengembangan Bidang

Pemerintahan Umum

1 laporan hasil

pelaksanaan fasilitasi,

pelaksanaan dan

evaluasi penelitian dan

pengembangan bidang

pemerintahan umum

Laporan akhir

kegiatan

kajian

Terlaksananya

Fasilitasi, Pelaksanaan

dan Evaluasi Penelitian

dan Pengembangan

Bidang Pemerintahan

Umum

Jumlah Dokumen Hasil

Penelitian dan

Pengembangan Bidang

Aspek-Aspek Sosial

1 dokumen hasil

penelitian dan

pengembangan bidang

aspek-aspek sosial

Laporan akhir

kegiatan

kajian

Terlaksananya

Penelitian dan

Pengembangan Bidang

Aspek-Aspek Sosial

Palangka Raya, 12 Januari2022

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PE

Dr. URIANINU
Pembina
NtP.19711216 1 803 1 002

, s.T., M.T.



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

HENDRA SAPUTRA, S.SOS

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan penyu$nan dan penelaahan data objekkeriadibidang rencana

kefamma keEn*agaa* dibideng Sssial dan Kependudukan-

a. Menyiakan hahan feilcana operasional bagian ke{asama bidang Sosial dan

Kependudukan;

b. Menyiapkan bahan dan penyusunail pfogfaryI keriasama bidang $osial dan

Kependudukan;

c. Menyiapkan bahan renctma penyeleilggaraan ke{asarna dari unit keria dengan

plhak ketiga bidang Sosialdan Kependudukan:

d. Menyiapkan bahan pedonun rencana k+riasama de*gan pihak ketiga;

e. Menghirnpun informasi kegiatan keriasama unit kerja dengan pihak ketiga

bidang Sosial dan ?Gpe*dudukan;

f. Ivlelaporkan pelaksa*a*n tugas sebagai pertanggungiawaban;

g. Menyiapkan bahan suilrey data Benelilian dan pengnr#angan;

h. Melaksanakan tugas kedinasan laln yang diperintahkan oleh atasan/pimpinan

ses*:ai bidang tugas.

Palangka Raya, 02 Februari 2022
KEPALA SUB KOORDINATOR BIDANG SOSIAL DAN
PEMERINTAHAN / FUNG$IONAL PERENCANA

TAMBRIN, $.H
Penata Tingkat I {lllld)
NtP. 19680905 199903 1 005

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen Data

Perencanaan

Pembangunan

Daerah;

5 Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan, Kuisioner

Peraturan

Perundang-

Undangan;

Terlaksanannya

perenmnaan,

evaluasi dan

pelaporan

Jumlah data

dokumen

perencanaan.

evaluasi dan

pelaporan yang

disusun tepat waktu

dan sesuai dengan

pedoman

Data Dokumen yang dibuat berupa :

1. Dokumen Ke{asama;

2. Dokumen Penyusunan Program

Ker.iasama;

3. lnformasi Kegratan:

4. Laporan hasil pelaksanaan tugas

dan kegiatan.

5. Kuisioner,

6. Laporan Pertanggungjawaban

Kegiatan.

Sasaran Kineria lndikator Kineria
lndividu Peniel asan/Formulasi Penghitungan Surnber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : SUSIANE, S.T'

2. Jabatan : Peneliti/ Sub Koordinator Bidang Ekonomi dan Pembangunan

3. Tugas :

a. Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran penelitian

dan pengembangan di bidang ekonomidan pembangunan;

b. Menyiapkan bahan terkait koordinasi dan sinkronisasi proposal penelitian dan

pengembangan di bidang ekonomi dan pembangunan;

c. Menyiapkan bahan kerangka acuan kerja penelitian dan pengembangan di bidang

ekonomi dan pembangunan;

d. Menyiapkan pelaksanaan kegiatan seminar awal dan seminar akhir penelitian dan

pengembangan bidang ekonomi dan pembangunan;

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan penelitian dibidang ekonomidan pembangunan;

f. Menyiapkan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penelitian dan

pengembangan di bidang ekonomi dan pembangunan;

g. Menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan Pemerintah Daerah di bidang ekonomi dan pembangunan; dan

h. Melaksanakan administrasi dan tata usaha penelitian dan pengembangan bidang

ekonomi dan pembangunan.

Palangka Raya, 12 Januari 2A22

KEPALA BI G PENELITIAN DAN
PENGEM

Dr. URIANIN ULANGIT, S,T., M.T.
Pembina Ting

Laporan

akhir

kegiatan

kajian

Terlaksananya

Fenelitian dan

Pengembangan

Lingkungan Hidup

Jumlah Dokumen Hasil

Penelitian dan

Pengembangan

Lingkungan Hidup

1 dokumen hasil

penelitian dan

pengembangan

lingkungan hidup

Jumlah Dokumen Hasil

Penelitian dan

Pengembangan

Perhubungan

1 dokumen hasil

penelitian dan

pengembangan

perhubungan

Laporan

akhir

kegiatan

kajian

Terlaksananya

Penelitian dan

Pengembangan

Perhubungan

NlP.1 9711216 99803 1 A02

Sasaran lndikator Kineria PenjelasanlFormulasi
Penqhitunqan

Surnber
Data



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

stNuNG RAHAYU, S.T, ilil.AP

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan pengelolaan pernbinaan dan pengembangan perekonomian di

bidang penanaman modal.

a. Menganalisa rencana kegiatan sub bidang ekonomi dan pembangunan;

b. Mengonsep draf surat keputusan dan dokumen lain yang telah dikonsep terkait

urusan bidang penelitian dan pengembangan;

c. Mengonsep draf kebijakan teknis pnelitian dan pengembangen;

d. Menganalisa bahan plaksanaan seminar awal dan seminar akhir kegiatan

penelitian dan pengembangan sub bidang ekonomi dan pembangunan;

e. Mengonsep pelaksanaan penelitian dan pengembangan di sub bidang ekonomi

dan pembangunan,

f. Mengonsep bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan

penelitian dan pengembangan sub bidang ekonomi dan pembangunan;

g Mengonsep bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan pmerintah daerah di bidang ekonomidan pernbangunan;

h. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan;

i. Melaksanakan tuges kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan/pimpinan

sesuai bidang ttEas,

Palangka Raya, 02 Februari 2022
KEPA13 SUB KOORDINATOR BDANG
EKONOMI DAN PEMEANGUNAN /

PERENCANA

S.T
Penata Tingkat I {lll/d}
NtP. 19670821 1993032 012

Tedaksanannya

perencanaan,

evaluasidan

pelaporan

Jumlah data

dokumen

peaenGnaan,

eyaluasi dan

pelaporan yang

disusun tpatwaktu
dan sesuai dengan

pdoman

Data Dckurnen yang dibuat hrupa:
1. Dokumen Renstra, Renja,RXA,

RKPA, DPA, DPPA, RO;

2. Dokumen pelaksanaan tugas dan

kegiatan;

3. Laporan Pertanggungjawaban

Kegiatan.

'1 . Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3" Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4 Dokumen Data

Perencanaan

Pembangunan

Daerah;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notuien,

Telaahan, Kuisioner.

Sasaran Kineria
lndikator Kineria

lndividu Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data



1. Nama

2. Jabatan

3^ Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PRIANTHO, S.E

Analis Percncanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan pengelolaan pembinaan dan pengernbangan perekonomian di

L$dang perl€rnar*an madal.

a. Mengelah rencana kegiatan sl6 bidang ekonomidan pembangunan;

b. Mengonsep draf surat keputusan dan dd<umen lain yang telah dikonsep terkait

urusan bidang penelitian dan pengembangan;

c. Mengonsep draf kebijakan teknis penelitian dan pengembangen;

d. Mengonsep bahan pelaksanaan seminar aural dan seminar akhir kegiatan

penelitian dan pengembangan sub bidang ekonomi dan pembangunan;

e. Mengonsep pelaksanaan penelitian dan penganbangan di sub bidang ekonomi

dan pembangunan;

f. Mengonsep hahan pernantauan, Evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan

penelitian dan pengemhangan sub bidang ekonsmi dan pernbangunan;

g. Mengonsep bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan pemefintah daerah di bidang ekonomi dan pembangunan;

h. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan,

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan/pimpinan

sesuai bidang tugas.

Palangka Raya, 02 Februari2022
KEPALA SUB KOORDIhIATOR BIDANG
EKONOMI DAN PEilJIBANGUNAN /
FUNGSIONAL PEREI{CANA

SUSIANE, S.T
Penata Tingkat I {lllld)
NtP. 1ffi70821 199303 2 012

Terlaksananya

pembinaan dan

pengembangan

perekonomian

Jumlah laporan

pelayanan

administrasi

pembinaan dan

pengembangan

Data Dokumen yang dibuat berupa .

1 Dckumen Renstra, Renja,RKA,

RKPA, DPA, DPPA. RO;

2, Dokumen pelaksanaan tugas dan

kegiatan,

3. Laporan Pertanggungjawaban

Kegiatan.

6" Peraturan

Perundang-

Undangan;

7. Petunjuk Teknis

8. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

9. Dokumen Data

Perencanaan

Pembangunan

Daerah;

10.Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan, Kuisioner

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja
lndividu PenjelasanlFormulasi Pcnghitungan Sumber Data



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama : ROYSART ALFONS, S.T., M.T., M.Sc.

2. Jabatan : Analis Pemanfaatan lptek / Sub Koordinator Bidang lnovasidan Teknologi

3. Tugas l

a. Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran penelitian

dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang inovasi dan teknologi;

b. Menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi terkait proposal penelitian dan

pengembangan bidang inovasi dan teknologi;

c. Menyiapkan bahan rancangan kebijakan atau kerangka acuan kerja penelitian dan

pengembangan;

d. Menyiapkan pelaksanaan kegiatan seminar awal dan seminar akhir penelitian dan

pengembangan bidang inovasi dan teknologi;

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan penelitian dan fasilitasidibidang inovasidan teknologi;

f. Menyiapkan bahan, strategi, dan penerapan di bidang inovasidan teknologi;

g. Menyiapkan bahan pelaksanaan fasilitasi dan pelaksanaan inovasidaerah;

h. Menyiapkan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penelitian dan

pengembangan, serta fasilitasidan penerapan di bidang inovasidan teknologi;

i. Menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan Pemerintah Daerah, serta fasilitasi dan penerapan di bidang inovasi

dan teknologi;

j Melaksanakan kegiatan pemebrian rekomendasi izin penelitian bagi peneliti dalam

negeridan peneliti luar negeri;

k. Menyiapkan pelaksanaan penataan dan publikasi hasil-hasil kelitbangan;

l. Menyiapkan bahan koordinasi dan pelaksanaan diseminasi hasil-hasil kelitbangan;

m. Melaksanakan administrasi dan tata usaha bidang inovasidan teknologi;



Terlaksananya

Penelitian,

Pengembangan dan

Perekayasaan di

Bidang Teknologi

dan lnformasi

Jumlah Dokumen Hasil

Penelitian,

Pengembangan dan

Perekayasaan di Bidang

Teknologi dan lnformasi

1 dokumen hasil

penelitian,

pengembangan dan

perekayasaan di

bidang teknologidan

informasi

Laporan akhir

kegiatan kajian

1 laporan hasil

pelaksanaan

diseminasi jenis,

prosedur dan metode

penyelenggaraan

pemerintahan daerah

yang bersifat inovatif

Laporan akhir

kegiatan kajian

Terlaksananya

Diseminasi Jenis,

Prosedur dan

Metode

Penyelenggaraan

Pemerintahan

Daerah yang Bersifat

lnovatif

Jumlah Laporan Hasil

Pelaksanaan Diseminasi

Jenis, Prosedur dan

Metode

Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah

yang Bersifat lnovatif

3laporan hasil

penyelenggaraan

sosialisasidan

diseminasi hasil-hasil

kelitbangan

Laporan akhir

kegiatan kajian

Terselenggaranya

Sosialisasidan

Diseminasi Hasil-

Hasil Kelitbangan

Jumlah Laporan Hasil

Penyelenggaraan

Sosialisasidan

Diseminasi Hasil-Hasil

Kelitbangan

Palangka Raya, 12 Januari2O22

KEPALA B PENELITIAN DAN
PENG

Dr , s.T., M.T
Pembina Ti

AP
I

N|P.1971121 199803 1 002

Sasaran lndikator Kineria PenielasanlFormulasi
Penshitungan Sumber Data



1. Nama

2. Jabatan

3. Fungsi

4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TRONIKA INA, S.E.

Penelaah Ditusi dan Ahli T+knologi

Melakukan Kegiatan Penelaahan difusidan alih teknologidi sub bidang inovasidan

teknologi.

a. Menelaah konsep perencanaan prograrn/kegiatan dan anggaran, strategis

kebijakan dan fasilitasi serta eualuasi pelaksanaan kelitbangan di sr.rb bidang

lnavasldan Tek*olcgi;

b. Menyusun konsep pelaksanaan pengkajian kelibangan di sr.& hidang inovasi

dan teknologi:

c. Membuat konsep penyusunan bahan dan melaksanakan pemantauan,

monifu ring dan evaluasi serta laponan pelaksanaan kelibangan ;

d. Mengumpulkan persiapan dan melaksanakan koodinasi, konsolidasi dan

sinkonisasi kelitban gan ;

e. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan aleh atasanlpimpinan

sesuaibidang tugas.

Palangka Raya, 02 Februari2022
KEPALA $UB KOORDINATOR SIDANG
INOVASI DAN TEKNOLOGI I FUNGSIONAL PERENCANA

ROYSARTALFONS, S.T., M.T., M.SC
Pembina (lVla)
NtP. 197205ffi200003 1 007

Terlaksananya

telaah difusidan

ahliteknologi

Jumlah laporan

telaah difusidan

ahliteknologi

Data Dokumen yang dibuat berupa :

1. Dokumen Rencana Program

Kegiatan;

2. Dokumen pengkajian kelitbangan;

3. Dokumen Keiasarna;

4. Dokumen hasil koordinasi,

konsolidasi dan sinkronisasi

kelithangan;

5. Laporan informasi kegiatan.

1. Peraturan

Perundang-

Undangan;

2. Petunjuk Teknis

3. Prosedur Kerja,

Kerangka Kerja;

4. Dokumen program

kegiatan, pengkajian

kelitbangan;

5. Surat masuk,

Disposisi, Notulen,

Telaahan, Kuisioner

Sasaran Kineria Indikator Kinerja
lndividu PenielasanlFormulasi Penghitungan Sumber Data


