PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Drs. H. EDIE., M.A.P
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama :  ALMAN P. PAKPAHAN, S.H., M.H.
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 28 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Digas Perhubungan Sekretarys Dinas Perhubungan
angka Raya Kota Palangka Raya

AHAN, S.H., M.H.
NIP. 19681022 199610 1 001



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2021

TINGKAT UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 8 4)
1. | Meningkatnya Kinerja Cakupan Layanan Urusan 90%
Penyelenggaraan Urusan Penunjang Kegiatan Pemerintahan
Pemerintah
2. | Menurunnya Angka Kecelakaan | Level Keselamatan Transfortasi 0,197
Lalu Lintas Indeks
3. | Meningkatnya Jumlah Jumlah Penumpang Melalui 54153
Penumpang Melalui Dermaga Dermaga
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 10.493.993.607 APBD
Kabupaten/Kota
Jumlah 10.493.993.607
No. Kegiatan Anggaran
1. | Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 75.210.000
Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8.226.462.357
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp 94.775.000
Daerah
4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 131.236.000
5.
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 907.235.500
6. s .
Pengac}aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 146.500.000
Pemerintah Daerah
7. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp 209.442.250
Daerah
8. . - .
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah Rp 773.132.500
Jumlah Rp 10.493.993.607

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KOTA PALANGKA RAYA,

ALMAN P. PAKPAHAN,\S.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19681022 199610 1 001

Palangka Raya, 28 Januari 2021

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PALANGKA RAYA,

_—

Drs, HEDIE., M.A.P
P ina Tingkat I (IV/Db)

NIP. 19690301 199103 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SAWANG NATALIS KRISON, BA
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN DINAS
PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . ALMAN P. PAKPAHAN, S.H., M.H.
Jabatan :  KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 28 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Pengembangan dan
Kota Palangka Raya Keselamatan Dinas Perhubungan Kota

Palangka Raya

ALMAN P. P AHAN, S.H., M.H. IS KRISON, BA

Pembina Utama Muda (IV/c) o Pembina (IV/a)
NIP. 19681022 199610 1 001 NIP. 19651203 198602 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Kinerja Cakupan Layanan Urusan 90%
Penyelenggaraan Urusan Penunjang Kegiatan
Pemerintah Pemerintahan
2. | Menurunnya Angka Kecelakaan | Level Keselamatan 0,197
Lalu Lintas Transfortasi Indeks
3. | Meningkatnya Jumlah Jumlah Penumpang Melalui 54153
Penumpang Melalui Dermaga Dermaga
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota 10.493.993.607 APBD
2. | Penyelenggaraan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan (LLAJ) 4.076.162.521 APBD
3. | Pengelolaan Pelayaran 1.444.875.000 APBD
Jumlah 4.088.101.003
No. Kegiatan Anggaran
1. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 131.236.000
2. | Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan Rp 48.187.500
3. | Pembangunan dan Penerbitan Izin Pembangunan
dan Pengoperasian Pelabuhan Sungai dan Danau Rp 1.444.875.000
Jumlah Rp 1.624.298.500

Palangka Raya, 28 Januari 2021

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
KOTA PALANGKA RAYA, KESELAMATAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PALANGKA RAYA

ALMAN P. PAKPAHAN,/S.H., M.H. LIS KRISON
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19681022 199610 1 001

NIP. 19651203 198602 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SAHRIMBUDIN, S.T
Jabatan :  KEPALA BIDANG PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PALANGKA RAYA

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . ALMAN P. PAKPAHAN, S.H., M.H.
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 28 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas/Perhubungan Kepala Bidang Prasarana
Kota Palgngka Rava Dinas Perhubungan Kota Palangka Raya

/
. » S.H., M.H. SAHRIMBUDIN, S.T
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19681022 199610 1 001 NIP. 19731231 200312 1 001



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menurunnya Angka Level Keselamatan Transfortasi 0,197

Kecelakaan Lalu Lintas Indeks
2. | Meningkatnya Jumlah Jumlah Penumpang Melalui 54153
Penumpang Melalui Dermaga | Dermaga

No. Program Anggaran Keterangan
1. | Penyelenggaraan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan (LLAJ) 4.076.162.521 APBD
2. P.emngkatan dan Pengamanan Lalu 1.444.875.000 APBD
Lintas
Jumlah 5.521.037.521
Palangka Raya, 28 Januari 2021
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG PRASARANA DINAS
KOTA PALANGKA RAYA, PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA,

ALMAN P. PAKPAHAN,/S\H., M.H. SAHRIMBUDIN, S.T
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19681022 199610 1 001 NIP. 19731231 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HADI SUWANDOYO, S.E., M.Si
Jabatan :  KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN SARANA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PALANGKA RAYA

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama :  ALMAN P. PAKPAHAN, S.H., M.H.
Jabatan :  KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 28 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Angkutan dan Sarana
Kota P gka Rava Dinas Perhubungan Kota Palangka Rava

Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tingkat I (III/d)

ALMAN P. PAKPAHAN, S.H., M.H. )lﬁbl SUWANBROYO, S.E., M.Si
NIP. 19681022 199610 1 001 NI¥. 19780801 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2021

TINGKAT UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menurunnya Angka Level Keselamatan Transfortasi 0,197
Kecelakaan Lalu Lintas Indeks
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Penyelenggaraan Lalu Lintas dan 2.515.212.100 APBD
Angkutan Jalan (LLAJ)
Jumlah 2.515.212.100
No. Kegiatan Anggaran
1. | Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Rp 2.300.206.000
2. | Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Rp 20.000.000
3. | Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa |Rp 90.016.100
Angkutan Orang dan/atau Barang antar Kota
dalam satu (1) Daerah Kabupaten/Kota
4. | Penetapan Rencana Umum Jaringan Trayek | Rp 104.990.000
Perkotaan dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 2.515.212.100

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

ALMAN P. PAKPAHAN, S.H., M.H.

Palangka Raya, 28 Januari 2021

KOTA PALANGKA RAYA,

KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN
SARANA DINAS PERHUBUNGAN

KOTA PALANGKA RAYA,

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19681022 199610 1 001

SUWANDOYO, S.E., M.Si

NIP. 19780801 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . GUTUK, S.H., S.Hut., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PALANGKA RAYA

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . ALMAN P. PAKPAHAN, S.H., M.H.
Jabatan :  KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 28 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas
Kota ngka Raya Dinas Perhubungan

ALMAN P. PAKPAHAN, S.H., M.H. GUTUK, SH., S.Hut. M.M
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19681022 199610 1 001 NIP. 19640720 198403 1 002



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2021

TINGKAT UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menurunnya Angka Level Keselamatan 0,197 Indeks
Kecelakaan Lalu Lintas Transfortasi
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Penyelenggaraan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan (LLAJ) 4.076.162.521 APBD
Jumlah 4.076.162.521
No. Kegiatan Anggaran
1. | Penyediaan Perlengkapan Jalan di
Kabupaten /Kota Rp 1.330.760.921
2. | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten /Kota Rp 50.120.000
3. | Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas
(Andalalin) untuk Jalan Kabupaten/kota Rp 28.007.000
Jumlah Rp 1.408.887.921

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KOTA PALANGKA RAYA,

ALMAN P.'PAKPAHA .
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19681022 199610 1 001

., M.H.

Palangka Raya, 28 Januari 2021

KEPALA BIDANG LALU LINTAS DINAS
PERHUBUNGAN KOTA PALANGKA RAYA,

=

GUTUK, S.H., S.Hut., M.M.
Pembina (IV/a)

NIP. 19640720 198403 1 002
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