BAB VIl
KESIMPULAN DAN PENUTUP

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Sosial Kota Palangka Raya Tahun
2018- 2023 ini merupakan sebuah produk rencana kerjasama dari seluruh
komponen organisasi melalui pembahasan-pembahasan yang melibatkan lintas
sektoral dan lintas Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di lingkungan
Pemerintah Kota Palangka Raya. Rencana Strategis yang telah tersusun ini tidak
semata-mata dijadikan sebuah komitmen, tetapi sangat penting yang mengandung
arti dijadikan pedoman dan acuan kerja bagi seluruh unsur Dinas Sosial Kota
Palangka Raya dalam mewujudkan pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah.
Kondisi objektif organisasi mengisyaratkan betapa pentingnya implementasi
sebuah komitmen, oleh karenanya Rencana Strategis yang tersusun ini harus
dapat dijadikan fungsi sebagai berikut :

1. Secara konsisten dijadikan pedoman dan acuan dasar serta
diimplementasikan ke dalam pelaksanaan tugas sehari-hari, baik dalam
lingkungan internal maupun eksternal,

2. Sebagai pengikat yang sinergis dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Sosial Kota Palangka Raya;

3. Merupakan landasan bagi Rencana Kerja Dinas Sosial Kota Palangka Raya
periode Tahun 2018 s.d. 2023.

Demikianlah Renstra Dinas Sosial Kota Palangka Raya 2018 — 2023 dibuat
Upaya maksimal dari seluruh potensi sumber daya organisasi dalam
mengaktualisasikan Renja ini sangat diharpkan, yang pada gilirannya akan
mampu mendorong perwujudan Visi, Misi, dan Tupoksi Dinas Sosial Kota
Palangka Raya.

Palangka Raya, Maret 2019
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