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Menimbang : a. bahwa dalam rangka lebih meningkatkan akuntabilitas dan 
transparansi pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, 
berhasil guna bersih dan bertanggungjawab dipandang perlu 
adanya Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah     (LKIP) untuk 
mengetahui kemampuan   dalam penjabaran Visi, Misii dan Tujuan 
serta Sasaran Organisasi; 

  b. bahwa untuk melaksanakan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
( LKIP ) dipandang perlu menetapkan Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah ( LKIP ) Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian  Kota Palangka Raya; 

  c. bahwa  untuk  tujuan  dimaksud  hurup  a  dan  b  diatas,  
Penetapan  Laporan Kinerja Instansi Pemerintah   (LKIP) Dinas 
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota             
Palangka Raya Tahun 2017 ditetapkan dengan Keputusan Dinas 
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota             
Palangka Raya. 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan 
Kotapradja Palangka Raya (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 1965 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 2753); 

  2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 



  3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003           
Nomor 47 ; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4286 ); 

 4. Undang-undang  Nomor  1  Tahun  2004  tentang     
Perbendaharaan  Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 5; Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4355 ); 

 5. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang  Perimbangan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126; 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438 ); 

 6. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-undangan ( Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5234); 

7. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 ( Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587 ), sebagaimana telah 
diubah dengan Undang-undang  Nomor 2 Tahun 2015 tentang 
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang 
Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang-undang 
Nomor 23  tahun 2014  Pemerintahan Daerah menjadi Undang-
undang ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 
24, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5657); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah  (Lembaran  Negara  Republik  
Indonesia  Tahun  2005  Nomor  140; Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4578 ); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan 
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25; Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4614 ); 

 10. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

11. Peraturan  Menteri  Negara Pendayagunaan  Aparatur dan 
Reformasi  Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

12. Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1 Tahun 2018 
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Palangka Raya 
Nomor  19 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2013-2018 
(Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2018 Nomor 1) 
 

 



13. Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11 Tahun 2016 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota 
Palangka Raya (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11 
Tahun 2016, Tambahan Lembaran Daerah Kota Palangka Raya 
nomor 4); 
 
 

M E M U T U S K A N 

 

Menetapkan : 

PERTAMA : Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)  Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya                       

Tahun 2017; 

KEDUA : Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) dimaksud dalam diktum 

PERTAMA merupakan Laporan  Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya kepada Walikota 

Palangka Raya sebagai laporan capaian kinerja sebagaimana yang 

telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya; 

KETIGA : Naskah   Laporan  Kinerja   Instansi  Pemerintah   (LKIP)  Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  Kota                    

Palangka Raya 2017 dimaksud dalam diktum PERTAMA, sebagaimana 

terlampir, merupakan lampiran yang tidak terpisahkan dari keputusan 

ini; 

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 

                Ditetapkan di  :   Palangka Raya 

                                             Pada Tanggal   :  30 Januari  2018 

 KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, 
STATISTIK DAN PERSANDIAN 

KOTA PALANGKA RAYA 
 
 
 

Drs. MURNI 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19610923 199103 1 004 

 



LKIP  i 
SKPD DKISP Kota Palangka Raya Tahun 2017 
 

 

KATA  PENGANTAR 

 

Pujidansyukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas berkat dan Rahmat-Nya 
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Komunikasi, Informatika, 
Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya Tahun 2017 dapat diselesaikan dengan baik. 

Penyusunan Laporan Kinerja ini dimaksudkan sebagai komitmen serta tekad yang kuat 
untuk melaksanakan kinerja yang berorientasi pada hasil, baik berupa output maupun 
outcomes dalam rangka membangun prinsip transparansi dan akuntabilitas yang merupakan 
pilar penting pelaksanaan tata kelola pemerintahan yang baik dan merupakan sebuah bentuk 
pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan kegiatan sebagaimana telah ditetapkan 
dalam Revisi Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Tahun 2013 – 2018, yang dibuat secara periodic dan berisikan informasi mengenai 
kinerja organisasi dalam mendorong instansi pemerintah menyelenggarakan tugas umum 
pemerintah dan pembangunan secara baik dan benar.  
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IKHTISAR EKSEKUTIF 
 
 

Akuntabilitas, sebagai salah satu pilar tata kepemerintahan yang baik, merupakan 
pertanggungjawaban atas mandat yang melekat pada suatu lembaga. Dengan landasan 
pemikiran tersebut, maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)SOPDDinas Komunikasi, 
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya Tahun 2017 ini disusun.  

LKIP ini menyajikan capaian indikator kinerja sasaran sebagai hasil pelaksanaan program 
dan kegiatan selama tahun 2017 yang merupakan pelaksanaan mandat yang diemban oleh 
SOPDDinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Rayayang 
mengharuskan setiap instansi pemerintah menyusun laporan kinerja.  

Selain itu LKIP ini juga merupakan kebutuhan kami dalam melakukan analisis dan evaluasi 
kinerja dalam rangka peningkatan kinerja SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya secara menyeluruh.  

Namun masih ada sejumlah sasaran yang tidak maksimal pencapaiannya dan ada 
kegiatan yang belum memperlihatkan outcomes karena berada diluar kontrol dan ketersediaan 
indikator input berupa sumber daya manusia, sarana dan prasarana belum maksimal. 
Sehubungan dengan itu maka pada tahun-tahun berikutnya outcomes akan terus dipantau dan 
diupayakan seoptimal mungkin agar indikator penilaian tersebut dapat lebih meningkat. 
Peningkatan indikator tersebut merupakan target utama karena nilai capaian lebih mendekati 
sasaran, tujuan, visi, Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan PersandianKota Palangka 
Raya. Langkah-langkah demikian dapat meningkatkan kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, 
Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya pada masa yang akan datang. 

Dalam upayamerealisasikan good governance, Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik 
dan Persandian Kota Palangka Raya telah melaksanakan berbagai kegiatandan program, 
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran, untuk mewujudkan visi dan misi yang telah 
dituangkan dalam Revisi Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya Tahun 2014 - 2018.  

Pencapaian kinerja input atau penyerapan Anggaran Dinas Komunikasi, Informatika, 
Statistik dan Persandian Kota  Palangka Raya pada tahun 2017 adalah Rp. 4.458.407.770,-
atau mencapai 93% dari total Pagu Anggaran atau sebesar Rp. 4.810.716.277,10. 
Dalam melaksanakan kegiatan untuk mencapai target yang telah ditentukan oleh Dinas 
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya mengalami beberapa 
kendala.  
Kendala yang dijumpai dalam pencapaian target kinerja sasaran antara lain : 
1). Pelaksanaan Kegiatan ada yang tidak dapat dilaksanakan (0%). 
2). Target sasaran mengalami perubahan sehingga tidak ada realisasi atau (0%). 
3) Kurangnya sinergi antara stakeholder. 
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Upaya kedepan adalah dengan mengevaluasi beberapa kegiatan baik dari segi anggaran 

maupun target sasaran dengan membangun komitmen bersama dengan menuangkan dalam 
Perjanjian Kinerja antar Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  Kota 
Palangka Raya dengan pejabat eselon di lingkungan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik 
dan Persandian Kota Palangka Raya. Dan Pada Tahun berikutnya dapat menjadi lebih baik 
lagi. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1 LATAR BELAKANG 

SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 
telah membentuk lembaga perangkat daerah berdasarkan pertimbangan berbagai aspek, 
yang   meliputi : kewenangan yang dimiliki daerah, karakteristik, potensi dan kebutuhan 
daerah, kemampuan keuangan daerah, ketersediaan sumber daya aparatur dan pengem-
bangan pola kerja sama antar daerah dan/atau dengan pihak ketiga. 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya, 
mengemban amanah sebagai pelaksana Urusan Wajib Komunikasi dan Informatika, 
Urusan Statistik dan Urusan Persandian. Dalam peranannya sebagai Urusan Wajib 
Komunikasi dan Informatika, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang begitu 
cepat, globalisasi informasi dan perkembangan di segala bidang merupakan tuntutan dan 
tantangan tapi juga sekaligus peluang bagi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya. 

Merujuk pada Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan 
Informasi Publik dapat digunakan sebagai media informasi menyebarluaskan informasi 
publik yang wajib disediakan dan diumumkan oleh Dinas publik secara berkala, serta 
dapat diperoleh setiap pemohon informasi publik dengan cepat dan tepat waktu. 

 
1.2 KEDUDUKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat daerah Kota Palangka Raya, Dinas Komunikasi, 
Informatika, Statistik dan Persandian  Kota Palangka Raya mempunyai tugas pokok 
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang Komunikasi Informasi, bidang Statistik 
dan bidang Persandian. 

Dalam melaksanakan  tugas pokok Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya menyelenggarakan fungsi : 
1. Merumuskan kebijakan teknis, pemberian bimbingan dan pembinaan dibidang 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian; 
2. Merumuskan kebijakan dibidang tugasnya sesuai dengan ketentuan dan kebijakan 

umum yang ditetapkan Walikota berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku; 

3. Melaksanakan koordinasi, integrasi, simlikasi dan sinkronisasi dibidang tugasnya; 
4. Melaksanakan tugas pembantuan lingkup pengelolaan informasi dan komunikasi 

publik, penyelenggaraan e-government, layanan komunikasi dan informatika serta 
persandian dan statistik; 

 
Susunan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian  Kota Palangka Raya berdasarkan Peraturan Walikota Kota Palangka Raya 
Nomor 55 Tahun 2016 tentang Uraian Tugas Jabatan Struktural di Lingkungan Dinas 
Daerah Kota Palangka Raya, yang meliputi : 
1.  Kepala Dinas; 
2.  Sekretariat, terdiri dari : 

2.1) Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi; 
2.2) Sub Bagian Keuangan dan Aset; 
2.3) Sub Bagian  Umum dan Kepegawaian;  

3.  Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, terdiri dari : 
3.1) Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik; 
3.2) Seksi Pengelolaan Informasi Publik; 
3.3) Seksi Kemitraan Informasi dan Komunikasi Publik; 

4. Bidang Penyelenggaraan E-Government,  terdiri dari : 
 4.1) Seksi Infrastruktur dan Teknologi; 
 4.2) Seksi Pengembangan Aplikasi; dan 
 4.3) Seksi Keamanan dan Informasi Telekomunikasi. 
 



LKIP  2 
SKPD DKISP Kota Palangka Raya Tahun 2017 

5. Bidang Layanan Komunikasi dan Informatika, terdiri dari : 
 5.1) Seksi Kehumasan dan Layanan Komunikasi; 
 5.2) Seksi Pengelolaan Sumber Daya dan Layanan Publik; dan 
 5.3) Seksi Tata Kelola E-Goverment. 
6. Bidang Persandian dan Statistik, terdiri dari : 
 6.1) Seksi Tata Kelola Keamanan Informasi Berklasifikasi Milik Pemerintah; 
 6.2) Seksi Layanan Operasional Persandian Dalam Pengamanan Informasi; dan 
 6.3) Seksi Statistik Sektoral. 
 

Dengan uraian tugas dan fungsi sebagai berikut : 
a. Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 

Mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan 
lingkup pengelolaan informasi dan komunikasi publik, penyelenggaraan                     
e-government, layanan komunikasi dan informatika serta persandian dan statistik. 

b. Sekretariat Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota  Palangka 
Raya mempunyai  tugas pokok memberikan pelayanan adminstrasi kepada semua 
unsur di Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 
meliputi administrasi umum, kepegawaian, keuangan, urusan perencanaan, evaluasi 
dan mengkoordinir penyusunan RENJA, RENSTRA,SAKIP, LKIP, dan menyiapkan 
bahan LKPJ, LPPD, menyusun SPM, SOP, RKA dan DPA dan RO di Lingkungan 
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya; 

c. Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik  mempunyai tugas pokok 
melaksanakan penyiapan perumusan dan palaksanaan Kebijakan, Penyusunan 
Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria, Pemberian Bimbingan Teknis dan Supervisi, 
Pemantauan, Evaluasi serta Pelaporan; 

d. Bidang Penyelenggaraan E-Goverment mempunyai tugas melaksanakan urusan 
pemerintah dibidang penyelenggaraan e-government. 

e. Bidang Layanan Komunikasi dan Informatika mempunyai tugas pokok melaksanakan 
penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, 
prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknius dan supervisi, pemantauan, 
evaluasi serta pelaporan, layanan hubungan media, penyelenggaraan kehumasan, 
penguatan kapasitas sumberdaya komunikasi publik dan penyediaan akses informasi, 
layanan nama domain dan sub domain bagi lembaga, pelayanan publik di Kota 
Palangka Raya pengembangan sumber daya TIK pemerintah, Pemerintah Kota dan 
masyarakat serta penyelenggaraan ekosistem TIK Smart City di Kota Palangka Raya. 

f. Bidang Persandian dan Statistik mempunyai tugas pokok melaksanakan perumusan 
dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, 
pemberian bimbingan teknis serta supervisi, pemauntauan, evaluasi dan pelaporan. 
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1.3 STRUKTUR ORGANISASI 
Gambar 1 

 
1.4 SUMBER DAYA MANUSIA 

1. Personalia 
Jumlah pegawai Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota              
Palangka Raya padaTahun 2017 adalah sebanyak 30 orang yang dapat 
dikelompokkan menurut golongan dan jenjang pendidikan sebagai berikut :  

Tabel 1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan 
No Jenis Pendidikan Jumlah 
1. SD - 
2. SMP - 
3. SMU/MA 03 
4. SMK - 
5. D-3 01 
6. S-1 18 
7. S-2 08 
8. S-3 - 
 TOTAL 30 

 
 

Gambar  Diagram  2  Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan 

SD; 0
SMP; 0SMU/MA; 3 SMK; 0

D-3; 1
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Tabel   2  Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 
No Jenis Kelamin Jumlah 
1. Laki-Laki 16 
2. Perempuan 14 
 Total 30 

 
Gambar  Diagram 3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

 
 

Tabel   3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon dan Pelaksana 

No. 
Eselon/ 

Pelaksana 
Jenis Pendidikan 

Jumlah 
SD/MI SMP SMA/MA SMK D-3 S-1 S-2 S-3 

1. Eselon II - - - - - 1 - - 1 
2. Eselon III - -  - - 1 3 - 4 
3. Eselon IV - - - - - 14 1 - 15 
4. Fungsional 

Umum 
-  1 -  7 2  10 

5. Fungsional 
Tertentu 

- - - - - - - - - 

 Total - -  -     30 
 

 
Gambar Diagram 4. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pejabat Eselon dan Fungsional 
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Tabel  4. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pangkat dan Gol. Ruang 

No GOLONGAN JUMLAH 

1. IV 07 
2. III 21 
3. II 02 
4. I - 

Total 30 
 
Gambar  Diagram  5  Jumlah Pegawai Berdasarkan Pangkat dan Golongan Ruang 
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1.5 GAMBARAN UMUM PELAYANAN 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya, 
mengemban amanah sebagai pelaksana Urusan Wajib Komunikasi dan Informatika, 
Urusan Statistik dan Urusan Persandian. Dalam peranannya sebagai Urusan Wajib 
Komunikasi dan Informatika, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang begitu 
cepat, globalisasi informasi dan perkembangan di segala bidang merupakan tuntutan dan 
tantangan tapi juga sekaligus peluang bagi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota  Palangka Raya. 

Merujuk pada Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan 
Informasi Publik dapat digunakan sebagai media informasi menyebarluaskan informasi 
publik yang wajib disediakan dan diumumkan oleh Dinas publik secara berkala, serta 
dapat diperoleh setiap pemohon informasi publik dengan cepat dan tepat waktu. 

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabil-
itas Kinerja Instansi Pemerintah, LKIP Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian  Kota Palangka Raya ini diharapkan dapat bermanfaat untuk : 
1. Komunikasi dan Informatika. 
 Layanan komunikasi dan informasi merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan 

intelektual masyarakat dan diharapkan mampu memenuhi kebutuhan masyarakat 
dalam hal perkembangan teknologi yang semakin pesat, keberadaan layanan 
komunikasi dan informasi ini dapat mendukung kemajuan usaha diberbagai sektor 
bagi masyarakat Kota Palangka Raya. 

2. Layanan Komunikasi dan Informatika 
Dengan adanya web site milik pemerintah dapat dengan mudah memberikan 
informasi yang cepat kepada masyarakat tanpa dibatasi dengan ruang dan waktu, 
namun informasi yang disampaikan tersebut tentunya harus Up to date. 
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3.  Penyelenggaraan E-Government. 
 Dalam rangka E-Government telah mebuat Sub Domain yang ada disetiap SOPD dan 

pada akhir Renstra Kegiatan tersebut sesuai dengan yang diharapkan. 
4. Melaksanakan Pengamanan Informasi yang ada di setiap SOPD, dan menyusun Buku 

Statistik Kota Palangka Raya setiap Tahun. 
 

1.6 ISU STRATEGIS YANG DIHADAPI SKPD 
Dalam pelaksanaan kegiatan terkait tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya tentu akan selalu dihadapkan 
pada keberhasilan maupun permasalahan. Namun demikian permasalahan dan segala 
keterbatasan yang ada bukan menjadi penghalang kegiatan, namun harus menjadi 
motivasi untuk bergerak maju kearah yang lebih baik. Permasalahan yang ada selanjutnya 
menjadi isu-isu strategis yang menjadi dasar kebijakan penetapan visi,  misi, tujuan dan 
sasaran, sehingga visi, misi, program dan kegiatan diharapkan mampu menyelesaikan 
masalah yang dihadapi. 

Penentuan Isu–Isu Strategis Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya sebagai berikut : 
1. Kurangnya Sumber Daya TIK ( Teknologi Informasi dan Komunikasi) berupa 

Insfrastruktur/ Sarana dan Prasarana, Sumber Daya Manusia, dan Anggaran; 
2. Belum terintegrasinya koneksi/jaringan internet antar SOPD; 
3. Belum adanya Master Plan TIK Teknologi Informasi dan Komunikasi); 
4. Kurangnya Infrastruktur TIK, seperti : Server, Ruang Command Center, Ruang 

Pelatihan. 
 

1.7 SARANA DAN PRASARANA 
Sarana dan prasarana Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian tidak kalah 
pentingnya, karena untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas serta kenyamanan 
dalam bekerja, berikut merupakan Daftar Inventaris Barang Dinas. 

 
Tabel 5 

DAFTAR INVENTARISASI BARANG 
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN 

KOTA PALANGKA RAYA TAHUN 2017 
 

No 

Spesifikasi Barang 
Tahun 

Perolehan 

Jumlah 

Nama/Jenis Barang 
Merk/Type/ 
Keterangan 

Satuan 
Keadaan 
Barang 

Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 

A. ASET TETAP 

1. GEDUNG DAN BANGUNAN 

 
I. TANAH BANGUNAN KANTOR Pinjam Pakai 2017 Buah B 1 

 
II. BANGUNAN KANTOR (GEDUNG) Pinjam Pakai 2017 Buah B 1 

 
III. TEMPAT PARKIR KANTOR Pinjam Pakai 2017 Buah B 1 

2. PERALATAN DAN MESIN            

  I. ALAT UKUR           

    GPS Portable 
Garmin Oregon 

550 
2014 Buah B 1 

    Grounding Tester Menara Telekomunikasi Kyoritsu M4105 A 2014 Buah B 2 

    
Alat Ukur Ketinggian Menara 
Telekomunikasi 

Leica Disto D8 2014 Buah B 1 

  II. ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA           

    A. ALAT KANTOR            

    Rak Server Besar Fortuna Rack 2007 Buah B 2 

    Filing Kabinet 4 Laci Tiger 2016 Buah B 5 

    B. ALAT KANTOR LAINNYA           

    Infocus Epson EB-945 2014 Unit B 1 

    C. ALAT RUMAH TANGGA LAINNYA           

    Telivisi LG LED TV 32" 2015 Unit B 1 

    Wireless - 2012 Buah B 1 

    Kamera Canon 2013 Buah B 1 
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1 2 3 4 5 6 7 

    Handycam Sony HDR-PJ34OE 2015   B 2 

    Kamera Digital Nixon Coolpix L320 2015   B 3 

  III. MEJA DAN KURSI KERJA/RAPAT PEJABAT  

    Meja Kerja untuk Staf (Setengah Biro) - 2014 Buah B 1 

    Kursi Kerja Eselon II Verona 2016 Buah B 1 

    Kursi Kerja Eselon III Front Line 2016 Buah B 1 

    Kursi Kerja Eselon IV Front Line 2016 Buah B 3 

    Kursi Kerja Non Eselon/Staf Front Line 2016 Buah B 2 

    Meja Kerja Eselon II Meja Satu Biro 2016 Buah B 1 

    Meja Kerja Eselon III 
Meja Setengah Biro 

Super 
2016 Buah B 1 

    Meja Kerja Eselon IV 
Meja Setengah 

Biro 
2016 Buah B 3 

    Meja Kerja Non Eselon/Staf 
Meja Setengah 

Biro 
2016 Buah B 1 

  IV.  ALAT PENDINGIN 

    Air Conditioner 1PK   2015 Unit B 1 

  V. PERSONAL KOMPUTER & PERALATAN PERSONAL KOMPUTER 

    
Komputer Website/Server Model/Rack 
Mount 

IBM x 3650 2014 Buah B 1 

    PC Thin Clint Server 
HP Compaq 

T5000 
2007 Buah B 5 

    Laptop 
Lenovo G40 

COREi7 
2015 Unit B 3 

    Laptop Apple 2016 Unit B 2 

    Printer Laser 
HP Laserjet 

P2015N 
2007 Buah RB 1 

    Fast Enternet Printer Desktop Server D-Link DP300U 2007 Buah B 3 

    Surge Arrester   2015   B 1 

    Kabel UTP   2015   B 1 

    Komputer Server Rackmount HP Proliant G5 2007 Buah RB 3 

    Server IBM Tower 2007 Buah B 1 

    Server HDD 300 GB,SAS,HotSwap 2,5"   2015   B 1 

    
Server Memory 8GB PC3012800 CL11 ECC 
DDR3 

  2015   B 6 

    

Line Interactive,UPS 2200VA/1920W, PF 
0.87, Single Pase 230V,2U Rackmount,RS-
232 serial port, USB,UPS Management 
Software 

  2015   B 1 

    Router Board Wireless Router   2015   B 1 

    Routerboard Wireless Router   2015   B 1 

    Komputer 
ASUS Business Pro 

A4320  
2016   B 1 

    Printer Epson L565 2016 Unit B 1 

  VI. PERALATAN KOMPUTER MAINFRAME 

    Mikrotik Mikrobits Dinara    2016 Unit B 1 

    Mikrotik Console Cable Dinara    2016 Unit B 1 

    RouterBoard Cloud Router Switttch    2016 Unit B 1 

    Lenovo 69Y5326   2016 Unit B 1 

    IBM Server Memory (90Y3109)   2016 Unit B 18 

    Lenovo Storage S2200 (6TB SAS)   2016 Unit B 1 

    APC SMT2200RMI2U   2016 Unit B 2 

    Apple iMAC With Retina Display AIO   2016 Unit B 2 

    APC SMC15000I   2016 Unit B 3 

    RouterBoard Cloud Core Router    2016 Unit B 1 

    Lenovo Server HDD 1.2TB SATA 2.5 Inch    2016 Unit B 1 

    Lenovo Server HDD 1.2TB SATA 2.5 Inch    2016 Unit B 1 

    Lenovo Server Power Supply (94Y6668)   2016 Unit B 1 

    Fluke True RMS Multimeter   2016 Unit B 1 

    Fluke Clam Meter (317)   2016 Unit B 1 

    Memory SDXC   2016 Unit B 1 

  VII. PERALATAN JARINGAN :           

    Satelite Modem Surfbeam SM1000 2007 Buah RB 1 

    Hot Spot Publik (Jaringan Hot Spot) - 2011 Paket   1 

    Menara Internet - 2007 Buah KB 5 

    Tool Box Set - 2007 Buah B 1 

    Crimping tool - 2007 Buah B 1 

    Multimeter Digital - 2007 Buah RB 1 
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  VIII. ALAT STUDIO DAN ALAT KOMUNIKASI 

    A.  PERALATAN STUDIO VISUAL           

    Smart UPS Rackmount APS 2007 Buah RB 3 

    Stabilizer 3000VA   2015   B 1 

    B. PERALATAN STUDIO VIDEO & FILM  

    Lensa Kamera Canon 18-200 mm 2014   B 1 

    Lensa Kamera   2015   B 1 

    Antena V-Sat - 2007 Buah KB 1 

    Lensa camera Nikon Tele 2016 Unit B 1 

    Dry Kabinet Ukuran Besar   2016 Unit B 1 

B. ASET LAINNYA (ASET TIDAK BERWUJUD)           

    
Sistem Informasi Menara Telekomunikasi 
(SIMENTEL) 

  2015 Paket   1 

    Sistem Elektronik (Website) Resmi BKIPA   2015 Paket   1 

 
1.8 TUJUAN PENYUSUNAN LKIP 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Komunikasi, Informasi, Statistik 
dan Persandian Kota Palangka Raya disusun dan fungsinya sebagai unsur 
penyelenggaraan pemerintah, serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan 
yang dipercayakan kepada pemerintah, secara periodik, sehingga dapat terwujud suatu 
pemerintahan yang baik (Good Governance). 

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabil-
itas Kinerja Instansi Pemerintah, LKIP Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Palangka Raya ini diharapkan dapat bermanfaat untuk : 
1.  Mendorong penyelenggaraan tugas umum pemerintahan dan pembangunan secara 

baik dan benar, yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku, 
kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan. 

 
1.9 SISTEMATIKA PEMBAHASAN 

Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, 
Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya ini dilakukan dengan membentuk fokus 
grup, yang berperan dalam merumuskan kembali atau menguraikan lebih lanjut rumusan 
sasaran  yang tertuang dalam Rencana Strategis SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, 
Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya Tahun 2014-2018 menjadi sasaran yang                        
lengkap dengan indikator kinerjanya. Masing-masing kegiatan Tahun 2017 yang sudah 
dilaksanakan oleh satuan kerja akan dikaitkan dengan sasaran yang hendak dicapai oleh 
Pemerintah Daerah melalui SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya, adapun sistematika penyusunan LKIP Pemerintah 
SOPD Dinas Komunikasi, Informatika,  Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 
Tahun 2017 sebagai berikut : 

 
KATA PENGANTAR 
DAFTAR ISI 
DAFTAR TABEL 
DAFTAR GAMBAR 
IKHTISAR EKSEKUTIF 
BAB  I PENDAHULUAN 

  1.1. Latar Belakang 
  1.2. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi 
  1.3. Struktur Organisasi 
  1.4. Sumber Daya Manusia 
  1.5. Gambaran Umum Pelayanan 
  1.6. Isu Strategis Yang dihadapi SKPD 
  1.7. Sarana dan Prasarana 
  1.8. Tujuan Penyusunan LKIP 
  1.9. Sistematika Penulisan 
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BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 
 2.1. Perencanaan Strategis 2013-2018 
 2.2. Rencana Aksi 
 2.2. Rencana Kinerja Tahun 2017 
 2.3. Perjanjian Kinerja 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 
A. Capaian Kinerja Organisasi 

1. Membandingkan Antara Target  dan Realisasi Kinerja  Tahun 2017; 
2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian; 

KinerjaTahun ini dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir; 
3. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai dengan Tahun ini dengan 

target Jangka Menengah Yang  Terdapat dalam Dokumen 
Perencanaan Strategis Organisasi; 

4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan Standar Nasional 
(Jika Ada); 

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan atau Peningkatan/ 
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan; 

6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya; 
7. Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan ataupun 

Kegagalan Pencapaian Penetapan Kinerja. 
 B. Realisasi Anggaran 

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang 
telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan 
dokumen Perjanjian Kinerja. 

 
BAB IV PENUTUP 

 Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta 
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk 
meningkatkan kinerjanya. 

 
DAFTAR LAMPIRAN 
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BAB II 
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 
2.1 Perencanaan Strategis  

Rencana Strategis SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya Tahun 2014-2018 pada hakikatnya merupakan 
pernyataan komitmen bersama mengenai upaya terencana dan sistematis untuk 
meningkatkan kinerja serta cara pencapaiannya melalui strategi dan kebijakan, agar 
tercapai sasaran dan tujuan secara efektif dan efisien.  

Dalam rangka memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai pedoman 
dan tolok ukur kinerja yang diselaraskan dengan arah kebijakan dan program 
pembangunan nasional, SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya menetapkan Rencana Strategis Tahun 2014-2018 
sebagai dasar acuan dalam penyusunan kebijakan, program, dan kegiatan, serta 
sebagai pedoman dan pengendalian dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk 
menuju pada pencapaian visi, misi serta tujuan strategis SOPD Dinas Komunikasi, 
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya. 
 

2.1.1 Visi dan Misi 
Perumusan Visi dan Misi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kota Palangka Raya merupakan cerminan apa yang ingin dicapai melalui 
Penyelenggaraan Otonomi Daerah dan memberikan arah serta fokus yang jelas 
terhadap orientasi kemasa depan. Adapun Visi adalah pandangan jauh kedepan kema-
na dan bagaimana instruksi Pemerintah harus dibawa dalam berkarya, agar tetap kon-
sisten dan eksis, antisipatif, inovatif serta produktif.  Pada hakekatnya Visi adalah gam-
baran yang menantang tentang keadaan masa depan berisikan cita dan citra yang ma-
ju diwujudkan oleh instansi Pemerintah. Visi Dinas Komunikasi, Informasi, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya adalah sama dengan Visi Kepala Daerah 
“Tewujudnya Kota Palangka Raya sebagai Kota Pendidikan, Jasa dan Pariwisata 
yang Berwawasan Lingkungan Berdasarkan Falsafah Budaya Betang”. Adapun 
pengertian dari Visi tersebut adalah menjadikan Dinas Komunikasi, Informatika, 
Statistik dan Persandian sebagai lembaga yang mampu menciptakan sistem Layanan 
dalam bidang Komunikasi, informatika, Statistik dan Persandian yang luas, lengkap, 
dinamis, efektif dan modern. 

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh SKPD/ Instan-
si Pemerintah sesuai dengan visi yang ditetapkan agar tujuan organisasi dapat ter-
laksana dan berhasil dengan baik. 

Dari Visi Kepala Daerah yang sesuai dengan Dinas Komunikasi, Informatika, 
Statistik dan Persandian mempunyai Misi : “Mewujudkan pemerataan sarana dan 
prasarana publik yang berkualitas berdasarkan tata kelola sumber daya alam 
yang berkelanjutan”.  

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian mempunyai peran 
dalam hal publikasi fasilitas umum, sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Pemerintah 
Kota Palangka Raya yang dapat dimanfaatkan dengan baik oleh masyarakat. 
  

2.1.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD 
A. Tujuan  

yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi berdasarkan RENSTRA   
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 
Tahun 2014– 2018, adalah sebagai berikut : 
1. Meningkatkan dan mengendalikan sarana dan prasarana komunikasi informasi 

publik. 
 
 
 
 



LKIP  11 
SKPD DKISP Kota Palangka Raya Tahun 2017 

 
B. Sasaran 

Sasaran merupakan sesuatu yang akan dihasilkan dalam kurun waktu 
tertentu dan memberikan gambaran terhadap hal-hal yang ingin dicapai melalui 
tindakan-tindakan yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran merupakan 
bagian integral dalam proses rencana  strategis yang merupakan penjabaran dari 
tujuan sasaran secara terukur yang akan dicapai secara nyata melalui kegiatan-
kegiatan yang perlu dilaksanakan, serta memberi arah terhadap alokasi sumber 
daya yang dibutuhkan dalam setiap kegiatan. 

Perumusan antara Tujuan dan Sasaran yang akan dicapai pada masing-
masing Tahun 2017, dapat dilihat dalam tabel dibawah ini : 

 
Tabel 6 

TUJUAN DAN SASARAN DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN 
PERSANDIAN  KOTA PALANGKA RAYA 

TAHUN 2017 
 

No Tujuan Indikator Tujuan Target Sasaran Indikator Sasaran Target 

1. Meningkatkan dan  
mengendalikan 
sarana dan 
prasarana 
komunikasi dan 
informasi publik 

1. Persentase 
Ketersediaan 
akses jaringan 
komunikasi dan 
informasi 

40 % Meningkatnya 
sarana dan 
prasarana 
komunikasi dan 
informatika 

1.Persentase 
Ketersediaan 
akses jaringan 
komunikasi dan 
informasi 

 

40 % 

2.Tersedianya 
Layanan 
komunikasi dan 
infomasi Publik 
Aplikasi E-Gov 
- Posting 
- Website 
- Sub Domain 
 

 
 
 
 
 

1.080 
1 
25 

2. Prosentase 
SKPD yang 
melaksanakan 
Pengamanan       
Informasi 

10% 3. Persentase SKPD 
yang 
melaksanakan 
pengamanan 
informasi 

 

10 % 

4. Terpenuhinya 
pemerataan dan 
pengendalian 
sarana 
komunikasi dan 
informasi 
1. Media 
2. Diseminasi 
3. KIM 
4.Penertiban 

Petugas 
Kontrak 

 

 
 
 
 
 
 
 

16 
8 
20 
5 

5.Tersedianya Buku 
Kota dalam 
Angka 

  

1 
Dokumen
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2.1.3  Stategi dan Kebijakan 
 1. Strategi 

Untuk mewujudkan Visi dan Misi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya strategi yang ditempuh adalah : 
a. Meningkatnya Pemerataan, Pengendalian Sarana Prasarana Komunikasi dan   

Informasi. 

2. Kebijakan 
Kebijakan yang digunakan oleh Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kota Palangka Raya dalam tugas dan fungsinya  adalah :  
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik. 

Dalam kebijakan Dinas  Komunikasi, Informatika,  Statistik dan  Persandian  Kota 
Palangka Raya diimplementasikan antara lain : 
1. Peningkatan pengawasan sarana dan prasarana pelayanan komunikasi dan 

informatika yang merata dan terkendali. 
 

2.2 Rencana Aksi 
 Uraian Program yang sesuai dengan RPJMD dan Renstra yang telah disusun 
dan kegiatan yang telah dituangkan dalam DPA/DPPA SOPD, maka kegiatan yang 
sudah dilakasanakan selama Tahun berjalan adalah sebagai berikut : 
1.  Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Sumber Daya Komunikasi dan 

Informasi. 
 Dengan rencana aksi yang telah dilakukan dengan melaksanakan Pelatihan 

siMAYA kepada operator masing-masing SOPD. Manfaat  siMAYA yaitu 
memepercepat proses pengambilan keputusan maupun pemberian pelayanan 
publik tanpa harus berada dikantor, dapat mengefisiensi waktu, tenaga dan biaya, 
sesuai dengan MenPANRB mengeluarkan Surat Edaran Nomor 5 Tahun 2013 
tentang Aplikasi tata Naskah Dinas Elektronik pada Instansi Pemerintah. 

2. Kegiatan Pengendalian dan Pengawasan Menara Telekomunikasi. 
 Rencana Aksi yang dilakukan dilaksanakan oleh Pihak Ketiga dan menyusun 

Laporan Monitoring Sistem Menara Telekomunikasi, dan disusun setiap Tahun, 
supaya data selalu up to date. 

3. Peningkatan Sarana dan Prasarana dibidang Pos dan Telekomunikasi. 
 Rencana Aksi yang dilakukan dengan menambah sarana dan prasarana 

menunjang urusan komunikasi dan informatika, Urusan Statistik dan Persandian. 
4. Colocation Server dan Maintenance Domain beserta Sub Domain 

(palangkaraya.go.id). 
 Rencana Aksi yang dilakukan melaksanakan Bimbingan Teknis Pengelolaan 

Domain dan Sub Domain (palangkaraya.go.id) bertujuan untuk mendidik dan 
melatih SDM admin/operator website SKPD menuju penerapan dan 
pengembangan E-Government.  

5. Pendataan sarana dan prasarana dibidang pos dan telekomunikasi.  
. Rencana  Aksi yang dilakukan adalah pembaharuan data sarana dan prasarana 

pos dan telekomunikasi dengan pemasangan Hotspot untuk Wifi Gratis di tempat 
strategis (3 titik) di Jalan Yos Sudarso. 

6. Pengembangan Aplikasi E-Gov. 
 Rencana Aksi yang dilakukan adalah melaksanakan Pengelolaan Domain dan Sub 

Domain yang ada di masing-masing SOPD. 
7. Pengkajian dan Pengembangan Sistem Informasi. 
 Rencana Aksi yang dilakukan adalah melaksanakan Sosialisasi Kesadaran 

Pengamanan Informasi Berklasifikasi Milik Pemerintah Kota Palangka Raya. 
8. Pengolahan Dokumentasi dan Informasi Kota Palangka Raya. 
 Rencana Aksi yang dilakukan menyebarkan pamlet dan booklet kepada SOPD dan 

masyarakat.  
9. Penyebarluasan Informasi yang bersifat Penyuluhan kepada Masyarakat. 
 Rencana Aksi yang dilakukan dengan memberikan sosialisasi berupa penyebaran 

booklet, pamplet dan spanduk. 
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10. Diseminasi Media Luar Ruang. 
 Media luar ruang digital menggunakan teknologi digital yang merupakan 

perkembangan dari media luar ruang sebelumnya yang masih bersifat analog, 
seperti papan iklan, spanduk, umbul-umbul, banner dan baliho. 

11. Media Interpersonal/Sosialisasi/Sarasehan/Ceramah/Diskusi dan Lokakarya. 
 Rencana Aksi dengan melakukan pengelolaan Media Center “Isen Mulang” 

sebagai Pusat Informasi dan Komunikasi Publik Kota Palangka Raya yang 
menampung berbagai aspirasi masyarakat, mengembangkan wawasan melalui 
informasi yang bermanfaat, maupun fasilitas lain yang akan terus dikembangkan. 

12. Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. 
 Rencana Aksi yang dilakukan dengan memberikan Bimbingan Teknis Pejabat 

Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi (PPID) di Lingkup Pemerintah Kota 
Palangka Raya yang bertujuan dalam mewujudkan penyelenggaraan negara yang 
terbuka adalah menjamin hak publik untuk memperoleh informasi yang sesuai 
dengan peraturan perundang-undangan. 

13. Kerjasama dengan Dunia Usaha/ Lembaga tentang Penyusunan  Buku Statistik 
Kota Palangka Raya. 

 Rencana Aksi yang dilakukan adalah melakukan penyusunan Buku Statistik Kota 
Palangka Raya bekerjasama dengan Dinas Statistik Kota Palangka Raya. 

Secara kongrit Rencana Aksi yang dilaksanakan pada  Dinas Komunikasi, Informatika, 
Statistik dan Persandian Kota Palangka Tahun 2017 antara lain : 
(Terlampir  Tabel Rencana Aksi Kinerja Sasaran DKISP tahun 2017) 
 

2.3 Rencana Kinerja Tahun 2017 
Uraian prioritas pembangunan ini kemudian diturunkan dalam penentuan 

target kinerja untuk pencapaian sasaran dalam jangka menengah. Ini bisa dimaknai 
bahwa target percapaian tahunan adalah merupakan bagian dari target yang lebih 
strategis, seperti pencapaian target jangka menengah (5 tahunan). Tabel dibawah 
berisi indikator dan target kinerja untuk setiap sasaran dalam 5 Tahun periode RPJMD. 
Setiap sasaran telah dirumuskan dalam indikator dan target kinerja yang spesifik dan 
terukur. 

Secara kongkrit indikator kinerja tersebut dapat dilihat pada Rencana Kinerja 
Tahunan RKT Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota                 
Palangka Raya Tahun 2017. 

 

TABEL 7 
RENCANA KINERJA TAHUNAN ( RKT) 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya  
Tahun 2017 

 

No. Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target Program Pagu 

1. Meningkat-
nya sarana 
dan 
prasarana 
komunikasi 
dan informat-
ika 

 

Persentase 
ketersediaan 
akses Jaringan 
komunikasi dan 
informasi 

40 % Program Pengembangan 
Komunikasi, Informasi dan 
Media Massa 
Kegiatan : 
1. Pembinaan dan 

Pengembangan Sumber 
Daya Komunikasi dan 
Informasi 

 

 

 

 

158.500.000,- 

2. Pengendalian dan 
Pengawasan Menara 
telekomunikasi 

 

108.843.200,- 

3. Peningkatan sarana dan 
prasarana dibidang pos 
dan telekomunikasi 

 

513.375.900,- 
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  Tersedianya 
Layanan 
Komunikasi dan 
Infomasi Publik 
Aplikasi E-Gov 

     

 

1. 1.080 Posting 
2. 1 Website 
3. 25 Sub Domain 

4. Colocation Server dan 
maintenance Domain 
Beserta Sub Domain 
(palangkaraya.go.id) 

145.406.050,- 

 

5. Pendataan sarana dan 
prasarana dibidang pos 
dan telekomunikasi 

152.871.330,- 

6. Pengembangan Aplikasi E-
Gov 

 
158.080.000, 

Persentase 
SKPD yang 
melaksanakan 
pengamanan 
informasi 

10 % 

 

7. Pengkajian dan 
Pengembangan Sistem 
Informasi 

 

92.143.300,- 

Program Kerjasama Informasi 
dengan Media Massa 
 
Kegiatan : 
8. Pengolahan Dokumentasi 

dan Informasi Kota 
Palangka Raya 

 

 

 

24.027.500,- 

 

Terpenuhinya 
Pemerataan 
dan 
Pengendalian 
Sarana 
Komunikasi dan 
Informasi 

 

1. 16 Media 
2.   8 Diseminasi 
3. 20 KIM 
4.   5 Penertiban 

Petugas 
Kontrak 

 

9. Penyebarluasan Informasi 
yang bersifat penyuluhan 
kepada masyarakat 

 

85.316.500,- 

10. Diseminasi Media Luar 
Ruang 

 
162.782.200,- 

11. Media Interpersonal/ 
Sosialisasi/ 
Sarasehan/Ceramah/Disku-
si dan Lokakarya 

 

129.125.700,- 

12. Penyebarluasan Informasi 
Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah 

         
41.789.973,75 

Tersedianya 
Buku Kota 
dalam Angka 

 
1 Dokumen 

Program Pengembangan 
Data/Informasi 

Kegiatan : 
13. Kerjasama dengan Dunia 

Usaha /Lembaga tentang 
Penyusunan Buku Statistik 

   
       
 
 
       

138.191.250,
- 

 
2.4 Perjanjian Kinerja 

Dalam rangka mengimplementasikan kebijakan dalam jangka menengah 
sebagaimana yang diuraikan dalam rencana strategis, maka disusunlah Rencana Kerja 
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 2017 
yang merupakan Perjanjian Kinerja antara Kepala Daerah (Walikota), dengan Kepala 
Dinas/Dinas. 

Perjanjian Kinerja merupakan tekat dan janji pimpinan instansi dalam 
melaksanakan rencana kerja yang disusun dimana didalamnya menjanjikan atau 
menetapkan sasaran, indikator Kinerja dan target/rencana capaiannya serta anggaran 
yang akan digunakan untuk mendukung pelaksanaan program/kegiatan. 
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Dalam perjanjian kinerja juga ditetapkan anggaran untuk setiap kegiatan. 
Perjanjian Kinerja juga ditetapkan anggaran untuk setiap kegiatan. Perjanjian Kinerja 
sendiri merupakan alat yang bermanfaat untuk mengukur apakah program dan 
kegiatan yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan serta untuk mengukur seberapa 
besar pencapaian target-target yang telah ditetapkan. 

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota 
Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 dapat dilihat pada tabel 8 dan Perubahan 
Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota 
Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 dapat dilihat pada tabel 9 (tabel 8 dan tabel 9 
terlampir). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LKIP  16 
SKPD DKISP Kota Palangka Raya Tahun 2017 

BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan perwujudan kewajiban 

Instansi Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan kinerja 
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui media 
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik setiap tahun. Laporan  Kinerja Instansi 
Pemerintah (LKIP) untuk mendorong terciptanya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah         
sebagai salah satu upaya terciptanya pemerintah yang baik (Good Governance). 

Secara umum Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota              
Palangka Raya pada Tahun 2017 telah dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsinya         
sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 
Ke uangan dan Kinerja  Instansi Pemerintah, laporan ini mengungkapkan capaian keluaran 
(output) dari kegiatan dan capaian hasil (outcome) dari program, tetapi hanya untuk program 
yang indikator hasilnya merupakan indikator utama dari sasaran program tersebut. 

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  Kota 
Palangka Raya pada Tahun 2017 disusun guna mengukur keberhasilan atau kegagalan 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah 
ditetapkan dalam mewujudkan Visi dan Misi Kepala Daerah seperti tertuang dalam perencanaan 
strategik. Dalam LKIP Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  Kota                       
Palangka Raya menyajikan capaian kinerja setiap sasaran yang tertuang dalam Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah (Raperda) Tahun 2013. Pengukuran kinerja dilakukan 
dengan membandingkan target setiap indikator kinerja sasaran dengan realisasinya. 

Indikator Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  Kota                 
Palangka Raya yang ditetapkan dalam Dokumen RPJMD ini merupakan Indikator Kinerja 
Utama Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 
Tahun 2013 – 2018.  

Penetapan Indikator kinerja pada tingkatan sasaran dan kegiatan merupakan 
persyaratan bagi pengukuran kinerja. Kriteria yang dipakai adalah target kinerja yang ditetapkan 
pada awal tahun melalui perencanaan kinerja. Selanjutnya dikategorikan kedalam Lima kategori 
sebagai berikut : 

 
A.  Capaian Kinerja Organisasi 

Sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja, SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, 
Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 2017 memiliki 3 (tiga) utama dan 4 (empat) 
program Pendukung yang harus dilaksanakan. Dari 3 (tiga) program Utama, 4 (empat) 
program pendukung dan 41 (empat puluh satu) kegiatan yang telah ditetapkan tersebut, 
tingkat capaian kinerja SOPD Dinas  Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 
Kota Palangka Raya dapat diikhtisarkan bahwa 3 (tiga) program Utama Penetapan 
Indikator Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  Kota  Palangka 
Raya terhadap capaian kinerja penyelenggaraaan urusan pemerintahan. 

Berikut rincian keseluruhan pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Komunikasi, 
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya Tahun 2017 yang disusun 
berdasarkan sasaran strategis, Indikator Kinerja Utama (IKU), satuan, target, realisasi dan 
Capaian. 
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Tabel 10 
Sebelum Perubahan 

 Capaian Kinerja Atas IKU Tahun 2017 
 

No. 
Indikator Kinerja 

Utama 

Capaian 
Tahun 

Sebelumnya 
(2016) 

Tahun 2017 

Satuan Target Capaian % 

 
1. 

 
Tersedianya 
Layanan 
Komunikasi dan 
Informasi publik 
aplikasi E-Gov 

 
530 

 
1 
 

50 

 
Posting 
 
Website 
 
Sub Domain 

 
1.080 

 
1 
 

25 
 

 
940 

 
1 
 

36 

 
87 
 

100 
 

144 

 
2. 

 
Terpenuhinya 
pemerataaan dan 
pengendalian 
sarana 
komunikasi dan 
informasi  

 
8 
 
6 
 
0 
 
5 
 
 

 
Media 
 
Diseminasi 
 
KIM 
 
Penertiban 
Petugas 
Kontrak 
 

 
16 
 
8 
 

20 
 
5 
 
 

 
9 
 

18 
 
0 
 
5 
 
 

 
56 
 

225 
 
0 
 

100 
 
 

3. 

 
Tersedianya 
Buku Kota dalam 
Angka 
 

1 Dokumen 1 1 100 

 
Tabel  11 

Sesudah  Perubahan 
 Capaian Kinerja Atas IKU Tahun 2017 

 

No. 
Indikator Kinerja 

Utama 

Capaian 
Tahun 

Sebelumnya 
(2016) 

Tahun 2017 

Satuan Target Capaian % 

 
1. 

 
Persentase 
ketersediaan akses 
jaringan komunikasi 
dan informasi  
 

 
0 

 
% 

 
40 

 
11 

 
28 

 
2. 

 
Tersedianya Layanan 
Komunikasi dan 
Informasi publik 
aplikasi E-Gov 
 

 
530 
1 
50 

 
Posting 
Website 

Sub Domain 

 
1.080 

1 
25 

 
940 

1 
36 

 
87 
100 
144 

 
3 

 
Persentase SKPD 
yang melaksanakan 
Pengamanan 
Informasi 
 

 
0 

 
% 

 
10 

 
0 

 
0 

 
4. 

 
Terpenuhinya 
pemerataaan dan 
pengendalian sarana 
komunikasi dan 
informasi 

 
8 
6 
0 
5 
 
 

 
Media 
Diseminasi 
KIM 
Penertiban 
Petugas 
Kontrak 

 
16 
8 
20 
5 
 
 

 
9 

18 
0 
5 
 
 

 
56 
225 

0 
100 

 
 

 
5. 

 
Tersedianya Buku 
Kota dalam Angka 
 

 
1 

 
Dokumen 

 
1 

 
1 

 
100 



LKIP  18 
SKPD DKISP Kota Palangka Raya Tahun 2017 

 
1. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja tahun ini.  

Rumusan Sasaran yang ditetapkan dan di analisis capaian kinerja antara realisasi 
kinerja dengan target kinerja pada Dinas Komunikasi, Informatika, statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya terdapat dalam tabel berikut ini : 

 
Tabel 12 

Perbandingan Target Kinerja dan Realisasi Kinerja sasaran Strategis Tahun 2017 

Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Utama 

Satuan Target 
Capaia

n 
% Ket 

 
Meningkatnya 
sarana dan 
prasarana 
komunikasi dan 
informatika 

 
Persentase 
ketersediaan akses 
jaringan komuni 
kasi dan informasi 
 

 
% 

 
40 

 
11 

 

28 
 

 
Tersedianya 
Layanan 
Komunikasi dan 
Informasi Publik 
Aplikasi E-Gov 
 

 
Posting 
Website 

Sub 
Domain 

 
1.080 

1 
25 

 

 
940 
1 
36 

 
87 
100 
144 

 

 
Persentase SKPD 
yang 
Melaksanakan 
Pengamanan 
Informasi 
 

 
% 

 
10 

 
0 

 
0 

 

 
Terpenuhinya 
pemerataaan dan 
pengendalian 
sarana komunikasi 
dan informasi 
 

 
Media 

Diseminasi 
KIM 

Penertiban 
Petugas 
Kontrak 

 

 
16 
8 
20 
5 

 
9 
18 
0 
5 
 

 
56 
225 
0 

100 
 

 

 
Tersedianya Buku 
Kota dalam Angka 
 

 
Dokumen 

 
1 

 
1 

 
100 

 

 

Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja yang dicapai pada Tahun 
2017 pada Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya pada Tahun 2017 sebagian besar telah terealisasi 
dan melampaui target, tetapi ada juga yang tidak terealisasi dan tidak memenuhi 
target. Indikator Kinerja yang tidak memenuhi target adalah : 

a. Persentase SKPD yang melaksanakan Pengamanan Informasi. 
 Dalam hal ini kegiatan tersebut belum dapat terealisasi karena tidak ada 

anggaran sehingga target tersebut tidak tercapai. 
 

b. Terpenuhinya pemerataaan dan pengendalian sarana komunikasi dan in-
formasi. 

 Dengan  salah satu target 20 KIM. Dalam hal ini kegiatan pembentukan 
Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) belum dapat dibentuk karena tidak ada 
anggaran sehingga target tersebut tidak dapat tercapai. 

 
 
 
 



LKIP  19 
SKPD DKISP Kota Palangka Raya Tahun 2017 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan 
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. 
Capaian kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota 
Palangka Raya pada Tahun 2017 dapat dibandingkan dengan capaian kinerja pada 
Tahun 2016 dapat dilihat pada tabel berikut ini : 
 

Tabel  13 
Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2017 dengan 

capaian kinerja tahun 2016 
 

No. Indikator Kinerja Utama Satuan 
Realisasi 

Tahun 2016 Tahun 2017 
1. 
 
 

Persentase ketersediaan 
akses jaringan komuni kasi 
dan informasi 
 

% 0 11 

2 Tersedianya Layanan 
Komunikasi dan Informasi 
Publik Aplikasi E-Gov 
 

Posting 
Website 

Sub Domain 

539 
1  
50 

940 
1 
36 

3 Persentase SKPD yang 
melaksanakan Pengamanan 
Informasi 
 

% 0 
 

0 
 

4 Terpenuhinya pemerataaan 
dan pengendalian sarana 
komunikasi dan informasi 
 

Media 
Diseminasi 

KIM 
Penertiban 

Petugas Kontrak 
 

8 
6 
0 
5 
 

9 
18 
0 
5 
 

5 Tersedianya Buku Kota 
dalam Angka 
 

Dokumen 1 1 

 
3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan Target 

Jangka Menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis 
organisasi. 

Dari perbandingan dari tahun ke tahun disesuaikan dengan target RPJMD 
Kota Palangka Raya Tahun 2013 - 2018 dan RENSTRA Dinas Komunikasi, 
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya Tahun 2013-2018, maka 
target capaian kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota 
Palangka Raya telah tercapai sesuai dengan target capaian kinerja yang ditetapkan 
dalam RPJMD dan RENSTRA Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

 
Tabel 14 

Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai dengan Tahun 2017 Dengan Target Jangka 
Menengah Yang Terdapat dalam Dokumen Revisi Renstra 

 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Tahun 2017 

 
% 

Tahun 2018  
% 

Target Realisasi Target 
Realisasi  

2014 s.d 2017
 
Persentase 
ketersediaan 
akses jaringan 
komunikasi dan 
informasi 
 

 
% 

 
40 

 
11 

 
28 

 
80 

 
11 

 
14 
 

 
Tersedianya 
Layanan 
Komunikasi dan 
Informasi Publik 
Aplikasi E-Gov 
 

 
Posting 
Website 

Sub Domain 

 
1.080 

1 
25 

 
940 

1 
36 

 
87 
100 
144 

 
1.080 

1 
28 

 
1.509 

1 
120 

 
139 
100 
428 
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Persentase 
SKPD yang 
melaksanakan 
Pengamanan 
Informasi 
 

 
% 

 
10 

 
0 

 
0 

 
40 

 
0 

 
0 

 
Terpenuhinya 
Pemerataaan 
dan 
Pengendalian 
Sarana 
Komunikasi dan 
Informasi 
 

 
Media 

Diseminasi 
KIM 

Penertiban 
Petugas 
Kontrak 

 
16 
8 
20 
5 
 

 
9 

18 
0 
5 
 

 
56 
225 
0 

100 
 

 
20 
10 
15 
5 
 

 
35 
18 
0 
5 
 

 
175 
180 
0 

100 
 

 
Tersedianya 
Buku Kota 
dalam Angka 
 

 
Dokumen 

 
1 

 
1 

 
100 

 
1 

 
1 

 
100 

 
4. Membandingkan Antara Realiasasi Kinerja Tahun ini dengan Standart Nasional 

(Jika Ada)          
 Secara standar Nasional, Dinas Komunikasi, Informatika, Staatistik dan Persandian 

Kota Palangka Raya tidak memiliki ketentuan standar nasional untuk dijadikan 
pembanding anatara realisasi kinerja tahun ini. 

  
 5. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan 

 Kinerja serta Alternative Solusi Yang Telah Dilakukan. 
Sasaran Strategis berubah setelah penyelarasan RPJMD adalah Meningkatnya 
sarana dan prasarana komunikasi dan informatika memiliki beberapa indikator 
sebagai tolak ukur adalah sebagai berikut  
 
a. Persentase ketersediaan akses jaringan komunikasi dan informasi 

 Pada Tahun 2017 Jumlah Akses Jaringan Teknologi, Informasi dan 
Komunikasi (TIK) yang terintegrasi adalah 4 SOPD dari  36  SOPD / 
Kecamatan atau sebesar  11 % dari Target 40%.  Artinya Indikator Kinerja 
diatas dikategorikan kurang berhasil.  

 Tidak ada pembanding dari Tahun sebelumnya disebabkan Indikator Kinerja 
baru dilaksanakan Tahun 2017, dan berdasarkan Nomenklatur baru Dinas 
menjadi Dinas dan juga adanya penyelarasan RPJM Tahun 2017. 

 Pada Tahun 2018 diharapkan Indikator Kinerja Persentase ketersediaan 
akses jaringan komunikasi dan informasi  dan diharapkan pada akhir RPJMD 
dapat tercapai sesuai yang direncanakan. 

 

Tabel 15. Data Akses Jaringan SOPD yang Terintegrasi 

No 
Nama SOPD/ 

Dinas 

Koneksi Internet 
Jumlah Jaringan 
TIK SOPD yang 

Terintegrasi 

Jumlah 
Jaringan TIK 
SOPD yang 

Belum  
Terintegrasi 

Nama Mbps 

1. Sekretariat Daerah Kota 
Palangka Raya 

Icon + 
 

10 1 0 

2. Sekretariat DPRD Kota 
Palangka Raya 

Indi Home 10 
 

0 1 

3. Inspektorat Kota 
Palangka Raya 

Speedy 500 
kbps 

0 1 

4. Dinas Kesehatan Indi Home 10 0 1 
5. Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang 
Indi Home 10 0 1 

6. Dinas Koperasi, Usaha 
Kecil dan Menengah 

-- -- 0 1 

7. Dinas Perindustrian dan 
Perdagangan 

Speedy 2 
 

0 1 



LKIP  21 
SKPD DKISP Kota Palangka Raya Tahun 2017 

8. Dinas Pengendalian 
Penduduk, KB, 
Pemberdayaan 
Perempuan dan 
Perlindungan Anak 

Indi Home 10 0 1 

9. Dinas Pemuda dan Olah 
Raga 

Speedy 5 0 1 

10. Dinas Perpustakaan dan 
Kearsipan  

Speedy 5 
 

0 1 

11. Dinas Tenaga Kerja  Speedy 500 kbps 0 1 
12. Dinas Perikanan  Indi Home 20 0 1 
13. Dinas Pendudukan dan 

Pencatatan Sipil 
Indi Home 20 0 1 

14. Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan 

Indi Home 10 
 

0 1 

15. Dinas Pendidikan  Speedy 20 0 1 
16. Dinas Penanaman Modal 

dan Perizinan Terpadu 
Satu Pintu 

Indi Home 10 0 1 

17. Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Pemukiman 

Indi Home 50 0 1 

18. Dinas Perhubungan  Indi Home 10 0 1 
19. Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan 
Indi Home 10 0 1 

20. Dinas Sosial  Indi Home 10 0 1 
21. Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan 
Persandian  

 
Icon + 

 
55 

 

 
1 

 
0 

22. Dinas Pemadam 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Indi Home 10 0 1 

23. Dinas Lingkungan Hidup  Indi Home 20 0 1 
24. Dinas Perencanaan 

Pembangunan Daerah  
Icon + 10 

 
1 0 

25. Satuan Polisi Pamong 
Praja 

Indi Home 10 0 1 

26. Dinas Penelitian dan 
Pengembangan  

Speedy 4 
 

0 1 

27. Dinas Pengelola 
Keuangan dan Aset 
Daerah  

 
Icon + 

 
-- 
 

 
1 

 
0 

28. Dinas Penanggulangan 
Bencana Daerah  

Indi Home  
10 

 

 
0 

 
1 

29. Dinas Kepegawaian, 
Pendidikan dan Pelatihan  

Indi Home 40 
 

0 1 

30, Dinas Kesatuan Bangsa 
dan Politik 

Indi Home 40 0 1 

31. Dinas Pengelola Pajak 
dan retribusi Daerah 

Indi Home 10 0 1 

32. Kecamatan Pahandut Indi Home 20 0 1 
33 Kecamatan Jekan Raya --- --- 0 1 
34. Kecamatan Sebangau --- --- 0 1 
35 Kecamatan Bukit Batu --- --- 0 1 
36 Kecamatan Rakumpit --- --- 0 1 

 

(Sumber : Bidang Penyelenggaraan E-Government) 
 

Kendala yang dihadapi kegiatan ini adalah : 
 Belum adanya komitmen seluruh SOPD  akan Akses Jaringan Terpusat yang 

dikelola pada Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota 
Palangka Raya 

 Belum adanya Program/ Kegiatan yang menunjang pengintegrasian jaringan. 
 Adanya  rasionalisasi Tahun 2017 kegiatan Prasarana jaringan tidak dapat 

dilaksanakan. 
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Solusi kendala dalam kegiatan ini adalah : 
 Adanya Komitmen dari seluruh SOPD akan Akses Jaringan Terpusat yang 

dikelola pada Dinas Komunikasi, Informatika, Staistik dan Persandian Kota 
Palangka Raya. 

 Program dan Kegiatan  yang mendukung pengintegrasian jaringan. 
 Penganggaran terkait sapras Infrastruktur Jaringan. 

 
Keberhasilan 
 Untuk meningkatkan SDM diLingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya 

melaksanakan Sosialisasi siMAYA yang dhadiri oleh perwakilan masing-
masing SOPD Pemerintah Kota Palangka Raya pada tanggal 06 April 2017. 

 
b. Tersedianya Layanan Komunikasi dan Informasi Publik Aplikasi E-Gov 

 Pada Tahun 2017 Tersedianya Layanan Komunikasi dan Informasi Publik 
Aplikasi E-Gov adalah sebagai berikut : 

 Capaian 940 Posting dari Target 1.080 atau sebesar 87%. Artinya Indikator 
Kinerja diatas dikategorikan berhasil,  

 Capaian 1 Website Resmi Kota Palangka Raya dari Target 1 Website Resmi 
Kota Palangka Raya atau 100%, artinya Indikator Kinerja tersebut 
dikategorikan berhasil. 

 Capaian 36 Sub Domain dari Target 25  Sub Domain atau 144% artinya 
Indikator Kinerja tersebut dikategorikan sangat berhasil. 

 Dibandingkan Tahun 2016 adalah sebagai berikut : 
 Capaian 530 Posting dari Target 1.080 atau sebesar 49 %, sedangkan 

Tahun 2017 Capaian 940 Posting atau sebesar 87%, artinya ada kenaikan 
persentase dari Tahun 2016 ke Tahun 2017.  

 Capaian 1 Website Resmi Kota Palangka Raya dari Target 1 Website 
Resmi Kota Palangka Raya atau sebesar 100%, sedangkan Tahun 2017 
Capaian 1 Website Resmi Kota Palangka Raya dari Target 1 Website 
Resmi Kota Palangka Raya atau 100%, artinya persentase sama dari 
Tahun 2016 ke Tahun 2017. 

 Capaian 50 Sub Domain dari Target 20 Sub Domain atau sebesar 250%, 
sedangkan Tahun 2017 Capaian 36 Sub Domain dari Target 25 Sub 
Domain atau 144%, artinya ada penurunan persentase dari Tahun 2016 
ke Tahun 2017. 

 Diharapkan pada Tahun 2018 Indikator Kinerja Tersedianya Layanan 
Komunikasi dan Informasi Publik E-Gov pada akhir RPJM  dapat tercapai 
sesuai  dengan yang direncanakan. 

 
Kendala yang dihadapi kegiatan ini adalah : 
 Sarana dan Prasarana yang kurang mendukung dalam pengoperasian server 

resmi Pemerintah Kota Palangka Raya.  
 Kurangnya ketersediaan layanan informasi publik yang berkualitas dan 

diakses secara mudah dan cepat melalui pemanfaatan teknologi informasi. 
 Perubahan Nomenklatur di Lingkup Pemerintah Kota Palangka Raya sesuai 

dengan Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11 Tahun 2016, 
sehingga berimbas pada nama sub domain dan email resmi SOPD. 

 
Solusi kendala dalam kegiatan ini adalah : 
 Penambahan sarana dan prasarana guna mendukung kegiatan komunikasi 

dan informatika. 
 Dukungan dana dalam pelaksanaan kegiatan komunikasi dan informasi. 
 Dengan layanan informasi publik yang berkualitas dan dapat diakses secara 

mudah dan cepat melalui pemanfaatan teknologi informasi. 
 Pada Tahun 2018 diharapkan Tersedianya Layanan Komunikasi dan 

Informasi Publik Aplikasi E-Gov pada akhir RPJMD semua Indikator Kinerja 
dapat tercapai sesuai yang direncanakan. 
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Keberhasilan yang telah dilakukan adalah : 
 Menyelenggarakan Bimbingan Teknis Domain dan Sub Domain 

(palangkaraya.go.id) pada Tanggal 25 -27 Juli 2017 dihadiri oleh 47 peserta 
dai masing-masing SOPD yang ada di Lingkun gan Pemerintah Kota 
Palangka Raya. 

c. Persentase SKPD yang Melaksanakan Pengamanan Informasi 
 Pada Tahun 2017 Persentase SKPD yang Melaksanakan Pengamanan 

Informasi  belum dapat dilaksanakan disebabkan tidak ada anggaran dalam 
kegiatan tersebut, artinya persentase Indikator Kinerja diatas adalah nol 
dikategorikan tidak berhasil. 

 Tidak ada pembanding dari Tahun sebelumnya disebabkan Indikator Kinerja 
baru dilaksanakan Tahun 2017, dan berdasarkan Nomenklatur baru, badan 
menjadi Dinas dan juga adanya penyelarasan RPJMD Tahun 2017. 

 Pada Tahun 2018 Indikator Kinerja Persentase SKPD yang melaksanakan 
pengaman Informasi dan diharapkan pada akhir RPJMD dapat tercapai 
sesuai yang direncanakan. 
 

Kendala yang dihadapi kegiatan ini adalah : 
 Belum ada  Peraturan Walikota Palangka Raya tentang Penyelenggaraan 

Persandian untuk pengamanan Informasi di Lingkungan Pemerintah Kota 
Palangka Raya. 

 Belum ada Peraturan Walikota Palangka Raya tentang daftar Informasi 
Berklasifikasi. 

 Belum ada Daftar Informasi yang dikecualikan di masing-masing SOPD. 
 Hanya ada 2 (dua) orang SDM yang pernah mengikuti Bimtek/Pelatihan 

Pengamanan Informasi di Bidang Persandian. 
 Belum adanya Identifikasi komunikasi yang digunakan oleh masing-masing 

SOPD. 
 

Solusi  dalam menghadapi kendala adalah : 
 Penyusunan Peraturan Walikota Palangka Raya tentang Penyelenggaraan 

Persandian untuk pengamanan Informasi di Lingkungan Pemerintah Kota 
Palangka Raya.  

 Penyusunan Peraturan Walikota Palangka Raya tentang daftar Informasi 
Berklasifikasi. 

 Penyusunan Daftar Informasi yang dikecualikan di masing-masing SOPD. 
 Identifikasi komunikasi yang digunakan oleh masing-masing SOPD. 

 
Keberhasilan  dalam kegiatan ini adalah : 
 Telah dilaksanakan Sosialisasi Kesadaran Pengamanan Informasi dan Tata 

Kelola Informasi Berklasifikasi Milik Pemerintah Kota Palangka Raya dengan 
dihadiri oleh perwakilan dari SOPD dilingkungan Pemerintah Kota           
Palangka Raya. 

 

d. Terpenuhinya pemerataaan dan pengendalian sarana komunikasi dan 
infomasi. 
 Pada Tahun 2017 Tersedianya pemerataaan dan pengendalian sarana 

komunikasi dan informasi  adalah sebagai berikut : 
 Terealisasi 9 Media dari Target 16 Media atau sebesar 56%. Artinya Indikator 

Kinerja diatas dikategorikan kurang berhasil,  
 Terealisasi 18 Diseminasi dari Target 8 Diseminasi atau 225%, artinya 

Indikator Kinerja tersebut dikategorikan sangat berhasil. 
 Terealisasi 0 KIM dari Target 20  KIM atau 0% artinya Indikator Kinerja 

tersebut dikategorikan tidak berhasil. 
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 Dibandingkan Tahun 2016 adalah sebagai berikut : 
 Terealisasi 8 Media dari Target 12 Media atau 66%, sedangkan Tahun 

2017 terealisasi 9 Media dari Target 16 Media atau 56% sehingga 
persentase capaian Tahun 2017 lebih rendah dari Tahun 2016, 

 Terealisasi 6 Diseminasi dari Target 7 Diseminasi atau 85%, sedang 
Tahun 2017 terealisasi 18 Diseminasi dari Target 8 Diseminasi atau 
225%, sehingga persentase capaian Tahun 2017 lebih tinggi dari Tahun 
2016. 

 Terealisasi 0 KIM dari Target 17 KIM atau 0%, sedang Tahun 2017 
terealisasi 0 KIM dari Target 20 KIM atau 0%, sehingga persentase 
capaian Tahun 2017 tidak terealisasi dari Tahun 2016. 

 Pada Tahun 2018 diharapkan Indikator Kinerja Terpenuhinya Pemerataaan 
dan Pengendalian Sarana  Komunikasi dan Informasi pada akhir RPJMD 
dapat tercapai sesuai yang direncanakan. 
 

Kendala yang dihadapi kegiatan ini adalah : 
 Kurang efektif dan efisien penyelenggaraan Pos, Telekomunikasi dan 

Penyiaran kurang menggunakan sumber daya manusia dan standar kualitas 
yang prima 

 Kurangnya ketersediaan layanan informasi publik yang berkualitas dan 
diakses secara mudah dan cepat melalui pemanfaatan teknologi informasi. 

 Minimnya Sumber Daya Manusia dalam pengelolaan Media Center, sehingga 
berakibat belium maksimalnya operasional Media Center Isen Mulang. 

 Minimnya dana yang dialokasikan dalam operasional media center Isen 
Mulang sehingga banyak kegiatan pelatihan yang diselenggarakan oleh 
Kementerian Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia dalam upaya 
peningkatan kapasitas SDM berakibat kurangnya berita yang dipublis di info 
publik. 
 

Solusi menghadapi kendala adalah : 
 Penyelenggaraan Pos, Telekomunikasi dan Penyiaran yang efektif dan 

efisien dengan menggunakan sumber daya seoptimal mungkin, memenuhi 
standar kualiatas layanan prima. 

 Ketersediaan layanan informasi publik yang berkualitas dan diakses secara 
mudah dan cepat melalui pemanfaatan teknologi informasi. 

 Peningkatan anggaran dalam rangka pengelolaan Media Center Isen 
Mulang. 

 Peningkatan SDM melalui pelatihan dan bimtek baik yang diselenggarakan 
oleh swasta maupun Kementerian Komunikasi dan Informatika Republik 
Indonesia. 

 Kerjasama dengan pihak media cetak mapupun elektronik dalam upaya 
peningkatan kualitas dan kuantitas berita yang akan dipublikasikan. 

 
Keberhasilan yang telah dilakukan adalah : 
 Kegiatan Diseminasi dilaksanakan pada tanggal 31 Mei 2017 dihadiri oleh 

masing-masing SOPD yang ada di Pemerintah Kota Palangka Raya. 
 Dengan adanya Media Center “Isen Mulang” yang bertempat di Dinas 

Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Palangka Raya Jalan Yos 
Sudarso No.2, sebagai pengelola Media Center dapat memposisikan diri 
sebagai “Pusat Informasi dan Komunikasi Publik Kota  Palangka Raya” yang 
menampung berbagai aspirasi masyarakat, mengembangkan wawasan 
melalui informasi yang bermanfaat, maupun fasitas lain yang akan 
dikembangkan. 
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e. Tersedianya Buku Kota dalam Angka 
 Pada Tahun 2017 Tersedianya Buku Kota dalam Angka terealiasi 1 

Dokumen dari target 1 Dokumen atau 100%, artinya persentase indikator 
kinerja sangat Baik. 

 Pada Tahun 2016 Indikator Tersedianya Buku Kota dalam Angka kegiatan 
ada di Bappeda Kota Palangka Raya, berdasarkan nomenklatur  baru Tahun 
2017 berdirilah Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota 
Palangka Raya. Dibandingkan pada Tahun 2016 Tersedianya Buku Kota 
dalam Angka Statistik terealiasi 1 Dokumen dari Target 1 Dokumen atau 
100%.  
Sedang Tahun 2017 terealiasi 1 Dokumen dari Target 1 Dokumen atau 
100%, sehingga prosentase capaian Indikator sama dengan Tahun 2017. 

 Pada Tahun 2018 diharapkan Indikator Kinerja Tersedianya Buku Kota dalam 
Angka pada akhir RPJMD dapat tercapai sesuai yang direncanakan. 
 

Kendala yang dihadapi kegiatan ini adalah : 
 Kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) berlatar belakang statistik. 
 Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada belum pernah mengikuti 

bimtek/pelatihan statistik. 
 Belum ada Peraturan Walikota Tentang Statistik Sektoral. 

 

Solusi menghadapi kendala adalah : 
 Adanya Peraturan Walikota tentang Statistik Sektoral. 
 Mengikuti Bimtek/Pelatihan mengenai Statistik Sektoral. 
 Adanya SDM yang menguasai Statistik Sektoral. 
 

Keberhasilan : 
 Melaksanakan Penyusunan Buku Statistik Kota Palangka Raya. 

 
 

6. ANALISIS  ATAS  EFISIENSI  PENGGUNAAN  SUMBER  DAYA 
 Efisiensi anggaran menunjukan bagaimana sasaran dan indikator yang 

telah dirumuskan berhasil dicapai dengan memanfaatkan sumber daya input 
tertentu. Semakin tinggi jumlah sumber daya yang dikeluarkan untuk mencapai 
keluaran tertentu, maka efisiensi akan semakin rendah. Begitu juga sebaliknya 
semakin rendah sumber daya yang dihabiskan untuk mencapai sasaran maka 
efisienasi anggaranya akan semakin tinggi.  
Dalam rangka efisiensi baik dalam sumber daya manusia maupun sumber daya 
lainnya memang diperlukan terutama dalam hal pengganggaran atau alokasi 
anggaran tepat sasaran serta penyerapan anggarannya dapat sesuai dengan target 
yang diharapkannya. Bagian yang disajikan dalam tabel dibawah ini terkait dengan 
efisienasi anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerja. Banyak sasaran yang 
berhasil dicapai dengan sumber daya yang efisien menunjukan bahwa efisiensi 
anggaran yang telah mencapai tingkat yang tinggi ataupun sangat tinggi. 

Kondisi ini sejalan dengan prinsip pengelolaan anggaran dan juga sejalan dengan 
prinsip pemerintahan yang baik, pengelolaan sumber daya anggaran yang efisien 
dalam mencapai tujuan dan sasaran pembangunan. 

Tabel 17 
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Capaian 
Kinerja 

(%) 

Penyerapan 
Anggaran 

(%) 

Tingkat 
Efisiensi 

1. Meningkatnya 
sarana dan 
prasarana 
komunikasi dan 
informatika 

Persentase ketersediaan 
akses jaringan komunikasi  
dan informasi 
 
 

11 100 0.1 
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2. Tersedianya Layanan 
Komunikasi dan Informasi 
Publik Aplikasi E-Gov 
 

110 99 1,1 

3. Persentase SKPD yang 
melaksanakan 
Pengamanan Informasi 
 

0 0 0 

4. Terpenuhinya 
pemerataaan dan 
pengendalian sarana  
komunikasi dan informasi 
 

94 99 0,9 

5. Tersedianya Buku Kota 
dalam Angka 
 

100 92 1,1 

 
7.  ANALISIS PROGRAM / KEGIATAN YANG MENUNJANG KEBERHASILAN 

ATAUPUN KEGAGALAN PENCAPAIAN PERNYATAAN  KINERJA 
 

Mengenai faktor-faktor internal yang berupa kekuatan (Strength) dan kelemahan 
(Weakness) yang dimiliki serta faktor-faktor eksternal yang berupa peluang (Oppor-
tunity) dan ancaman (Threat) yang memiliki pengaruh terhadap kinerja Dinas 
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian. 
a. Analisis Lingkungan Internal 

1. Kekuatan (Strenght) : 
1.1. Kejelasan kebijakan tentang status, kedudukan serta tugas pokok dan 

fungsi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian yang diatur 
dalam Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor  11  Tahun 2016. 

1.2. Dukungan dana yang berkesinambungan setiap tahunnya. 
1.3. Perangkat Hardware. 
1.4. Perangkat Software. 

2. Kelemahan (Weakness) : 
2.1. Kuantitas dan kualitas pegawai terutama yang berbasis pendidikan 

Teknologi Informasimasih ter batas. 
2.2 Belum memadainya sarana dan prasarana 
2.3. Terbatasnya Kesempatan Mengikuti Diklat 
2.4 Belum adanya pejabat fungsional Pranata Komputer. 
2.5 Koordinasi internal (antar unit kerja di lingkungan Pemerintah Kota) masih 

kurang. 
2.6. Prosedur, pembagian kewenangan dan koordinasi antar unit kerja dalam 

rangka pendayagunaan Teknologi Informasi dan Telematika belum jelas. 
2.7 Kurang mampu dalam melakukan analisis kebutuhan pembangunan Sistem 

Informasi. 
2.8 Sosialiasi dan tindak lanjut kegiatan belum optimal. 
2.9 Belum adanya standarisasi dan pemerataan hardware maupun software 

yang digunakan pada unit-unit kerja. 
2.10 Belum optimalnya perangkat hardware untuk mendukung peker-

jaan/pelayanan secara otomatis. 
2.11 Masih heterogennya penggunaan software aplikasi pada unit-unit kerja di 

lingkungan Pemerintah Kota. 
2.12 Belum terbangunnya Sistem Jaringan baik secara intranet maupun internet 

guna mendukung terlaksananya integrasi dan komunikasi timbal balik. 
b. Analisis Lingkungan Eksternal 

1. Peluang (Opportunity) : 
1.1. Meningkatnya kepercayaan dan dukungan Pemerintah Pusat, Pemerintah 

Propinsi  dan Kepala Daerah 
1.2 Adanya komitmen pimpinan terhadap eksistensi Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 
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1.3 Jumlah penduduk Kota Palangka Raya cukup besar, sebagian besar 
berpendidikan 

1.4 Banyaknya lembaga pendidikan formal dan non formal 
1.5 Era Informasi Teknologi yang sangat mendukung untuk program pelayanan. 
1.6 Pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, akan mem-

berikan sumbangan yang berarti dalam penyelenggaraan tugas pokok dan 
fungsi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian. 

1.7 Terbukanya kesempatan kerja sama dengan pihak lain. 
1.8 Sudah menjadi kebutuhan yang cukup tinggi bagi setiap unit kerja untuk 

membangun Sistem Informasi. 
2. Ancaman/tantangan (Threat) : 

2.1 Ego sektoral antar unit kerja, yang diakibatkan kekurangmampuan me-
mahami tupoksi masing-masing. 

2.2 Kurangnya kesadaran/tertib Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) 
terhadap pentingnya sistem pelayanan komunikasi dan informasi 

2.3 Kurangnya tenaga trampil dalam menghadapi era informasi teknologi, di-
mana tenaga yang berkemampuan IT sangat diperlukan untuk meningkat-
kan pelayanan 

2.4 Kebijakan dalam bentuk Keputusan/Peraturan yang memperjelas tentang 
pelaksanaan pendayagunaan Teknologi Informasi dan Telematika belum 
ada. 

2.5 Terlalu banyaknya tawaran dari pihak luar untuk membangun Sistem Infor-
masi pada unit-unit kerja. 

 
Dengan melakukan analisis SWOT akan dapat memahami segala kekuatan, 

kelemahan, peluang dan ancaman dalam hal meningkatkan kinerja Dinas Komunikasi, 
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya. Sehingga kedepan dapat 
melakukan perencanaan dengan lebih baik sehingga kegagalan pencapaian pern-
yataan kinerja dapat diminimalisir guna pencapaian target RPJMD dan RENSTRA yang 
telah disusun. Prosentase Anggaran Program Prioritas / Kegiatan terdapat dalam tabel 
dibawah ini :  

 
Tabel 18 

Prosentase Anggaran Program/Prioritas 
 

Program/Kegiatan 
Pagu 

Anggaran 
Realiasasi 
Anggaran 

% 

Prgram Pengembangan Komunikasi, Informasi dan 
Media Massa 

   

Pembinaan dan Pengembangan Sumber Daya 
Komunikasi dan Informatika 

82.409.612 82.409.612 100 

Peningkatan Sarana dan Prasarana Pos dan 
Telekomunikasi 

305.476.000 305.476.000 100 

Colocation Server dan Maintenance Domain beserta Sub 
Domain (palangkaraya.go.id) 

121.341.083 120.158.295 99 

Pengembangan Aplikasi E-Government 22.279.202 22.279.202 100 
Pengkajian dan Pengembangan Informasi 56.505.219 49.401.919 87 
Program Kerjasama Informasi dan Media Massa    
Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintah 
Daerah 

36.517.700,75 36.492.700 99 

Penyebarluasan Informasi yang bersifat Penyuluhan 
Bagi Masyarakat 

64.277.800 64.277.800 100 

Diseminasi Media Luar Ruang 111.997.657 111.810.157 100 
Media Interpersonal/ 
Sosialisasi/Sarasehan/Ceramah/Diskusi dan Lokarya 

79.552.647 79.552.647 100 

Program Pengembangan Data/Informasi    
Kerjasama Dengan Dunia Usaha / Lembaga Tentang 
Penyusunan Buku Statistik Kota Palangka Raya 

87.362.500 80.390.000 92 
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Indikator Kinerja Utama yang didukung oleh Program dan Kegiatan antara lain: 
 
1. Persentase Ketersediaan Akses Jaringan Komunikasi dan Informasi didukung oleh 

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa dengan Kegiatan 
sebagai berikut : 
 Pembinaan dan Pengembangan Sumber Daya Komunikasi dan Informasi. 
 Peningkatan sarana dan Prasaranadi Bidang Pos dan Telekomunikasi. 

 
2. Tersedianya Layanan Komunikasi dan Informasi Publik Aplikasi E-Gov  didukung 

oleh Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa dengan 
Kegiatan sebagai berikut : 
 Colocation Server dan Maintenance Domain beserta Sub Domain 

(palangkaraya.go.id). 
 Pendataan Sarana dan Prasarana Pos dan Telekomunikasi. 
 Pengembangan Aplikasi E-Gov. 

 
3.  Persentase SKPD yang melaksanakan Pengamanan Informasi didukung oleh 

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa dengan Kegiatan 
sebagai berikut : 
 Pengkajian dan Pengembangan Sistem Informasi. 

 
4. Tersedianya pemerataaan dan pengendalian sarana  komunikasi dan informasi  

didukung oleh Program Kerjasama Informasi dan Media Massa dengan Kegiatan 
sebagai berikut : 
 Penyebarluasan Informasi yang bersifat Penyuluhan Bagi Masyarakat 
 Diseminasi Media Luar Ruang 
 Media Interpersonal/Sosialiasasi/Sarasehan/Ceramah/Diskusi dan Lokakarya. 

 
5. Tersedianya Buku Kota dalam Angka didukung oleh Program Pengembangan 

Data/Informasi dengan Kegiatan sebagai berikut : 
 Kerjasama Dengan Dunia Usaha/Lembaga Tentang Penyusunan Buku Statistik 

Kota Palangka Raya 
 

B.  REALISASI ANGGARAN 
Berdasarkan DPPA SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

Kota Palangka Raya tahun Anggaran 2017 setelah Perubahan Anggaran Pagu Belanja 
Langsung dan Pagu Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 4.810.716.277,10 dengan 
rincian belanja sebagai berikut : 
1. Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 2.212.976.781,35 (Dua Milyar Dua Ratus Dua 

Belas Juta Sembilan Ratus Tujuh Puluh Enam Ribu Tujuh Ratus Delapan Puluh Satu 
Rupiah Tiga Puluh Lima Sen), Realisasi Keuangan sebesar Rp 1.954.813.005,- (Satu 
Milyar Sembilan Ratus Lima Puluh Empat Juta Delapan Ratus Tiga Belas Ribu Lima 
Rupiah) atau 88,33%, yang digunakan untuk Belanja Pegawai/Gaji Dinas Komunikasi, 
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya yang berjumlah 30 orang. 

2. Belanja Langsung sebesar Rp. 2.597.739.495,75 (Dua Milyar Lima Ratus Sembilan 
Puluh Tujuh Juta Tujuh Ratus Tiga Puluh Sembilan  Ribu Empat Ratus Sembilan Puluh 
Lima Rupiah Tujuh Puluh Lima Sen), Realisasi Keuangan sebesar Rp. 2.503.594.765,- 
atau 96, 38% 

Data Anggaran dan Realisasi DPPA Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya pada Tahun Anggaran 2017 adalah sebagai berikut : 
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Tabel  19 
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tidak Langsung (BTL) 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 
 

No Uraian Pagu Anggaran Realisasi % 
I. Belanja Pegawai (Gaji dan 

Tunjangan Daerah) 
   

 Gaji Pokok PNS/Uang Representasi 1.311.901.800 1.226.539.595 93,49 

 Tunjangan Keluarga   113.809.972      91.213.048 80,15 

 Tunjangan Jabatan   213.225.000    182.050.000 85,38 

 Tunjangan Fungsional Umum    31.080.000      17.710.000 56,98 

 Tunjangan Beras    76.578.140      58.949.880 76,98 

 Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus      8.313.769,35        5.811.524. 69,90 

 Pembulatan Gaji           66.500             18.258 27,46 

 Tunjangan Kinerja  283.300.000    200.500.000 84,14 

 Tunjangan Lauk Pauk  219.701.700    172.020.700 78,30 

 
Tabel 20 

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung (BL) 
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya 

 

No. Program/Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % 

I. 
Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

1.136.518.310 1.107.817.478 97,47 

1. Penyediaan Surat Menyurat          840.000          840.000 100 

2. 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

  366.766.165    356.883.404 97,31 

3. 
Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan 

  338.281.349   324.731.992 95,99 

4. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor        2.152.000        2.152.000 100 

5. 
Penyediaan Jasa Perbaikan 
Perlengkapan Kantor 

       9.750.000     9.750.000 100 

6. Penyediaan Alat Tulis Kantor      50.000.000      48.627.900 97,26 

7. 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

       4.775.000        4.775.000 100 

8. 
Penyediaan Komponen Instalasi 
/Penerangan Bangunan Kantor 

          942.500           942.500 100 

9. 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan 

     30.200.000       30.080.000 99,60 

10. 
Rapat-Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi ke Luar Daerah 

    171.176.296     171.139.782 99,98 

11. 
Rapat – rapat Koordinasi dan 
Konsultasi ke Dalam Daerah 

      12.000.000      11.940.000 99,50 

12. Penyediaan Event Palangka Fair     149.635.000     145.954.900 97,54 

II. 
Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

      75.630.000      48.987.860 64,77 

13. 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

     75.630.000      48.987.860 64,77 

III 
Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

   232.594.675    211.908.698 91,11 

14. Pendidikan dan Pelatihan Formal      64.750.000      59.287.500 91,56 

15. 
Pendidikan dan Pelatihan 
Pengembangan Sumber Daya Aparatur 
(Kontribusi Pelatihan dan Bimtek) 

  167.844.675    152.621.198 90,93 

IV 
Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 

    44.059.190      43.936.000 99,72 

16. 
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

      6.282.595       6.282.595 100 

17 Penyusunan Pelaporan Keuangan       6.282.595       6.282.595 100 

18. 
Penyusunan Program dan Rencana 
Kerja 

    31.494.000     31.409.000 99,73 

V 
Program Pengembangan 
Komunikasi, Informasi dan Media 
Massa 

  711.151.516    701.526.128 98,65 

19. 
Pembinaan dan Pengembangan 
Sumber Daya Komunikasi dan 
Informasi 

    82.409.612      82..490.612 100 
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20. 
Colocation Server dan Maintenance 
Domain Beserta Sub Domain 
(palangkaraya.go.id) 

  121.341.083    120.158.295 99,03 

21. 
Pengendalian dan Pengawasan 
Menara Telekomunikasi 

   80.656.200      79.946.200 99,12 

22. 
Pendataan Sarana dan Prasarana Pos 
dan Telekomunikasi 

   42.484.200      41.854.900 98,52 

 
Peningkatan sarana dan Prasarana di 
Bidang Pos dan Telekomunikasi 

 305.476.202    305.476.000 100 

23. Pengembangan Aplikasi E-Gov    22.279.202      22.279.202 100 

24. 
Pengkajian dan Pengembangan 
Sistem Informasi 

   56.505.219     49.401.919 87,43 

VI Program Kerjasama Informasi 
dengan Media Massa 

   310.423.304    309.028.601 99,55 

25. Penyebarluasan Informasi 
Penyelenggaran Pemerintah Daerah 

      36.517.700,75      36.492.700 99,93 

26 Penyebarluasan Informasi Yang 
Bersifat Penyuluhan Bagi Masyarakat 

   64.277.800       64.277.800 100 

27 Media Interpersonal/ 
Sosialisasi/Saresehan/Ceramah/ 
Diskusi dan Lokakarya 

   79.552.647       79.552.647 100 

28 Diseminasi Media Luar Ruang  111.997.657      111.810.157 99,83 
29 Pengolahan Dokumentasi dan 

Informasi Kota Palangka Raya 
   18.077.500       16.895.297 93,46 

VII Program Pengembangan 
Data/Informasi 

   87.362.500       80.390.000 92,02 

30 Kerjasama Dengan Dunia 
Usaha/Lembaga Tentang Penyusunan 
Buku Statistik Kota Palangka Raya 

   87.362.500       80.390.000 92,02 

 
Pelaksanaan pembangunan di SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kota Palangka Raya selama Tahun 2017 selain bersumber dana 
APBD.Berkaitan dengan pengelolaan keuangan daerah, permasalahan yang timbul adalah 
adanya perubahan ketentuan mengenai pengelolaan keuangan daerah, khususnya dengan 
diterbitkannya Permendagri No 13/2006, dan Permendagri No. 59/2007 serta Permendagri 
Nomor 21 Tahun 2011. Ketentuan-ketentuan baru tersebut merubah mekanisme 
pengelolaan keuangan daerah dan sistem pelaporan keuangannya. 

Dari kinerja yang ditetapkan pada awal tahun melalui perencana pelaksanaan 
selama Tahun 2017 masih terdapat pengelola keuangan di Lingkungan SOPD Dinas 
Komunikasi, Informatika, Statistik  dan Persandian Kota Palangka Raya yang menuntut 
upaya peningkatan kualitas SDM pengelola keuangan daerah secara berkesinambungan. 
Selain itu juga dibutuhkan sistem informasi yang memadai agar pelaksanaan 
penatausahaan keuangan daerah dapat berjalan dengan lancar dan menghasilkan 
informasi yang akurat dan cepat (tepat waktu) serta dapat memberikan dasar yang dapat 
diandalkan bagi proses pertanggungjawaban atas pengelolaan keuangan daerah. Selain itu 
sistem pengelolaan keuangan daerah yang memadai diharapkan dapat menyediakan 
informasi yang dapat diandalkan bagi proses pengambilan keputusan manajemen puncak 
dalam membuat kebijakan atas pelaksanaan pembangunan daerah. 

Kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya pada Tahun 2017 secara umum dapat direalisaikan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan dalam rencana strategis, namun demikian masih 
dijumpai beberapa masalah, anatara lain : 
1. Pengelolaan administrasi pengelolaan barang Instansi masih belum efektif. 
2 Tingkat Kualitas Sumber Daya Manusia aparatur masih sangat terbatas. 
3. Pelaksanaan program dan kegiatan sering tidak tepat dengan waktu yang telah 

ditetapkan dikarenakan dana yang belum turun. 
4. Aturan / petunjuk operasional sering berubah-ubah. 
5. Kurang tersedianya sarana prasarana pendukung teknis, operasional dan dukungan 

dana.  
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Berdasarkan Identifikasi permasalahan diatas, maka strategi yang digunakan 
sebagai pemecahan masalah yang dihadapi adalah sebagai berikut : 
1. Mengoptimalkan sumber daya aparatur yang tersedia untuk melaksanakan pengelolaan 

barang milik Negara dengan baik. 
2. Penambahan Sumber Daya Manusia yang profesional dan mengirim aparatur untuk 

mengikuti pendidikan dan pelatihan teknis. 
3. Ketepatan waktu turunnya anggaran harus sesuai dengan waktu kegiatan. 
4. Dengan tersedianya sarana prasarana pendukung teknis, operasional dan dukungan 

dana, maka kegiatan atau program Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian  dapat dilaksanakan. 
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BAB IV 
P E N U T U P 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah SOPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 
Persandian Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 ini merupakan bagian dari laporan 
pertanggungjawaban atas pelaksanaan Rencana Strategis SOPD Dinas Komunikasi, 
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya Tahun 2004-2018 yang tertuang 
dalam Keputusan Kepala Dinas  Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota 
Palangka Raya  Tahun 2017  tentang Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika, 
Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya Tahun 2014-2018. Penyusunan Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah ini dimaksudkan untuk mengetahui sejauh mana pencapaian Visi, Misi, 
Tujuan dan Sasaran melalui pelaksanaan   program dan kegiatan yang dilaksanakan pada 
Tahun 2017 dalam rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat. 

Tingkat capaian kinerja yang harus dipertanggungjawabkan oleh SOPD Dinas 
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya melalui indikator kinerja 
sebagaimana ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2017 adalah 3 (tiga) program 
utama indikator kinerja sasaran dan penunjang 4 (empat) Program indikator kinerja sasaran 
berkategori  Baik. Dengan penilaian secara mandiri, capaian kinerja keuangan total SOPD Dinas 
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 
memperoleh kategori capaian 93 %, kategori sangat berhasil. 

Namun demikian kami menyadari bahwa dengan tingkat capaian tersebut di atas masih 
terdapat beberapa hal yang memerlukan penyempurnaan lebih lanjut di tahun mendatang. Kita 
semua berharap LKIP ini dapat dijadikan sebagai acuan bagi peningkatan kinerja di masa yang 
akan datang, serta dapat dijadikan bahan masukan (umpan balik) bagi perumusan strategi 
pencapaian sasaran yang lebih baik pada masa yang akan datang. 
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MONITORING PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA  TAHUN 2013 – 2018 

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN KOTA PALANGKA RAYA 

POSISI   31 MARET 2017 

 

 

No 

 

Indikator 

Kinerja 

Formula 

Pencapaian 

Indikator 

Kinerja 

Kondisi 

Awal 

(2013 ) 

TARGET  RENSTRA  ( 2013 – 2018 ) Kondisi 

Akhir  

Kinerja 

2014 2015 2016 2017 2018 

Target 

2014 

Capaian 

2014 

Target 

2015 

Capaian 

2015 

Target 

2016 

Capaian 

2016 

Target 

2017 

Capaian 

2017 

Target 

2018 

Capaian 

2018 

01 Persentase 

ketersediaan 

akses jaringan 

komunikasi 

dan informasi  

Jumlah 

Jaringan TIK 

SKPD yang 

terintegrasi 

/ Total SKPD 

x 100 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

40 % 

 

0 

 

80 % 

  

80 % 

        DKISP  

02 Tersedianya 

Layanan 

komunikasi 

dan informasi 

publik 

Aplikasi E-Gov  

Jumlah 

Layanan 

komunikasi 

dan 

informasi 

publik 

 

0 Posting 

1 

Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

10 Sub 

Domain 

 

1.080 

Posting 

1 Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

15 Sub 

domain 

 

 24 

 Posting 

 1 Website           

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

24 Sub 

domain 

 

1.080 

Posting 

1 

Website   

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

18 Sub 

domain 

 

  15 

  Posting 

  1   

 Website    

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 10 Sub 

 domain 

 

1.080 

 Posting 

 1 Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

20 Sub 

domain 

 

530 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 50  Sub 

 domain 

 

1.080 

Posting 

1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

25 Sub 

 domain 

 

       42 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 55  Sub 

 domain 

 

 1.080 

 Posting 

 1 

 Web 

 site 

 Resmi 

 Kota 

 Palang 

 ka Raya 

 28 Sub 

 domain 

  

 1.080 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

28  Sub 

domain 

  DISHUBKOMINFO BKIPA DKISP  

03 Persentase 

SKPD yang 

melaksana 

kan 

pengamanan 

informasi 

Jumlah SKPD 

yang 

melaksana 

kan 

pengama 

nan 

Informasi / 

Total SKPD x 

100 % 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

10 % 

 

0 

 

30 % 

  

30 % 

  DKISP  

 



 

 

No 

 

Indikator 

Kinerja 

Formula 

Pencapaian 

Indikator 

Kinerja 

Kondisi 

Awal 

(2013 ) 

TARGET  RENSTRA  ( 2013 – 2018 ) Kondisi 

Akhir 

Periode 

2014 2015 2016 2017 2018 

Target 

2014 

Capaian 

2014 

Target 

2015 

Capaian 

2015 

Target 

2016 

Capaian 

2016 

Target 

2017 

Capaian 

2017 

Target 

2018 

Capaian 

2018 

04 Terpenuhinya 

Pemerataan 

Pengendalian 

sarana 

prasarana 

komunikasi 

dan informasi 

Jumlah 

Kerjasama 

Informasi 

dengan 

Media 

Massa 

4 Media 

0 

Disemina

si 

0 KIM 

 

0 Penerti 

ban 

petugas 

kontrak 

 

4 Media 

0 

Disemina

si 

10 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

petugas 

kontrak 

 

9 Media 

2 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 

Penertib

an 

Petugas 

Kontrak 

 

8 Media 

5 

Diseminasi 

15  KIM 

 

 

5 

Penertiban 

Petugas 

Kontrak 

 

9 Media 

2 

Diseminasi 

0 KIM 

 

 

5 

Penertiban 

Petugas 

Kontrak 

 

12 Media 

7 

Disemina

si 

17 KIM 

 

5 

Penertib

an 

Petugas 

Kontrak 

 

8 Media 

6 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 

Penertib

an 

Petugas 

Kontrak 

 

16 

Media 

8 Disemi 

nasi 

20 KIM 

 

5 

Penertib

an 

Petugas 

Kontrak 

 

3  Media 

3 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 

Penertib

an 

Petugas 

kontrak 

 

20 

Media 

10 

Disemi

nasi 

15 KIM 

5 

Penerti

ban 

Petu 

gas Kon 

trak 

 

  20 

Media 

10 

Disemina

si 

 15 KIM 

5 

Penertib

an 

Petugas 

Kontrak 
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05 Tersedianya 

Buku Kota 

dalam Angka 

Jumlah 

Dokumen  

Statistik 

 

1 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

5 

 

1 

 

 

6 

  

6 

BAPPEDA DKISP 

 

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

Kota Palangka Raya 

 

 

 

Drs. MURNI 

Pembina Tingkat I 

Nip 19610923 199103 1 004 
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DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN KOTA PALANGKA RAYA 

POSISI   30  JUNI  2017 

 

 

No 

 

Indikator 

Kinerja 

Formula 

Pencapaian 

Indikator 

Kinerja 

Kondisi 

Awal 

(2013 ) 

TARGET  RENSTRA  ( 2013 – 2018 ) Kondisi 

Akhir  

Kinerja 

2014 2015 2016 2017 2018 

Target 

2014 

Capaian 

2014 

Target 

2015 

Capaian 

2015 

Target 

2016 

Capaian 

2016 

Target 

2017 

Capaian 

2017 

Target 

2018 

Capaian 

2018 

01 Persentase 

ketersediaan 

akses jaringan 

komunikasi 

dan informasi 

Jumlah 

Jaringan TIK 

SKPD yang 

terintegrasi 

/ Total SKPD 

x 100 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

40 % 

 

0 

 

80 % 

  

80 % 

        DKISP  

02 Tersedianya 

Layanan 

komunikasi 

dan informasi 

Publik 

Aplikasi E-Gov 

Jumlah 

Layanan 

komunikasi 

dan 

informasi 

publik 

 

0 Posting 

1 

Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

10 Sub 

Domain 

 

1.080 

Posting 

1 Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

15 Sub 

domain 

 

 24 

 Posting 

 1 Website           

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

24 Sub 

domain 

 

1.080 

Posting 

1 

Website   

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

18 Sub 

domain 

 

  15 

  Posting 

  1   

 Website    

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 10 Sub 

 domain 

 

1.080 

 Posting 

 1 Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

20 Sub 

domain 

 

530 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 50  Sub 

 domain 

 

1.080 

Posting 

1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

25 Sub 

 domain 

 

       333 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 56  Sub 

 domain 

 

 1.080 

 Posting 

 1 

 Web 

 site 

 Resmi 

 Kota 

 Palang 

 ka Raya 

 28  Sub 

 domain 

  

 1.080 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

28  Sub 

domain 

  DISHUBKOMINFO BKIPA DKISP  

03 Persentase 

SKPD yang 

melaksana 

kan 

pengamanan 

informasi 

Jumlah SKPD 

yang 

melaksana 

kan 

pengama 

nan 

Informasi / 

Total SKPD x 

100 % 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

10 % 

 

0 

 

30 % 

  

30 % 

  DKISP  

 



 

 

No 

 

Indikator 

Kinerja 

Formula 

Pencapaian 

Indikator 

Kinerja 

Kondisi 

Awal 

(2013 ) 

TARGET  RENSTRA  ( 2013 – 2018 ) Kondisi 

Akhir 

Periode 

2014 2015 2016 2017 2018 

Target 

2014 

Capaian 

2014 

Target 

2015 

Capaian 

2015 

Target 

2016 

Capaian 

2016 

Target 

2017 

Capaian 

2017 

Target 

2018 

Capaian 

2018 

04 Terpenuhinya 

Pemerataan 

Pengendalian 

sarana 

prasarana 

komunikasi 

dan informasi 

Jumlah 

Kerjasama 

Informasi 

dengan 

Media 

Massa 

4 Media 

0 

Disemina

si 

0 KIM 

 

0 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

4 Media 

0 

Disemina

si 

10 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

9 Media 

2 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

8 Media 

5 

Diseminasi 

15  KIM 

 

 

5  Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

9 Media 

2 

Diseminasi 

0 KIM 

 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

12 Media 

7 

Disemina

si 

17 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

8 Media 

6 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

16 

Media 

8 Disemi 

nasi 

20 KIM 

 

5 

Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

8  Media 

4 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

20 

Media 

10 

Disemi

nasi 

15 KIM 

5 

Penerti 

ban Pe 

tugas 

Kon 

trak 

 

  20 

Media 

10 

Disemina

si 

 15 KIM 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

DISHUBKOMINFO BKIPA DKISP 

05 Tersedianya 

Buku Kota 

dalam Angka 

Jumlah 

Dokumen 

Statistik 

1 2 1 3 1 4 1 5 0 6  6 

BAPPEDA DKISP 

 

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

Kota Palangka Raya 

 

 

 

Drs. MURNI 

Pembina Tingkat I 

Nip 19610923 199103 1 004 

 

 

 

 



MONITORING PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA  TAHUN 2013 – 2018 

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN KOTA PALANGKA RAYA 

POSISI   30  SEPTEMBER  2017 

 

 

No 

 

Indikator 

Kinerja 

Formula 

Pencapaian 

Indikator 

Kinerja 

Kondisi 

Awal 

(2013 ) 

TARGET  RENSTRA  ( 2013 – 2018 ) Kondisi 

Akhir  

Kinerja 

2014 2015 2016 2017 2018 

Target 

2014 

Capaian 

2014 

Target 

2015 

Capaian 

2015 

Target 

2016 

Capaian 

2016 

Target 

2017 

Capaian 

2017 

Target 

2018 

Capaian 

2018 

01 Persentase 

ketersediaan 

akses jaringan 

komunikasi 

dan informasi 

Jumlah 

Jaringan TIK 

SKPD yang 

terintegrasi 

/ Total SKPD 

x 100 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

40 % 

 

0 

 

80 % 

  

80 % 

        DKISP  

02 Tersedianya 

Layanan 

komunikasi 

dan informasi 

Publik 

Aplikasi E-Gov 

Jumlah 

Layanan 

komunikasi 

dan 

informasi 

publik 

 

0 Posting 

1 

Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

10 Sub 

Domain 

 

1.080 

Posting 

1 Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

15 Sub 

domain 

 

 24 

 Posting 

 1 Website           

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

24 Sub 

domain 

 

1.080 

Posting 

1 

Website   

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

18 Sub 

domain 

 

  15 

  Posting 

  1   

 Website    

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 10 Sub 

 domain 

 

1.080 

 Posting 

 1 Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

20 Sub 

domain 

 

530 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 50  Sub 

 domain 

 

1.080 

Posting 

1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

25 Sub 

 domain 

 

       683 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 84  Sub 

 domain 

 

 1.080 

 Posting 

 1 

 Web 

 site 

 Resmi 

 Kota 

 Palang 

 ka Raya 

 28  Sub 

 domain 

  

 1.080 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

28  Sub 

domain 

  DISHUBKOMINFO BKIPA DKISP  

03 Persentase 

SKPD yang 

melaksana 

kan 

pengamanan 

informasi 

Jumlah SKPD 

yang 

melaksana 

kan 

pengama 

nan 

Informasi / 

Total SKPD x 

100 % 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

10 % 

 

0 

 

30 % 

  

30 % 

  DKISP  

 



 

 

No 

 

Indikator 

Kinerja 

Formula 

Pencapaian 

Indikator 

Kinerja 

Kondisi 

Awal 

(2013 ) 

TARGET  RENSTRA  ( 2013 – 2018 ) Kondisi 

Akhir 

Periode 

2014 2015 2016 2017 2018 

Target 

2014 

Capaian 

2014 

Target 

2015 

Capaian 

2015 

Target 

2016 

Capaian 

2016 

Target 

2017 

Capaian 

2017 

Target 

2018 

Capaian 

2018 

04 Terpenuhinya 

Pemerataan 

Pengendalian 

sarana 

prasarana 

komunikasi 

dan informasi 

Jumlah 

Kerjasama 

Informasi 

dengan 

Media 

Massa 

4 Media 

0 

Disemina

si 

0 KIM 

 

0 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

4 Media 

0 

Disemina

si 

10 KIM 

 

5 Pener 

tiban 

petugas 

kontrak 

 

9 Media 

2 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 Pener 

tiban 

petugas 

kontrak 

 

8 Media 

5 

Diseminasi 

15  KIM 

 

 

5 Pener 

tiban 

petugas 

kontrak 

 

 

9 Media 

2 

Diseminasi 

0 KIM 

 

 

5 Pener 

tiban 

petugas 

kontrak 

 

 

12 Media 

7 

Disemina

si 

17 KIM 

 

5 Pener 

tiban 

petugas 

kontrak 

 

 

8 Media 

6 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 Pener 

tiban 

petugas 

kontrak 

 

 

16 

Media 

0 Disemi 

nasi 

20 KIM 

 

5 Pener 

tiban 

petu 

gas 

kontrak 

 

 

9  Media 

18 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 Pener 

tiban 

petugas 

kontrak 

 

 

20 

Media 

10 

Disemi

nasi 

15 KIM 

5 Pener 

tiban 

petu 

gas 

kontrak 

 

 

  20 

Media 

10 

Disemina

si 

 15 KIM 

5 Pener 

tiban 

petugas 

kontrak 

 

DISHUBKOMINFO BKIPA DKISP 

05 Tersedianya 

Buku Kota 

dalam Angka 

Jumlah 

Dokumen  

Statistik 

1 2 2 3 3 4 4 5 5 6  6 

BAPPEDA DKISP 

 

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

Kota Palangka Raya 

 

 

 

Drs. MURNI 

Pembina Tingkat I 

Nip 19610923 199103 1 004 

 

 

 

 



 

MONITORING PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA  TAHUN 2013 – 2018 

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN KOTA PALANGKA RAYA 

POSISI   31  DESEMBER  2017 

 

 

No 

 

Indikator 

Kinerja 

Formula 

Pencapaian 

Indikator 

Kinerja 

Kondisi 

Awal 

(2013 ) 

TARGET  RENSTRA  ( 2013 – 2018 ) Kondisi 

Akhir  

Kinerja 

2014 2015 2016 2017 2018 

Target 

2014 

Capaian 

2014 

Target 

2015 

Capaian 

2015 

Target 

2016 

Capaian 

2016 

Target 

2017 

Capaian 

2017 

Target 

2018 

Capaian 

2018 

01 Persentase 

ketersediaan 

akses jaringan 

komunikasi 

dan informasi 

Jumlah 

Jaringan TIK 

SKPD yang 

terintegrasi 

/ Total SKPD 

x 100 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

40 % 

 

11% 

 

80 % 

  

80 % 

        DKISP  

02 Tersedianya 

Layanan 

komunikasi 

dan informasi 

Publik 

Aplikasi E-Gov 

Jumlah 

Layanan 

komunikasi 

dan 

informasi 

publik 

 

0 Posting 

1 

Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

10 Sub 

Domain 

 

1.080 

Posting 

1 Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

15 Sub 

domain 

 

 24 

 Posting 

 1 Website           

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

24 Sub 

domain 

 

1.080 

Posting 

1 

Website   

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

18 Sub 

domain 

 

  15 

  Posting 

  1   

 Website    

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 10 Sub 

 domain 

 

1.080 

 Posting 

 1 Website 

Resmi 

Kota 

Palangka 

Raya 

20 Sub 

domain 

 

530 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 50  Sub 

 domain 

 

1.080 

Posting 

1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

25 Sub 

 domain 

 

       940 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

 36  Sub 

 domain 

 

 1.080 

 Posting 

 1 

 Web 

 site 

 Resmi 

 Kota 

 Palang 

 ka Raya 

 28  Sub 

 domain 

  

 1.080 

 Posting 

 1 

 Website 

 Resmi 

 Kota 

 Palangka 

 Raya 

28  Sub 

domain 

  DISHUBKOMINFO BKIPA DKISP  

03 Persentase 

SKPD yang 

melaksana 

kan 

pengamanan 

informasi 

Jumlah SKPD 

yang 

melaksana 

kan 

pengama 

nan 

Informasi / 

Total SKPD x 

100 % 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

10 % 

 

0 

 

30 % 

  

30 % 

  DKISP  



 

 

No 

 

Indikator 

Kinerja 

Formula 

Pencapaian 

Indikator 

Kinerja 

Kondisi 

Awal 

(2013 ) 

TARGET  RENSTRA  ( 2013 – 2018 ) Kondisi 

Akhir 

Periode 

2014 2015 2016 2017 2018 

Target 

2014 

Capaian 

2014 

Target 

2015 

Capaian 

2015 

Target 

2016 

Capaian 

2016 

Target 

2017 

Capaian 

2017 

Target 

2018 

Capaian 

2018 

04 Terpenuhinya 

Pemerataan 

Pengendalian 

sarana 

prasarana 

komunikasi 

dan informasi 

Jumlah 

Kerjasama 

Informasi 

dengan 

Media 

Massa 

4 Media 

0 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

4 Media 

0 

Disemina

si 

10 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

9 Media 

2 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

 

8 Media 

5 

Diseminasi 

 

15  KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

9 Media 

2 

Diseminasi 

 

0 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

 

12 Media 

7 

Disemina

si 

17 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

 

8 Media 

6 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

 

16 

Media 

8 Disemi 

nasi 

20 KIM 

 

5 Pener 

ti ban 

Petu 

gas Kon 

trak 

 

9  Media 

18 

Disemina

si 

0 KIM 

 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

 

20 

Media 

10 

Disemi

nasi 

15 KIM 

5 Pene 

rti ban 

Petu 

gas Kon 

trak 

 

 

  20 

Media 

10 

Disemina

si 

 15 KIM 

5 Penerti 

ban 

Petugas 

Kontrak 

 

 

DISHUBKOMINFO BKIPA DKISP 

05 Tersedianya 

Buku Kota 

dalam Angka 

Jumlah 

Dokumen 

Statistik 

1 1 1 2 2 3 3 4 4 5  6 

  

BAPPEDA 

 

 

DKISP 

 

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

Kota Palangka Raya 

 

 

 

Drs. MURNI 

Pembina Tingkat I 

Nip 19610923 199103 1 004 

 

 



REALISASI CAPAIAN KINERJA 
TAHUN 2017 

 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Tahun 2017 

Satuan Target Capaian % 

 
Meningkatnya  
Sarana dan 
prasarana 
komunikasi 

dan 
Informatika 

 
Persentase 
ketersediaan  
akses jaringan 
komunikasi 
dan informasi  

 
% 

 
40 

 
11 

 
28 

 
Tersedianya 
Layanan 
komunikasi 
dan informasi 
Publik Aplikasi 
E-Gov 

 
Posting 
 
Website 
 
Sub Domain 
 

 
1.080 

 
1 
 

25 

 
940 

 
1 
 

36 

 
87 

 
100 

 
144 

 
Persentase 
SKPD yang 
melaksanakan 
pengamanan 
informasi 
 

 
 
 

% 10 0 0 

Terpenuhinya 
Pemerataan 
pengendalian 
sarana  
komunikasi 
dan informasi 

 
Media 
Diseminasi 
KIM 
Penertiban 
Petugas 
Kontrak 
 

 
16 
8 

20 
5 
 

 
9 

18 
0 
5 
 

 
56 
225 

0 
100 

 

Tersedianya 
Buku dalam 
Angka 
 

Dokumen 1 1 100 

 

 
 

KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, 
STATISTIK DAN PERSANDIAN  

KOTA PALANGKA RAYA 
 
 
 
 

Drs. MURNI 
Pembina Tingkat I 

Nip 19610923 199103 1 004 
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  FOTO KEGIATAN BIMTEK PEJABAT PENGELOLA  INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)   
  DI LINGKUNGAN KOTA PALANGKA RAYA       



 
Diseminasi Luar Ruangan 

 
Media adalah segala bentuk apapun yang bisa menghantarkan pesan dari pemilik pe-

san ke penerima pesan Luar ruang adalah lokasi penempatan bentuk penghantar pesan, yaitu 
berada di luar ruangan atau di luar Sehingga media luar ruang adalah adalah salah satu ben-
tuk media yang berada di luar ruang yang proses penghataran pesan untuk dapat mengirimkan 
pesan berupa berita, hiburan, promosi iklan suatu produk, promosi suatu daerah wisata dan 
bahkan untuk memperindah tata kota di lokasi umum dan lokasi perorangan di luar rumah.  

Media luar ruang digital menggunakan teknologi digital yang merupakan perkembangan dari 
media luar ruang sebelumnya yang masih bersifat analog, seperti billboard (papan iklan), span-
duk, umbul-umbul, banner, dan baliho. Yang membedakan dari media luar ruang analog dan 
media luar ruang digital tersebut adalah sistem yang dipakai, apabila pada media luar ruang an-
alog masih dengan  sistem manual, yaitu mencetak  isi  informasi  baik berupa tulisan, angka, 
grafik dan gambar di atas media yang berupa kertas, kain atau vinyl, sehingga media luar ruang 
analog ini memiliki keterbatasan dalam hal bentuk pesan yang dihasilkan tidak bisa beru-
pa animasi, dan apabila ada kesalahan atau akan mengganti pesan, membutuhkan 
waktu yang lama  . Sementara media luar ruang digital menggunakan media elektronik yang 
berupa plasma screen, LCD monitor, LED monitor, dan projection screen yang di hubungankan 
dengan sebuah sistem jaringan yang diolah secara digital.  

Lokasi penempatan media luar ruang  ini bisa di mana-mana, di jalan-jalan (baik di pinggir jalan 
atau yang menyilang di atas jalan), di jembatan penyeberangan orang, di gedung (baik di dind-
ing gedung atau di depan gedung), di stasiun kereta, di terminal bis, di halte bis, di bandara, di 
depan restoran atau cafe, di dalam bis, kereta dan pesawat, di hotel, di mall, supermarket, 
bahkan di toilet umum. Karena posisinya di lokasi-lokasi tertentu sehingga bisa dikatakan bahwa 
penggunaan media luar ruang ini bersifar direksional, yang bertindak sebagai media primer ka-
rena posisinya mendekati penerima pesan yang dituju. 

 Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Palangka Raya dalam 
Anggaran Tahun 2017 telah melaksanakan kegiatan Media Luar Ruang (Deseminasi)  seperti 
: 

a. Booklet,  
b. Pamflet,  
c. Brosur,  
d. Poster  
e. Banner 
f. Baliho 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Media Luar Ruangan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian   
Kota Palangka Raya  
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FOTO KEGIATAN PELATIHAN  GENERIK (E-OFFICE siMAYA) TAHUN 2017 DAN PENJELASANNYA        



Adapun manfaat siMAYA yaitu antara lain mempercepat proses pengambilan 
keputusan maupun pemberian pelayanan publik tanpa harus berada di kantor karena 
siMAYA dapat diakses dimana saja walaupun pimpinan tidak ada di tempat dan tanpa 
memberikan disposisi kepada pejabat yang ditunjuk karena semua pejabat diberikan 
akun siMAYA. 

Manfaat siMAYa yang kedua yaitu untuk meningkatkan efektifitas kerja, 
terutama menyangkut pendistribusian serta menghindari tercecer atau hilangnya surat. 
Dimana dengan pemanfaatan sistem ini, pengiriman dan pengecekan sudah sampai 
sejauh mana proses surat tersebut dapat dilakukan setiap saat tanpa harus mendatangi 
langsung instansi yang menjadi tujuan pengiriman surat. Sehingga dapat mengefisiensi 
waktu, tenaga, dan biaya. 

Hal penting lainnya dari penerapan sistem ini adalah bisa ramah lingkungan dan 
mencapai apa yang disebut dengan Go Green Office, karena bisa mengurangi 
pemanfaatan kertas serta mengurangi tumpukan-tumpukan arsip yang sudah tidak 
dimanfaatkan. Dalam rangka penguatan atas sistem siMAYA, MenPANRB 
mengeluarkan Surat Edaran Nomor 5 Tahun 2013 Tentang Aplikasi Tata Naskah Dinas 
Elektronik Pada Instansi Pemerintah.  



LAPORAN AKHIR 

 

REVIEW SIMENTEL 

KOTA PALANGKA RAYA 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

PT. TOTAL CIPTA MANDIRI 

Surabaya, 15 Agustus 2017 



WEBSITE RESMI PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA (palangkaraya.go.id)  
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Foto Kegiatan Bimbingan Teknis Pengelolaan Domain dan Sub Domain (palangkaraya.go.id)



FOTO KEGIATAN SOSIALISASI KESADARAN PENGAMANAN INFORMASI DAN TATA KELOLA INFORMASI  
BERKLASIFIKASI MILIK PEMERINTAH       



PAMFLET URUSAN PERSANDIAN       



FOTO KEGIATAN PENYUSUNAN BUKU STATISTIK   


