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Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Republik indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah
3. Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 58 Tahun 2012 tentang Sistem dan Prosedur

Pengelolaan Keuangan Daerah

4. Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 55 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya

1. Memiliki kewenangan dalam pengumpulan data kinerja Bappedalitbang
2. Memiliki kemampuan dalam menyusun data kinerja Bappedalitbang
3. Mengetahui tugas dan fungsi serta prosedur sistem pemerintahan

4. Mengetahui tugas dan fungsi serta mekanisme pembuatan laporan

Keterkaitan : ‘

Kelengkapan :

1. Renstra Bappedalitbang
2. Renja Bappedalitbang
3. Perjanjian Kinerja (PK Eselon II, III, 1V dan staf)

1. Form Pengumpulan Data Kinerja
2. Perangkat Komputer
3. ATK

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOP ini tidak dilaksanakan, proses pengumpulan data kinerja tidak lancar yang berpengaruh terhadap
pelaksanaan monitoring kinerja ASN

Indikator Kinerja, target, realisasi dan capaian kinerja




SOP PENGUMPULAN DATA KINERJA

Pelaksana Mutu Baku
oo | e | asubbag
. asubbag u d
NO Aktivitas mum an Ket
Perencanaan Anggaran, Kepegawaian Kabid Kelengkapan Wakt.u Output HERngAn
dan {menit)
Pelaporan
1 |Memerintahkan staf untuk
menyampaikan format permintaan dats
; e dokumen
dan informasi kinerja Dokumen 5
format data
2 |Menyampaikan format permintaan dats
dan informasi kinerja dokumen
Dokumen 5
format data
3 [|Menyampaikan format permintaan dats
dan informasi kinerja kepada masing; Dokumen | 10 dokumen
masing Kepala Bidang format data
4 |Menghimpun data dan informasi kinerjg dokumen
dari masing Kepala Bidang dan Laporan Hasil
menyampaikannya kepada Ka. Subbag Dokumen | 480 Evaluasi
Perencanaan Kinerja
5 |Menghimpun data dan informasi kinerjg rekap
yang telah terkumpul
Dokumen 480 BERUER .
Laporan Hasil
Evaluasi
Kinerja
6 |[Menganalisa dan mengevaluasi data darn Rekap hasil
informasi kinerja yang telah terkumpu capaian
sebagai bahan penyusunan Laporar Dokumen | 480 pengumpulan
Kinerja data kinerja
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