PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. ANDJAR HARI PURNOMO.,M.MKes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ANDJAR HARI PURNOMO. ,M.MKes
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KOTA PALANGKA RAYA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja (Out Come)

Target

(1) 2) (3)

(4)

1. | Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

e Sasaran : Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja

e Kegiatan:

v Penyusunan laporan v’ Capaian Kinerja Dinas Kesehatan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

¥v" Penyusunan program dan
rencana kerja

v" Pembuatan profil kesehatan

v' Pengembangan Sistem
Informasi Kesehatan

70%

2. i Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

e Sasaran : Peningkatan
Administrasi dan Disiplin
Kepegawaian

¢ Kegiatan:
v" Pengelolaan Administrasi v Tersedianya Logistik untuk
Kepegawaian Keperiuan Administrasi
Kepegawaian

75%

3. | Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

e Sasaran : Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja

v Penyusunan Laporan v Capaian realisasi retribusi
Bendahara Penerimaan kesehatan

100%




No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 200.400.000
listrik
2. Penyediaan jasa kebersihan kantor 1.200.000
3. Penyediaan Alat Tulis Kantor 30.000.100
4. Penyedian barang cetakan dan penggandaan 37.350.000
5. Penyediaan peralatan rumah tangga 43.819.600
6. Penyediaan makanan dan minuman 56.150.000
7. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 350.000.000
daerah
8. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam 50.000.000
daerah
9. Kendali mutu penggandaan barang 4.472.850
10. Penyediaan peralatan kantor 164.025.000
11. Peningkatan administrasi dan disiplin kepegawaian 32.645.000
12. Penatalaksanaan barang inventaris 21.349.950
13. Peningkatan pentausahaan pelaporan dan 285.527.600
penanggungjawaban bendaraha pengeluaran
14. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 52.694.950
15. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 57.997.500
dinas/operasional
16. Penyediaan tenaga kontrak 1.792.304.427
17. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisari
realisasi kinerja SKPD 4.639.300
18. Penyusunan program dan rencana kerja 21.914.800
19. Penyusunan dan pelaporan bendahara penerimaan 3.338.800
22. Pembuatan Profil Kesehatan 5.362.700
21. Pengembangan Sistem Informasi Kesehatan 23 805.000
Jumlah 3.288.997.577
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