
2.1 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Perangkat Daerah

2.1.1Tantangan

a. Tantangan  dalam  pembangunan  daerah  Kecamatan

Rakumpit secara  internal  adalah  kurangnya  infrastruktur

atau  peralatan  dan  peningkatan  kapasitas  sumber  daya

manusia  yang  memadai  sehingga  pelaksanaan  program

terasa terhambat dalam progresnya;

b. Letak  geografis  Kecamatan  Rakumpit,  untuk  5  (lima)

Kelurahan  hanya  bisa  dicapai  melalui  jalur  sungai  dan  2

(dua) Kelurahan dapat ditempuh melalui jalur darat;

c. Beragam masalah yang dihadapi sekarang ini dalam bidang

pembangunan dari  berbagai  sektor,  sehingga memerlukan

prioritas  program  dan  kegiatan,  yang  telah

dimusyawarahkan  dalam  musrenbang  tingkat  Kecamatan,

tetapi  dari  hasil  musrenbang tersebut  masih  banyak yang

belum masuk dalam prioritas  program dan kegiatan dinas

instansi terkait di tingkat Kota Palangka Raya;

d. Semakin  kritis  dan  proaktifnya  masyarakat  terhadap

tuntunan pembangunan daerah yang menuntut perencanaan

yang berkualitas;

e. Semakin transparannya informasi  melalui  media  elektronik

dituntut  peran  Kecamatan  Rakumpit harus  lebih  responsif

terhadap dinamika pembangunan masyarakat;
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f.      Tuntutan  reformasi  diberbagai  bidang  kehidupan

khususnya  dalam  menentukan  kebijakan  yang  berpihak

kepada masyarakat yang merupakan amanah;

g. Pemberian Pelayanan kepada masyarakat secara maksimal

tanpa komplain sebagai instansi pembina penyelenggaraan

pemerintahan kelurahan;

h. Permasalahan  sampah  harus  menjadi  perhatian  seluruh

elemen  di  pemerintahan  dan  masyarakat  agar  terjalin

kerjasama  dan  gotong  royong  antara  masyarakat  dengan

pemerintah Kecamatan;

i. Perlunya SOP (Standar Operasional  Procedur)  Pelayanan di

Kecamatan  Rakumpit  agar  terciptanya  transparansi

(keterbukaan) dan  pelayanan prima bagi masyarakat.

 2.4.2    Peluang

Peluang yang sangat mendukung kelancaran Kecamatan 

Rakumpit dalam pencapaian visi dan misinya antara lain :

a.   Perubahan paradigma system pemerintahan demokratis

dapat meningkatkan peran Kecamatan  Rakumpit dalam

perencanaan pembangunan dan mendorong peningkatan

partisipasi  masyarakat  dalam  proses  perencanaan

pembangunan daerah;

b.   Adanya  kepercayaan  dari  pimpinan  daerah  dan

masyarakat kepada Kecamatan Rakumpit untuk memacu

dan memotivasi menjawab tantangan dan permasalahan

di masa depan;

c.   Dukungan  struktur  Stakeholder  yang  terkait  dengan

perencanaan  daerah  cukup  tinggi,  nampak  jelas  dari

tingkat  aktifitas  dalam  menghadiri  undangan  setiap

kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan oleh Kecamatan

Rakumpit;
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d.  Terbukanya  kesempatan  untuk  meningkatkan  kualitas

SDM  melalui  peningkatan  pendidikan  formal  dan

pendidikan latihan bagi setiap pegawai;

e.   Terdapatnya potensi alam yang cukup memadai seperti

sungai  dan  danau  sehingga  terbukanya  untuk

mengembangkan potensi wisata di Kecamatan Rakumpit

untuk meningkatkan PAD Kota Palangka Raya;

f.   Dengan adanya isu pemindahan Ibukota Pemerintahan ke

Palangka  Raya  maka  peluang  investasi  dan

meningkatnya daya saing perekonomian di Kota Palangka

Raya akan lebih bersaing dari tahun-tahun sebelumnya. 
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