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bahwa dalam rangka lebih meningkatkan akuntabilitas dan
transparansi pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna,
berhasil guna bersih dan bertanggungjawab dipandang periu adanya
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) untuk mengetahui
kemampuan dalam penjabaran Visi, Misi dan Tujuan serta Sasaran
Organisasi;

bahwa untuk melaksanakan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) dipandang perlu menetapkan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya;

bahwa untuk tujuan dimaksud huruf a dan b di atas, Penetapan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022 ditetapkan
dengan Keputusan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan Kota
Praja Palangka Raya (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2753);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Repubiik indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kineria Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor : 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi INomor ;. 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabiiitas Kinerja
Instansi Pemerintah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

7. Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Palangka Raya
(Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2016 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Nomor 4);

8. Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 2 Tahun
2019 Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Palangka Raya Tahun 2018-2023;

9. Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 17 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2018-
2023 di Lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya (Berita Daerah
Kota Palangka Raya Tahun 2019 Nomor 17), sebagaimana telah diubah
Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 15 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2018-
2023 di Lingkungan Pemerintan Kota Palangka Raya (Berita Daerari
Kota Palangka Raya Tahun 2020 Nomor 14);

10. Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor : 61 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya.

MEMUTUSKAN :

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya
Tahun 2022;

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) dimaksud dalam diktum
PERTAMA merupakan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya kepada Walikota
Palangka Raya sebagai laporan capaian kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

ditetapkan di Palangka Raya
pada tanggal 26 Januari 2023

KEPALA BAPPEDALITBANG,

GW\/O_:—')

ir. HARRY MAIHADI
Pembina Utama Muda
NIP. 19630504 199303 1 02



KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT, karena atas karena atas perkenan-Nya
telah tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya Tahun
2022. Pembuatan LKIP merupakan penerapan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan ini disusun mengacu pada Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kota
Palangka Raya dan Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Palangka Raya Tahun 2018-2023. Laporan LKIP ini memuat pencapaian
kinerja sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Palangka Raya sebagai bentuk peran serta aktif dalam rangka
mewujudkan good governance.

Kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu hingga
tersusunnya LKIP Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya Tahun 2022, semoga bermanfaat dan berguna
untuk pelaksanaan tugas dan semakin memacu kinerja di masa yang akan datang,
selanjutnya diharapkan sebagai acuan penyempurnaan laporan kinerja pada tahun
berikutnya.

Palangka Raya, 26 Januari 2023
Kepala Bappedalitbang Kota Palangka Raya,

O

Ir. HARRY MAIHADI
Pembina Utama Muda
NIP. 19630504 199303 1 020



IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan laporan yang memberikan
penjelasan mengenai pencapaian kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya selama Tahun 2022, Capaian
Kinerja Tahun 2022 tersebut dibandingkan dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2022

sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan organisas

Pada Tahun Anggaran 2022, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya dialokasikan anggaran Belanja
Langsung sebesar 18.049.118.382 realisasi sampai 31 Desember 2022 sebesar

Rp. 17.131.633.783 yang dijabarkan ke dalam 4 Program dan 16 Kegiatan.

Dalam melaksanakan Perubahan Rencana Strategis Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya Tahun
2018- 2023, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022 yang merupakan
bagian dari informasi pengukuran kinerja pelaksanaan berbagai program dan kegiatan
yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai melalui sasaran strategis Indikator
Kinerja Utama adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Keselarasan Perencanaan Daerah realisasi sebesar 100%.
Meningkatnya Kualitas Perencanaan OPD realisasi sebesar 100%.
Meningkatnya Kualitas Pengendalian Perencanaan Daerah sebesar 100%.

Meningkatnya Kualitas Hasil Kelitbangan realisasi sebesar 100%.

a > 0N

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan realisasi sebesar 100%.

Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis terhadap sasaran strategis dan indikator,
pencapaian sasaran kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya menunjukkan hasil yang memuaskan dengan nilai

sebesar 100% dan nilai realisasi anggaran sebesar 94,92%.
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan, pemerintah
mewajibkan setiap instansi pemerintah dan unit kerja untuk menyusun laporan
kinerjanya sebagai wujud pertanggungjawaban atas segala tugas dan kewajibannya.
Perbaikan tata kelola pemerintahan merupakan agenda penting dalam reformasi
pemerintahan yang sedang dijalankan oleh pemerintah. Sistem pemerintahan yang
berfokus pada peningkatan kinerja berorientasi pada hasil (outcome) dikenal sebagai
Sistem Kinerja Instansi Pemerintah yang diimplementasikan oleh masing-masing
instansi pemerintah, hal ini berarti instansi pemerintah merencanakan sendiri,
melaksanakan, mengukur dan memantau kinerjanya sendiri serta melaporkan kepada
instansi yang lebih tinggi.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kota
Palangka Raya merupakan subsistem dari sistem penyelenggaraan Pemerintah Kota
Palangka Raya yang memiliki tanggung jawab dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah baik mulai tahap perencanaan daerah, pengorganisasian, pelaksanaan hingga
evaluasi. Indikator keluaran (output) yang dihasilkan adalah berupa dokumen
perencanaan pembangunan daerah yang disusun melalui rangkaian proses
perencanaan sesuai dengan kebutuhan publik, kemampuan daerah serta
pemberdayaan dan pengembangan potensi daerah serta dokumen sektor lainnya
seperti ekonomi, sosial, infrastruktur dan sebagainya.

Penyusunan LKIP Tahun 2022 disusun sebagai pertanggungjawaban atas
rencana kerja tingkat Perangkat Daerah yang didanai dari APBD yang berisi ikhtisar
pencapaian sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen penetapan
kinerja dan dokumen perencanaan. Pencapaian sasaran tersebut berupa informasi
mengenai pencapaian sasaran Renstra tahun berkenaan, realisasi pencapaian
indikator sasaran disertai dengan penjelasan yang memadai atas berhasil tidaknya
pencapaian target kinerja sehingga LKIP Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya Tahun 2022 ini dapat menjadi

acuan bagi pencapaian target kinerja di tahun berikutnya.
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1.2. Kedudukan Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 6 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Palangka Raya, Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka

Raya menjalankan fungsi penunjang urusan Pemerintahan bidang perencanaan

pembangunan dengan tugas pokok penyusunan dan perumusan Kkebijakan teknis

perencanaan pembangunan daerah, pelaksanaan tugas dukungan teknis
perencanaan pembangunan daerah, pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi
penunjang urusan pemerintah daerah tugas lingkup perencanaan pembangunan
daerah, pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas dan
fungsinya, pengkoordinasian penyusunan perencanaan dan kerjasama pembangunan
daerah dan pemantauan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan kegiatan badan.
Dalam melaksanakan tugas pokok Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1. Penyusunan kebijakan teknis bidang perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah, pemerintahan dan pembangunan manusia, perekonomian,
sumber daya alam, infrastruktur dan kewilayahan, penelitian dan pengembangan;

2. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan daerah, pemerintahan dan pembangunan manusia,
perekonomian, sumber daya alam, infrastruktur dan kewilayahan, penelitian dan
pengembangan;

3. Pemantauan evaluasi dan pelaporan bidang perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan daerah, pemerintahan dan pembangunan manusia,
perekonomian, sumber daya alam, infrastruktur dan kewilayahan, penelitian dan
pengembangan;

4. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang bidang
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, pemerintahan
dan pembangunan manusia, perekonomian, sumber daya alam, infrastruktur dan
kewilayahan, penelitian dan pengembangan; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan

fungsinya.
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Susunan Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian
dan Pengembangan Kota Palangka Raya berdasarkan Peraturan Walikota Palangka
Raya Nomor 61 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja, dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, dibagi dalam 1

(satu) sekretariat dan 4 (empat) bidang pelayanan teknis sebagai berikut :

1. Kepala Badan;

2. Sekretariat yang membawahkan :

a. Sub Bagian Keuangan dan Aset

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan;
Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastuktur,dan Kewilayahan;
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;

Bidang Penelitian dan Pengembangan;

Kelompok Jabatan Fungsional dan;

© N o O s~

Kelompok Jabatan Pelaksana.

Dengan uraian tugas dan fungsi sebagai berikut :
1. Kepala Badan

a. Menetapkan perencanaan dan penyusunan kebijakan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan dan
menyelenggarakan pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan
dibidang perencanaan pembangunan daerah, penelitian dan pengembangan
berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

b. Menyelenggarakan, mengatur dan mengarahkan kegiatan sekertaris dan para
kepala bidang di lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya dalam sinkronisasi
pelaksanaan tugas sesuai peraturan dan perundang-undangan yang berlaku
dan membina kegiatan administrasi, organisasi dan tatalaksana Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota
Palangka Raya sesuai petunjuk dan ketentuan agar mencapai hasil yang

optimal;
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Menetapkan dan mengevaluasi perkembangan penyelenggaraan Program
dan kegiatan untuk menentukan skala prioritas program dan kegiatan tahunan
serta melaksanakan pengendalian administrasi pembangunan yang dibiayai
oleh Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kota Palangka Raya,
Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) dan Sumber Dana lainnya,
serta melaksanakan monitoring, analisa dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan daerah berdasarkan pedoman dan Peraturan Perundang-
Undangan;

Menyelenggarakan, memfasilitasi, mengkoordinasikan pengkajian dan
perumusan Rencana Tata Ruang Wilayah Kota (RTRWK) serta
mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Palangka Raya sesuai aturan dan
perundang-undangan yang berlaku;

Menyelenggarakan Musyawarah Rencana Pembangunan (MUSRENBANG)
Tahunan/Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);

Menyelenggarakan koordinasi dengan instansi terkait untuk kelencaran
pelaksanaan tugas dan meneliti surat-surat masuk/keluar, nota dinas, nota
pertimbangan, serta arah disposisi yang baik kepada pimpinan maupun
bawahan sesuai ketentuan dan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku;

Menetapkan penilaian Prestasi Kerja Bawahan berdasarkan hasil kerja yang
dicapai sebagai bahan/dokumen Sasaran Kerja Pegawai (SKP);

Menetapkan laporan pelaksanaan kegiatan di lingkungan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota
Palangka Raya sebagai bahan bagi pimpinan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas.

Sekretaris Badan

a.

Mengkoordinasikan kegiatan di Badan Perencanaan Pembangunan,
penelitian dan pengembangan Daerah,;
Mengkoordinasikan dan penyusunan rencana, program, dan anggaran di

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah;
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Membina dan memberi dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan,
kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan
masyarakat, arsip, dan dokumentasi Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah;

Mengkoordinir  dan  memberi  dukungan  administrasi  keuangan,
perencanaan anggaran dan penyiapan dana serta pertanggungjawaban
keuangan;

Membina dan menata organisasi dan tata laksana;

Merumuskan penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan
negara/daerah dan layanan pengadaan barang/jasa di lingkup Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan;
Mengkoordinasikan penyusunan Rencana Kerja (RENJA), Rencana Strategis
(RENSTRA), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ), Laporan atas Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPPD), Penetapan Kinerja, Norma Standar Prosedur
dan Kriteria (NSPK), Standar Operasional Prosedur  (SOP), Standar
Pelayanan Minimal (SPM), Rencana Kerja Anggaran (RKA), Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan tindak lanjut LHE-LHP Inspektorat
dan pengawasan lainnya di Lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya;

Mengkoordinasikan pemantauan, evaluasi, pengendalian dan penilaian
atas capaian pelaksanaan rencana pembangunan daerah serta kinerja
pengadaan barang/jasa milik Negara;

Merumuskan, memeriksa dan menetapkan penilaian kerja bawahan
berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan/dokumen Sasaran Kerja
Pegawai (SKP); dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas.

3. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

a.

Menyiapkan kebijakan teknis pengelolaan keuangan sesuai kebutuhan
sebagai dasar pelaksanaan tugas;
Mengajukan rencana kerja anggaran melalui Tim Anggaran eksekutif untuk

menjadi dokumen pengguna anggaran;
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Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan berdasarkan Petunjuk
Pelaksanaan/Petunjuk Penulisan untuk tertibnya administrasi keuangan;
Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik lisan maupun
tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut;

Menyusun Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) serta
menyelenggarakan pengelolaan barang milik negara/daeranh;

Menyusun laporan penatausahaan Barang Milik Daerah;

Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dengan para kepala sub bagian
melalui pertemuan atau rapat untuk menyatukan pendapat;

Menyiapkan dan memberikan penilaian kerja bawahan sebagai
bahan/dokumen penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP);

Menyusun laporan pelaksanaan tugas secara berkala sebagai bahan
evaluasi; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

a.

Menyusun program kerja kegiatan Sub Bag Umum dan Kepegawaian sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas;

Menyusun rencana kebutuhan pegawai sesuai formasi untuk optimalisasi
pelaksanaan tugas unit;

Membuat usulan permintaan pegawai sesuai kebutuhan untuk kelancaran
tugas unit;

Menyusun dan memproses administrasi kepegawaian Usulan Kenaikan
Pangkat (UKP) bagi pelaksana, Daftar Urut Kepangkatan (DUK), kenaikan
gaji berkala, administrasi pensiun, surat ijin, administrasi daftar diklat
perjenjangan dan fungsional PNS, merekap daftar hadir PNS sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan
dengan lancar;

Menyusun dan memproses administrasi umum meliputi pengagendaan,
pengaturan surat-surat/naskah yang akan ditandatangani oleh atasan,
pendistribusian surat masuk dan surat keluar, pengarsipan naskah
dinas/dokumen dan penomoran Surat Perintah Perjalanan Dinas (SPPD)
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas

berjalan dengan lancar;
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Menyusun dan memproses administrasi perlengkapan meliputi pembuatan
usulan-usulan/mengadakan ATK dan perlengkapan Rumah Tangga Kantor
sesuai dengan prosedur dam ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas
berjalan dengan lancar;

Menyusun pengaturan tata ruang kantor, memelihara, menjaga kebersihan,
dan ketertiban serta keamanan di lingkungan Bappedalitbang Kota Palangka
Raya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tercipta
kebersihan, kenyamanan dam keindahan di Lingkungan Bappedalitbang Kota
Palangka Raya;

Menyusun dan memproses administrasi mutasi PNS antara instansi dan
daerah bagi jabatan pelaksana sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar;

Menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai
bahan pengajuan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan bawahan sebagai bahan
masukan bagi pimpinan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan untuk kelancaran

tugas kedinasan.

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

a.

Merumuskan program, kegiatan dan anggaran pada Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah berdasarkan kebijakan
dan arahan dari Kepala Badan;

Mendisposisikan bahan kerja dan memberikan petunjuk kepada bawahan;
Memeriksa dan memberi paraf draf surat keputusan dan dokumen lain yang
sah;

Melakukan analisa dan pengkajian Perencanaan dan Pendanaan
Pembangunan Daerah;

Mengkoordinasikan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan,
rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana
pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD) dan rencana kerja

pembangunan daerah (RKPD);
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Menerima dan memeriksa hasil analisis data dan informasi pembangunan
untuk perencanaan pembangunan daerah Kota palangka Raya;

Merumuskan dan menyelia program-program pembangunan pemerintah
pusat dan provinsi yang dilaksanakan di daerah serta penyelarasan program
pembangunan di daerah dengan program pembangunan/prioritas
pembangunan provinsi dan pemerintah pusat;

Merumuskan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian, evaluasi
dan informasi pembangunan daerah;

Mengkoordinasikan dan mensinkronisasikan pelaksanaan kebijakan
perencanaan dan penganggaran di daerah;

Melakukan evaluasi terhadap kebijakan perencanaan pembangunan daerah,
dan pelaksanaan rencana pembangunan daerah, serta hasil rencana
pembangunan daerah;

Melakukan pengendalian melalui pemantauan, supervisi dan tindak lanjut
penyimpangan terhadap pencapaian tujuan agar program dan kegiatan
sesuai dengan kebijakan pembangunan daerah;

Mengidentifikasi masalah pembangunan daerah berdasarkan data untuk
mengetahui perkembangan pembangunan,;

Memeriksa dan menyelia hasil serta proses pengumpulan data Informasi
Pembangunan Daerah;

Menyelia dan mensosialisasikan penyampaian serta pengamanan data
melalui bahan cetak dan elektronik sebagai bahan dokumentasi;

Memeriksa hasil penyusunan Evaluasi dan Pelaporan Program dan Kegiatan
Pembangunan Daerah;

Menyelia dan mengkoordinasikan pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan
Program dan Kegiatan Pembangunan Daerah;

Memeriksa dan menyelia hasil analisis evaluasi untuk penyiapan pelaporan
program dan kegiatan pembangunan daerah;

Memeriksa dan menyelia hasil evaluasi dan laporan pelaksanaan program
Pembangunan Daerah;

Merumuskan, memeriksa dan menetapkan penilaian kerja bawahan
berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan/dokumen Sasaran Kerja
Pegawai (SKP); dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas.
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Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

a.

Merumuskan program, kegiatan dan anggaran pada Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia berdasarkan kebijakan dan arahan dari Kepala
Badan;

Mendisposisikan bahan kerja dan memberikan petunjuk kepada bawahan;
Memeriksa dan memberi paraf draf surat keputusan dan dokumen lain yang
sah;

Mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah, rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana
pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD), dan rencana Kkerja
pembangunan daerah (RKPD);

Mengkoordinasikan penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan
Rencana Kerja Perangkat Daerah;

Merancang pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan, rencana
pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana pembangunan
jangka menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan daerah
(RKPD);

Mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah terkait rencana pembangunan jangka panjang daerah
(RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD), dan
rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

Mengkoordinasikan sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah
kabupaten/kota;

Mengkoordinasikan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi kegiatan
Kementerian/Lembaga di dan kabupaten/kota;

Mengkoordinasikan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas
nasional

Mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar
daerah;

Mengkoordinasikan pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat
Daerah kabupaten/kota;

Mengkoordinir laporan pelaksanaan tugas Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia sebagai bahan masukan bagi pimpinan;
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Merumuskan, memeriksa dan menetapkan penilaian kerja bawahan
berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan/dokumen Sasaran Kerja
Pegawai (SKP); dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas.

Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan

Kewilayahan

a.

Merumuskan program, kegiatan dan anggaran pada Bidang Perekonomian,
Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan berdasarkan kebijakan
dan arahan dari Kepala Badan;

Mendisposisikan bahan kerja dan memberikan petunjuk kepada bawahan;
Memeriksa dan memberi paraf draf surat keputusan dan dokumen lain yang
sah;

Mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah, rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana
pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD), dan rencana Kkerja
pembangunan daerah (RKPD);

Mengkoordinasikan penyusunan rencana strategis Perangkat Daerah dan
rencana kerja Perangkat Daerah;

Mengkoordinasikan pelaksanaan musyawaran perencanaan pembangunan,
rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD), rencana
pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD), dan rencana kerja
pembangunan daerah (RKPD);

Mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah terkait rencana pembangunan jangka panjang daerah
(RPJPD), rencana pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD), dan
rencana kerja pembangunan daerah (RKPD);

Mengkoordinasikan Penyusunan Rencana Tata Ruang Wilayah Kota
(RTRWK) serta mengoordinasikan penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Palangka Raya sesuai

aturan dan perundang-undangan yang berlaku;
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Mengkoordinasikan sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota;

Mengkoordinasikan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi kegiatan
kementerian/lembaga di dan kabupaten/kota;

Mengkoordinasikan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas
nasional;

Mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar
daerah;

Mengkoordinasikan pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat
Daerah kabupaten/kota;

Merumuskan, memeriksa dan menetapkan penilaian kerja bawahan
berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan/dokumen Sasaran Kerja
Pegawai (SKP); dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas.

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

a.

Merumuskan program, kegiatan dan anggaran pada Bidang Penelitian dan
Pengembangan berdasarkan kebijakan dan arahan dari Kepala Badan;
Mendisposisikan bahan kerja dan memberikan petunjuk kepada bawahan;
Memeriksa dan memberi paraf draf surat keputusan dan dokumen lain yang
sah;

Menyusun kebijakan teknis atau kerangka acuan kerja Penelitian dan
Pengembangan;

Menyusun perencanaan program dan anggaran penelitian dan
pengembangan pemerintahan;

Melakukan koordinasi dan sinkronisasi bahan terkait proposal Penelitian dan
Pengembangan;

Melaksanakan penelitian dan pengembangan di bidang Penelitian dan
Pengembangan;

Melaksanakan seminar awal dan seminar akhir kegiatan penelitian dan

pengembangan;
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Melaksanakan pengkajian kebijakan lingkup penelitian dan pengembangan;
Memantau pengelolaan data kelitbangan, peraturan dan pelaksanaan
pengkajian peraturan, serta koordinasi dan pelaksanaan diseminasi
kelitbangan;

Melaksanakan fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;

Memantau, mengevaluasi dan melaporkan atas pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di Bidang Penelitian dan Pengembangan;

Mengkoordinasikan dan menyinkronisasi pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di Bidang Penelitian dan Pengembangan;

Monitoring atas pemberian rekomendasi izin penelitian bagi peneliti dalam
negeri dan peneliti luar negeri;

Melaksanakan penataan dan publikasi hasil-hasil kelitbangan di bidang
penelitian dan pengembangan;

Melaksanakan administrasi penelitian dan pengembangan daerah;
Merumuskan, memeriksa dan menetapkan penilaian kerja bawahan
berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan/dokumen Sasaran Kerja
Pegawai (SKP); dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas.
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1.3. Sumber Daya Manusia

Jumlah pegawai di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan

Pengembangan Kota Palangka Raya sampai dengan 31 Desember 2022 berjumlah 47

orang.

1. Jumlah pegawai berdasarkan jenjang pendidikan terakhir adalah sebagai berikut :

a
b
c.
d
e

Pendidikan S-3 sebanyak 2 (satu) orang
Pendidikan S-2 sebanyak 10 (sepuluh) orang
Pendidikan S-1 sebanyak 30 (tiga puluh) orang
Pendidikan D-IIl sebanyak 3 (tiga) orang
Pendidikan SLTA sebanyak 2 (dua) orang

2. Jumlah pegawai berdasarkan jabatan adalah sebagai berikut :

a.

b.

C.

Struktural

1) Eselonll.b 1 orang
2) Eselonlll.a 1 orang
3) Eselon lll.b 4 orang
4) Eselonl|V.a 2 orang
Pelaksana : 25 orang
Pejabat Fungsional : 14 orang

3. Jumlah pegawai berdasarkan pangkat/golongan adalah sebagai berikut :

~ 0 a0 T ®

s @

Pembina Utama Muda (IV/c) : 1 orang
Pembina Tingkat | (IV/b) : 2 orang
Pembina (IV/a) : 5 orang
Penata Tingkat | (111/d) : 19 orang
Penata (lll/c) : 5 orang
Penata Muda Tingkat | (11l/b) : 2 orang
Penata Muda (lll/a) : 11 orang
Pengatur Tingkat | (1I/d) : 1 orang
Pengatur (ll/c) : 1 orang

1.4. Sarana dan Prasarana

Sebagai penunjang pelaksanaan tugas dan fungsi, Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya memiliki

sarana prasarana sampai dengan 31 Desember 2022 yaitu :
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1.5.

1. Gedung Kantor 1 unit
2. Mobil Dinas 9 unit
3. Motor Dinas : 7 unit
4. Komputer PC ;52 unit
5. Lap Top : 38 unit
6. Note Book : 72 unit
7. Printer ;59 unit
8. Scanner : 4 unit
9. Harddisk Eksternal : 60 unit
10. Mesik Ketik : 13 unit
11. Lemari Besi 9 unit
12. Filling Besi ;57 unit
13. Lemari Kaca : 15 unit
14. Lemari Kayu : 6 unit
15. Rak Kayu ;17 unit
16. Meja Rapat : 31 unit
17. Meja Tulis : 66 unit
18. Meja Biro 19 unit
19. Kursi Rapat : 170 unit
20. Kursi Tangan : 53 unit
21. Kursi Biasa : 21 unit
22. AC : 75 unit
23. Televisi ;15 unit
24. Loudspeaker 9 unit
25. Unit Power Supply : 18 unit
26. CCTV ;15 itk

Isu strategis

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya tidak lepas dari berbagai kendala dan
hambatan teknis yang merupakan isu-isu strategis yang harus dicari solusi
pemecahan masalahnya. Eksistensi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan sebagai Perangkat Daerah yang mempunyai tugas dan
fungsi perencanaan pembangunan daerah dan Kelitbangan memiliki peran yang

sangat strategis dalam upaya pencapaian tujuan sistem perencanaan pembangunan
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yang diisyaratkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, yaitu :

a.
b.

Mendukung koordinasi antar pelaku pembangunan;

Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergis, baik antar daerah, antar
ruang, antar fungsi, antar waktu maupun antara Pusat dan Daerah;

Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan,;

Mengoptimalkan partisipasi masyarakat;

Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara effesien, efekiif,

berkeadilan dan berkelanjutan.

Dalam upaya penyusunan perencanaan pembangunan dan kelitbangan yang

berkualitas, ada beberapa isu strategis yang harus diperhatikan dalam menghadapi

tantangan pelaksanaan tugas pokok fungsi dan pelaksanaan program kegiatan dalam

rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan vyaitu : Belum optimalnya kualitas dokumen

perencanaan pembangunan daerah

a.

Perencanaan pembangunan daerah belum konsisten sehingga perlu
meminimalisasi deviasi yang terjadi;

Kurangnya ketersediaan data yang akurat, terkini dan terpercaya, data sangat
diperlukan selain dalam proses monitoring dan evaluasi juga dalam proses
perencanaan pembangunan berikutnya;

Belum optimalnya monitoring, pengendalian dan evaluasi terhadap seluruh proses
perencanaan dan hasil pelaksanaan perencanaan;

Masih belum optimalnya pemanfaatan hasil kajian, penelitian dan inovasi daerah;

Tantangan pada fungsi perencanaan semakin tidak ringan, seiring kompleksitas
dan tuntutan akselerasi atas kesejahteraan masyarakat dihadapkan dengan
berbagai kondisi permasalahan bangsa yang semakin kompleks serta dinamika
global;

Masih perlunya peningkatan kapasitas aparatur perencana pembangunan dan
kelitbangan;

Meningkatkan akuntabilitas pelaksanaan tugas pokok fungsi dan pelaksanaan

anggaran.
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1.6. Sistematika Penulisan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya ini
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No. 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Adapun
sistematika penyusunan LKIP Pemerintah Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya Tahun 2022 sebagai

berikut :

KATA PENGANTAR
IKHTISAR EKSEKUTIF

DAFTAR ISI

BAB| PENDAHULUAN

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Latar Belakang

Kedudukan Tugas Pokok dan Fungsi
Sumber Daya Manusia

Sarana dan Prasarana

Isu Strategis

Sistematika Penulisan

BAB I  PERENCANAAN KINERJA

2.1.
2.2.
2.3.
24,

Perencanaan Strategis
Indikator Kinerja Utama
Perjanjian Kinerja

Rencana Aksi

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

LKIP Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022

Capaian Kinerja Bappedalitbang
Tahun 2022

Membandingkan  Antara  Target

Tahun 2022

Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja

Tahun Ini Dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Raya

Kinerja
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BAB IV

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.

Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2022
Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen
Perencanaan Strategis Bappedalitbang Kota Palangka Raya
Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Standar
Nasional (Jika Ada) Tahun 2022

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan

Ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

3.2. Realisasi Anggaran

PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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21.

BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Strategis

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya
Tahun 2018-2023 merupakan dokumen perencanaan strategis yang disusun dan
dirumuskan setiap lima tahun sebagai konsekuensi dari adanya Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Palangka
Raya Tahun 2018-2023.

Perencanaan Kinerja merupakan proses penetapan kegiatan tahunan
disertai indikator kinerja dan tingkat capaiannya berdasarkan program, kebijakan
dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis. Penyusunan
Rencana Kinerja dilaksanakan seiring dengan agenda penyusunan dari
kebijakan anggaran serta merupakan komitmen bagi instansi untuk
mencapainya dalam tahun tertentu.

Dokumen Rencana Kinerja memuat informasi tentang sasaran yang ingin
dicapai dalam tahun yang bersangkutan, indikator kinerja sasaran dan target
capaiannya. Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Rencana
Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya merupakan dokumen perencanaan yang
memuat Visi, Misi,Tujuan, Sasaran, Strategi meliputi Kebijakan dan Program
yang realistis untuk Tahun 2018-2023.

Visi
Visi Bappedalitbang sesuai dengan Visi Kepala Daerah yang terpilih periode
RPJMD Tahun 2018-2023

“Terwujudnya Kota Palangka Raya Yang Maju, Rukun dan
Sejahtera Untuk Semua”
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B. Misi

Upaya mewujudkan visi tersebut, perlu dirumuskan misi yang menjelaskan ruang
lingkup prioritas dalam melaksanakan kegiatannya untuk memberikan pengaruh

dan turut mendukung kemajuan daerah.

C.  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

D. Strategi dan Arah Kebijakan

Dalam mewujudkan visi dan misi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya strategi yang ditempuh

adalah :

|




Didukung dengan 3 program prioritas dan 1 program penunjang yaitu :

1.

2.
3.
4

Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Arah kebijakan Tahun 2022 sesuai arah kebijakan pembangunan Kota Palangka

Raya sebagai pedoman untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih agar

selaras dalam mencapai tujuan dan sasaran yaitu :

“Peningkatan daya saing berbasis SDM untuk menggerakan
ekonomi untuk terwujudnya masyarakat ekonomi cerdas”

2.2.

Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama Instansi Pemerintah sesuai dengan tugas fungsi
serta mandat yang diemban. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelitian dan Pengembangan telah mendukung Indikator Kinerja Utama
Pemerintah Kota Palangka Raya yaitu Indeks Reformasi Birokrasi Tahun 2022
dengan capaian 60,30 dengan kategori B serta telah menetapkan SK IKU
Nomor 21.1/Set/Bapplitbang/I/2022 Tanggal 5 Januari 2022 sebagai berikut :

Tabel 2.1
Indikator Kinerja Utama Bappedalitbang Kota Palangka Raya
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Meningkatnya | Persentase RKPD 85% Bappedalitbang | Perubahan Renstra
keselarasan yang selaras Tahun 2018-2023
perencanaan dengan RPJMD
daerah Persentase RENJA

yang selaras

dengan RENSTRA
Meningkatnya | Persentase OPD 85% Bappedalitbang | Perubahan Renstra
kualitas yang memiliki Tahun 2018-2023
perencanaan perencanaan yang
OPD baik
Meningkatnya | Persentase 85% Bappedalitbang | Perubahan Renstra
kualitas realisasi capaian Tahun 2018-2023
pengendalian | kinerja yang sesuai
perencanaan atau melebihi
daerah target (mengawal

target Perjanjian

Kinerja Walikota/

Daerah)
Meningkatnya | Persentase hasil 100% Bappedalitbang | Perubahan Renstra
kualitas hasil litbang yang Tahun 2018-2023
kelitbangan termanfaatkan

2.3. Perjanjian Kinerja

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur,
disusunlah perjanjian kinerja yang merupakan sebuah dokumen yang berisi
penugasan dari pimpinan untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja. Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari
perencana kinerja tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di
apa yang
diinginkan untuk dihasilkan. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan

lingkungan Pemerintahan karena merupakan target mengenai

fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan
lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.
Perjanjian Kinerja Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022 sebagai
berikut :

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Tahun 2022

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) () (4)

LKIP Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022



Meningkatnya
Keselarasan
Perencanaan Daerah

Persentase RKPD Yang Selaras
Dengan RPJMD

Persentase RENJA Yang Selaras
Dengan RENSTRA

85%

2. | Meningkatnya Persentase OPD Yang Memiliki 85%
Kualitas Perencanaan | Perencanaan Baik
OPD
3. | Meningkatnya Persentase Realisasi Capaian 85%
Kualitas Kinerja Yang Sesuai Atau
Pengendalian Melebihi Target (Mengawal
Perencanaan Daerah | Target Perjanjian Kinerja
Walikota/Daerah)
4. | Meningkatnya Persentase Hasil Litbang Yang 100%
Kualitas Hasil Termanfaatkan
Kelitbangan
5. | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB dan
Akuntabilitas Kinerja dan Jumlah Temuan yang 1TL
dan Keuangan Ditindaklanjuti
No. Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Rp. 9.329.788.542 DAU
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Perencanaan, Pengendalian Rp. 2.404.851.219 DAU
dan Evaluasi Pembangunan
Daerah
3.  Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 3.334.478.621 DAU
Perencanaan Pembangunan
Daerah
4. Penelitian dan Pengembangan Rp. 680.000.000 DAU
Daerah
Total Anggaran Rp. 15.749.118.382
Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022
SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase RKPD yang Selaras 85%
Keselarasan dengan RPJMD
Perencanaan Persentase RENJA yang Selaras
Daerah dengan RENSTRA
2. | Meningkatnya Persentase OPD yang Memiliki 85%
Kualitas Perencanaan Baik

Perencanaan OPD
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3. | Meningkatnya Persentase Realisasi Capaian 85%
Kualitas Kinerja yang Sesuai atau Melebihi
Pengendalian Target (Mengawal Target
Perencanaan Perjanjian Kinerja
Daerah Walikota/Daerah)

4, Meningkatnya Persentase Hasil Litbang yang 100%
Kualitas Hasil Termanfaatkan
Kelitbangan

5. Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB dan
Akuntabilitas Kinerja | dan Jumlah Temuan yang 1TL
dan Keuangan Ditindaklanjuti

No. Program Anggaran Keterangan

1. Penunjang Urusan Rp. 10.227.988.543 DAU
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Perencanaan, Pengendalian Rp. 2.487.651.218 DAU
dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

3. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 3.853.478.621 DAU
Perencanaan Pembangunan
Daerah

4. Penelitian dan Pengembangan  Rp. 1.480.000.000 DAU
Daerah

Total Anggaran

2.4. Rencana Aksi

Rp. 18.049.118.382

Rencana Aksi untuk mencapai target yang sudah dituangkan dalam

Perjanjian Kinerja Tahun 2022, maka Badan Perencanan Pembangunan

Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya membuat Rencana

Aksi dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) melalui program dan

kegiatan yang telah direncanakan sebelumnya.
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KOTA PALANGKA RAYA TAHUN 2022

Target Realisasi

No Sstar:ta;gains I'&(::Sr}gr Target Program An(glgpa)ran Kegiatan/ Sub Kegiatan An(glgs)r an Rencana Aksi Target Per:]aar";?ag; ng
| ‘ Il | 1] ‘ [\
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase PROGRAM
RKPD yang PERENCANAAN, 2.404.851.219
selaras dengan PENGENDALIAN
RPJMD DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH Kabid
Perencanaan,
Penyusunan P N
i engendalian
Meningkatnya 1| Perencanaan dan 1.200.413.468 dan Evaluasi
1 keselarasan 85% Pendanaan Pemb.
perencanaan Daerah
daerah
Persentase Analisis Kondisi
RENJA yang Daerah, Melaksanakan
selaras dengan Permasalahan, dan rapat koordinasi 2 Dokumen 1 1 0 0
RENSTRA Isu Strategis 523.953.250 | dan survei
Pembangunan lapangan
Daerah
Koordinasi
Penelaahan Dokumen
Perencanaan Melaksanakan
gembangunan 166.501.063 rapat kqorgina§i 6 Dokumen 0 0 0 6
aerah dengan dan sosialisasi
Dokumen Kebijakan
Lainnya
Koordinasi
Penyusunan dan
Penetapan Dokumen Melaksanakan
gerencanaan 509.959 155 rapat ko_or_dina_si 3 Dokumen 1 0 2 0
embangunan dan sosialisasi
Daerah
Kabupaten/Kota
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Analisis Data dan

. Kabid
Informasi Perencanaan
Pemerintahan P
Daerah Bidang Pengendalla_n
Perencanaan 662.686.000 dan Evaluasi
Pemb.
Pembangunan D
aerah
Daerah
Analisis Data dan Melaksanakan
- rapat koordinasi
Informasi dalam penyusunan
Perencanaan 421.621.750 | data perencanan 3 Dokumen 1 1
Pembangunan
pembangunan
Daerah
daerah
Pembinaan dan
Pemanfaatan Data Melaksanakan
dan Informasi 241.064.250 pelatlhan qan rapat 66 Orang 33 33
Perencanaan koordinasi
Pembangunan SKPD
Pengendalian, Kabid
Evaluasi dan Perencanaan,
Pelaporan Bidang Pengendalian
Persentase Perencanaan 541.751.751 dan Evaluasi
realisasi capaian Pembangunan Pemb.
Meningkatnya | kinerja yang Daerah Daerah
kualitas sesuai atau
pengendalian melebihi target 85%
perencanaan (mengawal —
daerah target Perjanjian I;ggri':jzl"an Melaksanakan
Kinerja Walikota/ Pt dan rapat koordinasi
Daerah) pengendalian dan
Pelaksanaan 163.412.063 | pelaksanaan 8 Laporan 2 2
Pembangunan
f pembangunan
Daerah di daerah
Kabupaten/Kota
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Monitoring, Evaluasi
dan Penyusunan
Laporan Berkala

Melaksanakan
monitoring dan

Pelaksanaan 378.339.688 | evaluasi ke OPD 15 Laporan
Pembangunan Kota P. Raya
Daerah
PROGRAM
KOORDINASI
Meningkatnya Persentase OPD DAN . . .

N S Koordinasi Kabid
kualitas yang memiliki 85% SINKRONISASI 3.334.478.621 Perencanaan Bidang Pemerintahan
perencanaan perencanaan PERENCANAAN Pemerintahan dan dan
OPD yang baik DAN Pembangunan 1.527.426.495 Pembanaunan

PEMBANGUNAN Manoangu s
DAERAH anusia anusia
Menyusun
- dokumen survei
Koordinasi
kepuasan
Penyusunan
masyarakat
Dokumen
terhadap
Perencanaan kepemimpinan
Pembangunan 569.944.125 | Walikota dan 2 Dokumen
Daerah Bidang
. dokumen rencana
Pemerintahan detail
(RPJPD, RPJMD dan
pengembangan
RKPD) I
pariwisata Kota
Palangka Raya
Melaksanakan
Asistensi Penyusunan rapat koordinasi
Dokumen dalam penyusunan
Perencanaan 88.103.750 dokumen 7 Laporan
Pembangunan perencanaan

Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

perangkat daerah
bidang
pemerintahan

LKIP Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022




Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen

Melaksanakan
monitoring dan

Perencanaan 130.689.062 | evaluasi dari Mitra 1 Laporan
Pembangunan Bappedalitbang
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan
I;Z::Sslgisalan Melaksanakan
Sinergitas dan monitoring dan

o s evaluasi
Harmonisasi erencanaan 7 Laporan
Perencanaan 298.689.558 | P b
Pembangunan pembangunan

) daerah bidang
Daerah Bidang h
: pemerintahan
Pemerintahan
I;ggr%'gjﬁ;n Melaksanakan
Dokﬂmen monitoring dan
evaluasi
Perencanaan perencanaan
Pembangynan 275.000.000 | pembangunan 2 Dokumen
Daerah Bidang 4
Pembangunan daerah bidang
Manusia (RPJPD, ﬁqeamnzz‘;g“”a”
RPJMD dan RKPD)
I;ggg:?\zlan Melaksanakan
Sineraitas dan rapat koordinasi
gitas a dalam

Harmonisasi
Perencanaan perencanaan 4 Laporan
Pembanaunan 165.000.000 | pembangunan

9 daerah bidang
Daerah Bidang
Pembangunan pemba_ngunan
Manusia manusia
Koordinasi g::)elgonomian
Perencanaan Bidang SDA ’
Perekonomian dan 455.426.813 Infrastruktur
SDA (Sumber Daya dan
Alam)

Kewilayahan
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Koordinasi

Penyusunan Melaksanakan
Dokumen rapat koordinasi
Perencanaan dalam penyusunan
gembangpnan 74.107.250 dokumen 2 Dokumen
aerah Bidang perencanaan
Perekonomian bidang
(RPJPD, RPJMD dan perekonomian
RKPD)
Melaksanakan
Asistensi Penyusunan rapat koordinasi
Dokumen dalam penyusunan
Perencanaan dokumen 2 Laporan
Pembangunan 242.746.000 | perencanaan
Perangkat Daerah perangkat daerah
Bidang Perekonomian bidang
perekonomian
Pelaksanaan
Monitoring dan Melaksanakan
Evaluasi Penyusunan monev dokumen
Dokumen perencanaan 5 Laporan
Perencanaan 31.483.750 | pembangunan P
Pembangunan daerah bidang
Perangkat Daerah perekonomian
Bidang Perekonomian
Koordinasi
Penyusunan Melaksanakan
Dokumen rapat koordinasi
Perencanaan dalam penyusunan 2 Dokumen
Pembangunan 33.589.813 | dokumen
Daerah Bidang SDA perencanaan
(RPJPD, RPJMD dan bidang SDA
RKPD)
Asi . Melaksanakan
sistensi Penyusunan koordinasi
Dokurmen rapat koordinasi
dalam penyusunan
geregcanaan 53.500.000 dokumen 2 Laporan
embangunan .500. perencanaan
Perangkat Daerah
Bidang SDA p_erangkat daerah
bidang SDA
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Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan

Melaksanakan
monev dokumen

Dokumen perencanaan
Perencanaan 20.000.000 | pembangunan 2 Laporan
Pembangunan daerah bidang
Perangkat Daerah SDA
Bidang SDA
Kabid
Koordinasi Perekonomian,
Perencanaan Bidang SDA
Infrastruktur dan 1.351.625.313 Infrastruktur
PROGRAM Kewilayahan dan
KOORDINASI Kewilayahan
Meningkatnya Persentase OPD DAN
kualitas yang memiliki 85% SINKRONISASI Koordinasi
perencanaan perencanaan ° PERENCANAAN
] Penyusunan Melaksanakan
OPD yang baik DAN Dokumen rapat koordinasi
PEMBANGUNAN Perencanaan dalam penyusunan
DAERAH Pembangunan 74.221.875 | dokumen 2 Dokumen
Daerah Bidang perencanaan
Infrastruktur (RPJPD, bidang infrastruktur
RPJMD dan RKPD)
. ) Melaksanakan
Asistensi Penyusunan S
rapat koordinasi
Dokumen
P dalam penyusunan
erencanaan dokumen 2 Laporan
Pembangunan 431.033.750
perencanaan
Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur perangkat daerah
bidang infrastruktur
Pelaksanaan
Monitoring dan Melaksanakan
Evaluasi Penyusunan peninjauan
Dokumen lapangan terhadap
Perencanaan 17.620.000 | perencanaan 2 Laporan
Pembangunan perangkat daerah

Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur

bidang infrastruktur
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Koordinasi

Melaksanakan

Penyusunan -
Dokumen rapat koordinasi
Perencanaan dalam penyusunan
Pembangunan 110.000.000 dglr(eurzgigaan 3 Dokumen
Daerah Bidang gidan
Kewilayahan (RPJPD, kewile? ahan
RPJMD dan RKPD) Y
Melaksanakan
Asistensi Penyusunan rapat koordinasi
Dokumen dalam penyusunan
Perencanaan dokumen 3 Laporan
Pembangunan 695.000.000 | perencanaan P
Perangkat Daerah perangkat daerah
Bidang Kewilayahan bidang
kewilayahan
Pela}(sgnaan Melaksanakan
Monitoring dan eniniauan
Evaluasi Penyusunan |p y h
Dokumen apangan terhadap
Perencanaan 23.749.688 | Perencanaan 3 Laporan
Pembanaunan e perangkat daerah
9 bidang
Perangkat Daerah kewilayahan
Bidang Kewilayahan 4
680.000.000
Penelitian dan
Meningkatnya Persentase hasil PROGRAM Pengembangan
. ) . o PENELITIAN DAN N
kualitas hasil litbang yang 100% Bidang .
kelitbangan termanfaatkan PENGEMBANGAN P | Kabid
9 DAERAH enye’enggaraan 105.000.000 Litbang
Pemerintahan dan
Pengkajian
Peraturan
EZIS:E:aSrI;aan dan Melaksanakan
Evaluasi Penelitian g(ie;aerl]ltlan/kajlan 1 Dokumen
dan Pengembangan 105.000.000 9
: - Pemerintahan
Bidang Pemerintahan Umum

Umum
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Penelitian dan

Pengembangan Kabid
Bidang Sosial dan 105.000.000 1 Dokumen Litbang
Kependudukan
Penelitian dan Melaksanakan
Pengembangan penelitian/kajian 1 Dokumen
Bidang Aspek-Aspek 105.000.000 | Bidang Aspek
Sosial Sosial
Penelitian dan
Pengembangan 2 Kabid
Bidang Ekonomi dan 210.000.000 Dokumen Litbang
Pembangunan
Penelitian dan Melak_s_anaka_n
Pengembangan penelitian/kajian 1 Dokumen
Li . 105.000.000 | Bidang Lingkungan
ingkungan Hidup )
Hidup
Penelitian dan Melak_s_anaka?p
Pengembangan penelitian/kajian 1 Dokumen
105.000.000 | Bidang
Perhubungan
Perhubungan

Inovasidan 5 Kabid

. 260.000.000 Dokumen Litbang
Teknologi
Penelitian,
Pengembangan dan Melak_s'anakg_n .
Perekayasaan di penelitian/kajian di 1 Dokumen

105.000.000 | Bidang Teknologi

Bidang Teknologi dan
Informasi

dan Informasi
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Diseminasi Jenis,
Prosedur dan Metode

Memfasilitasi
penginputan
inovasi daerah
oleh Perangkat

genyel_enggaraan 50.000.000 Daerah dalarr_1 ] 1 Laporan
emerintahan Daerah rangka mengikuti
yang Bersifat Inovatif Innovative
Government
Award
Melaksanakan
N Lomba Inovasi
Sosialisasi dan
Diseminasi Hasil-Hasil Daerah Kota 3 Laporan
Kelitbangan 105.000.000 | Palangka Raya
serta Menerbitkan
Buletin Litbang
PROGRAM 9.329.788.542
PENUNJANG
URUSAN Tersedianya
PEMERINTAHAN Porencanaan Dokumen
KABUPATEN/ Penganggaran dan Pengangtarm Sekretari
KOTA Evaluasi Kinerja 75.389.001 | oN9eMAEATAN ekretaris
Perangkat Daerah Kineri
inerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Menyusun
Dokumen Dokumen 13
Perencanaan 13.252.188 | Perencanaan Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Melaksanakan
Koordinasi dan koordinasi dan
Penyusunan Laporan menyusun Laporan
Capaian Kinerja dan 49.364.000 Capaian Kinerja 35 Laporan

Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
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Evaluasi Kinerja

Menyusun Laporan

Perangkat Daerah 12.772.813 | evaluasikinerja 1 Laporan
perangkat daerah
Administrasi Tersc_ad_ianya_
Keuangan Perangkat Administrasi Sekretaris
7.574.246.371 | Keuangan
Daerah
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan gﬂoeklynizl;nGa'i dan 2 Dokumen
Tunjangan ASN 6.426.646.371 Tuni )
unjangan ASN
Menyusun
Penyediaan Dokumen Hasil
Administrasi Penyediaan 12
Pelaksanaan Tugas 1.091.850.000 | Administrasi Dokumen
ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
Koordinasi dan
Menyusun Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 3 Laporan
Keuangan Akhir 10.375.000 TahunQSKPD P
Tahun SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Menyusun Laporan
Keuangan Keuangan 12 Laporan
Bulanan/Triwulan/Se 45.375.000 TriwulanSKPD
mesteran SKPD
Administrasi Tersgcl_ianya-
Kepegawaian Administrasi Sekretaris
peg 136.030.000 | Kepegawaian
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Menyediakan
Pengadaan Pakaian Paket Pakaian
Dinas Beserta Atribut Dinas beserta 1 Paket
Kelengkapannya 60.000.000 Atribut
Kelengkapan
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Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai

Mengikuti
Pendidikan dan

Berdasarkan Tugas 76.030.000 | Fefatihan 22 Orang
: berdasarkan tugas
dan Fungsi )
dan fungsi
Tersedianya
Administrasi Umum Administrasi Sekretaris
Perangkat Daerah 774.500.648 | Umum Perangkat
Daerah
. Menyediakan
Penyediaan . Paket Komponen
Komponen Instalasi Instalasi Listrik/ 4 Paket
Listrik/ Penerangan 11.376.250 P
B Kant enerangan
angunan Kantor
Bangunan Kantor
. Menyediakan
K gKap: 485.820.688 | dan Perlengkapan
antor
Kantor
. Menyediakan
Penyediaan Peralatan Paket Peralatan 12 Paket
Rumah Tangga 23.998.750
Rumah Tangga
. Menyediakan
32.026.955 | Cetakan dan
Penggandaan
Penggandaan
Menyediakan
Penyediaan Bahan Paket Bahan
Bacaan dan Bacaan dan 2 Paket
Peraturan Perundang- 20.000.000 | Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
Penvelengaaraan Melaksanakan
Rap)el\t Kog?dinasi dan Rapat Koordinasi 12 Laporan
201.278.005 | dan Konsultasi

Konsultasi SKPD

SKPD
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Penyediaan Jasa

Tersedianya Jasa

X Penunjang
Penunjang Urusan .
Pemerintahan 333.156.034 | Jrusan Sekretaris
Pemerintah
Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Menyediakan Jasa 4 Laporan
Surat Menyurat 3.000.000 | Surat Menyurat P
Penyediaan Jasa Menyeqlakgn Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, 12 Laporan
D ) A 263.754.377 | Sumber Daya Air
aya Air dan Listrik L
dan Listrik
Penyediaan Jasa Menyediakan Jasa
Pelayanan Umum 66.401.657 Pelayanan Umum 12 Laporan
Kantor Kantor
Tersedianya
Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik
Barang Milik Daerah Daerah
Penunj_ang Urusan 436.466.488 Penunjang Sekretaris
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah
Pemerintahan
. ! Pemeliharaan dan
Pemeliharaan dan .
Pajak Kendaraan 168.426.400 | Pevorangan Dinas 16 Unit
Perorangan Dinas e 9
. atau Kendaraan
atau Kendaraan Dinas Dinas Jabatan
Jabatan
Pemeliharaan '\p/l::ﬁﬂfg?n
Peralatan dan Mesin 30.650.000 | Peralatan dan 20 Unit

Lainnya

Mesin Lainnya
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Pemeliharaan/

Menyediakan
Pemeliharaan

Rehabilitasi Gedung 0,2 | 0,2 0,2 | 0,2
Gedung Kantor 1 Gedung

Kantor dan Bangunan 43.290.088 5 5 5 5

) atau Bangunan

Lainnya .

Lainnya
. Menyediakan

Pemeliharan/ .
Pemeliharaan

Rehabilitasi Sarana
Sarana dan .

dan Prasarana 3 Unit 0 2 1 0

194.100.000 | Prasarana Gedung

Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Kantor atau

Bangunan Lainnya
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022
Hasil pengukuran pencapaian kinerja berdasarkan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. INTERVAL NILAI REALISASI KRITERIA PENILAIAN

KINERJA REALISASI KINERJA
(1) 91% < 100% Sangat Tinggi
(2) 76% < 90% Tinggi
(3) 66% < 75% Sedang
(4) 51% < 65% Rendah
(5) < 50% Sangat Rendah

Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala intensitas) kinerja suatu

indikator dapat dimaknai sebagai berikut :

(1) Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi
Gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian telah
memenuhi target dan berada di atas persyaratan minimal kelulusan
penilaian kinerja

(2) Hasil Sedang
Gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian telah
memenuhi persyaratan minimal

(38) Hasil Rendah dan Sangat Rendah
Gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian belum
memenuhi/masih di bawah persyaratan minimal pencapaian kinerja yang

diharapkan.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya telah melaksanakan penilaian kinerja
dengan mengacu pada Penetapan Kinerja Tahun 2022 yang telah disepakati.
Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka
pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran

keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran.
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3.1.1.

Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Rumusan sasaran yang ditetapkan dan dianalisis capaian kinerja antara
target kinerja dan capaian kinerja pada Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya terdapat dalam
tabel berikut :

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022

1. | Meningkatnya | Persentase RKPD
Keselarasan yang Selaras dengan
Perencanaan | RPJMD o o o
Daerah Persentase RENJA 85% 85% 100%
yang Selaras dengan
RENSTRA
2. | Meningkatnya | Persentase OPD yang
Kualitas Memiliki Perencanaan o o 0
Perencanaan Baik 85% 85% 100%
OPD
3. | Meningkatnya | Persentase Realisasi
Kualitas Capaian Kinerja yang
Pengendalian | Sesuai atau Melebihi
Perencanaan | Target (Mengawal 85% 85% 100%
Daerah Target Perjanjian
Kinerja
Walikota/Daerah)
4. | Meningkatnya | Persentase Hasil
Kualitas Hasil | Litbang yang 100% 100% 100%
Kelitbangan Termanfaatkan
5. | Meningkatnya | Nilai SAKIP
Akuntabilitas Perangkat Daerah BB dan BB dan 100%
Kinerja dan dan Jumlah Temuan 1TL 1TL
Keuangan yang Ditindaklanjuti

1.

Berdasarkan hasil capaian kinerja Tahun 2022, yang terdiri dari :
Meningkatnya Keselarasan Perencanaan Daerah dengan indikator sasaran
Persentase RKPD yang Selaras dengan RPJMD dan Persentase RENJA yang
Selaras dengan RENSTRA terealisasi sebesar 100% sesuai target. Sasaran

tersebut diperoleh dari Jumlah Program/Kegiatan RKPD dibagi Jumlah
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Program/Kegiatan RPJMD x 100% serta Jumlah Program/ Kegiatan RENJA
dibagi Jumlah Program/Kegiatan RENSTRA x 100%.

Meningkatnya Kualitas Perencanaan OPD dengan indikator sasaran Persentase
OPD yang Memiliki Perencanaan Baik terealisasi sebesar 100% sesuai target.
Sasaran tersebut diperoleh dari Jumlah Program/ Kegiatan RENJA dibagi Jumlah
Program/ Kegiatan DPA x 100%.

Meningkatnya Kualitas Pengendalian Perencanaan Daerah dengan indikator
sasaran Persentase Realisasi Capaian Kinerja yang Sesuai atau Melebihi Target
terealisasi sebesar 100% sesuai target. Sasaran tersebut diperoleh dari Capaian
(Realisasi) Program/Kegiatan Perangkat Daerah dibagi Target Program/Kegiatan
Perangkat Daerah.

Meningkatnya Kualitas Hasil Kelitbangan dengan indikator sasaran Persentase
Hasil Litbang yang Termanfaatkan terealisasi sebesar 100% sesuai target.
Sasaran tersebut diperoleh dari Jumlah kajian yang diterapkan oleh perangkat
teknis / Jumlah kajian yang dilaksanakan.

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan terealisasi sebesar 100%

sesuai target.

3.1.2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun Ini

Dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir
Adapun perbandingan capaian kinerja Tahun 2022 jika dibandingkan
dengan capaian kinerja pada tahun 2021 dan Tahun 2020 sebagaimana tabel
berikut ini :
Tabel 3.3

Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun Sebelumnya

Realisasi | Realisasi | Realisasi
No Sasaran Indikator Sasaran Tahun Tahun Tahun
2020 2021 2022

1. | Meningkatnya Konsistensi Program 100% - -

Perencanaan RPJMD ke dalam

pembangunan RKPD

daerah yang

berkualitas
2. | Terwujudnya Persentase 100% - -

Pemanfaatan perangkat daerah

Penelitian untuk | yang difasilitasi

Perencanaan dalam penerapan

Pembangunan Inovasi Daerah
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Meningkatnya Indeks Kualitas - 100% -

Kualitas Perencanaan (IKP)
Perencanaan  "persentase OPD - 100% 100%
Daerah yang Memiliki
Perencanaan Baik
Meningkatnya Persentase RKPD - - 100%
Keselarasan yang Selaras
Perencanaan dengan RPJMD
Daerah Persentase RENJA - - 100%

yang Selaras
dengan RENSTRA

Meningkatnya Persentase OPD - - 100%
Kualitas yang Memiliki

Perencanaan Perencanaan Baik

OPD

Meningkatnya Persentase - - 100%
Kualitas Realisasi Capaian

Pengendalian Kinerja yang Sesuai

Perencanaan atau Melebihi Target

Daerah (Mengawal Target

Perjanjian Kinerja
Walikota/ Daerah)

Meningkatnya Persentase Hasil - - 100%
Kualitas Hasil Litbang yang

Kelitbangan Termanfaatkan

Meningkatnya Nilai SAKIP 100% 100% 100%
Akuntabilitas Perangkat Daerah

Kinerja dan dan Jumlah Temuan

Keuangan yang Ditindaklanjuti

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya bersama Perangkat Daerah berhasil
melakukan fungsi koordinasi sebagai akibat penyesuaian tujuan, sasaran,
program kerja beserta seluruh indikatornya selain adanya pemanfaatan sistem
aplikasi perencanaan yang berjalan secara optimal dan memberikan dampak
baik bagi perencanaan pembangunan demi pencapaian sasaran daerah dan
perwujudan visi misi Kepala Daerah, sehingga capaian kinerja Tahun 2022
termasuk kategori berhasil perbandingannya sama dengan Tahun sebelumnya.
Pada Tahun 2021 dan 2022 terjadi perubahan sasaran dan indikator sasaran
yang tertuang dalam Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Palangka Raya Tahun 2018-2023, dengan pencapaian

realisasi 100%.
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3.1.3. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2022 Dengan

Target Jangka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Renstra
Bappedalitbang Kota Palangka Raya

Sebagai pembanding realisasi kinerja sampai dengan Tahun 2022
dengan target jangka menengah yang tertuang di dalam Perubahan Renstra
Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2018-2023 yang mengacu pada
Perubahan RPJMD Kota Palangka Raya Tahun 2018-2023 sebagai berikut ini :

Tabel 3.4
Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Renstra
Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2018-2023

Target p
. ersentase
Indikator AT Realisasi Realisasi
No Sasaran s RPJMD/
asaran 2022 Terhadap Target
A RPJMD/Renstra
2023
1. Meningkatnya Persentase 90% 85% 94,44%
Keselarasan RKPD yang
Perencanaan Selaras dengan
Daerah RPJMD
Persentase
RENJA yang
Selaras dengan
RENSTRA
2. | Meningkatnya Persentase 90% 85% 94,44%
Kualitas OPD yang
Perencanaan Memiliki
OPD Perencanaan
Baik
3. | Meningkatnya Persentase 90% 85% 94,44%
Kualitas Realisasi
Pengendalian Capaian Kinerja
Perencanaan yang Sesuai
Daerah atau Melebihi
Target
(Mengawal
Target
Perjanjian
Kinerja
Walikota/
Daerah)
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Meningkatnya Persentase 100% 100% 100%
Kualitas Hasil Hasil Litbang
Kelitbangan yang
Termanfaatkan
Meningkatnya Nilai SAKIP BB dan BB dan 100%
Akuntabilitas Perangkat 1TL 1TL
Kinerja dan Daerah dan
Keuangan Jumlah Temuan
yang
Ditindaklanjuti

Dari tabel di atas sasaran meningkatnya kualitas perencanaan daerah
dengan dua indikator untuk tahun keempat RPJMD telah mencapai realisasi
sesuai target yang direncanakan. Hal ini menjadi kesuksesan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota
Palangka Raya dalam melaksanakan fungsi koordinasi, pengendalian dan

evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah.

3.1.4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Standar Nasional

(Jika Ada) Tahun 2022

Renstra Kementerian Perencanaan Renstra Bappedalitbang
Pembangunan Kota Palangka Raya
Sasaran Indikator Target Sasaran Indikator | Realisasi
Terwujudnya Indeks 85% Meningkatnya | Persentase 85%
integrasi, Perencanaan Keselarasan RKPD
sinkronisasi, Pembangunan Perencanaan | yang
dan sinergi Nasional Daerah Selaras
perencanaan dengan
pembangunan RPJMD
nasional Persentase
RENJA
yang
Selaras
dengan
RENSTRA
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Terwujudnya Kinerja 88% - Meningkatnya | Persentase 85%
efektivitas Pengendalian 91,9% Kualitas Realisasi
pengendalian Pembangunan Pengendalian | Capaian
pembangunan | Nasional Perencanaan | Kinerja
nasional Daerah yang

Sesuai

atau

Melebihi

Target

3.1.5.

Berdasarkan tabel di atas realisasi kinerja Bappedalitbang Kota Palangka

Raya bila dibandingkan Renstra Kementerian Perencanaan Pembangunan

yaitu :

1. Meningkatnya Keselarasan Perencanaan Daerah untuk capaian realisasi
telah sesuai dengan target dari Kementerian Perencanaan
Pembangunan.

2. Meningkatnya Kualitas Pengendalian Perencanaan Daerah untuk
capaian realisasi masih kurang 3% di bawah target dari Kementerian
Perencanaan Pembangunan.

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/

Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi yang Telah Dilakukan

Secara umum, capaian kinerja atas indikator sasaran sudah termasuk

100%.

keberhasilan yang cukup tinggi ini disebabkan optimalnya pelaksanaan tugas

dalam kategori berhasil karena persentase capaian Tingkat
dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Kota

pemerintahan

Pengembangan Palangka Raya selaku

yang
mengkoordinasikan penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksaaan

unsur perencana

penyelenggaraan melaksanakan tugas dan

rencana pembangunan daerah dan didukung pemanfaatan aplikasi

perencanaan, aplikasi monitoring dan evaluasi. Namun demikian,

berdasarkan hasil penilaian capaian kinerja Tahun 2022 ini, terdapat

beberapa penyebab keberhasilan sehingga mencapai realisasi 100%

berdasarkan data lampiran sebagai berikut :

a. Optimalnya koordinasi oleh Perangkat Daerah dengan Bappedalitbang
Kota Palangka Raya selaku koordinator perencanaan pembangunan

daerah;
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b. Optimalnya fungsi pengawasan dan pengendalian pada tahap
perencanaan dan penganggaran;

c. Adanya komitmen Perangkat Daerah untuk melaksanakan program
dimaksud sehingga mampu menetapkan prioritas program yang harus
dilaksanakan;

d. Optimalnya peran Bappedalitbang dalam melaksanakan koordinasi,
monitoring/evaluasi dan pengendalian perencanaan pembangunan;

e. Optimalnya pemanfaatan sistem aplikasi perencanaan.

Terkait solusi yang dilakukan dalam upaya pencapaian sasaran antara
lain Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan melalui Bidang-Bidang sudah mengoptimalkan fungsi
koordinasi, monitoring dan evaluasi ke Perangkat Daerah serta
mengoptimalkan penggunaan aplikasi perencanaan maupun aplikasi

monitoring evaluasi.

KINERJA BIDANG YANG MENDUKUNG INDIKATOR KINERJA UTAMA

BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun 2022 yaitu :

b.

Penginputan Perencanaan Pembangunan Daerah pada Aplikasi Sistem

Informasi Pembangunan Daerah
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c. Tersusunnya dokumen rencana kerja Pemerintah Daerah
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d. Pendampingan Perangkat Daerah Penginputan Uji Coba Aplikasi Sistem

Informasi Pembangunan Daerah

e. Kegiatan Bimbingan Teknis Pengelolaan Satu Data

f. Terlaksananya Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah
e Desk Perangkat Daerah Pelaporan Pelaksanaan Program dan Kegiatan

setiap Triwulan Tahun 2022
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e Kegiatan yang dilaksanakan berupa Rapat Koordinasi dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Kota Palangka Raya setiap Triwulan Tahun
2022

©Baspec Pamghaay

4287064004

2. BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
Kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun 2022 yaitu :

BAPPEDALITBANG:
KOYN PACANGRA RAYA

LAPORAN AKHIR
PENGEMBANGAN RENCANA DETAIL
PEMBANGUNAN KAWASAN
PARIWISATA KOTA PALANGKA RAYA

EMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
B RIS

TAHUN ANGGARAN lnﬂ‘ 2

Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap
Kepemimpinan Walikota

SIVINA RRALAH SISTEM CERDAS
YANG:BUKAN HANYR MENCATAT
DATA PENDUDUK MISKIN
TAPISARANA INTERVENSI

KEGIRTAN UNTUK
[ we | PENDUDUK MISKIN
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Pelaksanaan Penyelenggaran Kota Sehat Aplikasi Sistem Informasi Intervensi
Kemiskinan Kota Palangka Raya

’ '

/i |
Rakor Lintas Sektor Percepatan Focus Group Discussion (FGD)
Penurunan Stunting di Kota P. Raya

3. BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN
a. Kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun 2022

', € panusmasTRUKTUR ot i S

':' %

Penyusunan Kawasan Prioritas https://sites.google.com/view/datainfrastruk
tur palangkaraya/

()

6 DATAINFRASTRUKTUR Baseline Kumuh E v Q
N A

Aksesbilitas Lingkungan

| s s

Doy rran g
80117 274 30252

4 Bangunan Hunian

Mata Pencaharian Penduduk (a_ya Ta_hun 2022
e B
) e e T



https://sites.google.com/view/datainfrastruktur
https://sites.google.com/view/datainfrastruktur

Data Baseline Kumuh di Kota Palangka Raya
https://sites.google.com/view/datainfrastruktur
palangkaraya/baseline-kumuh

Kebijakan dan Strategi Daerah

Dokumen JAKSTRADA SPAM

WALIKOTA PALANGKA RAYA

KEPUTUSAN WAl

‘A PALANGKA RAYA
2

SK Tim Project Implemention Unit Hibah

Air Limbah Setempat

Laporan Akhir

Penyusunan Dokumen
RENCANA PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

C( RPPLH )

PERA
DAERAH TENTANG PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP.
K?‘I’A PALANGKA RAVA | )
\ IR g | (e
Tl BEED 5

Dokumen RPPLH

b. Rapat Koordinasi dengan Mitra Kerja Perangkat Daerah

Rapat Tindak Lanjut Penanganan WTP pada
Kegiatan Skala Kawasan

Rapat Pembentukan Forum Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota
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Rapat Permasalahan Sambungan Jaringan Rapat Data Kolaborasi
Listrik pada Pembangunan TPS3R Penanganan Kumuh

PEMERINTAHKOTA P;

Rapat Koordinasi dan Asistensi Penyusunan Rapat Koordinasi Penataan Kawasan Kuliner
JAKSTRADA SPAM Kota Palangka Raya Dermaga Rambang

c. Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi

Survey Bantuan Bedah Rumah Identifikasi sebelum dilakukannya
penyerahan aset oleh pengembang
perumahan kepada Pemerintah Kota

LKIP Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022 -



A : 4 . 4 - ~<~ 1Y <
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan HALS Monitoring Bantuan Bedah Rumah

-~

d. Kegiatan CSR/Forum Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL)
Perusahaan Kota Palangka Raya

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) Perusahaan adalah
kewajiban yang melekat bagi Perusahaan yang melakukan kegiatan
usahanya di wilayah Kota Palangka Raya untuk menciptakan hubungan yang
serasi, seimbang, dan selaras dengan lingkungan, nilai, norma, dan budaya
masyarakat, yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas kehidupan dan
kelestarian lingkungan yang bermanfaat bagi Perusahaan, komunitas
setempat, maupun pada masyarakat umum secara efektif.

LKIP Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022 -



. Forum CSR Online = { : Forum CSR Online wss 0.

Struktur Organisasi

SUSUNAN KEANGGOTAAN
FORUM TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKNGAN PERUSAMAAN
KOTA PALANGKA RAYA PERIODE TAWUN 2019 - 2023

Bantuan CSR PLN Pedul| Berupa Kendaraan o Bantuan CSR PT Mapa Perahu untuk SMP
Angkutan Roda Tiga Viar dan Molisa Satu Atap 7 Danau Tundai

FORUM CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (C5R)
PERUSAHAAN KOTA PALANGKA RAYA

Kegiatan Rapat Evaluasi Forum Tanggung Jawab Laporan CSR Tahun 2022
Sosial dan Lingkungan Perusahaan (TJSLP)

4. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun 2022 yaitu :

a. Focus Group Discussion (FGD), Seminar dan Rapat Koordinasi
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b. Laporan Kajian, Buletin Litbang dan Lomba Inovasi
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LAPORAN
Pengu

Laporan Penelitian

Pemetaan Sosial dan Kebutuhan
Warga Terdampak Banjir
di Kota Palangka Raya

BADA A
GUNAN
DAERAH, PENELITIAN DAN P D,
KOTA PALANGKA RAYA TAHUN ANGGAARNA(?Q 2022

82 ) (&)

KAJIAN OPTIMALISASI UJI KIR
KENDARAAN TERHADAP
PENINGKATAN PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

KOTA PALANGKA RAYA

LEMBAGA FENELITIA N PENGABDIAN PADA MASYARAKAT
VERSITAS PALANGIA RAYA

AMUN 2022

155N 9772774822005

LAPORAN AKHIR

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KOTA PALANGKA RAVA -

LAPORAN
REKAPITULASI INOVASIH

PADA PERANGKAT DAERAH KOTA PALANGKA RAYA

*

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
FPENELITIAN DAN PENGEMBANGA.
OTA PALANGKA RAYA

2022

3.1.6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
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Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia
Nomor : 22/PMK.02/2021 Tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja
Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga. Pengukuran Evaluasi Kinerja Anggaran pada
Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022 atas Aspek Implementasi

yaitu :
1. Pengukuran Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Aspek Implementasi

a. Capaian Output
1)  Capaian RO Tingkat Satuan Kerja
Pengukuran capaian RO tingkat satuan kerja dilakukan dengan
menggunakan rumus sebagai berikut :
1

m  RVRO m
| | i
CRO = - X 100%
i= TVRO
i
Keterangan :
CRO : capaian RO tingkat satuan kerja
RVROi : realisasi volume RO i
TVROi : targetvolume RO
m :  jumlah RO

Berdasarkan rumus tersebut, diperoleh perhitungan capaian RO pada

satuan kerja Bappedalitbang Kota Palangka Raya sebagai berikut :

VOLUME Capaian
RO Target Realisasi | RVRO/TVRO | RO per
(TVRO) (RVRO) satker
(1) (2) (3) (4)=(3)/(2) (5)
Meningkatnya Keselarasan 85% 85% 100%
Perencanaan Daerah
Meningkatnya Kualitas 85% 85% 100%
Pengendalian Perencanaan Daerah
Meningkatnya Kualitas 85% 85% 100% 100%
Perencanaan OPD
Meningkatnya Kualitas Hasil 100% 100% 100%
Kelitbangan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja BB BB 100%
dan Keuangan

b. Penyerapan Anggaran

LKIP Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022

56




Pengukuran penyerapan anggaran dilakukan dengan membandingkan
antara realisasi anggaran dengan alokasi anggaran. Pengukuran
penyerapan anggaran dilakukan dengan menggunakan rumus sebagai
berikut :

RA
= — x100%
AA

Keterangan :
P . penyerapan anggaran
RA . realisasi anggaran

AA . alokasi anggaran

Berdasarkan rumus tersebut, diperoleh perhitungan penyerapan
anggaran pada satuan kerja Bappedalitbang Kota Palangka Raya

sebagai berikut :

AA = 18.049.118.382
RA = 17.131.633.783
RA
P = — x100%
AA

= 17.131.633.783

X 100%
18.049.118.382

= 94,92%

Efisiensi RO Tingkat Satuan Kerja
Pengukuran efisiensi RO di tingkat satuan kerja dilakukan dengan
menggunakan pendekatan pengukuran di tingkat RO dalam hal data

realisasi anggaran RO menggunakan rumus sebagai berikut :

Zi:; [[AAROi x CROI ] - RAROi]

Ero = x 100%

S n [AAKROi]

Keterangan :
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Ero

efisiensi RO tingkat satuan kerja

AAROi alokasi anggaran RO i
RARO;i realisasi anggaran KRO i
CROi capaian RO i
Capaian Alokasi Realisasi (AARO x
RO RO per Anggaran Anggaran AARO x CRO CRO) -
RO (AARO) (RARO) RARO
(1) (2) (3) (4) (5)=(3)x(2) | (6)=(5)-(4)
Meningkatnya 100% 1.912.699.467 | 1.703.034.904 | 1.912.699.467 209.664.563
Keselarasan
Perencanaan
Daerah
Meningkatnya 100% 574.951.751 571.498.902 574.951.751 3.452.849
Kualitas
Pengendalian
Perencanaan
Daerah
Meningkatnya 100% 3.853.478.621 3.821.871.510 | 3.853.478.621 31.607.111
Kualitas
Perencanaan
OPD
Meningkatnya 100% 1.480.000.000 | 1.439.018.929 | 1.480.000.000 40.981.071
Kualitas Hasil
Kelitbangan
Meningkatnya 100% 10.227.988.543 | 9.596.209.538 | 10.227.988.543 631.779.005
Akuntabilitas
Kinerja dan
Keuangan
Jumlah 18.049.118.382 | 17.131.633.783 | 18.049.118.382 | 917.484.599
Efisiensi RO Satuan Kerja
= > ((AARO x CRO) - (RARO) / ¥ (AARO) 5,08%
(7)=>6)/>(3)

Pengukuran efisiensi RO dengan menggunakan pendekatan
perhitungan di tingkat RO, dilakukan secara otomatis melalui sistem
informasi Evaluasi Kinerja Anggaran sejak awal tahun anggaran
berikutnya setelah tersedia data realisasi anggaran per RO.

nilai maka seluruh indikator

Untuk mendapatkan kinerja,

(penyerapan anggaran, konsistensi penyerapan anggaran terhadap
perencanaan, capaian output, dan efisiensi) harus memiliki skala yang
sama, yaitu dari 0%-100% (nol persen sampai seratus persen). Dari
keempat variabel pengukuran tersebut variabel efisiensi tidak memiliki
skala 0%-100% (nol persen sampai serratus persen). Nilai efisiensi
diperoleh dengan asumsi bahwa minimal yang dicapai dalam rumus

efisiensi sebesar -20% (minus dua puluh persen) dan nilai paling tinggi
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sebesar 20% (dua puluh persen). Oleh karena itu, perlu dilakukan
transformasi skala efisiensi agar diperoleh skala nilai yang berkisar 0%
(nol persen) sampai dengan 100% (seratus persen), dengan rumus

sebagai berikut :

E
NE = 50% + ( 20 x 50)
Keterangan :
NE :Nilai Efisiensi
E . Efisiensi

Jika efisiensi diperoleh lebih dari 20% (dua puluh persen), maka NE yang
digunakan dalam perhitungan Nilai Kinerja adalah nilai skala maksimal
100% (seratus persen) dan jika efisiensi yang diperoleh kurang dari
-20% (minus dua puluh persen), maka NE yang digunakan dalam Nilai
Kinerja adalah skala minimal 0% (nol persen). Mengacu pada hasil
pengukuran efisiensi, maka Nilai Efisiensi RO Satuan Kerja
Bappedalitbang Kota Palangka Raya adalah sebesar :

NE i 50% + (5,08% x 50) = 62,70%
20

Konsistensi Penyerapan Anggaran Terhadap Perencanaan
Pengukuran konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan

dilakukan dengan menggunakan rumus sebagai berikut :

n [RPDKn- | RPDKn-RAKn | x 100% ]
i=1

Y RPDKn
K = n
Keterangan :
K : konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan
RAKn . realisasi anggaran kumulatif sampai dengan bulan n
RPDKn : rencana penarikan dana kumulatif sampai dengan

bulan ke n

n : jumlah bulan

Perhitungan konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan
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pada Bappedalitbang Kota Palangka Raya sebagai berikut :

Tingkat Konsisten
Bulan RPD Kumulatif | RA Kumulatif | Konsistensi pada
per bulan bulan
(1) (2) (3) (4) (5)

Januari 507.653.495 223.110.625 43,95% 43,95%
Februari 1.850.711.506 794.372.461 42,92% 43,44%
Maret 3.444.087.144 1.667.688.329 48,42% 45,10%
April 4.631.778.496 3.657.502.642 78,97% 53,56%
Mei 5.693.996.168 | 4.315.129.878 75,78% 58,01%
Juni 6.459.258.402 5.492.156.499 85,03% 62,51%
Juli 8.101.825.757 6.573.246.254 81,13% 65,17%
Agustus 9.329.564.235 7.830.642.886 83,93% 67,52%
September 9.972.227.176 8.988.258.597 90,13% 70,03%
Oktober 11.039.668.072 9.982.908.434 90,43% 72,07%
November 17.542.511.148 | 13.055.101.920 74,42% 72,28%
Desember 18.049.118.382 | 17.131.633.783 94,92% 74,17%

Berdasarkan tabel di atas, konsistensi penyerapan anggaran terhadap
perencanaan Bulan Desember Tahun 2022 pada Bappedalitbang Kota
Palangka Raya adalah sebesar 74,17% (tujuh puluh empat koma satu

tujuh persen).

Penilaian Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Aspek Implementasi

Nilai Kinerja atas aspek implementasi dilakukan dengan menjumlahkan
hasil perkalian antara hasil pengukuran setiap variabel aspek implentasi
dengan bobot masing-masing variabel pada satuan kerja. Rumusan dari
perhitungan tersebut sebagai berikut :

NKI : (P x Wp) + (K x Wk) + (COP x Wcop atau CRO x WcRro) +

(NE x WE)
Keterangan :
NKI . nilai kinerja atas aspek implemntasi
P . penyerapan anggaran
K . konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan
COP capaian Output Program
CRO capaian RO
NE . nilai efisiensi satuan kerja
Wp . bobot penyerapan anggaran
Wk : bobot konsistensi  penyerapan anggaran terhadap
perencanaan
Wcop bobot capaian Output Program
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Wcro : bobot capaian RO
WE . bobot efisiensi

Bobot masing-masing variabel aspek implementasi sebagai berikut :

Wp = 97%

Wk = 18,2%

Wcop = WcRo = 43,5%

WE = 28,6%

Nilai Kinerja atas aspek implementasi satuan kerja di atas adalah sebagai
berikut :

NKI = (P xWp) + (K x Wk) + (CRO x Wcro) + (NE x WE)

(94,92% x 9,7%) + (74,17% x 18,2%) + (100% x 43,5%) +
(62,70% x 28,6%)

84,14%

Nilai Kinerja atas aspek implementasi satuan kerja adalah sebesar
84,14% (delapan puluh empat koma satu empat persen), maka nilai
Nilai Kinerja atas Aspek Implementasi Satuan Kerja Bappedalitbang Kota

Palangka Raya termasuk Kategori Baik.

3.1.7. Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Mengenai faktor-faktor internal yang berupa kekuatan (Strength) dan kelemahan
(Weakness) yang dimiliki serta faktor-faktor eksternal yang berupa peluang
(Opportunity) dan ancaman (Threat) yang memiliki pengaruh terhadap kinerja
Bappedalitbang Kota Palangka Raya.

a. Analisis Lingkungan Internal

Dasar arahan, dan penekanan terhadap Analisis Lingkungan Internal untuk
mendapatkan faktor-faktor dominan yang dapat menjadi kunci keberhasilan
program dan pencapaian sasaran, tujuan, visi dan misi ditinjau dari aspek sebagai
berikut :
- Kemampuan Kelembagaan/Instansi
- Kondisi Sumber Daya Manusia
- Kondisi Data, Studi dan Informasi

- Kemampuan Dana

- Kemampuan Teknologi Pelayanan
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Organisasi Pelayanan
Etos Kerja

Dari Aspek tersebut diperoleh faktor-faktor yang dominan yang dapat

menjadi kunci keberhasilan sebagai berikut :

1.

Kekuatan (Strenght)

1. Kejelasan kebijakan tentang status, kedudukan serta tugas pokok dan
fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kota Palangka Raya yang diatur dalam Peraturan
Daerah Kota Palangka Raya Nomor 6 Tahun 2019

2. Adanya dukungan dana yang berkesinambungan

3. Perangkat kerja yang memadai

Kelemahan (Weakness)

a) Adanya Kebijakan/Peraturan dari Pusat maupun Provinsi pada tahun
berjalan

b) Mensinergikan antara waktu penyusunan dokumen dan waktu kegiatan-
kegiatan rutin dan tambahan tugas dalam satu kurun waktu anggaran

c) Kapasitas dan kemampuan sumber daya yang terbatas dan tidak merata

d) Kurangnya ASN untuk tenaga teknis

e) Terbatasnya kesempatan mengikuti Diklat Teknis

Analisis Lingkungan Eksternal

Dasar arahan dan penekanan terhadap Analisis Lingkungan Eksternal untuk

mendapatkan faktor-faktor dominan yang menjadi keberhasilan program dan

pencapaian sasaran, tujuan, misi dan visi ditinjau dari aspek sebagai berikut :

Kesepakatan Global

Agenda Pemerintah

RPJMD

Permasalahan SDA

Kebijakan Pemerintah, Departemen terkait, Pemerintah Provinsi
Pendekatan Pembangunan

Dari aspek tersebut diperoleh faktor-faktor yang dominan yang dapat

menjadi kunci keberhasilan sebagai berikut :

1.

Peluang (Opportuinity)

a) Meningkatnya kepercayaan dan dukungan Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi dan Kepala Daerah

b) Adanya komitmen pimpinan terhadap eksistensi Bappedalitbang Kota
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Palangka Raya
c) Adanya Program dan Kegiatan yang tertuang dalam RENSTRA

2. Ancaman/Kendala (Threats)
a) Ego sektoral antar unit kerja, yang diakibatkan kekurangmampuan
memahami tupoksi masing-masing.
b) Belum semua hasil penelitian dapat digunakan sebagai referensi dalam
penyusunan perencanaan
c) Kurangnya kesadaran/tertib Perangkat Daerah terhadap pentingnya
sistem pelayanan komunikasi dan informasi

d) Kurangnya tenaga terampil dalam menghadapi era informasi teknologi.

Dengan melakukan analis SWOT akan dapat memahami segala kekuatan,
kelemahan, peluang dan ancaman dalam hal meningkatkan kinerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka
Raya. Sehingga ke depan dapat melakukan perencanaan dengan lebih baik
sehingga kegagalan pencapaian pernyataan kinerja dapat diminimalisir guna
percepatan Target RPJMD dan RENSTRA yang telah disusun. Prosentase

kegiatan/sub kegiatan terhadap capaian kinerja dapat dilihat pada tabel di bawah ini.
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Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya adalah sebagai berikut :

Berikut sasaran strategis, indikator kinerja, dan kegiatan/Sub Kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Tabel 3.5

Matrik Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Program/Kegiatan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya Tahun 2022

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja
Strategis Target | Capaian %
Meningkatnya | Meningkatnya | Persentase RKPD Yang Program 1. Persentase Konsistensi 85% 85% 100
Kualitas Keselarasan Selaras Dengan RPJMD Perencanaan, RPJMD-RKPD-Renstra-
Perencanaan Perencanaan Pengendalian dan Renja
Daerah Daerah Evaluasi 2. Persentase Kelengkapan
Pembangunan Data Sesuai SIPD
Daerah 3. Persentase Capaian
Evaluasi
Persentase RENJA Yang | Penyusunan Jumlah Dokumen 1 1 100
Selaras Dengan Perencanaan dan Perencanaan dan
RENSTRA Pendanaan Pendanaan Pembangunan
Daerah
Analisis Kondisi Jumlah Dokumen 2 2 100
Daerah, Rancangan Awal
Permasalahan, dan RPJMD/RKPD (Sesuai
Isu Strategis Kebutuhan Jika RPJMD
Pembangunan Daerah | Maka Rancangan
Teknokratik)
Koordinasi Jumlah Telaahan Dokumen 6 6 100
Penelaahan Dokumen | Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Daerah

Pembangunan Daerah
dengan Dokumen
Kebijakan Lainnya
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Kualitas
Pengendalian
Perencanaan
Daerah

Capaian Kinerja Yang
Sesuai Atau Melebihi
Target (Mengawal Target
Perjanjian Kinerja
Walikota/Daerah)

Evaluasi dan
Pelaporan Bidang
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Pengendalian, Evaluasi
dan Perencanaan
Pembangunan Daerah

Koordinasi Jumlah Dokumen 3 3 100
Penyusunan dan Perencanaan Pembangunan
Penetapan Dokumen Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan yang Ditetapkan (RPJPD/
Pembangunan Daerah | RPJMD/RKPD)
Kabupaten/ Kota
Analisis Data dan Jumlah Dokumen Analis 4 4 100
Informasi Data dan Informasi
Pemerintahan Perencanaan
Daerah Bidang Pembangunan Daerah
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Analisis Data dan Jumlah Dokumen Hasil 3 3 100
Informasi Analisis Data untuk
Perencanaan Penyusunan Kebijakan
Pembangunan Daerah | Perencanaan Pembangunan
Daerah (Semua
Perencanaan Pembangunan
Daerah)
Pembinaan dan Jumlah Orang yang Dibina 66 66 100
Pemanfaatan Data dalam Pemanfaatan Data
dan Informasi dan Informasi
Perencanaan
Pembangunan SKPD
Meningkatnya | Persentase Realisasi Pengendalian, Jumlah Laporan 23 23 100
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Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Daerah Bidang
Pemerintahan yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Koordinasi Jumlah Laporan Hasil 8 8 100
Pengendalian Pengendalian Perencanaan
Perencanaan dan dan Pelaksanaan
Pelaksanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan
di Kabupaten/Kota
Monitoring, Evaluasi Jumlah Laporan Hasil 15 15 100
dan Penyusunan Evaluasi Kinerja
Laporan Berkala Pembangunan Daerah
Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
Meningkatnya | Persentase OPD Yang Program Koordinasi | Jumlah Program RKPD 85 85 100
Kualitas Memiliki Perencanaan dan Sinkronisasi Tahun Berkenaan / Jumlah
Perencanaan Baik Perencanaan Program RPJMD yang harus
OPD Pembangunan dilaksanakan tahun
Daerah berkenaan x 100 %
Koordinasi Jumlah Dokumen 23 23 100
Perencanaan Bidang | Koordinasi Perencanaan
Pemerintahan dan Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Pembangunan Manusia
Manusia
Koordinasi Jumlah Dokumen 2 2 100
Penyusunan Dokumen | Perencanaan Pembangunan
Perencanaan
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Asistensi Penyusunan | Jumlah Dokumen Hasil 100
Dokumen Asistensi Penyusunan
EZﬁQ:igﬁﬁgn Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Pembang.unan Perangkat
Bidang Pemerintahan Daerah Bidang
Pemerintahan
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Monitoring 100
Monitoring dan dan Evaluasi Penyusunan
Evaluasi Penyusunan | pgrencanaan Pembangunan
Dokumen Perangkat Daerah Bidang
Perencanaan .
Pembangunan Pemerintahan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan
Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil 100
Pelaksanaan Sinkronisasi Renstra/ Renja
Sinergitas dan dengan RKPD/ RPJMD pada
Harmonisasi Bidang Pemerintahan
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan
Koordinasi Jumlah Dokumen 100

Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
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Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil 4 4 100
Pelaksanaan Sinkronisasi Renstra/ Renja

Sinergitas dan dengan RKPD/ RPJMD pada

Harmonisasi Bidang Pembangunan

Perencanaan :

Pembangunan Daerah Manusia

Bidang Pembangunan

Manusia

Koordinasi Jumlah Dokumen 12 12 100
Perencanaan Bidang | Koordinasi Perencanaan

Perekonomian dan Bidang Perekonomian dan

SDA (Sumber Daya SDA

Alam)

Koordinasi Jumlah Dokumen 2 2 100
Penyusunan Dokumen | Perencanaan Pembangunan

Perencanaan Daerah Bidang

Pembangunan Daerah | Perekonomian yang

Bidang Perekonomian | Dikoordinir Penyusunannya

(RPJPD, RPJMD dan | (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

RKPD)

Asistensi Penyusunan | Jumlah Dokumen Hasil 2 2 100
Dokumen Asistensi Penyusunan

Perencanaan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Pembangunan Perangkat

Perangkat Daerah Daerah Bidang

Bidang Perekonomian | Perekonomian

Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 2 2 100

Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian
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Koordinasi Jumlah Dokumen 2 2 100
Penyusunan Dokumen | Perencanaan Pembangunan

Perencanaan Daerah Bidang SDA yang

Pembangunan Daerah | Dikoordinir Penyusunannya

Bidang SDA (RPJPD, | (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan | Jumlah Dokumen Hasil 2 2 100
Dokumen Asistensi Penyusunan

Perencanaan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Pembangunan Perangkat

Perangkat Daerah Daerah Bidang SDA

Bidang SDA

Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 2 2 100
Monitoring dan Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan | Evaluasi Penyusunan

Dokumen Dokumen Perencanaan

Perencanaan Pembangunan Perangkat

Pembangunan Daerah Bidang SDA

Perangkat Daerah

Bidang SDA

Koordinasi Jumlah Dokumen 15 15 100
Perencanaan Bidang | Koordinasi Perencanaan

Infrastruktur dan Bidang Infrastruktur dan

Kewilayahan Kewilayahan

Koordinasi Jumlah Dokumen 2 2 100
Penyusunan Dokumen | Perencanaan Pembanguan

Perencanaan

Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Daerah Bidang Infrastruktur
yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
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Asistensi Penyusunan | Jumlah Dokumen Hasil 100
Dokumen Asistensi Penyusunan

Perencanaan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Pembangunan Perangkat

Perangkat Daerah Daerah Bidang Infrastruktur

Bidang Infrastruktur

Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 100
Monitoring dan Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan | Evaluasi Penyusunan

Dokumen Dokumen Perencanaan

Perencanaan Pembangunan Perangkat

Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

Perangkat Daerah

Bidang Infrastruktur

Koordinasi Jumlah Dokumen 100
Penyusunan Dokumen | Perencanaan Pembangunan

Perencanaan Daerah Bidang Kewilayahan

Pembangunan Daerah | yang Dikoordinir

Bidang Kewilayahan Penyusunannya (RPJPD,

(RPJPD, RPJMD dan | RPJMD dan RKPD)

RKPD)

Asistensi Penyusunan | Jumlah Dokumen Hasil 100
Dokumen Asistensi Penyusunan

Perencanaan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Pembangunan Perangkat

Perangkat Daerah Daerah Bidang Kewilayahan

Bidang Kewilayahan

Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 100

Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Kewilayahan

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
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Pengembangan
Lingkungan Hidup

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Lingkungan Hidup

Meningkatnya | Persentase Hasil Litbang | Program Penelitian Jumlah Penelitian dan 100 100 100
Kualitas Hasil | Yang Termanfaatkan dan Pengembangan Pengembangan yang
Kelitbangan diimplementasikan / Jumlah
Penelitian dan
Pengembangan x 100%
Penelitian dan Jumlah Dokumen 1 1 100
Pengembangan Penelitian dan
Bidang Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan | Pengkajian Peraturan
Fasilitasi, Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Hasil 1 1 100
dan Evaluasi Penelitian dan
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Pengembangan Pemerintahan Umum
Bidang Pemerintahan
Umum
Penelitian dan Jumlah Dokumen 1 1 100
Pengembangan Penelitian dan
Bidang Sosial dan Pengembangan Bidang
Kependudukan Sosial dan Kependudukan
Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 100
Pengembangan Penelitian dan
Bidang Aspek-Aspek Pengembangan Bidang
Sosial Aspek-Aspek Sosial
Penelitian dan Jumlah Dokumen 3 3 100
Pengembangan Penelitian dan
Bidang Ekonomi dan | Pengembangan Bidang
Pembangunan Ekonomi dan
Pembangunan
Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil 2 2 100
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Perencanaan
Perangkat Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 100
Pengembangan Penelitian dan
Perhubungan Pengembangan Bidang
Perhubungan
Pengembangan Jumlah Dokumen 5 5 100
Inovasi dan Pengembangan
Teknologi Inovasi dan Teknologi
Penelitian, Jumlah Dokumen Hasil 1 1 100
Pengembangan, dan Penelitian, Pengembangan
Perekayasaan di dene : ’ 9 ang
Bidang Teknologi dan an Perekayasaan d|_B|dang
. Teknologi dan Inovasi
Inovasi
Diseminasi Jenis, Jumlah Dokumen Hasil 1 1 100
Prosedur dan Metode | Pelaksanaan Diseminasi
Penyelenggaraan Jenis, Prosedur dan Metode
Pemerintahan Daerah | Penyelenggaraan
Yang Bersifat Inovatif Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif
Sosialisasi dan Jumlah Dokumen Hasil 3 3 100
Diseminasi Hasil-Hasil | Penyelenggaraan Sosialisasi
Kelitbangan dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan
Meningkatnya | Persentase Akuntabilitas | Program Penunjang Nilai SAKIP Perangkat 100 100 100
Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Urusan Daerah dan Jumlah Temuan
Kinerja dan Pemerintahan yang Ditindaklanjuti
Keuangan Daerah Kabupaten/
Kota
Perencanaan, Jumlah Dokumen 53 53 100
Penganggaran, dan Perencanaan dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 13 13 100
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Koordinasi dan Jumlah Dokumen Capaian 35 35 100
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan Laporan
Ikhtisar Realisasi Hasil Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen Evaluasi 5 5 100
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Jumlah Laporan 29 29 100
Keuangan Perangkat | Administrasi Keuangan
Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaiji dan Jumlah Laporan Gaiji dan 2 2 100
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Penyediaan Jumlah Laporan Hasil 12 12 100
Administrasi Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN
ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 3 3 100
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun | Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 29 29 29
Penyusunan Laporan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Triwulan/Semesteran SKPD
Triwulanan/ dan Laporan Koordinasi
Semesteran SKPD® Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulan/
Semesteran SKPD
Administrasi Jumlah Laporan 2 2 100

Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
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Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 1 100
Dinas Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Pendidikan dan Jumlah Pegawai 22 22 100
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengikuti
dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Administrasi Umum Jumlah Laporan 36 36 100
Perangkat Daerah Administrasi Umum

Perangkat Daerah
Penyediaan Jumlah Paket Komponen 4 4 100
Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan dan 6 6 100
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan 12 12 100
Rumah Tangga Rumah Tangga yang

Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 12 12 100
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 12 12 100
Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Jasa 28 28 100
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintah Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 4 4 100

Surat Menyurat

Jasa Surat Menyurat
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Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 100
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 100
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang | Jumlah Pemeliharaan 41 41 100
Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintah Daerah
Daerah Pemerintahan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 16 16 100
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas Dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 20 20 100
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
Lainnya
Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor atau 1 1 100
Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor dan Bangunan | Dipelihara/ Direhabilitasi
Lainnya
Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan 3 3 100
Rehabilitasi Sarana Prasarana Gedung Kantor
dan Prasarana atau Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya

Dari matrik tersebut diatas menunjukkan bahwa semua program/kegiatan yang dilaksanakan, menunjang keberhasilan

pencapaian target kinerja di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya.
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3.2. Realisasi Anggaran

Untuk mencapai indikator Kinerja sebagaimana yang telah diuraikan diatas, selain faktor pendukung, aspek keuangan sangat

berpengaruh untuk mencapai indikator Kinerja dimaksud, hal ini karena operasionalisasi kegiatan dapat dilaksanakan apabila

didukung dengan pembiayaan yang memadai. Dari pagu anggaran perubahan sebesar Rp. 18.049.118.382 realisasi sampai 31

Desember 2022 sebesar Rp. 17.131.633.783 atau 94,92% dengan rincian per program/kegiatan sebagai berikut :

Tabel 3.6

Matrik Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan Sesuai Sasaran Strategis
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya Tahun 2022

Sasaran Keuangan
Tujuan St . Indikator Kinerja Progam/Kegiatan Indikator Kinerja Jumlah Dana Realisasi o
rategis (Rp) (Rp) %o
Meningkatnya Meningkatnya Persentase RKPD | Program Perencanaan, | 1. Persentase Konsistensi 2.487.651.218 | 2.274.533.806 | 91,43
Kualitas Keselarasan Yang Selaras Pengendalian dan RPJMD-RKPD-Renstra-
Perencanaan Perencanaan Dengan RPJMD Evaluasi Renja
Daerah Daerah Pembangunan Daerah | 2. Persentase Kelengkapan
Data Sesuai SIPD
3. Persentase Capaian
Evaluasi
Persentase Penyusunan Jumlah Dokumen 1.191.703.467 995.781.447 | 83,56
RENJA Yang Perencanaan dan Perencanaan dan
Selaras Dengan Pendanaan Pendanaan Pembangunan
RENSTRA Daerah
Analisis Kondisi Daerah, | Jumlah Dokumen 647.373.062 505.629.032 | 78,10
Permasalahan, dan Isu Rancangan Awal
Strategis Pembangunan | RPJMD/RKPD (Sesuai
Daerah Kebutuhan Jika RPJMD
Maka Rancangan
Teknokratik)

LKIP Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022

76




Koordinasi Penelaahan | Jumlah Telaahan Dokumen 103.301.250 51.341.250 | 49,70
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah
dengan Dokumen
Kebijakan Lainnya
Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen 441.029.155 438.811.165 | 99,50
dan Penetapan Perencanaan Pembangunan
Dokumen Perencanaan | Daerah Kabupaten/Kota
Pembangunan Daerah yang Ditetapkan (RPJPD/
Kabupaten/ Kota RPJMD/RKPD)
Analisis Data dan Jumlah Dokumen Analis 720.996.000 707.253.457 | 98,09
Informasi Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Perencanaan
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
Analisis Data dan Jumlah Dokumen Hasil 484.621.750 478.668.020 | 98,77
Informasi Perencanaan | Analisis Data untuk
Pembangunan Daerah Penyusunan Kebijakan
Perencanaan Pembangunan
Daerah (Semua
Perencanaan Pembangunan
Daerah)
Pembinaan dan Jumlah Orang yang Dibina 236.374.250 228.585.437 | 96,70
Pemanfaatan Data dan | dalam Pemanfaatan Data
Informasi Perencanaan | dan Informasi
Pembangunan SKPD
Meningkatnya Persentase Pengendalian, Jumlah Laporan 574.951.751 571.498.902 | 99,40
Kualitas Realisasi Capaian | Evaluasi dan Pengendalian, Evaluasi
Pengendalian Kinerja Yang Pelaporan Bidang dan Perencanaan
Perencanaan Sesuai Atau Perencanaan Pembangunan Daerah
Daerah Melebihi Target Pembangunan Daerah

(Mengawal Target
Perjanjian Kinerja
Walikota/ Daerah)
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Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan

Koordinasi Jumlah Laporan Hasil 176.612.063 174.659.326 | 98,89
Pengendalian Pengendalian Perencanaan
Perencanaan dan dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah
di Kabupaten/Kota
Monitoring, Evaluasi dan | Jumlah Laporan Hasil 398.339.688 396.839.576 | 99,62
Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
Meningkatnya Persentase OPD Program Koordinasi Jumlah Program RKPD 3.853.478.495 | 3.821.871.510 | 99,18
Kualitas Yang Memiliki dan Sinkronisasi Tahun Berkenaan / Jumlah
Perencanaan Perencanaan Baik | Perencanaan Program RPJMD yang harus
OPD Pembangunan Daerah | dilaksanakan tahun
berkenaan x 100 %
Koordinasi Jumlah Dokumen 1.756.426.495 | 1.752.140.612 | 99,76
Perencanaan Bidang Koordinasi Perencanaan
Pemerintahan dan Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Pembangunan Manusia
Manusia
Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen 569.944.125 568.707.780 | 99,78
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang
Bidang Pemerintahan Pemerintahan yang
(RPJPD, RPJMD dan Dikoordinir Penyusunannya
RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil 167.103.750 166.068.450 | 99,38

LKIP Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022




Pelaksanaan Monitoring | Jumlah Dokumen Monitoring 180.689.062 180.563.911 | 99,93
dan Evaluasi dan Evaluasi Penyusunan

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Perencanaan Perangkat Daerah Bidang

Pembangunan Pemerintahan

Perangkat Daerah

Bidang Pemerintahan

Koordinasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Hasil 398.689.558 398.000.506 | 99,83
Sinergitas dan Sinkronisasi Renstra/ Renja

Harmonisasi dengan RKPD/ RPJMD pada

Perencanaan Bidang Pemerintahan

Pembangunan Daerah

Bidang Pemerintahan

Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen 211.100.000 210.490.506 | 99,71
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Pembangunan

Pembangunan Daerah Daerah Bidang

Bidang Pembangunan Pembangunan Manusia yang

Manusia (RPJPD, Dikoordinir Penyusunannya

RPJMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Koordinasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Hasil 228.900.000 228.309.459 | 99,74
Sinergitas dan Sinkronisasi Renstra/ Renja

Harmonisasi dengan RKPD/ RPJMD pada

Perencanaan Bidang Pembangunan

Pembangunan Daerah Manusia

Bidang Pembangunan

Manusia

Koordinasi Jumlah Dokumen 673.426.813 641.916.106 | 95,32

Perencanaan Bidang
Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya
Alam)

Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA
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Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen 74.107.250 73.755.302 | 99,53
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang
Bidang Perekonomian Perekonomian yang
(RPJPD, RPJMD dan Dikoordinir Penyusunannya
RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil 460.746.000 446.962.200 | 97,01
Dokumen Perencanaan | Asistensi Penyusunan
Pembangunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat
Bidang Perekonomian Daerah Bidang
Perekonomian
Pelaksanaan Monitoring | Jumlah Dokumen Hasil 31.483.750 27.825.700 | 88,38
dan Evaluasi Pelaksanaan Monitoring dan
Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Pembangunan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Bidang
Bidang Perekonomian Perekonomian
Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen 33.589.813 32.654.364 | 97,22
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang SDA yang
Bidang SDA (RPJPD, Dikoordinir Penyusunannya
RPJMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil 53.500.000 51.641.240 | 96,53
Dokumen Perencanaan | Asistensi Penyusunan
Pembangunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat
Bidang SDA Daerah Bidang SDA
Pelaksanaan Monitoring | Jumlah Dokumen Hasil 20.000.000 17.834.800 | 89,17
dan Evaluasi Pelaksanaan Monitoring dan
Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Pembangunan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Bidang SDA
Bidang SDA
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Koordinasi Jumlah Dokumen 1.423.625.313 | 1.419.057.292 | 99,68
Perencanaan Bidang Koordinasi Perencanaan

Infrastruktur dan Bidang Infrastruktur dan

Kewilayahan Kewilayahan

Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen 177.937.125 175.999.400 | 98,91
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Pembanguan

Pembangunan Daerah Daerah Bidang Infrastruktur

Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir

(RPJPD, RPJMD dan Penyusunannya (RPJPD,

RKPD) RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil 266.787.700 266.081.611 | 99,74
Dokumen Perencanaan | Asistensi Penyusunan

Pembangunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat

Bidang Infrastruktur Daerah Bidang Infrastruktur

Pelaksanaan Monitoring | Jumlah Dokumen Hasil 21.190.000 20.929.800 | 98,77
dan Evaluasi Pelaksanaan Monitoring dan

Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan

Perencanaan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Pembangunan Perangkat

Perangkat Daerah Daerah Bidang Infrastruktur

Bidang Infrastruktur

Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen 191.730.800 191.498.340 | 99,88
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Pembangunan

Pembangunan Daerah Daerah Bidang Kewilayahan

Bidang Kewilayahan yang Dikoordinir

(RPJPD, RPJMD dan Penyusunannya (RPJPD,

RKPD) RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil 746.150.000 745.263.641 | 99,88

Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Kewilayahan

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
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Pengembangan
Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ekonomi dan
Pembangunan

Pelaksanaan Monitoring | Jumlah Dokumen Hasil 19.829.688 19.284.500 | 97,25
dan Evaluasi Pelaksanaan Monitoring dan
Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Pembangunan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Bidang Kewilayahan
Bidang Kewilayahan
Meningkatnya Persentase Hasil Program Penelitian Jumlah Penelitian dan 1.480.000.000 | 1.439.018.929 | 97,23
Kualitas Hasil Litbang Yang dan Pengembangan Pengembangan yang
Kelitbangan Termanfaatkan diimplementasikan / Jumlah
Penelitian dan
Pengembangan x 100%
Penelitian dan Jumlah Dokumen 169.251.500 153.311.844 | 90,58
Pengembangan Penelitian dan
Bidang Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan | Pengkajian Peraturan
Fasilitasi, Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 169.251.500 153.311.844 | 90,58
dan Evaluasi Penelitian | Penelitian dan
dan Pengembangan Pengembangan Bidang
Bidang Pemerintahan Pemerintahan Umum
Umum
Penelitian dan Jumlah Dokumen 108.943.500 101.436.756 | 93,11
Pengembangan Penelitian dan
Bidang Sosial dan Pengembangan Bidang
Kependudukan Sosial dan Kependudukan
Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil 108.943.500 101.436.756 | 93,11
Pengembangan Bidang | Penelitian dan
Aspek-Aspek Sosial Pengembangan Bidang
Aspek-Aspek Sosial
Penelitian dan Jumlah Dokumen 881.805.000 869.802.436 | 98,64
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Perencanaan Perangkat
Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil 681.805.000 674.963.952 | 99,00
Pengembangan Penelitian dan
Lingkungan Hidup Pengembangan Bidang
Lingkungan Hidup
Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil 200.000.000 194.396.484 | 97,42
Pengembangan Penelitian dan
Perhubungan Pengembangan Bidang
Perhubungan
Pengembangan Jumlah Dokumen 320.000.000 314.467.893 | 98,27
Inovasi dan Teknologi | Pengembangan
Inovasi dan Teknologi
Penelitian, Jumlah Dokumen Hasil 148.500.000 147.456.796 | 99,30
Pengembangan, dan Penelitian, Pengembangan
Perekayasaan di Bidang | dan Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi Teknologi dan Inovasi
Diseminasi Jenis, Jumlah Dokumen Hasil 61.200.000 58.311.668 | 95,28
Prosedur dan Metode Pelaksanaan Diseminasi
Penyelenggaraan Jenis, Prosedur dan Metode
Pemerintahan Daerah Penyelenggaraan
Yang Bersifat Inovatif Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif
Sosialisasi dan Jumlah Dokumen Hasil 110.300.000 108.699.429 | 98,55
Diseminasi Hasil-Hasil Penyelenggaraan Sosialisasi
Kelitbangan dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan
Meningkatnya Persentase Program Penunjang Nilai SAKIP Perangkat 18.049.118.382 | 17.131.633.783 | 94,92
Akuntabilitas Akuntabilitas Urusan Pemerintahan | Daerah dan Jumlah Temuan
Kinerja dan Kinerja dan Daerah Kabupaten/ yang Ditindaklanjuti
Keuangan Keuangan Kota
Perencanaan, Jumlah Dokumen 105.049.790 103.381.100 | 93,82
Penganggaran, dan Perencanaan dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 20.252.188 20.226.950 | 99,88
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Koordinasi dan Jumlah Dokumen Capaian 72.024.789 70.382.000 | 97,72
Penyusunan Laporan Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Hasil Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen Evaluasi 12.772.813 12.772.150 | 99.99
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Jumlah Laporan 6.887.886.371 | 6.397.399.324 | 92,88
Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan
Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Laporan Gaji dan 5.719.326.371 | 5.289.807.251 | 92,49
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Penyediaan Jumlah Laporan Hasil 1.006.722.000 953.474.524 | 94,71
Administrasi Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN
ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 10.375.000 10.374.125 | 99,99
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 151.463.000 143.743.424 | 94,90
Penyusunan Laporan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Triwulan/Semesteran SKPD
Triwulanan/ Semesteran | dan Laporan Koordinasi
SKPD® Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulan/
Semesteran SKPD
Administrasi Jumlah Laporan 227.027.711 216.274.870 | 95,26

Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
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Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Dinas 55.363.000 55.363.000 | 100
Dinas Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Pendidikan dan Jumlah Pegawai 171.664.711 160.911.870 | 93,74
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan | Fungsi yang Mengikuti
Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Administrasi Umum Jumlah Laporan 2.225.095.710 | 2.183.463.247 | 98,13
Perangkat Daerah Administrasi Umum

Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 11.376.250 11.339.625 | 99,68
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 1.855.004.688 | 1.834.940.893 | 98,92
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 29.768.250 28.862.250 | 96,96
Rumah Tangga Rumah Tangga yang

Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 44.966.875 44.966.800 | 100
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan 283.979.647 263.353.679 | 92,74
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Jasa 299.780.873 243.856.714 | 81,34
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan Penyediaan 3.000.000 3.000.000 | 100
Menyurat Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 204.633.587 148.862.402 | 72,75

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
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Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 92.147.286 91.994.312 | 99,83
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang | Jumlah Pemeliharaan 483.148.088 451.834.283 | 93,52
Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
Pemerintahan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 215.108.000 192.424.900 | 89,46
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas atau Dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin 30.650.000 24.150.000 | 78,79
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/ 43.290.088 43.204.500 | 99,80
Rehabilitasi Gedun Jumlah Gedung Kantor atau
9 Bangunan Lainnya yang

Kantor dan Bangunan Di 9 . A

. ipelihara/ Direhabilitasi
Lainnya
Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan 194.100.000 192.054.883 | 98,95

Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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Pada Tahun Anggaran 2022, Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya dialokasikan
anggaran Belanja Langsung sebesar Rp. 18.049.118.382 realisasi sampai
31 Desember 2022 sebesar Rp. 17.131.633.783 atau 94,92% yang
dijabarkan ke dalam 4 Program dan 16 Kegiatan, adapun perinciannya
sebagai berikut :

1. Belanja Pegawai target Rp 5.933.046.371 dengan realisasi sebesar
Rp. 5.481.087.251 atau 92,38%.

2. Belanja Barang dan Jasa target Rp. 10.085.161.073 dengan realisasi
sebesar Rp. 9.640.499.669 atau 95,59%.

3. Belanja Modal Peralatan dan Mesin sebesar Rp. 1.878.910.938
dengan realisasi sebesar Rp. 1.858.855.288 atau 98,93%.

4. Belanja Modal Gedung dan Bangunan sebesar Rp. 152.000.000
dengan realisasi sebesar Rp. 151.191.575 atau 99,47%.

Penyelenggaraan kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya merupakan
tahapan dari Rencana Strategis Tahun 2018-2023. Keberhasilan yang
dicapai adalah berkat kerjasama dan partisipasi semua pihak. Namun
peningkatan kinerja tetap harus dilakukan untuk meningkatkan kualitas

perencanaan dan pembangunan.
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Laporan Kinerja Bappedalitbang Kota Palangka Raya Tahun 2022 merupakan
gambaran kinerja termasuk evaluasi dan analisis terhadap kinerja pencapaian sasaran
dan kegiatan yang telah ditetapkan dan dilaksanakan selama Tahun 2022. Dalam
Rencana Kinerja Tahun 2022 ditetapkan sebanyak 4 (empat) sasaran strategis dan 5
(lima) indikator kinerja. Secara umum capaian sasaran strategis tersebut telah

menunjukkan tingkat keberhasilan yang baik dengan capaian 100%.

Penyelenggaraan Program dan Kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya Tahun 2022 berdasarkan
hasil analisis realisasi kinerja terhadap Indikator Kinerja Utama adalah sebagai
berikut :

Meningkatnya Keselarasan Perencanaan Daerah realisasi sebesar 100%.
Meningkatnya Kualitas Perencanaan OPD realisasi sebesar 100%.
Meningkatnya Kualitas Pengendalian Perencanaan Daerah sebesar 100%.

Meningkatnya Kualitas Hasil Kelitbangan realisasi sebesar 100%.

o & 0N =

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan realisasi sebesar 100%.

Keberhasilan pencapaian sasaran strategis Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya sangat bergantung atas
optimalnya dalam menjalankan fungsi koordinasi, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan serta ditunjang dengan penggunaaan aplikasi
secara efektif. Untuk itu dibutuhkan komitmen tinggi serta kerjasama dari semua pihak
demi terwujudnya tujuan dan sasaran yang sudah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan pembangunan daerah.
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4.2. Tindak Lanjut

Dalam rangka meningkatkan kinerja Bappedalitbang Kota Palangka Raya

datang kami akan melakukan perbaikan dengan langkah-langkah sebagai berikut :

1.

Penetapan sasaran dan target pembangunan daerah dilakukan melalui cascading
RPJMD untuk memastikan kontribusi setiap program dan kegiatan terhadap
pencapaian sasaran perangkat daerah, maka perlu penajaman kegiatan sehingga
dapat berkontribusi terhadap sasaran OPD.

Melakukan pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan yang Iebih
berkualitas.

Meningkatkan kualitas pelaksanaan monitoring dan evaluasi capaian Perjanjian
Kinerja.

Mengoptimalkan kebutuhan anggaran dan memantapkan perencanaan kebutuhan
anggaran agar terdapat kesimbangan antara perencanaan dan realisasi.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Palangka Raya Tahun 2022 ini

diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja,

penyempurnaan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan kegiatan yang

akan datang, serta penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

Palangka Raya, 26 Januari 2023
Kepala Bappedalitbang Kota Palangka Raya,

F—

ir. HARRY MAIHADI
Pembina Utama Muda
NIP. 19630504 199303 1 020
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