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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa karena atas rahmat dan karunia-Nya, Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dapat menyusun Laporan
Kinerja tahun 2017, dan semoga kita selalu berupaya secara konsisten untuk
terus meningkatkan komitmen dan produktivitas kinerja yang optimal dalam
setiap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

Laporan Kinerja ini adalah salah satu bentuk komitmen, tanggung jawab
serta tekad Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka
Raya untuk melaksanakan kinerja yang berorientasi pada hasil, baik berupa
output maupun outcomes dalam rangka membangun prinsip transparansi dan
akuntabilitas yang merupakan pilar penting pelaksanaan tata kelola
pemerintahan yang baik.

Semoga melalui Laporan Kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya ini dapat menjadi sarana evaluasi kinerja serta
dapat memberikan umpan balik bagi upaya perbaikan kinerja pada masa yang
akan datang, agar dapat melaksanakan kinerja secara lebih produktif, efektif
dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen

keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.

Palangka Raya, Februari 2018
. _Kepa@_sadan Kepegawaian,
. 'Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palafigka Raya
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya merupakan wujud dari kinerja dalam mencapai visi dan misi
sebagaimana dijabarkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Pemerintah Kota Raya 2013-2018, Rencana Strategis
(Renstra) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
2013-2018 dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017. Selain itu,
Laporan Kinerja ini merupakan perwujudan dari transparansi dan akuntabilitas
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dalam
melaksanakan tugas dan fungsi serta penggunaan anggarannya.

Implementasi peran strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya dalam tugas dan fungsinya membantu kepala
daerah melaksanakan fungsi administrasi dan manajemen kepegawaian
sebagaimana Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil tercermin dalam RPIJMD Pemerintah Kota
Palangka Raya 2013-2018 yaitu dalam memberikan dukungan atas misi
keempat RPJMD : Mewujudkan tata kelola kepemerintahan yang baik dan
bersih (good and clean governance) dengan tujuan untuk Mewujudkan
akuntabilitas dan transparansi dalam penyelenggaraan pemerintahan. Dan
sasaran misi tersebut adalah terwujudnya mutu pelayanan aparatur.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada tahun 2017 pada proses
pencapaian sasaran strategis terwujudnya mutu pelayanan aparatur dengan 8
(delapan) Indikator Kinerja Utama sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja
dan penetapan kinerja 2017; melalui 7 (tujuh) program dan 56 (lima puluh
enam) kegiatan, Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka
Raya tahun 2017 didukung dengan anggaran sebesar Rp. 11.814.706.076,13
dan terealisasi sebesar Rp. 9.989.976.661,00 atau mencapai 84,55%

Dari hasil pengukuran atas Indikator Kinerja Utama (IKU) sasaran
strategis, sebagian besar telah mencapai target bahkan melampaui target,
tetapi ada beberapa IKU yang tidak mencapai target pada Tahun 2017 yang
disebabkan terkendala kebijakan kementerian PAN dan RB terkait moratorium

CPNS; serta kendala lainnya terkait dengan anggaran.



Upaya kedepan adalah dengan mengevaluasi beberapa kegiatan baik dari
segi anggaran maupun perencanaan dengan membangun komitmen bersama
dengan menuangkan dalam perjanjian kinerja antar kepala Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dengan pejabat
eselon di lingkungan BKPP Kota Palangka Raya.

Dan dari hasil analisis terhadap kinerja program/kegiatan vyang
mendukung pencapaian kinerja IKU 2017 dapat disimpulkan bahwa program
dan kegiatan yang dilaksanakan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya telah dilaksanakan sesuai dengan prinsip efisien
dan efektif.

Xi






1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar belakang

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP)
Kota Palangka Raya sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Palangka
Raya Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Palangka Raya mengemban tugas dan fungsi
yang strategis dalam urusan pemerintahan yaitu bidang Administrasi
dan Manajemen Kepegawaian Daerah berdasarkan asas otonomi dan
tugas pembantuan. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut
BKPP Kota Palangka Raya dituntut untuk melaksanakan sesuai dengan
asas kepastian hukum, tertib penyelenggara negara, kepentingan
umum, proposionalitas, akuntabilitas, efisiensi, efektivitas dan keadilan
sesuai dengan prinsip good governance sebagaimana dimaksud dalam
Undang Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih Dan Bebas Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme; dan

Undang Undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Asas akuntabilitas yang dimaksud dalam Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang pemerintahan daerah adalah asas yang
menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
penyelenggaraan Negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi

Negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Laporan kinerja disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
dalam melaksanakan tugas dan fungsi selama tahun anggaran 2017
dalam rangka melaksanakan misi dan mencapai visi Kota Palangka
Raya. Penyusunan laporan kinerja ini juga sebagai media informasi
kepada para stakeholder atas kinerja yang telah dan seharusnya

dicapai, serta diharapkan dapat menjadi umpan balik demi perbaikan



1.2,

yang berkesinambungan bagi BKPP Kota Palangka Raya untuk

meningkatkan kinerjanya.

Laporan kinerja ini merupakan output dari penyelenggaran Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sesuai dengan
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Pasal
21; serta Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor
11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Palangka Raya, dengan pokok dan fungsi sebagai berikut :

1. Tugas Pokok BKPP Kota Palangka Raya

Melaksanakan urusan pemerintahan di bidang kepegawaian

berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan.
2. Fungsi BKPP Kota Palangka Raya

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Administrasi dan
Manajemen Kepegawaian Daerah sesuai dengan kebijakan
umum yang ditetapkan oleh walikota dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

b. Penyelenggaraan Administrasi dan Manajemen Pegawai
berupa Perencanaan, Pembinaan, Pengembangan Karier,
Mutasi, Penyusunan Data, Pengelolaan Pendidikan dan
Pelatihan bagi ASN di Lingkungan Pemerintah Kota Palangka
Raya;

c. Pemantauan, Pembinaan, Evaluasi serta Pelaporan
Administrasi dan Manajemen Pegawai berupa perencanaan,
pembinaan, pengembangan karier, mutasi, penyusunan data,
pengelolaan sistem informasi dan arsip kepegawaian, serta
pengelolaan pendidikan dan pelatihan bagi ASN

di Lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya;



Melaksanakan konsultasi, koordinasi vertikal dan horizontal
terhadap kementerian / lembaga / provinsi / instansi lain
dalam lingkup administrasi dan manajemen kepegawaian;
Pengawasan dan pengelolaan urusan kesekretariatan; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Berdasarkan  Peraturan  Walikota Palangka Raya Nomor

48 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,

Fungsi dan Tata Kerja Badan Kota Palangka Raya, BKPP Kota Palangka

Raya termasuk dalam badan tipe B, dengan komposisi struktur

organisasi sebagai berikut :

a.
b.

Kepala Badan

Sekretariat :

1.
2.

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Keuangan dan Aset; dan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Bidang Perencanaan, Pembinaan dan Pengembangan ASN

1.
2.

Sub Bidang Perencanaan, Seleksi dan Kinerja ASN;

Sub Bidang Pembinaan Integritas dan Penegakan Disiplin ASN;
dan

Sub Bidang Analisa Pengembangan Karier, Kompetensi dan

Penempatan Jabatan ASN.

Bidang Mutasi, Data dan Sistem Informasi Kepegawaian

1.

3.

Sub Bidang Mutasi Kepangkatan, Pensiun dan Status
Kepegawaian;

Sub Bidang Mutasi Jabatan Fungsional Tertentu, jabatan
Fungsional Umum dan Pindah Instansi; dan

Sub Bidang Data, Sistem Informasi dan Arsip Kepegawaian.

Bidang Pengelolaan Pendidikan dan Pelatihan ASN

1.
2.
3.

Sub Bidang Perencanaan dan Perencanaan Diklat ASN;
Sub Bidang Kerjasama dan Fasilitasi Diklat ASN;
Sub Bidang Evaluasi dan Sertifikasi Diklat ASN.

Kelompok Jabatan Fungsional.



Gambar 1.1. Struktur Organisasi BKPP Kota Palangka Raya
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Sumber : Lampiran IV Peraturan Walikota Palangka Raya

Nomor 48 Tahun 2016.

Sumber Daya Manusia

Sebagaimana struktur organisasi di atas Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya didukung Sumber Daya
Manusia Aparatur Sipil Negara sebanyak 56 Orang yang dapat dirinci
sebagai berikut :

a. Rekapitulasi ASN BKPP Kota Palangka Raya Berdasarkan Status

Kepegawaian.



Tabel 1.1. Rekapitulasi ASN BKPP Kota Palangka Raya
Berdasarkan Status Kepegawaian
No Status Kepegawaian Jumlah (Orang)
1 Aparatur Sipil Negara (ASN) 45
2 Tenaga Kontrak 11
Jumlah 56

Sumber : DUK BKPP 2017

Rekapitulasi ASN BKPP Kota Palangka Raya Berdasarkan Tingkat

Jabatan :
Tabel 1.2. Rekapitulasi Pegawai BKPP Kota Palangka Raya
Berdasarkan Tingkat Jabatan
No Jabatan Laki — Laki Perempuan Jumlah
1 Eselon II 0 1 1
2 Eselon III 1 3 4
3 Eselon IV 7 4 11
4 JFU 14 14 28
5 JFT 0 1 1
Jumlah 22 23 45
Sumber : DUK BKPP 2017
Rekapitulasi ASN BKPP Kota Palangka Raya berdasarkan tingkat
pendidikan :
Tabel 1.3. Rekapitulasi ASN BKPP Kota Palangka Raya
berdasarkan tingkat pendidikan
No | Tingkat Pendidikan Laki — Laki Perempuan Jumlah
1 S-2 5 7 12
2 S-1 11 9 20
3 D-4 2 1
4 D-3 - 5 5
5 SMU 4 1 5
Jumlah 22 23 45

Sumber :

DUK BKPP 2017




d. Rekapitulasi ASN BKPP Kota Palangka Raya berdasarkan Golongan

Tabel 1.4. Rekapitulasi ASN BKPP Kota Palangka Raya
berdasarkan Golongan

No

GOLONGAN

JML v 1] Il |

UNIT KERJA

[

PNS J
AlB|lc|Dp|E|M|A| B | ¢c |D|w|A|B|C|D|MA|B|C
L

-

r=so

KEPALA BADAN 1 EO T B R B | - - - - 0 Sl - -0

SEKRETARIAT 12 O T I R B | 0 5 2 - 7 11-1-13]4]|-

BIDANG
PERENCANAAN,
PEMBINAAN DAN 12 1T-1-1-1-11 - 5 3 - 8 CO I B N R I
PENGEMBANGAN
ASN

BIDANG MUTASI,
DATA, SISTEM
INFORMASI
KEPEGAWAIAN

BIDANG
PENDIDIKAN DAN 7 1T --1-1-11 1 2 1 2 8
PELATIHAN ASN

JUMLAH TOTAL 45 31| 1] -(-1]5 3 15 0 | 232 (1| 1[2]3]7]-

1.4.

Sumber : DUK BKPP 2017

Peran Strategis dan Isu Strategis yang Dihadapi

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
memiliki peran strategis vyaitu pelaksana urusan pemerintahan
dibidang kepegawaian. Sebagaimana Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor
11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan mempunyai
tugas membantu kepala daerah melaksanakan fungsi administrasi dan

manajemen kepegawaian.

Peran strategis BKPP Kota Palangka Raya juga tercermin dalam
RPJMD Pemerintah Kota Palangka Raya 2013-2018 vyaitu dalam
memberikan dukungan atas misi keempat RPIJMD yaitu Mewujudkan
tata kelola kepemerintahan yang baik dan bersih (good and clean

governance) dengan tujuan untuk Mewujudkan akuntabilitas dan
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transparansi dalam penyelenggaraan pemerintahan. Dan sasaran misi

tersebut di atas adalah terwujudnya mutu pelayanan aparatur.

Isu

isu strategis yang dihadapi oleh Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya diantaranya adalah :

1. Perubahan dan perkembangan peraturan bidang kepegawaian

yang harus ditangani secara cepat dan tepat;

2. Standar kompetensi jabatan yang lebih terbuka dan transparan

yang mendukung kompetisi aparatur;

3. Belum akuratnya database kepegawaian yang dengan mudah

dapat diakses guna mendukung pelayanan kepegawaian yang

efektif dan efisien.

4. Masih belum optimalnya penggunaan teknologi informasi dalam

menunjang pelayanan kepegawaian;

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
BKPP Kota Palangka Raya Tahun 2017 adalah sebagai berikut :

Bab I

Bab II

Bab III

Bab IV

Pendahuluan, berisikan latar belakang; Tugas, Fungsi
dan Struktur Organisasi; Sumber Daya Manusia; Peran
Strategis dan Isu Strategis yang dihadapi; Sistematika
Penulisan.

Perencanaan Kinerja, berisikan Perencanaan Strategis,
Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja.
Akuntabilitas Kinerja, berisikan Capaian Kinerja
Organisasi, Analisis Capaian Kinerja dan Realisasi
Anggaran.

Penutup, berisikan kesimpulan atas capaian kinerja
organisasi serta langkah-langkah dalam mengatasi

hambatan dalam pencapaian kinerja.
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2.1.1.

BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Strategis

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
sebagai pelaksana urusan pemerintahan dibidang kepegawaian
mempunyai peran dalam memberikan dukungan atas misi keempat
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah
Kota Palangka Raya Tahun 2013 - 2018 yaitu “"Mewujudkan tata
kelola kepemerintahan yang baik dan bersih (good and clean
governance)" dengan tujuan untuk mewujudkan akuntabilitas dan
transparansi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan sasaran misi
adalah terwujudnya mutu pelayanan aparatur.

Sebagai implementasi RPIJMD pada tingkat SOPD Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya menyusun
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2013 - 2018 yang berisikan
rencana - rencana strategis organisasi dan berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai lima tahun secara
sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi,
peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul.

Selanjutnya RENSTRA akan dijabarkan kedalam rencana Kkerja
(RENJA) yaitu dokumen perencanaan SOPD untuk periode satu tahun
yang memuat kebijakan, program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam jangka waktu satu tahun.

Renstra yang disusun memuat visi, misi, tujuan, sasaran serta
strategi dan kebijakan yang akan ditempuh untuk mencapai tujuan

organisasi.

Visi
Visi adalah cara pandang jauh ke depan kemana instansi harus

dibawa agar tetap eksis, antisipatif dan inovatif. Perancangan rencana

strategis secara keseluruhan pengelolaan sumber daya,
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pengembangan indikator kinerja, cara pengukuran kinerja, evaluasi
pengukuran kinerja yang akan diintegrasi menjadi sinergi yang
diperlukan oleh instansi.

Adapun visi dari Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya yang tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra)
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
tahun 2013 - 2018 adalah :

Terwujudnya Aparatur Yang Profesional, Disiplin dan

Pelayanan Kepegawaian Berbasis Teknologi Informasi

Misi
Mengacu pada uraian visi di atas maka misi atau pilihan cara untuk
mewujudkan visi ditetapkan oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya adalah sebagai berikut :
Misi I . Meningkatkan profesionalisme sumber daya aparatur
pemerintah daerah melalui pendidikan dan pelatihan;
Misi 11 :  Mewujudkan pembinaan dan pengembangan sumber
daya aparatur vyang berbasis kompetensi dan
kualifikasi sesuai kebutuhan organisasi;
Misi III  : Mewujudkan pengelolaan data dan informasi
kepegawaian yang berbasis teknologi informasi;
Misi IV :  Mewujudkan disiplin aparatur pemerintah daerah.
Tujuan

Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan visi dan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun. Dengan
diformulasikannya tujuan strategis ini maka Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dapat secara tepat
mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam
memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu satu sampai lima tahun

ke depan.
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Perumusan tujuan strategis ini juga akan memungkinkan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya untuk
mengukur sejauh mana visi dan misi organisasi telah dicapai
mengingat tujuan strategis dirumuskan berdasarkan visi dan misi
organisasi.

Untuk itu, agar dapat diukur keberhasilan organisasi di dalam
mencapai tujuan stratejiknya, setiap tujuan stratejik yang ditetapkan
akan memiliki indikator kinerja yang terukur.

Adapun tujuan strategis dari Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya adalah :

Mewujudkan akuntabilitas dan transparansi dalam

penyelenggaraan pelayanan pemerintah ”.

Sasaran

Sasaran strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya merupakan penjabaran dari visi dan misi serta
tujuan yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang
akan dihasilkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dan dialokasikan
dalam 5 (lima) periode secara tahunan melalui serangkaian kegiatan
yang akan dijabarkan lebih lanjut dalam suatu Rencana Kinerja
Tahunan.

Sasaran strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya merupakan bagian integral dalam proses
perencanaan strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya dan merupakan dasar yang kuat untuk
mengendalikan dan  memantau pencapaian kinerja Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya serta lebih
menjamin suksesnya pelaksanaan rencana jangka panjang yang
sifatnya menyeluruh yang berarti menyangkut keseluruhan satuan
kerja di lingkungan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya. Sasaran Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya adalah

"Terwujudnya Mutu Pelayanan Aparatur”.
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Tabel 2.1. Matriks Hubungan Tujuan Strategis, Indikator Tujuan,
Sasaran Strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya.

TUJUAN INDIKATOR TUJUAN SASARAN
(1) (2) (3)
Mewujudkan akuntabilitas Terciptanya kualitas
dan transparansi dalam dan kompetensi Terwujudnya Mutu
penyelenggaraan Sumber Daya Pelayanan Aparatur
pelayanan pemerintah Aparatur

2.1.5. Strategi dan Kebijakan

Untuk mencapai Visi dan Misi BKPP Kota Palangka Raya ditetapkan

strategi-strategi sebagai berikut :

1. Peningkatan pendidikan formal dan non formal bagi aparatur
pemerintah daerah;

2. Peningkatan kualitas SDM aparatur pemerintah daerah melalui
pendidikan dan atau pelatihan, baik yang bersifat teknis,
penjenjangan maupun teknis fungsional;

3. Perubahan atau perbaikan sarana dan prasarana aparatur
pemerintah daerah serta penertiban administrasi dalam
menunjang kegiatan perkantoran;

4. Menyusun petunjuk teknis pelaksanaan standar kompetensi dan
promosi;

5. Mempercepat pelaksanaan analis jabatan dari masing-masing
SKP dengan penggunaan teknologi informasi;

6. Mengidentifikasi model pengembangan Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) berdasarkan assessment;

7. Pengarsipan data pegawai Pemerintah Kota Palangka Raya
secara elektronik/ digital;

8. Peningkatan disiplin aparatur pemerintah daerah dalam
melaksanakan fungsi, hak dan kewajibannya sebagi abdi Negara

dan masyarakat.



2.1.6.

12

Kebijakan merupakan keputusan mengenai strategi yang akan
dilaksanakan untuk kemudian menjadi pedoman pelaksanaan tindakan
untuk mencapai sasaran. Kebijakan yang ditempuh BKPP Kota
Palangka Raya sesuai dengan Renstra 2013-2018 adalah
sebagai berikut :

1. Menetapkan prioritas pendidikan formal yang dibutuhkan oleh
Pemerintah Daerah;

Menetapkan prioritas kebutuhan kediklatan;

Menetapkan Standart Kompetensi dan Promosi Jabatan;

Pengelolaan dan Penataan Pegawai Sesuai dengan kebutuhan;

i W N

Penataan administrasi kelengkapan pegawai secara elektronik /

digital;

6. Penerapan sanksi administrasi kepegawaian yang tegas bagi
Pegawai yang melanggar disiplin pegawai;

7. Dukungan keberlanjutan program bagi pengembangan aplikasi

Sistem Informasi Manajemen Pegawai (SIMPEG).

Program dan Kegiatan
Adapun program Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya Tahun 2017 adalah :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana aparatur;
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur;
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan;
Program Pembinaan dan Pengembangan aparatur;

Program Peningkatan Pelayanan Kepegawaian.

Untuk mencapai sasaran diperlukan kegiatan sebagai wujud nyata
pelaksanaan untuk mencapai sasaran - sasaran yang telah ditetapkan.
Berikut kegiatan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya Tahun 2017 :
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Tabel 2.2. Program dan Kegiatan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017.

Program Kegiatan
1.1 Program Pelayanan 1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat.
Administrasi 2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Perkantoran Daya Air, Listrik, Telp dan Speedy
3. Internet.
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
4. Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional.
5. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
6. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan
7. Kerja
8. Penyediaan Alat Tulis Kantor
9. Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
10. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
11. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
12. Perundang-Undangan
Penyediaan Makanan Dan Minuman
13. Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Ke Luar Daerah.
14. Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi
15. Ke Dalam Daerah.
16. Penyediaan Jasa Event Palangka Fair
Penyediaan Jasa Publik Media
Pengelolaan Website
1.2 Program 1. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Peningkatan Sarana 2. Pengadaan Meubelair
dan Prasarana 3. Pengadaan Perlengkapan Kantor
Aparatur 4. Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung
Kantor
1.3 Program 1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Peningkatan Disiplin perlengkapannya.
Aparatur 2. Pengadaan Pakaian Khusus Hari — Hari
Tertentu.
3. Peningkatan Disiplin Pegawai
1.4 Program 1. Pendidikan dan Pelatihan Teknis Tugas
Peningkatan dan Fungsi Bagi ASN Daerah
Kapasitas Sumber 2. Pemberian Beasiswa Pendidikan Tugas
Daya Aparatur Belajar Bagi ASN.
3. Pemrosesan Rekomendasi Mengikuti

Seleksi Ijin Belajar, Tugas Belajar dan
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Program

Kegiatan

Pengakuan Gelar.

Sosialisasi Peraturan Kepegawaian
Pembekalan Penanaman Sikap Mental,
Disiplin dan Jiwa Korsa Pegawai
Workshop Tata Cara Penyusunan
Sasaran Kerja Pegawai.

Diklat Bendaharawan.

Diklatpim Tk.II

Diklatpim Tk.III

Diklatpim Tk.IV

Pengelolaan dan Monev Kediklatan.

1.5

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan

Penyusunan Laporan Capaian, Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Pelaporan Keuangan
Triwulanan, Semesteran dan Tahunan.
Penyusunan Program dan Rencana Kerja
Inventarisasi Barang Milik Daerah/Aset

1.6

Program Pembinaan
dan Pengembangan
Aparatur

Penyusunan Rencana Pembinaan Karier
ASN

Pemberian Penghargaan bagi ASN yang
Berprestasi

Proses Penanganan Kasus - Kasus
Pelanggaran Disiplin ASN

Pelantikan Pejabat

Penyusunan Formasi Kebutuhan ASN
Daerah

Rapat Koordinasi Kepegawaian
Assessment Pejabat

Penataan Administrasi Jabatan
Fungsional Tertentu

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi

Evaluasi/Seleksi Jabatan Fungsional
Tertentu

1.7

Program
Peningkatan
Pelayanan
Kepegawaian

NouhswWwNR=

Pengolahan Data Kepegawaian ASN
Pembuatan Karis/Karsu dan Karpeg
Usul Kenaikan Pangkat ASN
Penyelesaian SK Pensiun ASN
Pengelolaan Administrasi Mutasi PNS
Non JFT

Verifikasi Tenaga Kontrak
Pengelolaan SIMPEG

Sumber : RKA 2017
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Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran penanda capaian
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis sesuai dengan
fungsi dan tugas yang diembannya.

Indikator Kinerja Utama (Key Performance Indikator) yang
digunakan oleh Badan Kepegawaian Daerah Kota Palangka Raya
disusun dengan mengacu Rencana Strategis yang sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya. Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dapat
dirinci sebagai berikut:

1. Jumlah PNS yang mengikuti diklat / bimtek

2. Jumlah PNS yang mengikuti pendidikan formal ke jenjang yang
lebih tinggi

3. Jumlah PNS yang di assesment sesuai dengan jabatan yang

tersedia

Jumlah PNS yang di rekruitment sesuai dengan formasi yang terisi

Menurunnya Jumlah kasus indisipliner yang tertangani

Jumlah laporan absensi yang disampaikan unit kerja/SKPD

Jumlah cakupan aplikasi kepegawaian

Jumlah pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat

terbitnya jumlah KPE dan SK konversi NIP

10. Penyelesaian SK pensiun

© ® N o u &

11. Jumlah sarana dan prasarana diklat.

Berdasarkan Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 49 Tahun
2017 tanggal 11 Desember 2017 tentang perubahan atas Peraturan
Walikota Palangka Raya Nomor 61 tahun 2016 tentang Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Kota Palangka Raya periode 2016-2018
terdapat perubahan sasaran strategis dan indikator kinerja utama
Pemerintah Kota Palangka Raya dengan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan sebagai SOPD penanggungjawab vyaitu
dengan sasaran strategis : Peningkatan kompetensi sumber daya
manusia aparatur sipil Negara. Dan Indikator Kinerja Utama

Persentase assessment sesuai dengan jabatan.
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Perjanjian Kinerja

Sebagaimana  diatur  dalam Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, Perjanjian kerja merupakan lembar/dokumen dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja.

Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya Tahun 2017 ditetapkan dengan mengacu pada
sasaran strategis RPJMD Pemerintah Kota Palangka Raya 2013-2018,
RENSTRA BKPP 2013-2018, Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2017,
Rencana Kerja (RENJA) tahun 2017 dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2017 beserta perubahannya

Tabel 2.3. Perjanjian Kinerja BKPP Kota Palangka Raya Tahun 2017

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 Terwujudnya 1 Jumlah PNS yang mengikuti 385 Orang
Mutu Pelayanan diklat/Bimtek
Aparatur
2 Jumlah PNS yang mengikuti 101 Orang

pendidikan formal ke jenjang
yang lebih tinggi

sesuai dengan jabatan yg
tersedia

3 Jumlah PNS yang diassesment 270 Orang

sesuai dengan formasi yang
terisi

4  Jumlah PNS yang direkruitmen 150 Orang

Indisipliner yang Tertangani

5 Menurunnya Jumlah Kasus 6 Kasus

disampaikan unit kerja/SKPD

6 Jumlah Laporan Absensi yang 600 Laporan

mendapatkan kenaikan pangkat

7 Jumlah pegawai yang 870 Orang
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SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN

8 Penyelesaian SK pensiun 97 Orang

Sumber : Perjanjian Kinerja BKPP Kota Palangka Raya Tahun 2017

Dalam Perjanjian Kinerja juga ditetapkan anggaran untuk setiap
kegiatan. Total Anggaran Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya untuk tahun anggaran 2017 adalah
Rp. 11.814.706.076,13 yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung Rp.
2.983.253.390,05 dan Belanja Langsung Rp. 8.831.452.686,08.

Berikut perincian anggaran untuk setiap program pada BKPP
Kota Palangka Raya Tahun 2017 :

Tabel 2.4. Anggaran Program pada BKPP Kota Palangka Raya

Tahun 2017.
No. Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.509.092.611,08
5. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 317.100.000,00
Aparatur
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 91.609.500,00
4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 5.227.992.550,00
Aparatur
5. Peningkatan Peljlgem.bangan Sistem Rp. 267.883.900,00
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
6. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 1.051.753.350,00
7. Peningkatan Pelayanan Kepegawaian Rp. 366.020.775,00
Jumlah Rp. 8.831.452.686,08

Sumber : DPPA BKPP Kota Palangka Raya TA. 2017.



Tabel 2.5.

Matrix Perjanjian Kinerja dan program strategis BKPP Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2017

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN PROGRAM ANGGARAN
1. Terwujudnya Mutu | 1. Jumlah PNS yang 385 Orang Program Rp. 5.227.992.550,00
Pelayanan Aparatur mengikuti diklat/Bimtek Peningkatan
2. Jumlah PNS yang 101 Orang Kapasitas Sumber
mengikuti pendidikan Daya Aparatur
formal ke jenjang yang
lebih tinggi
3. Jumlah PNS yang 270 Orang Program Pembinaan | Rp. 1.051.753.350,00
diassesment sesuai dan Pengembangan
dengan jabatan yg aparatur
tersedia
4. Jumlah PNS yang 150 Orang
direkruitmen sesuai
dengan formasi yang terisi
5. Menurunnya Jumlah Kasus 6 Kasus
Indisipliner yang
Tertangani
6. Jumlah Laporan Absensi 600 Laporan | Program Rp. 91.609.500,00
yang disampaikan unit Peningkatan Disiplin
kerja/SKPD Aparatur
7. Jumlah pegawai yang 870 Orang Program Rp. 366.020.775,00
mendapatkan kenaikan Peningkatan
pangkat Pelayanan
8. Penyelesaian SK pensiun 97 Orang Kepegawaian

Sumber : Dokumen Perjanjian Kinerja dan DPPA 2017.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi

Untuk menilai tingkat pencapaian sasaran strategis yang ditetapkan
dalam Rencana Strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2013-2018 perlu dilakukan
pengukuran kinerja dengan cara membandingkan target (rencana)
dengan realisasi masing-masing Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
kemudian akan dilakukan analisis penyebab serta alternatif solusi atas

senjangan antara target dan realisasi tersebut.

Capaian Kinerja Tahun 2017
Berdasarkan Dokumen Perjanjian Kinerja dan Penetapan Kinerja
BKPP Kota Palangka Raya Tahun 2017 ditetapkan 8 (delapan) IKU.
Dan terdapat 4 (empat)

Gambar 3.1. Pencapaian IKU 2017 IKU dengan capaian kinerja

melampaui target vyaitu
masing-masing : Jumlah
penyelesaian SK Pensiun;

4 4 Jumlah laporan absensi

yang disampaikan unit
kerja/SKPD; Jumlah

pegawai yang mendapatkan

O Melampaui target B Tidak mencapai target

kenaikan  pangkat; dan
Menurunnya jumlah kasus indisipliner yang tertangani. Ada 4 (empat)
IKU yang tidak mencapai target yaitu : Jumlah PNS yang mengikuti
pendidikan formal ke jenjang yang lebih tinggi; jumlah PNS yang
mengikuti Diklat/Bimtek; Jumlah PNS yang diassesmen sesuai dengan
formasi yang terisi; dan Jumlah PNS yang direkruitmen sesuai dengan
formasi yang terisi. Berikut disajikan capaian indikator kinerja utama
(IKU) BKPP kota Palangka Raya Tahun 2017.
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Tabel 3.1. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) BKPP Kota
Palangka Raya Tahun 2017
Indikator Kinerja Utama Satuan Target Capaian %

Tujuan Strategis :

Mewujudkan Akuntabilitas dan Transparansi dalam Penyelenggaraan

Pelayanan Pemerintah

Indikator Tujuan :

Terciptanya Kualitas dan Kompetensi Sumber Daya Aparatur

Sasaran Strategis 1
Terwujudnya Mutu Pelayanan Aparatur

Jumlah PNS yang mengikuti

[o)
1 Diklat/Bimtek orang 385 252 65%
Jumlah PNS yang mengikuti
2 Pendidikan Formal Ke orang 101 67 66%
Jenjang Yang Lebih Tinggi
Jumlah PNS yang di
3 assesment sesuai dengan orang 270 86 32%
jabatan yang tersedia
Jumlah PNS yang
4  direkruitmen sesuai dengan orang 150 - -
formasi yang terisi
5 !Vler.u.lru.nnya jumlah kasus. kasus 6 35 583%
indisipliner yang tertangani
Jumlah laporan absensi yang
6 disampaikan unit kerja / laporan 600 656 109%
SKPD
Jumlah Pegawai yang
7 Mendapatkan Kenaikan pegawai 870 904 104%
Pangkat
8 Jumléh Penyelesaian SK SK 97 261 269%
Pensiun
Sasaran Strategis ( Perwali Nomor 49 Tahun 2017)
Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Aparatur Sipil Negara
Prosentase assessment % 100% 11% 11%

sesuai dengan jabatan

Sumber : Data diolah (2018).



21

Untuk indikator kinerja utama vyang tidak terealisasi pada

Tahun 2017 yaitu :

1. Jumlah PNS yang direkruitmen sesuai dengan formasi yang terisi.
Dalam hal ini Pemerintah Kota Palangka Raya tidak melakukan
recruitment PNS untuk pelamar umum disebabkan adanya
moratorium oleh KEMENPAN RB sampai dengan belanja pegawai
berada dibawah 50% dari total APBD. Untuk formasi khusus dari
pelamar Dokter dan Bidang PTT tidak dapat dilaksakanan
dikarenakan adanya penundaan pengumuman kelulusan oleh
KEMENTERIAN KESEHATAN dan penundaan pemberian formasi
khusus oleh KEMENPAN RB karena masih menunggu penetapan dari

Presiden.

3.1.2. Perkembangan Kinerja Dari Tahun Ke Tahun
Berikut disajikan capaian Indikator Kinerja Utama dari tahun ke

tahun :

Tabel 3.2. Perbandingan Indikator Kinerja Utama dari tahun ke tahun

% Realisasi Kinerja (tahun)

Indikator Kinerja Satuan

No.
Utama 2014 2015 2016

2017

Sasaran Strategis 1
Terwujudnya Mutu Pelayanan Aparatur

1 Jumlah PNS yang Orang 115% 191% 62%
mengikuti
Diklat/Bimtek

65%

2 Jumlah PNS yang Orang 354% 277% 153%
mengikuti
Pendidikan Formal
Ke Jenjang Yang
Lebih Tinggi

66%

3 Jumlah PNS yang di Orang 166% 0% 74%
assesment sesuai
dengan jabatan
yang tersedia

32%
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% Realisasi Kinerja (tahun)

Indikator Kinerja Satuan

No.
Utama 2014 2015 2016 2017

4 Jumlah PNS vyang Orang 300% 113% - -
direkruitmen sesuai

dengan formasi
yang terisi
5 Menurunnya jumlah Kasus 0 170% 250% 583%

kasus indisipliner
yang tertangani

6 Jumlah laporan Laporan 0 0 0 109%
absensi yang
disampaikan unit
kerja / SKPD

7  Jumlah Cakupan SKPD - - 100% -
Aplikasi
Kepegawaian

8 Jumlah Pegawai Pegawai 109% 100% 109% 104%

yang Mendapatkan
Kenaikan Pangkat

9  Jumlah KPE dan SK Kartu - 176% - -
konversi NIP Yang
Diterbitkan

10 Jumlah Penyelesaian SK 54% 118% 345% 269%
SK Pensiun

Sasaran Strategis ( Perwali Nomor 49 Tahun 2017)
Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Aparatur Sipil Negara

Prosentase
1 assessment sesuai % - - 36% 47%
dengan jabatan

Sumber : Data diolah (2018).

Peningkatan kinerja dari tahun ke tahun tertinggi ditunjukan oleh
IKU Jumlah Penyelesaian SK Pensiun 272% dan terendah ditunjukan
IKU Jumlah PNS yang di assesment sesuai dengan jabatan yang
tersedia dengan realisasi 32%. Serta trend meningkatnya realisasi
kinerja terdapat pada IKU Jumlah Penyelesaian SK Pensiun; IKU
Jumlah laporan absensi yang disampaikan unit kerja / SKPD; Jumlah
PNS yang mengikuti Diklat/Bimtek dan Prosentase assessment sesuai

dengan jabatan.
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Dan terdapat trend turunnya realisasi kinerja masing-masing
ditunjukan oleh Indikator Kinerja Utama
1. Jumlah PNS yang mengikuti Pendidikan Formal Ke Jenjang Yang

Lebih Tinggi;

2. Jumlah PNS yang di assesment sesuai dengan jabatan yang
tersedia.

Dan Jumlah Pegawai yang Mendapatkan Kenaikan Pangkat
menunjukan realisasi yang baik serta trend yang relatif stabil dari
tahun ke tahun.

Untuk IKU Menurunnya jumlah kasus indisipliner yang tertangani
trend pencapaian tidak dapat dikategorikan karena indikator
menunjukan anomali antara capaian kasus indisipliner yang tertangani
dengan tujuan dari kinerja kunci.

Secara umum Kkinerja sasaran strategis terwujudnya mutu
pelayanan aparatur pada tahun 2017 mengalami penurunan bila
dibandingkan dengan kinerja pada tahun-tahun sebelumnya. Hal
tersebut dipengaruhi oleh beberapa faktor, yaitu :

1. Kebijakan Pemerintah Pusat

Kebijakan ini terkait dengan IKU Jumlah PNS yang direkruitmen
sesuai dengan formasi yang terisi dari tahun 2016 hingga
tahun 2017 terkendala pada kebijakan Kementerian PAN dan
RB tentang moratorium penerimaan CPNS sampai dengan
belanja pegawai berada di bawah 50% dari total APBD.

2. Fokus Anggaran

a. Pada Tahun 2016 dan 2017 anggaran pada program
strategis hampir sebagian besar difokuskan pada kegiatan
Kegiatan Diklatpim Tk. IV dengan pola kerjasama antara
Pemerintah Kota Palangka Raya dengan Lembaga
Administrasi Negara sesuai dengan Nota Kesepahaman
Nomor 7 / KB-KSD /PLK/2016 dan Nomor 20 / K1 / HKM.
03. 1 tanggal 27 April 2016 tentang Kerjasama penguatan
kapasitas Pemerintah Kota Palangka Raya melalui
penyelenggaraan kegiatan kajian kebijakan, pendidikan dan
pelatihan, inovasi, administrasi Negara serta pendidikan

tinggi. Dan outcome yang diharapkan dari kegiatan



24

tersebut adalah meningkatkan rasio pejabat yang telah
memenuhi persyaratan pendidikan  dan pelatihan
kepemimpinan pada Pemerintah Kota Palangka Raya.

b. Pergeseran tambah anggaran dalam DPPA BKPP Kota
Palangka Raya TA. 2017 pada program peningkatan sarana
dan prasarana aparatur untuk menunjang kegiatan pindah

dari gedung kantor lama ke gedung kantor yang baru.

3.1.3. Perkembangan Capaian Kinerja terhadap Renstra

Dari perkembangan kinerja tahun ke tahun terhadap target yang
telah ditetapkan dalam Renstra BKPP Tahun 2013-2018 ada beberapa
IKU yang telah mencapai target tersebut yaitu IKU jumlah cakupan
aplikasi kepegawaian dan IKU terbitnya jumlah KPE dan SK Konversi
NIP vyang diterbitkan, namun ada beberapa IKU yang dalam
perkembangan kinerjanya masih berada dibawah 50% dari target

Renstra, seperti yang ditujukan pada tabel berikut :

Tabel 3.3. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) BKPP Kota
Palangka Raya terhadap Renstra 2013-2018.

Capaian
Target
No Indikator Kinerja Satuan 2014 2014 Tahun %
s.d. 2017 s.d. 2018
2016 2017
Sasaran Strategis 1
Terwujudnya Mutu Pelayanan Aparatur
1 Jumlah PNS yang orang 782 252 1.034 2.012 51%
mengikuti diklat/Bimtek
2 Jumlah PNS yang orang 432 66 498 1.476 34%
mengikuti pendidikan
formal ke jenjang yang
lebih tinggi
3 Jumlah PNS yang orang 515 86 601 1.242 48%
diassesment sesuai
dengan jabatan yang
tersedia
4 Jumlah PNS yang orang 231 0 231 506 46%

direkruitmen sesuai
dengan formasi yang
terisi
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Capaian
Target
No Indikator Kinerja Satuan 2014 2014 Tahun %
s.d. 2017 s.d. 2018
2016 2017
5 Menurunnya jumlah Kasus 37 35 72 600
kasus indisipliner yang %
tertangani
6 Jumlah laporan absensi Laporan 0 656 656 3.900 17%
yang disampaikan unit
kerja/SKPD
7 Jumlah Cakupan SKPD 35 - 35 100
Aplikasi Kepegawaian %
8 Jumlah pegawai yang Pegawai 3.267 904 4.171 8.710 48%
mendapatkan kenaikan
pangkat
9 terbitnya jumlah KPE Kartu 6.332 0 6.332 6.636 95%
dan SK konversi NIP
10  Penyelesaian SK SK 311 261 572 1.461 39%
pensiun
Sasaran Strategis ( Perwali Nomor 49 Tahun 2017)
Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Aparatur Sipil Negara
Prosentase
1 assessment sesuai % 36% 11% 47% 100% 47%

dengan jabatan

Sumber : Data diolah (2018).

Dari perkembangan capaian indikator kinerja utama terhadap
target RENSTRA BKPP Tahun 2013-2018 dapat disimpulkan
pencapaian sasaran strategis terwujudnya mutu pelayanan aparatur
sangat rendah karena sampai dengan tahun keempat RENSTRA
sebagian besar pencapaian IKU masih berada di bawah 50%. Adapun
kendala-kendala dalam pencapaian sasaran tersebut adalah :

1. Tingginya biaya yang dibutuhkan untuk melaksanakan
assessment;
2. Kebijakan Pemerintah Pusat terkait moratorium CPNS;

Belum memiliki Peraturan Kepala Daerah yang mengatur

penamaan jabatan, beban kerja serta standar kompetensi sebagai

dasar untuk memproyeksikan kebutuhan SDM pada formasi dan

kompetensi yang diperlukan.
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Analisis Capaian Kinerja

Jumlah PNS yang mengikuti Diklat/Bimtek

Pada Tahun 2017 jumlah PNS yang mengikuti Diklat/Bimtek
terealisasi 65% atau 252 orang dari target sebanyak 385 orang pada
tahun 2017, sehingga pencapaian IKU jumlah PNS yang mengikuti
Diklat/Bimtek pada Tahun 2017 dapat dikategorikan Kurang Berhasil

Adapun Indikator Kinerja Utama jumlah PNS yang mengikuti
Diklat/Bimtek didukung oleh Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur dengan beberapa kegiatan tertuang di dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Tahun 2017 yang disajikan pada tabel

di bawah ini :

Tabel 3.4. Realisasi Program dan Kegiatan yang mendukung IKU
jumlah PNS yang mengikuti Diklat/Bimtek terealisasi

Tahun 2017.
. Target Realisasi %
Kegiatan Satuan Output Output Realisasi Ket
Program :
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1. Workshop tata Orang 400 - - DPA
cara penyusunan
Sasaran Kerja
Pegawai (SKP)
2. Diklat Orang 80 80 100%
Bendaharawan
3. Diklatpim Tk. II Orang 2 2 100%
4. Diklatpim Tk. III Orang 3 - - DPA
5. Diklatpim Tk. IV Orang 124 124 100%
6. Pengelolaan dan SKPD 35 35
Monev Kediklatan
Jumlah DPA  Orang 609 206 100%
Jumlah DPPA  Orang 206 206 100%

Sumber : Data diolah (2018).

Dari target IKU yang ditetapkan pada Tahun 2017 yaitu sebanyak
385 orang jumlah PNS yang mengikuti Diklat/Bimtek, target output
yang dianggarkan di dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Tahun 2017 sebanyak 609 Orang, namun pada Dokumen Pelaksanaan

Perubahan Anggaran (DPPA) kegiatan Workshop tata cara penyusunan
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Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Diklatpim Tk. III mengalami
perubahan anggaran dan tidak dianggarkan kembali sehingga target
output pada DPPA untuk mendukung IKU ini menjadi sebanyak 206
orang dan terealisasi 100% sehingga ada kesenjangan (gap) antara
target IKU dan target output pada DPPA yaitu sebanyak 179 orang
yang kurang teranggarkan dari 385 target IKU Tahun 2017.
Keberhasilan yang dicapai pada tahun 2017 dalam IKU ini yaitu dari
pelaksanaan DIKLATPIM pada tahun 2017 telah menghasilkan output
172 orang, dengan demikian meningkatkan prosentase rasio pejabat
yang telah memenuhi persyaratan pendidikan dan pelatihan

kepemimpinan pada Pemerintah Kota Palangka Raya.

Tabel 3.5. Perincian Output dari pelaksanaan Diklatpim Tahun 2017

Sumber Pembiayaan

No. Jenis Diklatpim DPPA BKPP Pihak Lain Jumlah
2017
1. Diklapim II 2 Orang 3 Orang 5 Orang
2. Diklapim III 0 Orang 12 Orang 12 Orang
3. Diklapim IV 124 Orang 31 Orang 155 Orang
Jumlah 126 Orang 46 Orang 172 Orang

Sumber : Data diolah (2018).

Adapun kendala yang dihadapi dalam proses pencapaian kinerja ini
pada Tahun 2017 adalah :

1. Beberapa kegiatan terkait Diklat/Bimtek pada Tahun 2017 tidak
dapat dilaksanakan akibat adanya kebijakan rasionalisasi anggaran
pada APBD Perubahan TA. 2017 Pemerintah Kota Palangka Raya

2. Keikutsertaan calon peserta pada DIKLATPIM Tk. III sangat
tergantung pada penganggaran pada SOPD masing-masing.

3. Belum adanya sarana dan prasarana tempat penyelenggaraan
diklat sendiri sehingga dalam pelaksanaannya menyewa gedung
milik pemerintah dalam setiap kali pelaksanaan diklat yang

berpengaruh pada biaya tetap (fixed cost) diklat/bimtek perorang.
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Alternatif solusi atas kendala dalam kegiatan ini adalah :

1. Mengevaluasi dan menetapkan skala prioritas diklat/bimtek yang
akan dilaksanakan, dengan memperhatikan ketersediaan anggaran
dan mempertimbangkan outcome dari pelaksanaan Diklat/Bimtek
terhadap penyelenggaraan pemerintah Daerah

2. Pemusatan anggaran keikutsertaan Diklatpim Tk. III pada BKPP
Kota Palangka Raya pada Tahun 2018

3. Untuk kedepannya diharapkan dapat memiliki sendiri gedung
diklat guna kelancaran pelaksanaan diklat yang diselenggarakan
oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka

Raya.

Gambar 3.2. Pencapaian kinerja Jumlah PNS vyang mengikuti
Diklat/Bimtek dari tahun ke tahun

100% 5-115 =2-191
80% \
60% \s-m—a 65

40%

20%

o% T T T 1
2014 2015 2016 2017

Sumber : Data diolah (2018).

Bila dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya adanya trend
penurunan kinerja pada IKU Jumlah PNS yang mengikuti Diklat/Bimtek
dengan prosentase pencapaian kinerja terendah pada tahun 2016, hal
tersebut dipengaruhi oleh fokus sasaran BKPP Kota Palangka Raya
sejak tahun 2016 untuk meningkatkan rasio pejabat yang telah
memenuhi persyaratan pendidikan dan pelatihan kepemimpinan pada
Pemerintah Kota Palangka Raya melalui pelaksanaan Kegiatan

Diklatpim Tk. IV dengan pola kerjasama antara Pemerintah
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Kota Palangka Raya dengan Lembaga Administrasi Negara sesuai
dengan Nota Kesepahaman Nomor 7 / KB-KSD /PLK/2016 dan Nomor
20 / K1 / HKM. 03. 1 tanggal 27 April 2016 tentang Kerjasama
penguatan kapasitas Pemerintah Kota Palangka Raya melalui
penyelenggaraan kegiatan kajian kebijakan, pendidikan dan pelatihan,

inovasi, administrasi Negara serta pendidikan tinggi.

Gambar 3.3. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) BKPP Kota
Palangka Raya terhadap Renstra 2013-2018
100%

80%

60%

40%

20% -

0% -
2016 2017

Sumber : Data diolah (2018).

Kemajuan pencapaian IKU jumlah PNS vyang mengikuti
Diklat/Bimtek adalah 51% atau tercapai 1.034 orang dari jumlah
2.012 orang target RENSTRA BKPP Kota Palangka Raya Tahun
2013-2018 hal ini berarti adanya peningkatan sebesar 12 % dari tahun
2016.

Dari sisi efisiensi penggunaan sumber daya dalam mencapai target
IKU jumlah PNS yang mengikuti Diklat/Bimtek pada tahun 2017 adalah
sebesar 1.11, yang artinya untuk setiap 1% realisasi anggaran mampu
menghasilkan output sebesar 1.11%. Bila dibandingkan dengan rasio
efisiensi tahun 2016 sebesar 0.65% maka efisiensi penggunaan
sumber daya dalam pencapaian target tahun 2017 lebih baik dari
tahun 2016.
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Tabel 3.6. Perhitungan Efisiensi IKU jumlah PNS yang mengikuti
Diklat/Bimtek Tahun 2017.

% %

Kegiatan Realisasi  Realisasi I;rflir;?ek:;
Output  Anggaran
Program :
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1. Workshop tata cara - - -
penyusunan Sasaran Kerja
Pegawai (SKP)
2. Diklat Bendaharawan 100 96,55 1.03
3. Diklatpim Tk. II 100 86,33 1.16
4. Diklatpim Tk. III - - -
5. Diklatpim Tk. IV 100 81,68 1.19
6. Pengelolaan dan Monev 100 94,63 1.06
Kediklatan
Jumlah rata-rata 100 89,79 1,11

Sumber : Data diolah (2018).

Jumlah PNS yang Mengikuti Pendidikan Formal ke Jenjang Yang
Lebih Tinggi

Pada Tahun 2017 Jumlah PNS yang mengikuti pendidikan formal ke
jenjang yang lebih tinggi ditargetkan 101 Orang dan dapat terealisasi
sebesar 67 Orang atau sebesar 66 %. Artinya IKU diatas dapat
dikategorikan kurang berhasil.

Program yang mendukung kinerja IKU ini adalah program
peningkatan kapasitas sumber daya aparatur dengan kegiatan
pemberian beasiswa pendidikan tugas belajar bagi PNS dan
Pemprosesan rekomendasi mengikuti seleksi ijin belajar, tugas belajar

dan pengakuan gelar, dengan realisasi pada tabel di bawah ini :
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Tabel 3.7. Realisasi Program dan Kegiatan yang mendukung IKU
Jumlah PNS yang mengikuti pendidikan formal ke jenjang
yang lebih tinggi Tahun 2017.

. Target Realisasi %
K K
egiatan Satuan Output Output Realisasi et
Program :
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1. Pemberian Orang 8 8 100%
beasiswa

pendidikan tugas
belajar bagi PNS

2. Pemprosesan Orang 250 67 26%
rekomendasi
mengikuti seleksi
ijin belajar, tugas

belajar dan
pengakuan gelar
Jumlah  Orang 258 75 28%

Sumber : Data diolah (2018).

Realisasi pencapaian IKU jumlah PNS yang mengikuti pendidikan
formal ke jenjang lebih tinggi pada tahun 2017 adalah sebesar
67 orang atau terealisasi 66% dari target perjanjian kinerja tahun
2017 sebesar 101 orang sehingga pencapaian kinerja IKU ini dapat
dikategorikan kurang berhasil. Bila dibandingkan terhadap target yang
ditetapkan pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2017 hanya
terealisasi sebesar 26% dari total target 250 orang.

Gambar 3.4. Pencapaian kinerja Jumlah PNS vyang mengikuti
Diklat/Bimtek dari tahun ke tahun
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Sumber : Data diolah (2018)
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Bila dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya adanya trend
penurunan kinerja pada IKU jumlah PNS yang mengikuti pendidikan
formal ke jenjang lebih tinggi hal tersebut disebabkan
1. Belum terdapatnya rencana kebutuhan tugas belajar dan ijin

belajar berdasarkan analisis jabatan.
2. Kurangnya koordinasi dan informasi dengan Iembaga
pendidikan bagi PNS yang melanjutkan pendidikan.

Sehingga alternatif solusi atas kendala dalam kegiatan ini adalah
Percepatan pembuatan dan penetapan peraturan kepala daerah
tentang penamaan jabatan, dan beban kerja serta standar
kompetensi jabatan sebagai dasar penetapan rencana kebutuhan
tugas belajar dan ijin belajar; serta memperkuat koordinasi dengan

lembaga pendidikan yang memenuhi persyaratan akreditasi.

Gambar 3.5. Capaian IKU jumlah PNS yang mengikuti pendidikan
formal ke jenjang lebih tinggi terhadap Renstra BKPP
Kota Palangka Raya 2013-2018
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Sumber : Data diolah (2018).

Kemajuan pencapaian IKU jumlah PNS yang mengikuti pendidikan
formal ke jenjang lebih tinggi adalah 34% atau tercapai 498 orang dari
jumlah 1.476 orang target RENSTRA BKPP Kota Palangka Raya Tahun
2013-2018 hal ini berarti adanya peningkatan sebesar 5 % dari tahun
2016.
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Dari sisi efisiensi penggunaan sumber daya dalam mencapai target
IKU jumlah PNS yang mengikuti pendidikan formal ke jenjang lebih
tinggi pada tahun 2017 adalah sebesar 0.78%, yang artinya untuk
setiap 1% realisasi anggaran mampu menghasilkan output sebesar
0.78%. Bila dibandingkan dengan rasio efisiensi tahun 2016 sebesar
1.7% maka efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian
target IKU IKU jumlah PNS yang mengikuti pendidikan formal ke
jenjang lebih tinggi tahun 2017 lebih rendah dari tahun 2016.

Tabel 3.8. Perhitungan Efisiensi IKU jumlah PNS yang mengikuti
pendidikan formal ke jenjang lebih tinggi tahun 2017.

% % .
. . .. Tingkat
Kegiatan Realisasi  Realisasi LS
Efisiensi
Output  Anggaran
Program :
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1. Pemberian beasiswa 100 74.86 1.34
pendidikan tugas belajar bagi
PNS
2. Pemprosesan rekomendasi 26 86.12 30.19
mengikuti seleksi ijin belajar,
tugas belajar dan pengakuan
gelar
Jumlah rata-rata 63 80.49 0.78

Sumber : Data diolah (2018).

Jumlah PNS yang diassesment sesuai dengan jabatan yang
tersedia

Pada Tahun 2017 Jumlah PNS yang diassesment sesuai dengan
jabatan yang tersedia ditargetkan 270 Orang dan dapat terealisasi
sebesar 86 Orang atau sebesar 32% dari target perjanjian kinerja
2017. Sehingga pencapaian IKU jumlah PNS yang diassesment sesuai
dengan jabatan yang tersedia pada tahun 2017 dapat dikategorikan
tidak berhasil.

Program yang mendukung pencapaian IKU ini adalah Program
Pengembangan dan Pembinaan Aparatur dengan kegiatan pada tabel

di bawah ini :
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Tabel 3.9. Realisasi Program dan Kegiatan yang mendukung IKU
jumlah PNS yang diassesment sesuai dengan jabatan yang
tersedia tahun 2017.

Keaiatan Satuan Target Realisasi %
g Output Output  Realisasi
Program :
Pengembangan dan Pembinaan Aparatur
1. Assesment Pejabat Orang 100 86 86

Sumber : Data diolah (2018).

Dari target IKU yang ditetapkan pada Tahun 2017 yaitu sebanyak
270 orang jumlah pejabat yang diassesment sesuai dengan jabatan
yang tersedia teranggarkan di dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Tahun 2017 sebanyak 200 Orang; namun pada Dokumen
Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA) dianggarkan sebanyak 100
orang dan terealisasi sebanyak 86 orang sehingga ada kesenjangan
(gap) antara target IKU dan target Output pada DPPA yaitu sebanyak
170 orang

Dari sisi efisiensi penggunaan sumber daya target IKU jumlah
pejabat yang diassesment sesuai dengan jabatan yang tersedia adalah
sebesar 1.08, yang artinya untuk setiap 1% realisasi anggaran mampu
menghasilkan output sebesar 1.08%.

Bila dibandingkan dengan rasio efisiensi tahun 2016 sebesar 0.7%
maka efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian target IKU
IKU jumlah pejabat yang diassesment sesuai dengan jabatan yang
tersedia tahun 2017 lebih baik dari tahun 2016.

Tabel 3.10. Perhitungan efisiensi jumlah pejabat yang diassesment
sesuai dengan jabatan yang tersedia tahun 2017.

% %

. — .. Tingkat
Kegiatan Realisasi  Realisasi I. g .
Efisiensi
Output  Anggaran
Program :
Pengembangan dan Pembinaan Aparatur
1. Assesment Pejabat 86 79,28 1.08

Sumber : Data diolah (2018).
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Dan keberhasilan dalam atas IKU ini adalah capaian target output
dan realisasi anggaran 2017 atas pelaksanaan kegiatan telah sesuai
dengan tingkat efisiensi yang baik, serta meningkatnya prosentase
jumlah pejabat yang telah diasessment sesuai dengan jabatan yang

terisi pada Pemerintah Kota Palangka Raya pada tahun 2017.

Gambar 3.6. Pencapaian kinerja Jumlah PNS yang diassesment sesuai

dengan jabatan yang tersedia dari tahun ke tahun.
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Sumber : Data diolah (2018)

Bila dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya adanya trend
penurunan kinerja pada IKU jumlah PNS yang diassesment sesuai
dengan jabatan yang tersedia. Adapun kendala-kendala dalam
peningkatan jumlah PNS yang diassesment sesuai dengan jabatan
yang tersedia pada tahun 2017 adalah :

1. Rendahnya partisipasi peserta assessment karena alasan
mendekati waktu purna tugas dan tidak ada tindak lanjut secara
komprehensif dari hasil assessment

2. Belum memiliki standar kompetensi jabatan pada Pemerintah Kota
Palangka Raya yang ditetapkan dengan peraturan kepala daerah
Perubahan peraturan tentang standart kompetensi PNS

4. Pemerintah Kota Palangka Raya belum memiliki assessor internal
maka memerlukan dana yang besar dalam melaksanakan

assesment karena harus bekerja sama dengan pihak ketiga
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Belum memiliki sarana dan prasarana tempat penyelenggaraan
assessment sendiri sehingga dalam pelaksanaannya menyewa
gedung milik pemerintah dalam setiap kali pelaksanaan.

Adanya kebijakan rasionalisasi anggaran Pemerintah Kota
Palangka Raya sehingga target yang seharusnya 200 Orang
namun pada perubahan anggaran BKPP harus menurunkan target
menjadi 100 orang dan terealisasi 86 orang atau 32% dari target
RPIJMD

Beberapa alternatif solusi untuk kendala dalam kegiatan ini adalah :

1.

Menerapkan hasil assessment untuk pengisian jabatan (mutasi,
promosi dan rotasi atau demosi).

Percepatan pembuatan dan penetapan peraturan kepala daerah
tentang standar kompetensi jabatan oleh unit kerja terkait
Merekrut calon assessor, mendidik dan mengangkat dalam jabatan
fungsional assessor

Peningkatan anggaran kegiatan assessment mengingat besarnya

biaya assessment per-orang.

Gambar 3.7. Capaian IKU jumlah PNS yang diassesment sesuai

dengan jabatan yang tersedia terhadap Renstra BKPP
Kota Palangka Raya 2013-2018
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Sumber : Data diolah (2018).



3.2.4.

37

Kemajuan pencapaian IKU jumlah PNS yang diassesment sesuai
dengan jabatan yang tersedia adalah 48% atau tercapai 601 orang
dari jumlah 1.242 orang target RENSTRA BKPP Kota Palangka Raya
Tahun 2013-2018 hal ini berarti adanya peningkatan kinerja sebesar
7% dari tahun 2016.

Jumlah PNS yang direkuitment sesuai dengan formasi yang
terisi
Pada Tahun 2017 Jumlah PNS yang direkruitmen sesuai dengan

formasi yang terisi ditargetkan 150 Orang dan terealisasi sebesar 0

Orang atau sebesar 0%. Artinya kinerja atas indikator PNS yang

direkruitment sesuai dengan formasi yang terisi dikategorikan

tidak berhasil atau tidak dapat dilaksanakan karena beberapa kendala
yaitu :

1. Kebijakan moratorium penerimaan CPNS Kementerian PAN-RB
terkait jumlah belanja pegawai Pemerintah Kota Palangka Raya
masih berada di atas 50% dari total APBD.

2. Belum adanya peraturan kepala daerah mengenai analisis jabatan
dan analisis beban kerja sampai unit terkecil serta standar
kompetensi jabatan sehingga menjadi kendala dalam menentukan
dan memetakan kebutuhan jumlah serta jenis jabatan PNS

3. Pelaksanaan assessment hanya masih pada level eselon belum
pada tingkat JFU

4., Data Kepegawaian belum akurat, dan penyampaian data dari
SOPD agak lambat.

Alternatif solusi kendala untuk IKU ini adalah :

1. Penghentian sementara pemberian rekomendasi pindah ke
Pemerintah Kota Palangka Raya.

2. Percepatan pembuatan dan penetapan peraturan kepala daerah
tentang jabatan dan beban kerja serta standar kompetensi jabatan
oleh unit kerja terkait

3. Menyempurnakan Sistem Informasi Manajemen Pegawai
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3.2.5. Menurunnya jumlah kasus indisipliner yang tertangani

Pada tahun 2017 dari target sebanyak 6 kasus indisipliner yang
tertangani terealisasi 583% atau sebanyak 35 kasus indisipliner yang
tertangani, sehingga dapat disimpulkan sasaran kinerja tahun 2017
menurunkan jumlah kasus indisipliner dapat dikatakan tidak berhasil.
Salah satu penyebab adalah kurang tepatnya penetapan nilai target
awal indikator kinerja pada Renstra BKPP 2013-2018.

Adapun program yang mendukung pencapaian kinerja pada IKU
menurunnya jumlah kasus indisipliner yang tertangani adalah Program
Pembinaan dan pengembangan aparatur dengan kegiatan proses

penanganan kasus-kasus pelanggaraan disiplin ASN.

Tabel 3.11. Realisasi Program dan Kegiatan yang mendukung IKU
menurunnya jumlah kasus indisipliner yang tertangani
Tahun 2017.

Target Realisasi %

Kedi
egiatan Satuan Output Output Realisasi

Program :
Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

1. Proses penanganan Kasus 10 35 350
kasus-kasus
pelanggaraan disiplin
ASN

Sumber : Data diolah (2018).

Dari target IKU yang ditetapkan pada Tahun 2017 yaitu sebanyak 6
kasus indisipliner yang tertangani yang tersedia teranggarkan di dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2017 adalah sebanyak
10 Orang; dan terealisasi sebanyak 35 orang sehingga ada
kesenjangan (gap) antara target IKU dan target Output pada DPA yaitu
sebanyak 4 kasus. Keberhasilan pencapaian kinerja Tahun 2017 pada
IKU ini adalah adanya peningkatan jumlah kasus indisipliner yang
berhasil diselesaikan melebihi dari target output yang direncanakan.

Dari sisi efisiensi penggunaan sumber daya target IKU menurunnya
jumlah kasus indisipliner yang tertangani adalah sebesar 3.87, yang
artinya untuk setiap 1% realisasi anggaran mampu menghasilkan

output kasus indisipliner yang tertangani sebesar 3.87%
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Bila dibandingkan dengan rasio efisiensi tahun 2016 sebesar 5.5 %
maka efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian target IKU
IKU menurunnya jumlah kasus indisipliner yang tertangani tahun 2017
lebih rendah dari tahun 2016.

Tabel 3.12. Perhitungan Efisiensi IKU menurunnya jumlah kasus
indisipliner yang tertangani tahun 2017.

% %

Kegiatan Realisasi  Realisasi ;ir;?ek:;
Output Anggaran
Program :
Pengembangan dan Pembinaan Aparatur
1. Proses penanganan kasus- 350 90,49 3.87
kasus pelanggaraan disiplin
ASN

Sumber : Data diolah (2018).

Gambar 3.8. Pencapaian kinerja IKU menurunnya jumlah kasus

indisipliner yang tertangani dari tahun ke tahun.
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Sumber : Data diolah (2018).

Bila dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya adanya trend
peningkatan capaian jumlah kasus indisipliner yang tertangani pada

IKU menurunnya jumlah kasus indisipliner yang tertangani
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Pada proses penegakkan disiplin dilakukan dengan massive (luas),
namun semua kasus indisipliner 100% ditangani dengan mekanisme
sidang mapeg. Namun bila ditelaah lebih lanjut peningkatan jumlah
kasus indisipliner yang tertangani menunjukan meningkatnya
komitmen Pemerintah Kota Palangka Raya terhadap peningkatan
disiplin, namun pada sisi yang lain peningkatan jumlah kasus
indisipliner menunjukan kurangnya pembinaan disiplin pada tingkat
SOPD dari atasan langsung kepada bawahannya.

Adapun kendala-kendala dalam menurunkan jumlah kasus
indisipliner yaitu :

1. Terbatasnya jangkauan pengawasan untuk unit kerja SOPD
terjauh akibat keadaan geografis;

2. Kurangnya pembinaan disiplin pada tingkat SOPD dari atasan
kepada bawahannya

3. Belum adanya penyidik PNS pada Pemerintah Kota Palangka Raya

Alternatif solusi untuk kendala tersebut di atas adalah :

1. Melakukan evaluasi untuk memetakan SOPD vyang rawan
indisipliner untuk selanjutnya dilakukan monitoring secara berkala.

2. Mengangkat Penyidik PNS di Lingkungan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Gambar 3.9. Capaian IKU menurunnya jumlah kasus indisipliner
yang tertangani terhadap Renstra BKPP Kota Palangka
Raya 2013-2018
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Sumber : Data diolah (2018).
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Kemajuan pencapaian IKU menurunnya jumlah kasus indisipliner
yang tertangani sampai dengan tahun 2017 adalah 600 % atau
72 kasus dari jumlah 12 kasus target RENSTRA BKPP Kota Palangka
Raya Tahun 2013-2018 hal ini berarti adanya peningkatan jumlah

kasus indisipliner yang tertangani sebesar 292% dari tahun 2016.

Jumlah laporan absensi yang disampaikan unit kerja/SKPD

Pada tahun 2017 target kinerja untuk IKU jumlah laporan absensi
yang disampaikan oleh unit kerja SKPD adalah 600 laporan, dan
terealisasi sebesar 656 atau 109% dari target yang ditetapkan.
Sehingga kinerja IKU jumlah laporan absensi yang disampaikan unit
kerja SKPD pada Tahun 2017 dapat dikategorikan berhasil.

Keadaan geogafis pada unit kerja SOPD yang terjauh menjadi
kendala dalam tepat waktunya penyampaian laporan absensi, namun
mengingat pentingnya laporan absensi sebagai alat pemantauan
disiplin pada SOPD-SOPD maka alternatif solusi yang dapat diambil
adalah salah satunya dengan penggunaan media teknologi informasi
dalam hal ini e-mail dalam penyampaian laporan absensi.

Program yang mendukung kinerja IKU jumlah laporan absensi
yang disampaikan unit kerja SKPD pada tahun 2017 adalah program
peningkatan disiplin aparatur melalui kegiatan peningkatan disiplin

pegawai.

Tabel 3.13. Realisasi Program dan Kegiatan yang mendukung IKU
Jumlah laporan absensi yang disampaikan unit kerja/SKPD

Tahun 2017.
. Target Realisasi %
Kegiatan Satuan Output Output Realisasi Ket
Program :
Peningkatan Disiplin Aparatur
1. Peningkatan Laporan 780 656 84%

Disiplin Pegawai

Sumber : Data diolah (2018).

Dari sisi efisiensi penggunaan sumber daya target IKU Jumlah
laporan absensi yang disampaikan unit kerja/SKPD adalah sebesar

1.14, yang artinya untuk setiap 1% realisasi anggaran mampu
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menghasilkan output laporan absensi yang disampaikan unit
kerja/SKPD sebesar 1.14%.

Tabel 3.14. Perhitungan Efisiensi IKU Jumlah laporan absensi yang
disampaikan unit kerja/SKPD tahun 2017.

% %

Tingk
Kegiatan Realisasi  Realisasi E;ir;?e:sti
Output  Anggaran
Program :
Peningkatan Disiplin Aparatur
1. Peningkatan Disiplin Pegawai 84 73.63 1.14

Sumber : Data diolah (2018).

Pencapaian kinerja dan Tingkat efisiensi pada tahun 2017 tidak
dapat dilakukan perbandingan dengan tahun-tahun sebelumnya karena
tidak adanya kegiatan dan anggaran tersebut pada tahun-tahun

sebelumnya.

Gambar 3.10. Capaian IKU Jumlah laporan absensi yang disampaikan
unit kerja/SKPD terhadap Renstra BKPP Kota Palangka
Raya 2013-2018
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Sumber : Data diolah (2018).

Kemajuan pencapaian IKU Jumlah laporan absensi yang

disampaikan unit kerja/SKPD sampai dengan tahun 2017 adalah 17 %
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atau 656 laporan dari jumlah 3.900 target laporan pada RENSTRA
BKPP Kota Palangka Raya Tahun 2013-2018

Jumlah pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat

Jumlah Pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat pada tahun
2017 adalah sebanyak 904 pegawai atau sebesar 104% dari target
sebesar 870 pada tahun 2017, dan pencapaian kinerja IKU jumlah
pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat pada tahun 2017 dapat
dikategorikan berhasil.

Berkas tidak lengkap (BTL) merupakan mayoritas masalah dalam
proses pemberkasan kenaikan pangkat pegawai yang disebabkan
masih kurangnya pemahaman pegawai mengenai Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) berakibat terhadap kurangnya kelengkapan berkas
kenaikan pangkat. Dan alternatif solusi atas permasalahan tersebut
adalah :

1. Membuka desk konsultasi pemberkasan kenaikan pangkat bagi

pegawai

2. Melakukan komunikasi yang intensif dengan pihak pengelola

kenaikan pangkat dengan BKN

3. Diadakan workshop tata cara penyusunan SKP

Program yang mendukung keberhasilan pencapaian target IKU
jumlah pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat pada tahun
2017 adalah program peningkatan pelayanan kepegawaian dengan

kegiatan usul kenaikan pangkat Aparatur Sipil Negara (ASN)

Tabel 3.15. Realisasi Program dan Kegiatan yang mendukung IKU
Jumlah pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat

Tahun 2017.
. Target Realisasi %
Kegiatan Satuan Output Output  Realisasi
Program :
Peningkatan Pelayanan kepegawaian
1. Usul kenaikan SK 1.000 904 90.4%

pangkat Aparatur
Sipil Negara (ASN)

Sumber : Data diolah (2018).
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Dari sisi efisiensi penggunaan sumber daya target IKU Jumlah
pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat adalah sebesar 0.98,
yang artinya untuk setiap 1% realisasi anggaran mampu menghasilkan
output Jumlah pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat sebesar
0.98%

Bila dibandingkan dengan rasio efisiensi tahun 2016 sebesar 1.1 %
maka efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian target IKU
IKU Jumlah pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat tahun 2017
lebih rendah dari tahun 2016.

Tabel 3.16. Perhitungan Efisiensi IKU Jumlah pegawai yang
mendapatkan kenaikan pangkat tahun 2017.

% % .
. . .. Tingkat
Kegiatan Realisasi  Realisasi Efisiensi
Output Anggaran
Program :
Peningkatan Pelayanan kepegawaian
1. Usul kenaikan pangkat 90.4 92.16 0.98

Aparatur Sipil Negara (ASN)

Sumber : Data diolah (2018).

Gambar 3.11.Pencapaian kinerja IKU Jumlah pegawai vyang

mendapatkan kenaikan pangkat dari tahun ke tahun.

100% 8-109 8-100 8-109 8-104—

80%

60%

40%

20%

0% T T T 1
2014 2015 2016 2017

Sumber : Data diolah (2018).
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Pencapaian kinerja IKU jumlah pegawai yang mendapatkan
kenaikan pangkat dari tahun ke tahun relatif stabil dengan capaian

rata-rata di atas 100% melampaui target IKU pertahunnya.

Gambar 3.12. Capaian IKU Jumlah pegawai yang mendapatkan
kenaikan pangkat terhadap Renstra BKPP Kota
Palangka Raya 2013-2018
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Sumber : Data diolah (2018).

Kemajuan pencapaian IKU jumlah pegawai yang mendapatkan
kenaikan pangkat sampai dengan tahun 2017 adalah 48 % atau 4.171
SK dari jumlah 8.710 SK target RENSTRA BKPP Kota Palangka Raya
Tahun 2013-2018 hal ini berarti adanya peningkatan jumlah kasus

indisipliner yang tertangani sebesar 11% dari tahun 2016.

3.2.8. Penyelesaian SK Pensiun PNS

Pada tahun 2017 target IKU penyelesaian SK Pensiun PNS untuk
Tahun 2017 adalah 97 orang dan yang terealisasi 261 orang atau
269% dari target, dari pencapaian target kinerja tersebut dapat
disimpulkan bahwa pada IKU penyelesaian SK Pensiun PNS pada
Tahun 2017 dapat dikategorikan berhasil.

Keberhasilan pencapaian kinerja IKU Penyelesaian SK pensiun PNS
didukung oleh program peningkatan pelayanan kepegawaian, kegiatan

penyelesaian SK Pensiun.
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Tabel 3.17. Realisasi Program dan Kegiatan yang mendukung IKU
penyelesaian SK pensiun PNS Tahun 2017.

Kegiatan Satuan Target Realisasi %
Output Output Realisasi
Program :
Peningkatan Pelayanan Kepegawaian
1. Penyelesaian SK SK 200 261 132
Pensiun

Sumber : Data diolah (2018).

Dari target output pada yang dianggarkan pada DPA Tahun 2017
sebesar 200 SK pensiun yang terselesaikan dapat terealisasi sebesar
130% atau 261 SK pensiun, dari sisi efisiensi penggunaan sumber
daya adalah 1.39 yang artinya setiap 1% realisasi anggaran
menghasilkan realisasi output SK Pensiun yang terselesaikan sebesar
1.39%, tingkat pencapaian efisiensi ini lebih rendah bila dibandingkan

dengan rasio efisiensi pada tahun 2016 yaitu sebesar 2.3%.

Tabel 3.18. Perhitungan Efisiensi IKU penyelesaian SK pensiun PNS

Tahun 2017 .
0, [0)
. /.0 . /.0 . Tingkat
Kegiatan Realisasi  Realisasi L
Efisiensi
Output  Anggaran
Program :
Peningkatan Pelayanan Kepegawaian
1. Penyelesaian SK Pensiun 131 94,30 1.39

Sumber : Data diolah (2018).

Berkas Tidak Lengkap (BTL) serta proses pelengkapan berkas yang
tidak tepat waktu oleh pegawai yang akan memasuki masa pensiun
merupakan mayoritas permasalahan pada penyelesaian SK Pensiun
yang disebabkan pemberkasan baru dilakukan pegawai pra pensiun
ketika mendekati masa pensiun. Solusi yang dapat dilakukan untuk
mengatasi permasalahan tersebut adalah dengan membuka desk
informasi  konsultasi pemberkasan pensiun, serta memperkuat

koordinasi terkait penjagaan pensiun dengan masing-masing SOPD.
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Gambar 3.13. Pencapaian kinerja IKU penyelesaian SK pensiun PNS

dari tahun ke tahun.
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Sumber : Data diolah (2018).

Pencapaian kinerja IKU penyelesaian SK pensiun PNS dari tahun ke
tahun berfluktuasi namun capaian rata-rata di atas 100% melampaui

target IKU pertahunnya.

Gambar 3.14. Capaian IKU penyelesaian SK pensiun PNS terhadap
Renstra BKPP Kota Palangka Raya 2013-2018
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Sumber : Data diolah (2018).

Kemajuan pencapaian IKU penyelesaian SK pensiun PNS sampai
dengan tahun 2017 adalah 39 % atau 572 SK dari jumlah 1.461 SK
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target RENSTRA BKPP Kota Palangka Raya Tahun 2013-2018 hal ini
berarti adanya peningkatan penyelesaian SK pensiun PNS 18% dari
tahun 2016.

Persentase Assesment Sesuai Dengan Jabatan

Indikator Kinerja Ini merupakan perubahan IKU atas perubahan
Sasaran strategis RPIJMD Pemerintah Kota Palangka Raya sesuai
dengan Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 49 Tahun 2017
tentang perubahan atas Peraturan Walikota Palangka Raya nomor 61
tahun 2016 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Palangka
Raya periode 2016-2018.

Adapun program yang relevan mendukung pencapaian kinerja pada
IKU persentase assessment sesuai dengan jabatan adalah Program
Pengembangan dan Pembinaan Aparatur dengan kegiatan pada tabel
di bawah ini :

Tabel 3.19. Realisasi Program dan Kegiatan yang mendukung IKU
persentase assessment sesuai dengan jabatan tahun

2017.
. Target Realisasi %
Kegiatan Satuan Output Output  Realisasi
Program :
Pengembangan dan Pembinaan Aparatur
1. Assesment Pejabat Orang 100 86 86

Sumber : Data diolah (2018).

Data awal 2016 untuk jumlah pejabat yang telah di assessment
adalah 296 orang serta formasi pejabat yang terisi pada tahun 2017
adalah 816 formasi jabatan. Pada tahun 2017 jumlah pejabat yang
diasessment adalah 86 orang sehingga sampai dengan tahun 2017
jumlah pejabat yang telah di assessment sesuai dengan jabatan adalah
382 orang atau 47% dari jumlah 816 formasi jabatan yang terisi pada

Pemerintah Kota Palangka Raya.
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Tabel 3.20. Capaian IKU Persentase assessment sesuai dengan
jabatan terhadap RPJMD Pemerintah Kota Palangka Raya

2013-2018
Capaian
Target
No Indikator Kinerja Satuan s.d 2014 Tahun %
261.6 2017 s.d. 2018
2017
Sasaran Strategis ( Perwali Nomor 49 Tahun 2017 )
Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia Aparatur Sipil Negara
1 Persentase % 36% 11% 47% 100% 47%

assessment sesuai
dengan jabatan

Sumber : Data diolah (2018).

Gambar 3.15. Capaian IKU Persentase assessment sesuai dengan
jabatan terhadap RPIJMD Pemerintah Kota Palangka
Raya 2013-2018

100%

80%

60%

40%

20% A

0% -
2016 2017

Sumber : Data diolah (2018).

Kemajuan pencapaian IKU Persentase assessment sesuai dengan
jabatan sampai dengan tahun 2017 adalah 47 % target 100% pada
RPIJMD Pemerintah Kota Palangka Raya Tahun 2013-2018 hal ini
berarti adanya peningkatan Persentase assessment sesuai dengan
jabatan 11% dari tahun 2016.
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Realisasi Anggaran

Pembiayaan pelaksanaan program dan  kegiatan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun Anggaran 2017
bersumber dari APBD Kota Palangka Raya dengan anggaran sebesar
Rp. 11.814.706.076,13; dan sampai dengan 31 Desember 2017
anggaran yang terserap adalah sebesar Rp. 9.989.976.661,00 atau

mencapai 84,55%.

Tabel 3.21. Anggaran dan Realisasi Anggaran pada BKPP Kota
Palangka Raya Tahun 2017.

_ _ Anggaran Realisasi
No. Jenis Belanja Anggaran
Rp. Rp. %
1. Belanja Tidak 2.983.253.390,05 2.793.818.939,00 94%
Langsung
2. Belanja Langsung 8.831.452.686,08 7.196.157.722,00 80%

Jumlah 11.814.706.076,13 8.831.452.686,08 84,56%

Sumber : Laporan Realisasi Anggaran BKPP 2017
Realisasi anggaran Belanja Tidak langsung adalah 94% dan Belanja
Langsung adalah 80% dari anggaran BKPP Kota Palangka Raya Tahun
2017 sebesar Rp. 11.814.706.076,13
Prosentase realisasi Belanja Langsung secara berurut vyaitu dari
realisasi belanja modal sebesar 96%; Belanja Pegawai sebesar 83%;

dan Belanja Barang & Jasa sebesar 81%.

Tabel 3.22. Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per jenis belanja
pada BKPP Kota Palangka Raya Tahun 2017.

Realisasi
No. Jenis Belanja Anggaran Anggaran
Rp. %
1. Belanja Pegawai 956.607.000,00 795.463.000,00 83%
2. Belanja Barang & 7.523.795.686,08 6.065.050.472,00 81%
Jasa
3. Belanja Modal 351.050.000,00 335.664.250,00 96%

Jumlah 8.831.452.686,08 7.196.157.722,00 81.48%

Sumber : Laporan Realisasi Anggaran BKPP 2017



Tabel 3.23. Anggaran dan Realisasi
Kota Palangka Raya Tahun 2017.
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Belanja Program pada BKPP

No.

Program

Anggaran

Realisasi
Anggaran

Rp.

%

Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

1.509.092.611,08

1.259.669.733,00

83,47%

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

317.100.000,00

298.310.925,00

94,07%

Peningkatan
Disiplin Aparatur

91.609.500,00

74.789.500,00

81,64%

Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

5.227.992.550,00

4.276.522.759,00

81,80%

Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

267.883.900,00

219.111.049,00

81,79%

Pembinaan dan
Pengembangan
Aparatur

1.051.753.350,00

755.676.942,00

71,85%

Peningkatan
Pelayanan
Kepegawaian

366.020.775,00

312.076.814,00

85,26%

Jumlah

8.831.452.686,08

7.196.157.722,00

81.48%

Sumber : Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan BKPP 2017.

Prosentase realisasi belanja program secara berurut dari tertinggi

sampai terendah adalah :

ik Wi

o

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Peningkatan Pelayanan Kepegawaian

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

Peningkatan Disiplin Aparatur

Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

94,07%

85,26%
83,47%

81,80%
81,79%

81,64%
71,85%
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BAB 1V
PENUTUP

Kesimpulan

Laporan Kinerja ini merupakan laporan pertanggungjawaban kinerja
tahun keempat pelaksanaan Rencana Strategis (RENSTRA) Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Palangka Raya 2013-2018
yang disusun dengan berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor
8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Pada Tahun 2017 Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya menetapkan 1 (satu) sasaran strategis dengan
8 (delapan) Indikator Kinerja Utama sesuai dengan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2017 dengan
rata-rata nilai pencapaian kinerja 153%.

Sesuai dengan Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 49 Tahun
2017 tentang perubahan atas Peraturan Walikota Palangka Raya
Nomor 61 tahun 2016 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kota Palangka Raya periode 2016-2018 ditetapkan 1 (satu) sasaran
strategis dengan 1 (satu) Indikator Kinerja Utama dengan pencapaian
47 % persentase assessment sesuai dengan jabatan sampai dengan
Tahun 2017.

Pembiayaan pelaksanaan program  dan kegiatan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun Anggaran 2017
bersumber dari APBD Kota Palangka Raya dengan anggaran sebesar
Rp. 11.814.706.076,13; dan sampai dengan 31 Desember 2017
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anggaran yang terserap adalah sebesar Rp. 9.989.976.661,00 atau
terealisasi 84,55%.

Darl hasil pengukuran atas Indikator Kinerja Utama (IKU) sasaran
strategis, sebagian besar telah mencapai target bahkan melampaui
target, tetapi ada beberapa IKU yang tidak mencapai target pada
Tahun 2017 yang disebabkan terkendala kebijakan kementerian PAN
dan RB terkait moratorium CPNS; serta kendala lainnya terkait dengan
anggaran.

Upaya kedepan adalah mengevaluasi beberapa kegiatan baik dari
segi anggaran maupun perencanaan; melakukan peningkatan terhadap
sistem pengendalian intern SOPD dan membangun komitmen bersama
dengan menuangkan dalam perjanjian kinerja antar kepala Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dengan
pejabat eselon di lingkungan BKPP Kota Palangka Raya.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
diharapkan dapat memberikan gambaran kinerja Badan Kepegawaian
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
kepada pihak - pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak
lain yang telah  berpartisipasi aktif untuk membangun
Kota Palangka Raya.

Palangka Raya, Februari 2018
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTAPAL RAYA

IANY] , 5.Sos
hina Utama Muda
43198911 2 001



PENGUKURAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIDAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana Tingkat
Capaian (Pagu)

Realisasi (Rp)

%

1

2

4

6

8

8

1. Terwujudnya Mutu Pelayanan
Aparatur

Jumlah PNS yang mengikuti
Diklat/Bimtek

385
orang

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Diklat
Bendaharawan

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

165,887,250

160,159,000

96.55%

Keluaran :
Jumlah Peserta
yang mengikuti
kegiatan bimtek
bendaharawzan

Orang

80

80

100.00%

Hasil :
Prosentase
lerlaksananya
kegiatan diklat
bendaharawarn di

parsen

100

100

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Diklatpim
Tingkat I

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

83,492,000

72,077,500

86.33%

Keluaran :
Jumlah PNS yang
dikirim tntuk
mengikuti
Diklatpim TK.1

Orang

100%

Hasil :
Tersedianya kader
Pimpinan untuk
jabatan struktural
Eselon.|l

persen

100

100

Page 1




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana Tingkat
Capaian (Pagu)

Realisasi (Rp)

%

4

§

6

8

Program
Paningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Diklatpim
Tingkat IV

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

4,534,313,700

3,703,750,449

Keluaran :
Jumlah Peserta
yang dikirim untuk
mengikuti
diklatpim Tingkat
v

Orang

124

124

81.68%

100%

Hasil :
Tersedianya kader
Fimpinan untuk
jabatan struktural
Eselon. |V

persen

100

100

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Pengelolaan
dan Monev
Kediklatan

Masukan :
Jumlah dana
Keluaran :
Jumlah SKPD
termonitor dan
terevaluasi
kediklatan

Rupiah

SKPD

44,760,000

35

42,356,000

35

94.63%

100%

Hasil :
Terselenggaranya
kediklatan yang
berkualitas

persen

100
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana Tingkat
Capaian (Pagu)

Realisasi (Rp)

%

2

4

§

6

8

Jumlah PNS yang mengikuti
Pendidikan Formal Ke Jenjang Yang

101
Orang

Pragram
Peningkatan

Pemberian
Beasiswa

Masukan :
Jumiah dana

Rupiah

282,200,000

211,250,000

74.86%

Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Pendidikan
Tugas Belajar
Bagi PNS

Keluaran:
Jumlah
Terselenggaranya
pamberian
beasiswa
pendidikan tugas
balajar bagi ASN
Pemerintah Kota
Palangka Raya
yang memenuhi
pendidikan $1 dan
82

ASN

Hasil :
Meningkatrya
paradigma,
pengetahuan dan
kemampuan ASN
dalam
pelaksanaan
tugas serta
terpenuhinya
syarat pendidikan

dari analis jabatan

Page 3

persen 100

100

75.00%




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana Tingkat
Capaian (Pagu)

Realisasi (Rp)

%

4

5

6

8

8

8

Program

Peningkatan

Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Pemrosesan
Rekomendasi
mengikuti
seleksi ijin
belajar, Tugas
Belajar dan
Pengakuan
Gelar

Masukan :
Jumlah dana
Keluaran :
Jumlah Diterbitkan
nya rekomendasi
mengikuti seleksi
ijin belajar, tugas
belajar,
keterangan
menyelesaikan
pendidian dan
pengakuan gelar
bagi ASN yang
telah
melanjutkan
pendidikan

Rupiah 67,956,150

Orang 250

58,523,210

67

86.12%

26.80%

Hasil :
Diterbitkan
Keputusan
Wallkota Palangka
Raya berupa
rekomendasi
mengikuti seleksi,
izin belajar,

lugas belajar dan
pengakuan gelar
bagi PNS

persen 100

100
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana Tingkat
Capaian (Pagu)

Realisasi (Rp)

e\e

2

4

5

8

Jumlah PNS yang di assessment
sesuai dengan jabatan yang tersedia

270
Orang

Program
Pembinaan dan

Pengembangan
Aparatur

Assesment
Pejabat

Masukan :
Jumiah dana

Rupiah

389,744,500

309,003,000

79.28%

Keluaran :
Jumlah Pejabat
dan Calon Pejabat
yang mengikuti
pelaksanaan
kegiatan
assesmant

orang

100

86.00%

Hasil :
Terciptanya
pejabal sesuai
dengan
kompetensi/kebut
uhan

parsen

100

100

Jumlah PNS yang di rekruitment
sesual dengan formasi yang terisi

150 arang

Program
Pembinaan dan
Pengembangan
Aparatur

Penyusunan
Farmasi
Kebutuhan PNS

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

38,230,300

26,972,060

67.94%

Keluaran :
Jumlah Dokumen
pengumpulna data
dan penyusunan
dokumen bezeting
pegawai,
penyusunan

formasi den daftar

Dokumen

-

100.00%
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana Tingkat
Capaian (Pagu)

Realisasi (Rp)

%

Hasil :

Data dan
cokumen
bezetting
pagawai,

panyustnan
formasi dan daftar

deodesadaile

parsen

100

100

Menurunnya jumiah kasus
indisipliner yang tertangani

6 Kasus

Program
Pembinaan
danPengembanga
n Aparalur

Proses
Penanganan
Kasus - Kasus
Pelanggaran
Disiplin PNS

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

43,085,000

38,995,000

90.49%

Keluaran :
Jumiah
Penyelesaian
Kasus
Kepegawaian

kasus

10

35

350.00%

Hasil :

Aparalur yang
bersih, disiplin dan
berwibawa

persen

100

100

Jumlah laporan absensi yang
disampaikan unit kerja / SKPD

600
Laporan

Program
Peningkatan
Disiplin Aparatur

Peningkatan
Disiplin Aparatur

Masukan :
Jumlah dapa

Rupiah

5,309,500

3,909,500

73.63%
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana Tingkat
Capaian (Pagu)

Realisasi (Rp)

6

7

Keluaran :

Jumlah laporan
absensi yang
disampaikan SKPD

Laporan 780

656

84.10%

Hasil :
Terciptanya disiplin
aparatur

100

100

Jumlah pegawai yang mendapatkan
kenaikan pangkat

870
Orang

Program
Peningkatan
Pelayanan
Kepagawaian

Usul Kenaikan
Pangkat PNS

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

78,188,200

72,061,960

92.16%

Keluaran :
Jumlah SK naik
pangkat yang
diterbitikan dalam

SK

1,000

904

80.40%

Hasil :
Prosentase
Terprosesnya
Usulan ASN yang
naik pangkat ci
wilayah Kota
Palangka Raya

100

100

Penyelesaian SK Pensiun

97 SK

Pragram
Peningkatan
Pelayanan
Kepegawaian

Penyelesai
an SK Pensiun
PNS

Masukan :
Jumiah dana
Keluaran :
Jumlah prosss
usulan PNS yang
pensiun hingga
diterbitkannya SK
Pensiun

Rupiah

SK

23,462,500

200

22,125,500

261

94%

132%
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana Tinghat
Capaian (Pagu)

Realisasi (Rp)

Hasil
Prosentase
Diterbitkannya SK
Pensiun sebagal
penghargaan bagi
PNS yang
Pensiun

100

100

Page B
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PENGUMPULAN DATA KINERJA ( CAPAIAN SASARAN )

TAHUN 2017
NAMA SKPD : Badan Kepegawatan, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
SASARAN DAN INDIKATOR PERJANJIAN KINERJA
Anggaran Realisasi %
No Realisasi | Realisasi | Target % Program Keglatan Rp.) Anggaran | o s
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan | Capaian | Capaian Capalan | Capaian (Rp.)
2016 2017 2017 2017
URUSAN PEMERINTAH Urusan Wajib Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Adm KeuDa, Perangkat Daerah, Kepegawaian
1 |Terwujudnya mutu Jumlah PNS yang Orang 237 230 385 60% | 1 Program Peningkatan Diklat Bendaharawan 165,887,250 160,159,000 | 96.55%
pelayanan aparatur mengikuti diklat/Bimtek Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Diklatpim Tingkat Il 83,492,000 72,077,500 | 86.33%
Diklatpim Tingkat IV 4,534,313,700 | 3,703,750449 | 81.68%
Pengelolaan dan Monev 44,760,000 42,356,000 | 94.63%
Kediklatan
Jumlah PNS yang Crang 155 67 101 66% 1 Program Peningkatan Pemberian Beasiswa 282,200,000 211,250,000 [ 74.86%
mengikuti pendidikan Kapasitas Sumber Daya Pendidikan Tugas Belajar Bagi
farmal ke jenjang yang Aparatur PMS
lebih tinggi
Pemrosesan Rekomendast 67,956,150 58,523,210 | 86.12%
mengikuti selekst ijin belajar,
Tugas Belajar dan Pengakuan
Gelar
Jumlah PNS yang Orang 184 86 270 32% | 1 Program Pembinaan Assessment Pejabat 389,744,500 309,003,000 | 79.28%
diassesment sesual dan Pengembangan
dengan jabatan yang Apardtur
tersedia
Jumlah PNS yang Orang 0 ] 150 0% 1 Program Pembinaan Penyusunan Formasi 38,230,300 25,972,060 | 67.94%
direkruitmen sesuai dan Pengembangan Kebutuhan Aparatur Sipil
dengan formasi yang Aparatur Negara (ASN) Daerah
terisi
Menurunnya jumlah Kasus 20 35 6 583% | 1 Program Pembinaan Proses Penanganan Kasus - 43,095,000 38,995,000 [ 90.49%
kasus indisipliner yang dan Pengembangan Kasus Pelanggaran Disiplin
tertangani Aparatur PNS
Jumlah laperan absenst | Laporan 0 656 600 109% | 1 Program Peningkatan Peningkatan Disiplin Pegawai 5,309,500 3,909,500 [ 73.63%
yang disampaikan unit Disiplin Aparatur
kerja/SKPD
Jumlah pegawai yang SK 1,353 904 870 104% | 1 Program Peningkatan Usul Kenaikan Pangkat PNS 78,188,200 72,061,960| 9216%

mendapatkan kenaikan
pangkat

Pelayanan Kepegawaian




SASARAN DAN INDIKATOR PERJANJIAN KINERJA

Anggaran Roalisasl %
No Realisasi | Realisasi Target % Program Kegiatan (Rp) Anggaran Reatlsast
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan | Capaian | Capalan | Capaisn |Capaian (Rp.)
2016 2017 2017 2017
Penyeleszian SK pensiun SK 193 261 97 269% | 1 Program Peningkatan 1 Penyelesaian SK Pensiun PNS 23,462,500 22,125,500 | 94.30%
Pelayanan Kepegawaian
2 |Peningkatan Persentase assessment % 36 11 100 11%{ 1 Program Pembinaan 1 Assessment Pejabat 389,744,500 | 309,003,000 | 79.28%

Kampetensi Sumber
Daya Manusia
Aparatur Sipil
Negara (Perwali
Nomor 49 Tahun

2017)

sesual dengan jabatan

dan Pengembangan
Aparatur

. aimhifa UtamaMuda
,‘,._._n \&mﬁwa SmSZoE




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

TAHUN 2017
" e 1 } ~ | PROGRAM | T aecomin | PENANGGUN. e
SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN DAN INDIKATOR | TARGET RENGANA AKSI ANGGARAN PENANGGUN | RENCANA PELAKSANAAN KET
KINERJA KEGIATAN KEGIATAN | KEGIATAN Rp) G JAWAB

T

L L T
e e T L

Terwujudnyahl | Jumlah PNS Program : _-
o]

\uPelayanan | Yang Mengkul Peningkaten
304,982,200 | Bidang -
Pengelolaan
Pencidkan
dan
Pelatihan
ASH

D_Emzm:ﬂ_.mx Xmﬁmﬂﬁm
Sumber
Daya
Aparatur

400 Orang

Jumlah
peserta

Kegiatan :
Workshop

Menyelenggaraka
n kegiatan

Tata Cara yang Workshop Tata
Penyusunan mengikuti Cara Penyusunan
Sasaran kegiatan Sasaran Kinefja

Kinerja
Pegawai

workshap
tata cara
penyusuna
n Sasaran
Kineria
Pegawali
(SKP)

Pegawai



PROGRAM

INDIKATOR T, INDIKATOR TARGET ANGGARAN PENANGGUN KET
SARARAN KINERJA PSR AR i | KEGIATAN | KEGiaTAn | RENCANAAKSI Rp) ounwan | TECANAPELAKGANAM
T T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4
1 P 3 4 5 T 8 4 10 11 12 13 14 15 18 r

Diklat Jumiah 80 Orang | Menyelenggaraka 246.417.250 | Bidang X - - -
Bendaharaw | Peserla n Kegiatan Diklat Pengelolaan
an Yang Bendaharawan Pendidikan

Mengikuti dan

Kegiatan Pelatihan

Diklat ASN

Bendahara

wan
Diklatpim Jumlah 4 Orang Mengirim Peserta 154.014,000 | Bidang - X - -
Tingkat Il PNS  yang Pejabat Eselon 1 Pengelolaan

dilirim Untuk Mengikuti Pendidikan

unfulk Diklatpim 11 dan

mengikuti Pelatihan

Diklatpim ASN

TK.I
Diklatpim Jumlah 1 Orang Mengirim Peserta 25535.000 | Bidang - - X -
Tingkat Il Peserta Pejabat Eselon |1l Pengelolaan

yang Untuk Mengikuti Pendidikan

dlikirim Diklatpim I dan

untuk Pelatihan

mengikuti ASN

diklatpim

Tingkat Ill
Diklatpim Jumlah 40 Orang Mengirim Peserta 1.535.801.000 | Bidang X X - -
Tingkat IV Peserta Pejabat Eselon IV Pangelolaan

yang Untuk  Mengikuti Pendidikan

dikirim Diklatpim [V dan

untuk Pelatihan

mengikuti ASN

diklatpim

Tingkal IV




PROGRAM

INDIKATOR INDIKATOR TARGET ANGGARAN PENANGGUN
SASARAN RN TARGET KINERJA SASARAN xmn_uu__”.z_.bz KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSH ®p) S IAWAR RENCANA PELAKS ANAAN KET
T T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4
1 2 3 4 5 7 8 Ell 10 i I 12 13 [ 1 [ 18] 18 17
Pengelolaan | Jumlah 35 SKPD Melaksanakan 63.150.100 | Bidang X X - -
Money SKPD kegiatan Pengelolaan
Kediklatan termonitor monitoring dan Pendidikan
dan evaluast dan
terevaluasi kediklatan pada Pelatihan
SKPD-SKPD pada ASN
Pemerintah Kota
Palangka Raya
Jumnlah PNS 76 63 85 26 Program :
Yang Pragram
Mengikuti Peningkatan
Pendidikan Kapasitas
Formal Ke Sumber
Jenjang Yang Daya
Lebih Tinggi Aparatur
Kegiatan : Jumiah 10 Orang Melakukan 385.200.000 | Bidang
Pemberian | Terselengg pemberian Perencanaa - - X -
Beasiswa aranya beasiswa  bag n,
Pendidikan | pemberian PNS Daarah Pembinaan
Tugas beasiswa dan
Belajar Bagi | pendidikan Pengemban
PNS tugas gan ASN
belajar bagi
ASN
Pemerintah
Kofa
Palangka
Raya yang
memeruhi
pendidikan




PROGRAM

INDIKATOR INDIKATOR TARGET ; ANGGARAN PENANGGUN
SASARAN iy TARGET KINERJA SASARAN xmooﬂwnpz oot | KEGiaray | RENCANAAKSI o st RENCANA PELAKSANAAN | KET
™ T2 T3 T4 il T2 T3 T4
1 Z 3 [] 5 ] 7 8 ] 1o 1 12 R L (B L T
$1 dan 52
Pamrosesan | Jumlah 250 Orang | Memberikan 66.968.150 | Bidang X X X X
Rekomenda | Diterbitkan Rekomendasi Perencanaa
si mengikuti | nya mengikuti seleksi n,
seleksi ijin | rakomenda ijin belajar, Tugas Pembinaan
belajar, si Belajar dan dan
Tugas mengikuti Pengakuan Gelar Pengemban
Belajar dan | seleksi ijin gan ASN
Pengakuan | belajar,
Gelar lugas
belajar,
keterangan
menyelesal
kan
pendidian
dan
pengakuan
gelar bagi
ASN yang
telah
melanjutka
n
B L pendidikan | S - e - o
Jumlah PNS 250 Program :
yang di Program
Assesment Pembinaan
Sesuai dan
Dengan Pengemban
Jabatan gan
Yang Aparatur
Tersedia




PROGRAM

INDIKATOR INDIKATOR TARGET ANGGARAN PENANGGUN
SASARAN KINERJA TARGET KINERJA SASARAN " M_})ﬂ . HEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI ®p) G JAWAB RENCANA PELAKSANAAN KET
™ T2 T3 T4 T T2 T3 T4
1 2 3 4 5 B 7 B 8 10 11 12 13 14 51 18 i
Kegiatan :
Assesment | Jumlah 200 Orang | Melaksanakan 389.744,500 | Bidang - X - -
Pejabat Pajabal kegiatan Perencanaa
dan Calon assessment n,
Pejabal sesual dengan Pembinaan
yang jabatan yang dan
mengikuti tersadia Pengemban
pelaksanaa gan ASN
1 kegiatan
assesment
Jumlah PNS 150 Program :
yang di Program
rekruitment Pembinaan
sesuai dan
dengan Pangemban
formasi yang gan
tersedia Aparatur
B Kegiatan :
Penyusunan | Jurnlah 1 Menyusun 49.204.300 | Bidang X X * -
Formasi dokumen Dokumen | rencana Perencanaa
Kebutuhan formasi kebutuhan n,
PNS pegawai pegawal sesuai Pembinaan
yang beban kerja dan dan
disusun kompetensi yang Pengemban
sesuai dibutuhkan SKPD gan ASN

kebutuhan




PROGRAM

INDIKATOR INDIKATOR TARGET ANGGARAN PENANGGUN
RARARAN KINERJA TARGET KINERIA SASARAN ey | KEGIATAN | KeGlaTa | FENCANAAKS! (Rp.) Ghiag: | TYDONNRCLIRMANN | K
T4 T2 T3 T4 if] T2 T3 T4
i 7 3 7} 5 B 7 B g 0 T 2 T T T T O 2
Menurunnya 2 5 2 1 Program :
jumiah kasus Program
indisipliner Pembinaand
yang anPangemb
fertangani anganApara
tur
Kegiatan :
Proses Jumlah 10kasus | Melakukan 51.344,900 | Bidang X X X X
Penanganan | Penyelesal penanganan Perencanaa
Kasus - an Kasus kasus dan mn
Kasus Kepegawai peneggakkan Pembinaan
Pelanggaran | an disiplin bagi PNS dan
Disiplin PNS Pengemban
gan ASN
Jumlah 195 195 195 195 | Program:
laporan Paningkatan
absensi yang Disiplin
disampaikan Pegawal
unit
kerja/SKPD
Kegiatan :
Peningkatan | Jumlah 780 Melakukan 8.159,500 | Bidang X X X X
Disiplin laporan l.aporan Rekapitulasi Perencanaa
Pegawai absensi absensi unit n,
yang kerja/SOPD Pembinaan
disampaika dan
n Unit Pengemban
Kerja/ gan ASN
SKPD




PROGRAM

INDIKATOR INDIKATOR TARGET ANGGARAN PENANGGUN
SASARAN i TARGET KINERJA SASARAN xmw._}z o | KAy | RENCANA AKSI ks ENANGOUN. | RENCANAPELAKSANAAN | KET
ATAN
Ti T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4
i ] 3 q 5 B 7 8 9 10 {1l 2 B W [ 5[ 8 | 7
Jumlah - - - - Program :
cakupan Peningkatan
aplikasi Pelayanan
kepegawaian Kepegawaia
n
Kegiatan :
Jumlah 500 - 500 - Program :
pegawai Peningkatan
yang Pelayanan
mendapatian Kepegawaia
kenaikan n
| pangkat | = . — - _ N | _—
Kegiatan :
Usul Jumlah SK | 1.000 SK Mengajukan 87.188.200 Bidang X - X -
Kenailan Kenaikan IJsulan berkas. Mutasi, Data
Pangkat Pangkat kenaikan pangkat dan Sistem
PNS ASN dalam PNS pada periode Informasi
2 Periode april dan oktober Kepegawaia
n
Terbitnya - - - Program :
Jumlah KPE Program
dan SK Peningkatan
Konversi NIP Pelayanank
epegawalan

Kegiatan :




TARGET
IKEBIAT AN

RENCANA AKSI

. .. ‘
5 T Y nT . > w > g TRL" " S AT fA s g s e s W (T S R b
S ST TR, (e . SRR LR i TS S el el Sl N FlLx e | TR O
SRR TS RO, PR R e T e e e DT E SR Bt S Bk s IS T e O St
5 Ml e A T T il F el r O e e reaf et el 4 = )l L0 BT AR YA NP

=TFAR TR
SRS AeREA
AL

- | 200 SK

| Membuet Usulen

pheiun yang
diajukan tepat

31.614.550

Bidang
Mutasl, Data
dan  Slstem
Informasi
Kepegawaia

_Am_v}; BADAN KEPEGAWAIAN,




PENETAPAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIDAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

Program | Kegiatan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Keghibas Anggaran
1 2 3 4 5 6
1. Terwujudnya Mutu Pelayanan - Jumiah PNS yang mengikut 385 |Program Workshop Tata Cara | 394,982,200
Aparatur Dikiat/Bimtek orang |Peningkatan  Penyusunan Sasaran
Kapasitas Kinerja Pegawsi
Sumber Daya
Aparatur
Program Diklat Bendaharawan| 246,417 250
Peningkatan
Kapasitas
Sumbsr Daya
Aparatur
Program Diklafpim Tingkat I 154,014,000
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
Program Diklatpim Tingkat (Il 25,535,000
Peningkatan
Kepasitas
Sumber Daya
Aparatur
Program Dikiatpim Tingkat (V | 1,535,801,000
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
Program Pengelolaan dan 114,208,000
Peningkatan Menev Kediklatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
- Jumiah PNS yang mengikuti 101 |Program Pemberian Beasiswa 385,200,000
Pendidikan Formal Ke Jenjang Yang | Orang |Peningkatan  |Psndidikan Tugas
Lebih Tinggi Kapasitas Belajer Bagi PNS
Sumber Daya
Aparatur
Program Pemrozesan 68,968,150
Peningkatan  [Rekomendasi
Kapasitas mengikuti seleksi fjin
Sumber Daya  |belajar, Tugas
Aparatur Belajar dan
Pengakuan Gelar
- Jumizh PNS yang di assessment 270 |Program Assesment Pejabat 389,744,500
sesuai dengan jabatan yang tersedia | Orang |Pembinaan dan
Pengembangan
Aparatur
- Jumiah PNS yang di refruitment 150 orang Program Penyusunan Formasi 49,204 300
sesuai dengan formasi yang terisi Pembinaan dan |Kebutuhan PNS
Pengembangan
Aparatur

Page 1




Program | Kegiatan

Sasaran Strategis Indikator Kinerj Ta Angaaran
ateg fja rget o Kagisten aga
1 2 3 4 5 6
Menurunnya jurniah kesus indisipliner| 6 Kasus [Program Proses Penanganan 51,344,800
yang tertengani Pembinaan Kasus - Kasus
danPengemban |Pslanggaran Disiplin
gan Aparsfur  |PNS
Jumigh laporan absensi yang 600 [Program Peningkatan Disiplin 8,159,500
disampaikan unit kerja / SKPD Laporan [Peningkatan  |Pegawai
Disiplin Aparatur
Jumiah cakupan aplikasi 35 - -
kepegawaian SKPD
Jumish psgawsi yeng mendapatkan | 870 |Program Usul Kenaikan 87,188,200
kenaikan pangkat Orang |Peningkatan  |Pangkat PNS
Pelayanan
Kepegawaian
Temitnya jumlah KPE dan SK 1.000 - - -
konversi NIP Kartu
Penyslesalan SK Pensiun 47 8K |Program Penyelesaian SK 31,814,550
Peningkatan  |Pensiun PNS
Pelayanan
Kepegawaian

Page 2
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PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIDAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

Program | Kegiatan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Anggaran
Program Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. Terwujudnya Mutu Pelayanan Jumlah PNS yang mengikuti 385 |Program Workshop Tata Cara
Aparatur Diklat/Bimtek orang |Peningkatan  |Penyusunen Sasaran
Kapasitas Kinerja Pegawai
Sumber Daya
Aparatur
Program Diklat Bendaharawan| 165,887,250
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
Program Diklatpim Tingkat Il 83,492 000
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
Program Diklatpim Tingkat II| -
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
Program Diklatpim Tingkat IV | 4,534,313,700
Peningkatan
Kapasites
Sumber Daya
Aparatur
Program Pengsloiaan dan 44,760,000
Peningkatan  |Monev Kediklatan
Kapasites
Sumber Daya
Aparatur
- Jumlah PNS yang mengikuti 101  |Program Pemberian Beasiswa | 282,200,000
Pendidikan Formal Ke Jenjang Yang | Orang |Peningkatan  |Pendidikan Tugas
Lebih Tinggl Kapasitas Belajar Bagi PNS
Sumber Daya
Aparatur
Program Pemrosesan 67,966,150
Peningkatan Rekomendasi
Kapasiias mengikuti seleksi ijin
Sumber Daya  |belajar, Tugas
Aparatur Belajar dan
Pengakuan Gelar
- Jumlah PNS yang di assessment 270 |Program Assesment Pejabat 388,744,500
sesuai dengan jabatan yang tersedia | Orang |Pembinaan dan
Pengembangan
Aparatur
- Jumlah PNS yang di rekruitment 150 orang Program Penyusunan Formasi 38,230,300
sesual dengan formasi yang terisi Pembinaan dan |Kebutuhan PNS
Pengembangan
Aparatur

Page 1




Program / Kegiatan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Anggaran
Program Kegiatan
1 2 3 4 5 8
Menurunnya jumiah kasus indisipliner| 8 Kasus |Program Prosss Penanganan 43,085,000
yang tertangani Pembinaan Kasus - Kesus
danPengemban |Pelanggaran Disiplin
gan Aparalur  |PNS
Jumish faporan absensi yang 600 |Program Peningkatan Disiplin 5,309,500
disampaikan unit kerja / SKPD Laporan {Peningkatan  |Pegawai
Disiplin Aparatur
Jumizh cakupan aplikasi 35
kepegawaian 8KPD
Jumlah pegawsi yang mendapatkan | 870 |Program Usul Kenaikan 78,188,200
kenaikan pangkat Orang {Peningketan  |Pangkat PNS
Pelayanan
Kepegawaian
Tesbitnya jumiah KPE dan SK 1.000 = =
konversi NIP Kartu
Penyelesaian SK Pensiun 87 8K |Program Penyelesaian SK 23,462,500
Peningkatan  [Pensiun PNS
Pelayanan
Kepsgawaian

Page 2
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RENCANA KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Kegiatan

Program

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana
Tingkat

Capaian (Pagu)

1

2

4

5

6

8

1. Terwujudnya Mutu

Pelayanan Aparatur

= .Jumiah PNS yang
mengikuti Diklat/Bimtek

orang

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

Workshop Tata
Cara
Penyusunan
Sasaran Kinerja
Pegawai

Masukan :
Jumlah dana

Rupizh

Keluaran :
Jumlah Peserta
yang mengikuti
kegiatan
Workshop tata
cara Penyusunan
Sasaran Kinerja
Pegawai

Orang

Hasil ;
Prosentase
peserta ASN yang
memahami
Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

persen

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

Diklat
Bendaharawan

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

165,887,250

Keluaran :

Jumlah Peserta
yang mengikuti
kegiatan Diklat
Bendaharawan

Orang

80

Hasil :
Prosentase
terlaksananya
kegiatan Dikiat
bendakarawan di

persen

100

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

Dikiatpim
Tingkat Il

Masukan :
Jumiah dana

Rupiah

83,492,000

Keluaran :
Jumiah PNS yang
dikirim untuk
mengikuti

Diklatpim TK.I

Orang

2

Hasil :
Tersedianya
kader Pimpinan
untuk jabatan
struktural
Eselon |l

parsen

100

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

Dikiatpim
Tingkat Il

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

Keluaran :
Jumizh Peserta
yang dikirim untuk
mengikuti
dikiatpim Tingkat
]

Orang

Page 1




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana
Tingkat
Capaian (Pagu)

6

8

Hasil :
Tersedianya
kader Pimpinan
Uik jabatan
struktural
Eselon.ll

persen

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
| Aparatur

Diklatpim
Tingkat IV

Masukan :
Jumiah dana

Rupizh

4,534,313,700

Keluaran :
Jumlah Peserta
yang dikirim untuk
mengikuti
diklatpim Tingkat
v

Hasil :
Tersedianya
kader Pimpinan
untuk jabatan
struktural
Eselon. |V

Orang

persen

124

100

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya

Aparatur

Pengelolaan
dan Menev
Kediklatan

Masukan ;
Jumlah dana

Rupiah

44,760,000

Keluaran :
Jumiah SKPD
termonitor dan
terevaluasi
kediklatan

SKPD

35

Hasil :
Prosentase
terselenggaranya
kediklatan yang
berkualitas

persen

100

- Jumlah PNS yang
mengikuti Pendidikan

101
Orang

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

Pemberian
Beasiswa
Pendidikan
Tugas Bslajar
Bagi PNS

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

282,200,000

Keluaran:
Jumiah pemberian
beasiswa tugas
belsjar bagi PNS
Pemarintah Kota
Palangka Raya
yang memenuhi
syarat
melanjutkan
pendidikan D-
IViS1 dan
$2/Spesialis

Orang

Page2




Sasaran Strategis

Indikator Kineria

Targst

Kegiatan

Program

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana
Tingkat
Capaian (Pagu)

8

Hasil :
Meningkatnya
paradigma,
pengeiahuan dan
kemampuan ASN
dalam
pelaksanaan
tugas seria
terpenuhinya
syarat pendidikan
dari analis jabatan

persen

100

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

Pemrosesan
Rekomendasi
mengikuti
seleksi fin
belgjar, Tugas
|Balajar dan
Pengakuan
Gelar

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

67,856,150

Keluaran :
Jumlah
Diterbitkan nya
rekomendast
mengikuti seleks:
ijin belajar, tugas
belajar,
keterangan
menyelesaikan
pendidian dan
pengakuan gelar
bagi ASN yang
telah
melanjutkan
pendidikan

Orang

250

Hasil :
Diterbitkan
Keputusan
Walikota Palangka
Raya berupa
rekomendasi
mengikuti seleksi,
izin belajar,

tugas beiajar dan
pengakuan getar
bagi PNS

persen

100

- Jumlah PNS yang di

assessment sesuaj
dengan jabatan yang
tersedia

_ 270
Orang

Pragram
Pembinaan
dan
Pengembanga

Assesment
Pefabat

Masukan :
Jumiah dana

Rupiah

389,744,500

Keluaran :
Jumiah Pejabat
dan Calon Pejabat
yang mengikuti
pelaksanaan
kegiatan
assesment

orang

100

Da_g.e3



Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Kegiatan

Target Program

Uralan

Indikator Kinerja

Satuan

Capaian (Pagu)

Rencana
Tingkat

6

8

Hesil :
Meningkatnya
potensi
pehempatan
sumber daya
manusia yang
tepat dan efisien

persen

100

- Jumiah PNS yang di
rekruitment sasuai

150 orand Program
Pembinaan
dan
Pengembanga
n Aparatur

Penyusunan
Formasi
Kebutuhan PNS

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

38,230,300

Keluaran :
Jumish dokumen
pengumpulan
data dan
penyusunan
dokumen
bezetting
pegawai,
penyustngn
formasi dan daftar
kebutuhan
pegawal

dokumen

Hasil :

Datz dan
dekumen
bezstting
pegawai,
penyusunan
formasi dan daftar
kebutuhan

pegawai

persen

100

- Menurunnya jumiah
kasus indisipliner yang

6 Kasus |Program
Pembinaan
danPengsmba

ngan Aparatur

Proses
Penanganan
Kasus - Kasus
Pelanggaran
Disiplin PNS

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

43,085,000

Keluaran ;
Jumlah
Penyelesaian
Kasus
Kepegawaian

kasus

10

Hasil :
Aparatur yang
bersih, disiplin
dan berwibawa

persen

100

- Jumtah laporan
absensi yang

800
Laporan

Program
Peningkatan
Disiplin
Aparatur

Psningkatan
Disiplin Pegawal

Masukan :
Jumizh dana

Rupiah

5,309,500

Keluaran :
Jumlzah taporan
absensi yang
disampaikan

Laporan

780

Hasil :
Terciptanya

disiplin aparatur

persen

100




Kegiatan

Sasaran Strateg ndikator Kinerja Rencana
. Target Progrm Uraian Indikator Kinerja| Satuan Tingkat
Capalan (Pagu)
L] 2 3 4 5 8 7 8
Jumiah cakupan - |Program Masukan : - .
aplikasi kepegawaian Pembinzan -
dan Keluaran E 7
iPengembanga i
n Aparatur
Hasil ; - -
Jumish pegawaiyang | 870 |Program Usul Kenajkan |Masukan : Rupiah 78,188,200
mendapatkan kenalkan | Orang |Peningkatan |[PangkatPNS  |Jumiah dana
Pelayanan Keluaran : SK 1,000
Kepegawaian Jumizh Sk
Kenaikan Pangkat
ASN
Hasil ; % 100
Proseniase
Terprosesnya
Usutan ASN yang
naik pangkat di
lingkungan
Pemerintah Kota
Palangka Raya
Terbitnya jumish KPE | 0 Kartu [Program Masukan : - -
gan SK konversi NIP Peningkatan -
Pslayanan Keluaran : - - -
Kepegawaian
Hasil : - -
Penyelesaian SK 87 SK |Program Penyslesai Masukan : Rupigh 23,462,500
Pensiun Peningkatan jan SK Pensiun |Jumish dana
Pelayanan  |PNS Keluaran : SK 200
Kepegawaian Jumiah prosss
usuian PNS yang
pensiun hingga
diterbitkannya SK
Pensiun
Hasil : % 100
Prosentase
Diterbitkannya SK
Pensiun sshagai
penghargaan bagi
PNS yang
Pensiun

Pages

"
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RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

Kegiatan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target | Program Rencana
Uralan Indikator Kinerja | Satuan Tingkat
Capaian (Pagu)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Tenwujudnya Muty - umiah PNS yang 385 |Program Workshop Tata [Masukan : Rupiah | 394 982200
Pelayanan Aparatur mengikuti Diklat/Bimtek | orang |Peningkatan |Cara Jumizh dana
Kapasitas Penyusunan Keluaran Orang 400
Sumber Daya |Sasaran Kinerja | Jymish Peserta
Aparatur Pegawai yang mengikuti
kegiatan
Waorkshop tata
cara Penyusunan
Sasaran Kinerja
Pegawai
Hasil persen 100
Prosentase
peserta ASN yang
memahami
Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)
Program Diklat Masukan : Rupiah 245,417 250
Peningkatan |Bendsharawan |Jumiah dana
Kapasitas
Keluaran : Orang 80
i:;nrt;zrDaya Jumiah Peseria
yang mengikufi
kegiatan Dikiat
Bendaharawan
Hasil persen 100
Prosentase
tarlaksananya
kegiatan Diklat
bendaharawan di
Program Dikiatpim Masukan : Rupiah 154,014,000
Peningkatan | Tingkat Il Jurniah dana
Kapasitas Keluaran : Orang 4
Sumber Daya Jumizh PNS yang
Aparatur dikirim untuk
mengikufi
Diklatpim TK.II
Hasil : persen 100
Tersedianya
kader Pimpinan
untuk jabatan
struktural
Eselon. |l
Program Dikkatpim Masukan ; Rupiah 25,535,000
Peningkatan | Tingkat I/l Jumlah dana
Kapasitas Keluaran : Orang 1
Sumber Daya Jumlah Peserta
Aparatur yang dikirim untuk
rnengikuti
diklatpim Tingkat
i

Page 1




Sesaran Strategis

Indikstor Kinerja

Targat

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana
Tingkat
Capaian (Pagu)

6

8

Hasil :
Tersedianya
kader Pimpinan
unluk jabatan
sirukiural
Eselon. |l

persen

100

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya

Aparatur

Diktatpim
Tingkat IV

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

1,535,801,000

Keluaran :
Jumizh Peserta
yanyg diirim urniuk
mangikuti
diklatpim Tingkat
v

Orang

40

Hasil ;
Tersedianya
kader Pimpinan
untuk jabatan
struktural
Eselon.IV

persen

100

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya

Aparatur

Pengelolaan
dan Monev
Kediklatan

Masukan :
Jumiah dana

Rupiah

63,150,100

Keluaran :
Jumizh SKPD
termonitor dan
terevaluasi
kediklatan

SKPD

35

Hasil :
Prosentase
terselenggaranya
kediklatan yang
berkualitas

persen

100

= Jumlah PNS yang
mengikuti Pendidikan

101
Orang

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

Pemberian
Beasiswa
Pendidikan
Tugas Belajar
Bagi PNS

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

385,200,000

Keluaran:
Jumiah pembenan
beasiswa tugas
belajar bagi PNS
Pemerintah Kota
Palangka Raya
yang memenuhi
syarat
melanjutkan
pendidikan D-
IV/51 dan
§2/Spesiatis

Orang

10
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Sasaran Strategis

indikator Kinerja

Target

Keglatan

Uraian

Indikator Kinerja

Sstuan

Rencana
Tingkat
Capaian (Pagu)

6

8

Hasil :
Meningkatnya
paradigma,
pengetahuan dan
kemampuan ASN
dalam
pelaksanaan
tugas seria
terpenuhinya
syarat pendidikan
dari analis jahatan

persen

100

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

Pemrosssan
Rekomendasi
mengikul
seleksi ijin
belajar, Tugas
Belajar dan
Pengakuan
Gelar

Masukan :
Jumiah dana

Rupiah

68,968,150

Keluaran :
Jumiah
Diterbitkan nya
rekomendas
mengikuti seleksi
ijin belajar, ugas
belajar,
keterangan
menyelesaikan
pendidian dan
pengakuan gelar
bagi ASN yang
telah
mefanjutkan
pendidikan

Orang

250

Hasil :
Diterbitkan
Keputusan
Walikota Palangka
Raya berupa
rekomendasi
mangikuli seleksi,
izin belagr,
tugas belajar dan
pengakuan gelar
bagi PNS

persen

100

- Jumlah PNS yang di

assessment sesual
dengan jabatan yang
tersedia

270
Orang

Pragram
Pembinzan
dan
HPengembanaga

Assesment
Pejabat

Masukan ;
Jumiah dana

Rupiah

368,744 500

Keluaran :
Jumiah Pejabat
dan Calon Pejabat
yang mengikuti
pelaksanaan
kegiatan
assesment

orang

200
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Targst

Kegiatan

Program

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana
Tingkat

Capaian (Pagu)

6

8

Hasil :
Meningkatnya
potensi
penetipatan
sumber daya
manusia yang
tepat dan efisien

persen

100

- Jumiah PNS yang di

rakruitment sesuai

150 erang Program
Pembinaan
dan

Pengembanga

n Aparatur

Penyusunan
Formasi
Kebutuhan PNS

Masukan :
Jumlzh dana

Rupiah

49,204,300

Keluaran :
Jurniah dokumen
pengumpulan
data dan
penyusunan
dokumen
hezetting
pegawai,
penyusunai
formasi dan daftar
kebutuhan

pagawai

dokumen

1

Hasil :

Data dan
dokumen
bezetling
pegawali,
penyusinan
formasi dan daftar
kebutuhan

pegawai

parsen

100

- Menurunnya jumiah

kasus indisipliner yang

6 Kasus

Program
Pembinaan
danPengemba
ngan Aparatur

Proses
Penanganan
Kasus - Kasus
Pelanggaran
Disiplin PNS

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

51,344,800

Keluaran :
Jumiah
Penyslesaian
Kasus
Kepegawaian

kasus

10

Hasil
Aparatur yang
bersih, disiplin
dan berwibawa

persen

100

Jumlah laporan
absensi yang

600
Laporan

Program
Peningkatan
Disiplin
Aparatur

Peningkatan
Disiplin Pegawai

Masukan :
Jumlah dana

Rupiah

8,159,500

Keluaran :
Jumlah laporan
absensi yang
disampaikan

Laporan

780

Hasil :
Terciptanya

disiplin aparatur

persen

100
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Kegiatan

Sssaran Strategis indikator Kiner} Pro Rencana
S ] - Uralan Indikator Kinerja | Satuan Tingkat
Capalan (Pagu)
1 ) 3 4 5 [ 7 8
Jumilah cakupan - Program Masukan : - -
aplikasi kepegawaian Pembinaan -
dan Keluaran : -
Pengembanga 3
n Aparatur
Hasil : =
Jumiah pegawai yang 870 |Program Usul Kenaikan |Masukan : Rupish 87,188,200
mendapatkan kenaikan | Orang |Peningkaten |PangkatPNS  |Jumlah dana
Pelayanan Keluaran : 8K 1,000
Kepagawaian Jumiah Sk
Kenaikan Pangkat
ASN
Hasil : % 100
Prosentase
Terprosesnya
Usulan &SN yang
naik pangkat di
lingkungan
Pemerintah Kots
Paiangka Raya
Terbitnya jumiah KPE | 0 Kartu |Program Masukan : - -
dan SK konversi NIP Peningkatan -
Palayanan Keluaran : - - -
Kepeagawaian
Hasit: -
Penyelesaian SK 87 SK |Program Penyslesai Masukan : Rupiah 31,814 550
Pensiun Peningkatan  |an SK Pensiun [Jumiah dana
Palayanan PNS Keluaran . SK 200
Kepaegawaian Jumiah proses
usulan PNS yang
pensiun hingga
diterbitkannya SK
Penswn
Hasil : % 100
Froseniase
Ditetbitkannya SK
Pensiun sebagai
penghargaan bagi
PNS yang
Pensiun
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Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan
KOTA PALANGKA RAYA

RENJA 2017
Perubahan




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
J1. G.Obos XI Komplek Perkantoran Pemerintah Kota Palangka Raya
Kota Palangka Raya

H

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA
NOMOR : 870/211.1/BKPP/VII/2017
TENTANG
PENETAPAN PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA TAHUN 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Menimbang : a  Bahwa dengan terjadinya keadaan yang menyebabkan sisa pehitungan anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, pergeseran kegiatan,
penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan baru atau kegiatan alternative,
penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan serta perubahan
kelompok sasaran kegiatan tahun 2017 maka dipandang perlu disusun Rencana
Kerja (RENJA) Perubahan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya Tahun Anggaran 2017;

b. Bahwa telah disahkannya Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Perubahan
Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 oleh Walikota Palangka Raya;

¢. Bahwa sehubungan dengan maksud pada huruf a dan huruf b konsideran
menimbang ini, maka perlu menetapkan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017 dengan
Keputusan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya;

Mengingat ; 1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan Kotapradja
Palangka Raya (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2753);

3. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

4. Undang - Undang Nomer 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

5. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 45), Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4385);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

10.

| i

12

13.

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2012 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2013 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 422);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2013 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2014 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 471);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya No 1 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kota Palangka Raya (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2015
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya No 06 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Palangka Raya tahun 2008-2028
(Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2009 Nomor 06);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya No 14 Tahun 2009 tentang Rencana
pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Kota Palangka Raya tahun 2008-2013;
Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 19 Tahun 2014 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2013-2018
(Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2014 Nomor 19);

Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor ~ Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 21 Tahun 2016 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Palangka Raya Tahun 2017.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA
PALANGKA RAYA TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) BADAN
KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA TAHUN
ANGGARAN 2017.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan
Kota Palangka Raya Tahun 2017 sebagaimana lampiran keputusan ini;

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan
Kota Palangka Raya Tahun 2017 adalah dokumen perencanaan periode 1 (Satu) tahun
yang akan menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan;



KETIGA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dan bila ada Kekeliruan dalam

Keputusan ini akan dirubah sebagaimana mestinya;.

Ditetapkan di Palangka Raya
pada 31 Juli 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

NIP : 19671213 198911 2 001

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Walikota Palangka Raya di Palangka Raya;

Wakil Walikota Palangka Raya di Palangka Raya;

Sekretaris Daerah Kota Palangka Raya di Palangka Raya;

Inspektur Kotz Palangka Raya di Palangka Raya;

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Palangka Raya di Palangka Raya.

AN L



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
berkat rahmat dan hidayah Nya kami dapat menyelesaikan Perubahan Rencana Kerje
(RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun
Anggaran 2017.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatinan Kota Palangka Raya Tahun 2017 dimaksud sebagai dokumen rencana kerja
yang mengoperasionalkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
disertai upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan
masyarakat yang sudah dicapai oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya.

Perubahan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya Tahun 2017 diharapkan mampu mengarahkan semua unsur kekuatan
dan faktor kunci keberhasilan untuk menentukan strategi yang tepat dalam mencapai
tujuan dan sasaran penyelenggaraan program-program Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017. Selain itu, penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya Tahun 2017 nantinya menjadi dasar Evaluasi dan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahunan.

Demikian Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017 semoga dapat dijadikan
pedoman untuk lebih memacu dalam pelaksanaan program dan kegiatan sesuai
sasaran yang telah ditetapkan untuk tahun-tahun mendatang serta dapat memberikan
manfaat bagi kita semua.

Palangka Raya, 2017




DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

BAB| PENDAHULUAN

1.1.
1.2.
1.3
1.4.

15.

Latar Belakang

Maksud dan Tujuan Penyusunan Renja-SKPD Perubahan
Landasan Hukum

Hubungan Renja SKPD Perubahan dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya

Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1.

2.2.
2.3.

2.4,

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Sampai dengan
Triwulan | Tahun 2016

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
SKPD

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB Il RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM RENJA
PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2016

3.1
3.2.
3.3.

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN

11
11
13
13
13
16

19



1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2017
pada dasarnya dilatarbelakangi oleh evaluasi dalam pelaksanaan
kegiatan tahun 2017 yang menunjukkan adanya ketidaksesuaian
dengan perkembangan keadaan yang meliputi :

1. Pergeseran kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan
kegiatan, penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu
kegiatan, serta perubahan dan penambahan kelompok sasaran
Kegiatan.

2. Masih terdapat beberapa usulan kegiatan bidang kepegawaian
yang belum memenuhi kebutuhan dan permintaan baik dalam
pelayanan administrasi maupun dalam hal permintaan

penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan aparatur sipil Negara.

Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017 merupakan
review rencana Kkerja tahunan penjabaran dari pelaksanaan
pembangunan yang telah direncanakan didalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya Tahun 2013 - 2018. Rencana Kerja Perubahan
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
Tahun 2017 disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun

Anggaran 2017 disusun melalui proses dengan tahapan yaitu

RENJA PERUBAHAN TAHUN 2017 BKPP KOTA PALANGKA RAYA



1.2.

persiapan, penyusunan rancangan dan penetapan Rencana Kerja
(RENJA) Perubahan - SKPD. RENJA Perubahan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2017
memuat program dan kegiatan yang dijadikan sebagai acuan dalam

penyusunan Rencana Kerja Perubahan Anggaran (RKPA-SKPD).

MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN RENCANA KERJA SATUAN
KERJA PERANGKAT DAERAH (RENJA -SKPD) PERUBAHAN
Adapun Maksud dan Tujuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Perubahan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 adalah :
1.2.1. Maksud
1. Menyelaraskan program prioritas beserta pagu indikatif
dengan pergeseran kegiatan, penghapusan kegiatan,
penambahan kegiatan baru, penambahan atau
pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, adanya
kegiatan lanjutan tahun 2017 serta perubahan kelompok
sasaran pada Badan Kepegawain, Pendidikan dan

Pelatihan Kota Palangka Raya.

2. Sebagai dasar dalam menyusun KUA dan PPAS Perubahan
dan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Perubahan Anggaran (RKPA) Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya.

1.2.2. Tujuan

1. Sebagai acuan dalam penyusunan Kebijakan Umum APBD
(KUA) Perubahan, Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara
(PPAS) Perubahan Tahun Anggaran 2017 dan Rencana
Kerja Perubahan Anggaran (RKPA) Tahun Anggaran 2017
pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya.

2. Sebagai pedoman dalam mengevaluasi dan mengukur

capaian kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

RENJA PERUBAHAN TAHUN 2017 BKPP KOTA PALANGKA RAYA



1.3.

Pelatihan Kota Palangka Raya selama 1 (satu) tahun

sesuai dengan indikator yang telah ditetapkan.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA)

Perubahan Tahun Anggaran 2017 Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya adalah sebagai berikut :

Undang - Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;
Undang - Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Kotapradja Palangka Raya (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2753);

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana
Kerja Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 45), Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4385);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

RENJA PERUBAHAN TAHUN 2017 BKPP KOTA PALANGKA RAYA



1.4.

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2013 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 422);

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2013 tentang
Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2014 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 471);

12. Peraturan Daerah Kota Palangka Raya No 11 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kota Palangka Raya (Lembaran Daerah
Kota Palangka Raya Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11);

13. Peraturan Daerah Kota Palangka Raya No 06 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Palangka
Raya tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya
Tahun 2009 Nomor 06);

14.Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Palangka
Raya Tahun 2013-2018.

15. Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 21 Tahun 2016 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Palangka Raya
Tahun 2017.

HUBUNGAN RENJA-SKPD PERUBAHAN DENGAN DOKUMEN
PERENCANAAN LAINNYA

Hubungan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun
2017 dengan dokumen perencanaan lainnya merupakan penjabaran

dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Pemerintah

RENJA PERUBAHAN TAHUN 2017 BKPP KOTA PALANGKA RAYA



1.5.

Kota Palangka Raya 2013 - 2018 dan Rencana Strategis (RENSTRA)
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
2013 - 2018. Rencana Kerja (RENJA) perubahan juga menjadi acuan
bagi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka
Raya dalam menyusun Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Perubahan
dan Plafon Prioritas Anggaran Sementara (PPAS) perubahan Tahun
2016 serta sebagai rujukan dalam menyusun Rencana Kerja
Anggaran Perubahan (RKA - Perubahan) Tahun 2017.

SISTEMATIKA PENULISAN DOKUMEN RENJA-SKPD
PERUBAHAN
Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun Anggaran
2017 terdiri dari 4 (empat) bab, dengan sistematika sebagai berikut :
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BAB I PENDAHULUAN :
1.1. Latar Belakang.
1.2. Landasan Hukum.
1.3. Maksud dan Tujuan.
1.4. Sistematika Penulisan.
BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan sampai dengan Triwulan II
2.2. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.
BAB III RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN
RENJA SKPD
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan sasaran Perubahan Renja Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
3.3. Program dan Kegiatan pada Perubahan Renja 2017
BAB IV  PENUTUP
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BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD SAMPAI DENGAN

2.1.

TRIWULAN II TAHUN 2017

EVALUASI REALISASI RENJA SKPD SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2017

Evaluasi pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan sampai dengan Triwulan II Tahun 2017 dan pencapaian
kinerja ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dalam melaksanakan
program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian
target kinerja program dan kegiatan Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan sampai dengan Triwulan II, serta hambatan dan
permasalahan yang dihadapi.

Jenis program dan kegiatan yang direncanakan di dalam Renja
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan terkait dengan tugas
pokok dan fungsi dari Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.
Review didasarkan atas laporan pelaksanaan Renja Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan sampai dengan Triwulan II
tahun 2017, dan perkiraan pelaksanaan DPA-Badan Kepegawaian
Daerah (Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah) tahun

berjalan yang baru disahkan (Tahun 2017).

Hasil evaluasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya tahun 2017 sampai dengan sampai dengan
triwulan II Tahun 2017 dalam rangka pencapaian target indikator
pembangunan pembinaan Aparatur Sipil Negara, Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya melaksanakan Tujuh
(7) program Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya, realisasi anggaran pada setiap kegiatan menunjukkan
kinerja terendah 1,33% dan capaian tertinggi 48,21%. Untuk lebih
jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 1.1

Program dan Realisasi Anggaran Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya sampai

dengan Triwulan II Tahun 2017.

REALISASI ANGGARAN
NO PROGRAM BESAR ANGGARAN (Rp.)
Rp. %
1 Program Pelayanan 1.494.331.561,08 | 287.231.388,00 | 24.34
Administrasi Perkantoran
2 | Program Peningkatan 129. 070. 000, 00 40.200. 000,00 | 48, 21
Sarana dan Prasarana
Aparatur
3 | Program Peningkatan 102. 459. 500, 00 40.180.000,00 | 28,47
Disiplin Aparatur
4 | Program Peningkatan 563. 009. 150, 00 17.957.000,00 | 14,76
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
5 | Program Peningkatan 165. 345. 150, 00 24.066. 950, 00 12,99
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
6 | Program Pembinaan dan 969. 867. 000, 00 12.317.280, 00 1.33
Pengembangan Aparatur
7 | Program Peningkatan 470.072. 825, 00 41.034.625,00 | 25,98
Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

2.2,

ANALISIS KINERJA PELAYANAN BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Pelayanan vyang dilakukan oleh Badan

Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya merupakan pelayanan

Kepegawaian,

publik dalam bentuk administratif di bidang kepegawaian sesuai
dengan peraturan per undang-undangan.

Faktor Penghambat Kinerja Pelayanan pada Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya adalah
berkaitan dengan tugas - tugas yang ada di Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya masih dijumpai

beberapa masalah sebagai berikut:
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2.3.

a) Banyaknya permintaan Mutasi Ke Pemerintah Kota Palangka Raya
b) Sumber Daya Aparatur Yang Belum Merata
c) Penempatan SDM Yang Belum Sesuai Dengan Formasi / Bidang

Disiplin IImu

Adapun jenis pelayanan vyang diberikan oleh Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya, yaitu :
Pelayanan kenaikan pangkat ASN;
Pelayanan mutasi;
Pelayanan pensiun;

Pengurusan Kartu Pegawai, Kartu Suami/Kartu Istri;

1.

2.

3

4

5. Pelayanan administrasi pegawai;

6. Pelayanan administrasi penggajian pegawai;

7. Pelayanan pembinaan pegawai;

8. Pelayanan pengembangan karier pegawai;

9. Pelayanan pendidikan dan pelatihan pegawai

10. Pelayanan pengajuan cuti pegawai;

11. Pelayanan rekomendasi ijin belajar, tugas belajar dan pengakuan
gelar.

12. Penyediaan informasi kepegawaian lainnya.

ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
SKPD

Dalam penetapan visi, misi, tujuan dan sasaran didasarkan
pada isu strategis yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
serta berpengaruh dalam manajemen kepegawaian Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya sehingga
visi, misi, program dan kegiatan diharapkan mampu menyelesaikan
masalah yang dihadapi.

Isu - isu strategis yang selalu menjadi pusat perhatian dapat

diidentifikasi sebagai berikut:
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2.4,

1. Isu peningkatan Sumber Daya Aparatur :
e Belum maksimal penerapan teknologi informasi untuk
mempercepat proses pelayanan.
e Belum akuratnya database pegawai sehingga fungsi dan
control tidak maksimal.
e Belum optimalnya analisis kebutuhan pendidikan bagi PNS,
dikarenakan prioritas dan kebutuhan serta keterbatasan

anggaran.

2. Isu pembinaan dan pengembangan apatur :

e Motivasi dan profesionalisme ASN yang masih rendah

e Belum optimalnya pelaksanaan pengembangan karir PNS
daerah, karena belum sesuai dengan kompetensi jabatan.

e Antara kebutuhan dan penempatan PNS daerah belum sesuai

dengan bezetting pegawai.

3. Isu Pengembangan Sarana dan Prasarana

e Belum mempunyai sarana dan prasarana pendidikan dan
pelatihan mandiri, sehingga tempat pelaksanaan pelatihan
yang selalu berpindah - pindah dan tidak memenuhi syarat
yang ideal.

e Belum mempunyai gedung sendiri.

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Dari rancangan awal yang telah disusun pada Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya telah
disesuaikan dengan perencanaan kinerja badan. Perencanaan Kinerja
merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan Kepegawaian Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya, yang akan dilaksanakan melalui
berbagai kegiatan tahunan. Dalam Dokumen Rencana Kinerja
memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai berikut
indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya yang merupakan
representasi tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian Pendidikan

dan Pelatihan Kota Palangka Raya.
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Di samping itu, dokumen rencana kinerja juga memuat informasi
tentang program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan
rencana capaiannya. Melalui dokumen kinerja ini akan diketahui
keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan
programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota

Palangka Raya.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil RENJA SKPD dan Evaluasi Hasil RKPD
SKPD Tahun 2017 Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya sampai sengan Triwulan II tahun 2017 dalam

Tabel sebagai berikut :
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3.1.

3.2.

BAB II1I

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM RENJA

PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2017

TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Kebijakan Nasional berupa reformasi birokrasi dan dalam
rangka penyiapan sumber daya aparatur yang professional, disiplin,
dan berwibawa dan penyiapan informasi kepegawaian, arah kebijakan

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya :

1. Pemberdayaan sistem informasi manajeman kepegawaian baik
yang berbasis teknologi informasi maupun sistem manual yang
ada melalui kegiatan program berkelanjutan yaitu
pembangunan sistem informasi manajeman kepegawaian dan
pemeliharaan dokumentasi / tata-naskah PNS.

2. Kebijakan pemerintah tentang moratorium calon pegawai Negeri
Sipil Daerah. Berdasarkan peraturan bersama menteri Negara
Pendayagunaan Negara dan Reformasi Birokrasi, Menteri Dalam
Negeri dan Menteri Keuangan momor 02/SPB/ M.PAN-
RB/8/2011, Nomor 800-623 Tahun 2011 dan Nomor
141/PMK.01/2011 Tanggal 24 Agustus 2011 Tentang peniadaan
sementara penerimaan CPNS, maka kabupaten/kota yang
besaran anggaran belanja pegawainya di bawah/kurang dari
50% dari total APBD bisa melaksanakan Penerimaan CPNS dan
bila anggaran belanja pegawainya diatas 50% maka ditiadakan

penerimaan CPNS.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD

Tujuan merupakan penjabaran dari misi dan visi organisasi
yang telah ditetapkan. Tujuan berfungsi mempertajam fokus
pelaksanaan misi dan visi organisasi. Tujuan merupakan hasil akhir
yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 sampai

dengan 5 tahun.
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Sedangkan sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu
yang akan dicapai atau dihasilkan oleh instansi pemerintah dalam
jangka waktu tahunan, semesteran, triwulan atau bulanan.
Berdasarkan visi, misi, tugas dan fungsi organisasi maka ditetapkan
tujuan dan sasaran BKPP Kota Palangka Raya untuk tahun 2013 -
2018, yaitu:

3.2.1. TUJUAN
Tujuan vyang ingin dicapai oleh Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya adalah
Mewujudkan akuntabilitas dan Transparansi dalam

Penyelenggaraan Pemerintah.

3.2.2. SASARAN

Sasaran vyang ingin dicapai oleh Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya adalah
Terwujudnya mutu pelayanan aparatur.

Indikator Sasaran merupakan alat ukur secara kuantitatif atau
dapat juga kualitatif yang dikuantitatiftkan yang
menggambarkan tingkat capaian suatu sasaran yang telah
ditetapkan. Adapun indikator sasaran yang ingin dicapai
adalah sebagai berikut :

Tabel 3. Indikator Kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan Indikator

Kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota

Palangka Raya Yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

RPIJMD
Kondisi
Kerja Kondisi
; Pada Ker ja
Indikat fral Target Pelaksanaan (Tahun) Pada Prog | Urus
No or ]
Kinerja Periode Akblr ram an
RPJMD Periode
RPJMD
2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1 Jumlah 451 606 892 1272 | 1657 | 2012 2012 Peni | Kepe
PNS orang orang ngka | gawa
yang tan ian
mengiku Kapa
ti sita
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diklat/ s
bimtek Sumb
er
Daya
Apar
atur
2 Jumlah 1001 1072 | 1173 | 1274 | 1375 | 1476 1476 Peni | Kepe
PNS orang orang ngka | gawa
yang tan ian
mengiku Kapa
ti sita
pendidi s
kan Sumb
formal er
ke Daya
jenjang Apar
yang atur
lebih
tinggi
3 Jumlah 157 357 606 857 1127 1242 1242 Prog | Kepe
PNS orang orang ram gawa
yang di Pemb | ian
assesme inaa
nt n
sesuai dan
dengan Peng
jabatan emba
yang ngan
tersedi Apar
a atur
4 Jumlah 56 56 56 206 356 506 506 Prog | Kepe
PNS orang orang ram gawa
yang di Pemb ian
rekruit inaa
ment n
sesuai dan
dengan Peng
formasi emba
yang ngan
tersedi Apar
a atur
5 Menurun 16 13 10 8 6 4 4 kasus | Prog | Kepe
nya kasus ram gawa
jumlah Pemb | ian
kasus inaa
indisip n
liner dan
yang Peng
tertang emba
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ani ngan
Apar
atur
6 | Jumlah 3900 0 4680 | 5460 | 6240 | 7020 7020 Prog | Kepe
Laporan laporan laporan | ram gawa
Absensi Peni | ian
yang ngka
disampa tan
ikan Disi
unit plin
kerja Apar
SKPD atur
7 Jumlah 1 SKPD 0 0 35 0 0 35 SKPD | Prog | Kepe
Cakupan ram gawa
aplikas peni ian
i ngka
kepegaw tan
aian pela
yana
n
kepe
gawa
ian
8 | Jumlah 3820 4820 | 5645 | 6890 | 7760 | 8710 8710 Prog | Kepe
pegawai PNS PNS ram gawa
yang peni ian
mendapa ngka
tkan tan
kenaika pela
n yana
pangkat n
kepe
gawa
ian
9 | Terbitn 3128 SK 0 5636 | 6636 0 0 6636 SK | Prog | Kepe
ya ram gawa
jumlah peni ian
KPE dan ngka
SK tan
konvers pela
i NIP yana
n
kepe
gawa
ian
10 | Penyele 984 SK 1184 | 1239 | 1295 | 1292 | 1499 | 1499 SK | Prog | Kepe
saian ram gawa
SK peni ian
Pensiun ngka
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tan
pela

yana

kepe
gawa
ian
11 | Jumlah 0 0 0 0 1 0 1 Prog | Kepe
sarana gedung ram gawa
diklat diklat peni ian
ngka

tan
sara
na
dan
pras

aran

apar

atur

2.1. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang tersusun secara

sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dijalankan oleh

satuan unit kerja pemerintah guna mencapai tujuan dan sasaran

tertentu. Untuk perwujudan dan pencapaian tujuan dan sasaran

strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka

Raya, maka pada sasaran Rencana Kerja (RENJA) disiapkan program

dengan rincian sebagai berikut :

1.

i A WN

o

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

Program Peningkatan Disiplin Aparatur;

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian
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Setiap program yang dibuat oleh Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dalam rangka
mewujudkan tujuan dan sasaran strategis, semuanya akan dijabarkan
kedalam rincian kegiatan yang harus dijalankannya, sesuai bidang
tugas dan fungsinya. Rincian kegiatan yang direncanakan akan
dijalankan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota

Palangka Raya, disampaikan sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dijabarkan
kedalam kegiatan sebagai berikut :
a. Penyediaan jasa surat menyurat;
b. Penyediaan jasa komunikasi , sumber daya air , listrik, telp,
dan speedy internet;
c. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional;
Penyediaan jasa administrasi keuangan;
Penyediaan jasa perbaikan dan peralatan kerja;
Penyediaan alat tulis kantor;

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;

S - o0 a

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan

kantor;

i. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan;

j. Penyediaan makanan dan minuman;

k. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah;

. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi kedalam daerah;

m. Penyediaan Jasa Publikasi Media;

n. Penyediaan Jasa Event Palangka Fair;

0. Pengelolaan Website.

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur,
dijabarkan kedalam kegiatan sebagai berikut :
a. Pengadaan Paralatan Gedung Kantor

b. Pengadaan Mebeleur
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c. Pengadaan Peralatan Kantor

d. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur, dijabarkan kedalam
kegiatan sebagai berikut :
a. Pengadaan Pakaian dinas beserta perlengkapannya
b. Pengadaan Pakaian Khusus Hari — Hari Tertentu

c. Peningkatan Disiplin Pegawai

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,
dijabarkan kedalam kegiatan sebagai berikut :
a. Pendidikan dan Pelatihan teknis tugas dan fungsi bagi ASN
Daerah
b. Pemberian Beasiswa Pendidikan Tugas Belajar bagi Aparatur
Sipil Negara (ASN)
c. Pemrosesan Rekomendasi mengikuti Ijin Belajar, Tugas
Belajar dan Pengakuan Gelar
d. Sosialisasi Peraturan Kepegawaian
e. Pembekalan Penanaman Sikap Mental, disiplin dan jiwa korsa
pegawai
Workshop Tata Cara Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai
Diklat Bendaharawan
Diklat PIM Tk. II
Diklat PIM Tk. III
Diklat PIM Tk. IV

k. Pengelolaan dan Monev Kediklatan

> ua o

—.

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan, dijabarkan kedalam kegiatan
sebagai berikut :

a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

RENJA PERUBAHAN TAHUN 2017 BKPP KOTA PALANGKA RAYA



b. Penyusunan Pelaporan Keuangan Triwulan, Semesteran dan
Tahunan
c. Penyusunan program dan rencana kerja

d. Inventaris Barang Milik Daerah/Aset

6. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur,

dijabarkan kedalam kegiatan sebagai berikut :

a. Penyusunan Rencana pembinaan karir Aparatur Sipil Negara
(ASN)

b. Pemberian penghargaan bagi Aparatur Sipil Negara (ASN)
Yang Berprestasi

c. Proses penanganan kasus-kasus pelanggaran disiplin
Aparatur Sipil Negara

d. Pelantikan Pejabat
Penyusunan Formasi kebutuhan Aparatur Sipil Negara (ASN)

Daerah
f. Rapat Koordinasi Kepegawaian
g. Assesment Pejabat
h. Penataan Administrasi Jabatan Fungsional Tertentu
i. Seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
7. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi

Kepegawaian, dijabarkan kedalam kegiatan sebagai berikut :

a. Pengolahan Data Kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN)

b. Pembuatan Karis, Karsu dan Karpeg
Usul Kenaikan Pangkat Aparatur Sipil Negara (ASN)

d. Penyelesaian SK Pensiun PNS

e. Pengelolaan Administrasi Mutasi Aparatur Sipil Negara (ASN)
Non JFT

f.  Verifikasi Tenaga kontrak

g. Pengelolaan SIMPEG
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BAB 1V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya disusun dengan memperhatikan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah daerah (RPJMD) Kota Palangka Raya,
Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
yang berjangka waktu selama 1 (Satu) tahun yang memuat program dan
kegiatan yang disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya berdasarkan
urusan yang menjadi kewenangan daerah, sasaran (indikator), hasil dan

keluaran yang terukur beserta rincian pendanaannya.

Rencana Kerja Tahunan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya yang didalamnya mencakup Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,
Kebijakan, Program dan Kegiatan yang disusun ini agar dapat dipakai
pedoman atau acuan dalam mencapai tujuan pembangunan di bidang

kepegawaian.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017 dimaksud sebagai
dokumen rencana kerja yang mengoperasionalkan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) disertai upaya mempertahankan dan
meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai
oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
dengan memperhatikan kebutuhan masyarakat sesuai kesepakatan yang

dicapai dalam Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang) tahunan.

Perubahan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya Tahun 2017 diharapkan mampu mengarahkan semua unsur
kekuatan dan faktor kunci keberhasilan untuk menentukan strategi yang
tepat dalam mencapai tujuan dan sasaran penyelenggaraan program-

program Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
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Tahun 2017. Selain itu, penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017
merupakan penguatan peran para stakenolders daiam peiaksanaan Rencana
Kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
Tahun 2017, nantinya menjadi dasar Evaluasi dan Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahunan.

Demikian Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017
semoga dapat dijadikan pedoman untuk lebih memacu dalam pelaksanaan
program dan kegiatan sesuai sasaran yang telah ditetapkan untuk tahun-

tahun mendatang serta dapat memberikan manfaat bagi kita semua.

Palangka Raya, 2017

Kepala Badan Kepegawaian,
P dikan Pelatihan

RENJA PERUBAHAN TAHUN 2017 BKPP KOTA PALANGKA RAYA



RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA SKPD TAHUN 2017

SKPD : BADAN KEPEGAWALAN, PENDIDICAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

KOTA PALANGKA RAYA

INDIKATOR KINERJA PRAKIFAAN BMAJU RENCANA
PROGEAR (RECIATAN RENCANA TAHUN 2017 (TAHUN BERJALAN) B ilse
URUSAN 1 BIDAN 3 URUSAN JEIIS SKkPD
HODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN Kalompok Sasarin Lokasi Targat Capalan Kinerjo Pagu Indiketit Sumbar Dana P KEGIATA| PENANGGU
PROGRAM | KEGIATAN Sobelum | Syeudah : Arge e W | NG JAWAB
Parbahan | Paiibahan Soaudnl, | Sebel R Sosudsh Perubanan | Sebelm | Sosudah _h“s_s g
Pemubah Parubih Paubghan | Perubahan | Parubahan | Perubahen ! Parubenan | Perubahan hers
1 2 3 4 ] [ 7 L] ) 10 11 12 13 L) 15 16 ||x_. 18
1| Urusan Wefib
04.05. Urusan Pomarinfati n Fungsi
Penunjang Kopagay faizh
04,050, Badan Kepegawalai),
Pendidikan dan Pels tihah
04 0500161 BELANJA TIDAK LANGSUNG
Balanja Gajl dan Tuijjangan
Gyl Fokok PNST Uary| Refresentasi| Tetwujudriya ASNBEPP | ASWIKPP | BKPPKota | BKPP Ko 80 ASN D ASN 2026.679. 730 00 2085177.260,00 ApPRD APRD E0erang 2293 694 985,00 BKPP Hola
Peningkalan Koto P-Hoya | KolaF Raya | P Raya P.Raya Perubafian | Patubahan Patangla Reya
Gajl Aparatur Kol P.Rays | Kela P Rayn
Sipl Negers | Sipl tlegara
(st Asi)
Tunjangan Keluarga Terwuudnya | Tervupdnye [ ASMNBKPP | AENERPE | 2(PPlo@ | BKFP Kola 50 ASN S0 ASH 135.465551,00 15455725000 APHD Eom APED S0 orang 170,012 975,00 HEPP Kota
Tugjangan | Tunj ingan Kota P Raya | Kola P Raya P Raya P Raya P Rayz Parubahan Palangia Raya
Keltiarom ASN | Kedyorgs ASN Kote P Raya
Tunjangan Jabatan Torwijudiyn | Tervujidnys | ASMBKPP | ASNEKPP | BUPPKob | BEFPHola |  16ASH 16.A5N 167 245,000,600 16030500000 | APED Fol AFBD A rang 185157 500,00 BKPP Kol
Poningiatan | Penygkatan | Kola P Reya | Kols P Raya P Raya P Raya PRea Paribanan Pafanga Reya
Turjangan | Tunjngan Kala P Reya
Jatratan daby ey
Tunjangan Fangsine Terwijudnya |Torijucega | ASMBKPP | ASNTKPR | BEFPKola | BKPPRom |  1ASH 1ASN 624000000 11050,008.00]  APED fola APED 50 grang 11050 000 BKP2 Kot
Panngkalan  [Penmghatan | Kota P Raya | Kot F Roya P Raya P Rayn P.Raa Perubahan Palangs Rayal
Gaj Aparatut | Gafl Aperatr Kola P Reya
Sipd Negara | Sipl Hegara
(AEN) {ASH)
Turgangan Fungstons Umuam Tetvuanya [ Tervuudngs | ASMBKPP | ASHEKPE | 'BRPPKola | BKPP Koy 0 ABN A0 ASH T4 036.000,00 74A00.000,00 | APED ala APBD 50 orang 81 BA0.000.00 HIKP Kota
: Poninglatan | Penjopkatin | Kola P Raya | Kot P Rapa P Ry F.Riya PRaa Parubanan Paangs Raya
Tunjngan | Tunjingan Kota P feya
Fungeicns | Fungsiond
| Tungangen Bets Terwujudya | Terv uudnya | ASNEKPP | ASNEKPP | BKPPKom | BKPPKoa | HOASH 50 ASN 66 810,216,00 12000000000 APED ol APBED 50 crang 132 000,000,00 AP Kot
Peningkatan | Penigkatan | Kola P Ray | KelaP Raya | P.Raya P.Raya PRam Perubahan Pedangya Fayal
Tunjangan Tunpingan Kota P Haya
Beras ASH | Beres ASH
Tunfangan PPH Tun]ingin Khusus | Terwojudnya ﬂ-z,z_:.._gﬁ ASNBIPP | ASNDKPP | BEPPiola | BKPP iola 50 ASN 50ASN 20558 000,00 3010000000 | APBD lioke APBD 0 orang 32.110000,00 EKP? Kola
Paninghalan  |Penpgkatan | ota e | KolaPRey | P Raya P Raya PRag Petubakan Patatiga Reya
Turgangan. | Tunjyngan Kata P Roya
peh PEh
Tunmgan
Khupus

Pags 1
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INDIKATOR KINERJA 1 PRAKIFAAN AU RENCANA
PROGRAM | KEGIATAN RENGANATARUN 201 (TAHUN BERJALAN) TAHUN 2018
URUSAM 1 BIDAN' URUSAN JENIS SKPD
KODE PEMERINTAHAMN DAERAH DAN Kolompok Sasariy Lokas} Targat Capalan Knarjs Pagu Indlleidit Sumber Dana Tamst KEGIATA| PENANGGU
PROGRAM | KEGIATAN Sabal Susudah n.sﬁe. P il M| NGJAWAB
Parubahan | Peubahen el bel Sesuclalj el Sosutlal ot sssudah Penibalian Sabelim Sesucdah P B
Parubshan | Perubshan | Perubahan | Perubahép | Parubahan | Perubaban ! . Pabapan | Parubahan Kinetja
1 2 3 4 5 € N4 8 8 10 " 12 13 14 15 18 1 18
Pembulatan gay Terwujudnya | Tervujudnya | ASN BKPP | ASN KPP | BKPPiola | BKFP Kol 0 AN 50 ASN 38333108 6D3388,05 | APBO fota APBD S0pfang 76270486 BKP2 iols
Peningkatan | Ponjgralan | Kola P Reya | Kola P Rega P Raya P Rayz P Rag Patibahan Paanga Raya
Pembuatan | Fembilatan Kola P Raya
Gaj) Aparalty | Gaj Apacalur
Sipl Negara | Spil Hegera
(Ashi} fhsti)
Belunja Tambahen Penghnsian
PNS
Timjangan Kinera Terwnicnya | Tenfujudnya | ASN BEPP | ASNIKPR | BKPPKols | BEPP Kola S0 AEK 50 ASN 264,000,000 00 27350000000 | APAG liola APED 50 ¢rang 30305000000 BKF? Reta
Patingkalan  |Penighaten | KotaPReya | KomPRiye | P Raya P Rays P Rarga Perubahian . Pelangm Raya
Tunjonpan Tt ngan Kala P Raya
Kinerja Kingja
Tunjangan Lauk Pauk Terwuucnga | Torvulsdnya | ASN BEPP | ASMIKPP | BKPPKola | BRPP Kol 30 AEN 50 ASN 226 356 000,00 23270000000 | APBD Kola APBD S0 orang 255970.00000 BKP Kola
|Peninghatin | Peniipkatan | Kots P.Raya | Kot Resya | P Reva P Reya P Ria Perubanan Paanya Raya
Tuttfangan | Tunangas Kota P R
Lank Pauk [ Lauk Pauk
TOTAL BELANJA TIDAK LANGSUNG 303250287805 3152502878,05 3.466.548.166
0405, BELANJA LANGSURG .
A4.08.01.0, Pmgram Polayanan 1.484.331.564,00 1610.599.561,08 1727 518.036.08
Adshln; Patkaijloran
ﬂewﬂ_“: o1, Penyedionn Jass Surdl Mepyual | Jurlah Sural | Jurrysh Sural [ SICPD D SKPD [t EBKPPEola | BXPP Ko | 3000 Surgl | 3000 Surat 10000 000,00 420000000 | APHD Yol APBD 3000 Sure} 12,000 000,00 BEF ot
Mauk, Sural | Mas ik, Sural | Linglungan [ Lingln gan Paangka | Paangla Ry Falangks Reya | Perabahan Palanga Reya
Kelugrdan  [Keluwrdan  |Pemernlah | Pemeriiah Roya Kola P Reya
Penyampolan | Penvempaian | Kota Palangka (Kot Paangke
Burat sorta | Sure! serfa Haya Raya
Penalzsn Penitaan
athminsiast  |adin pisttaa
hepmpavaian - |kepe jawalan
405013102 Penyadian jasn Jutnish Juniah Kanlor BKPP | Kantor (KPP | BKPP Kota | BKPPRola | % Rekening | 5 Rekening 133 000 000,50 16950000000 | -APED Lota APRD f rekening 186.000.000 00 P Kot
emuploas, Sumber Daya Ar dap - |Rexaning Rekning Jisa | Kota Paangks | Koa Papngie | Pdangia | Pdanpka Raya Paangka Reya | Parubahan Patanga Raya
Listik Jesa Komynkasi, |Raya Raya Raya Kot  Raya
Komunkas, | Sumzer Caya
Sumbier Daya | Al Liskik,
fur Listtk, | Telp. dan
Telp: dan Spaidy
Spaady It Al
Inatiel
A0501.01.06 Fenyediaan Jasa Pan eliharsan Jurnlah Juriah Kendesadn | Kendarian BEPP Ko | BKFPKo's | 8Kendataan | 9 kendaraan 115000 000,00 116.000000,00 | APAD hota APED 11 kandarann 130,000 020,00 BKP? Kola
dan Perzinan Kendar2an Dinss | Pemelivacaan | Pam glharaan | Diras | Diras f Palangka | Peangia Ry | Cperasiondl | dinas {Roda 2 Fafanghs Raye | Perubahan | dinas (Roda 2 Palanga Reya
Operasiond Kendyann  (Kenijpramn  [Operasional | Operasiand Rayn sobanyak 3 KolaP Rayn | sabanyok 3
Pites Uit BEP[ Kola | BKPP Kot it ian Rode unitdan Ratja
operasiond  {opelssiond | Peiangka Rayo | Patangha Rayn A sebanyak 6 Asenanyok o
serta pajak | sarly pajak urity anit)
STNK SThg
|




INDIKATOR KINERJA . PRAKIFAAN MAJU RENCANA
PROGRARN | xm.__”mﬁqbz RENCANATAHUN 2617 (TAHUN BERJALAN) TAHUN 2018
URUSAN / BIDAN 3 URUSAN JELIS SHPD
FOBE PEMERINTAHAN DAERAH DAN Kelompok Sasaran Lokasl ‘Target Gapaian Kinarja Pagu Inliitif fumbar Dana KEGIATA| PENAKGGU
PROGRAM / KEGIATAN Sebalum | Sysudah nq.ﬂm.-,__ —— | NGJAWAB
Parubahan | Pelubahan | Sabelum Sawginh Sebalum Seaudal) Sebelum Sasuduh . Sebalim Sesudeh
Perubahan | Paruliahan | Perubahan | Perubahen | Pembahen | Perubal St Perotiitan il Porubepan | Pewubahan | no1®
1 2 3 4 5 § 7 ] 9 0 11 12 13 14 15 16 1 &
405010107 Penyecisan Jasa Adr inistras: Prosentase  |Frosanlase | Kantor BEPP | Adminisres HKPF Kol | BKPP Ko 100% 100% 445712 000,00 A3EZ80.000,00 | APBD Lota APRDY 100% 503 172 00000 ) BECPP Kol
Keyanpan Terhayarnya | Teskayarnyn | Kota Piangka | Kedang n Paangla | Plangka R Pdangka Raya | Perubabion Paangio Rayal
Hona Honr faya BRIFP Katn Raya Kola P Raya
Pangsila Ponjgicla Palangh | Raya
|Keuangan, | Keuigigern,
Gy Pegawal | Gap ’egawal
Tenaga lanigs
Kantrek dan | Konl-ak dan
[uran BRIS Hurar BRIS
Tenaga afl v}
Ranirak Iean) ak
405010108 Panyedian Jaga Ket: ersifian Jurrfah dum s Kanlor Badan |Kanlor feden | BKPPKow | BKPPKala | 21Jenis Alal | 27 Junis Alal 28207 000,00 28207 000,00 | APED Kbty ARBD 25 jeiis dal 28.207.000,00 BKPY Kola
Kantor Peralan Dan | Per alen Davy | Kepegawain | Kepegawman | Palangsa | Prlangba Ry Kebershar | Koberslhun Palangle Reyn| Peribahan | kebersinen Pelanga Ryl
Periengkapan | Peringkapan | Pendidkan | Pendid)an Raya Kota P Riya
Kebersivan  Keberahan | dan Pefatinan | dan Pelbhan
Kantoryang |Kenior yang | Kola Palangka | Kola Pa angha
Disechaan | Dige figkan | Raya Rty
403010108 Penyedaan Jasa Perhakan Jumiah Pergdatan Perdelp BHPP Kol | BEPP Koln N 5 Janis 28 000,000 00 2400000000 | APED Vol APED 5 Jeni 26,000,000 00 BKF? Kot
Perdalan Kerje Peralalan Kanlar Kantar, Palanghs | Palangia Riya|  Peralatan Perdatan Palangke Reya| Perubahan Perdalin Palanga Raya
Kerja { Barang Eleklronik Bleklrani st Elaironik Blyoni Kot P Réya
Inventas {rives] s Cielan Ddlan iy Yang
kanloryang  |lantiryang | Mulimedia Mullimadia Dipertadd Diperbat Dipertialk
diperbak clipes bed
405070110 Penyedaan Algl Tuls Kantor Tersedianya | Jumeshaat  |Kantor Badan | Admnigrasi BKPP Kola | GKPP Kol | 35 Jenis Alat | 34 Janis Alat A 128 560,00 4812665000 APED Lol APRD 3G janis ATL 48 128550 00 BIPP Kol
Alal Tulis lulis @rtor | Kepegawaan | Periantoran Paangka | Pelangka Rya| Tulls Kanlor | Tulls Kanlor Pelnnghs Raya [ Perubahan Palangin Raya|
Kentor yang terseda | Pendidkan | BKPP Kala Raya Kota P Reyn
dan Pelatinan | Paiangka Raya
Kot Palangia
fiaya
AGs0101 11 Poryediaan Berang Cptakin Dan | Jumlah Junyah Kantor Badan. | Adminis ros) HKPP Kofta | BKPP Koy 16 Jonls 10 janis 7,000.000,00 4700000000 APEO fola APBD 10 Jania 67F.000,000.60 BXF? Kot
Pengqandaan kebufuhan  |Kebiyluhan  |Kepegaween | Perkanl wan Palangkn | Péangka Riya Paangka Raya| Perbahan Falangja Raya
Barang Cetk | Bardng Celak | Pendickan | BEPP K sta Reyn Kot P Reyn
dim dan tan Pelaliban | Palanghn Reya
Penggandaan | Panggandann, | Koia Palangka
Jonls Janl Raya
Terpentfi Tey: grubi
405010112 Penyedisan Komponon Instdast  |Komponen | Jurriah Kanlor Badan. | Adtminis ras! BKPP Kot | OKPP Kala | 4 Komporen | 4 Kamponen 8.300.000 00 830000000 APBD Fata APED A4 Komponen 16,000 000,00 BKF? Hala
Lisiritpenerangan begqunan Uniuk Kontponen | Kepegawaiar | Parkanl ran Pelangla | Palangha R:pa Padangka Reya| Perubahan Palanga Rayal
Jeanlor Keparuan Unltic Pendidkan BHPP Kt Rayu Kota P Raya
Instalas Liglik | Keptdusn | dan Pelathan | Pelangh 1 Raya
dan Instiasl Listik | Kola Palangia
Penarangan | dzn Raya
Knntor Penirangan
Falor
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INDIKATOR KINERJA PRAKIPAAN MAJU RENCANA
PROGRAM | KECGIATAN RENGANATAHUA 0T TAHUN ERI.AN) TAHUN 2018
URUSAN | BIDAN 3 URUSAN F— JEHIS SKPD
VODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN Kelompok Sasaran Lokas] Target Capaian Kinerja Pagu Indikjtit Surabar Duna KEGIATA| PENANGGL
PROGRAM I KEGIATAN | Sobelum | Sisudsh Target - N | NGIAWAB
Porubahen | Pejubahan | Sebelum | Sesudah | Sebolum | Seoudslj | Sebelum | Sesudah I Sooucah Porcbahsn | SoPstm | Sesudan n_wcﬁ_.z Pagu
Porubahan | Perubahan | Perubah Parubahip | Porubal Paruhah L Paubanan | Parubaban narja
1 2 3 |4 K [ 7 8 9 10 1 12 18 14 15 18 1 10
406019115 Panyadann Bahon Bicean Dan  |Jurnloh Sural | Jumah Sural | Aparalor Sipi | Aparater Sipi | BKPP Kola | BKPP Kota 3jonis 33 jenis 33 £60.000,00 3IBEC.00000| APBD Kot APED Jfens 3360 000,00 BIKPP Kola
Paraluran Perundang - Undangan | Kalsar | feakir Nagara Baidon | Negarm dadan | Palangka | Pelangea Riga | (7 majaah, 3 | [1 majpiah, 3 Palnngks Rayn | Parubahan | (1 mojalah, § Palanga Raya
Modah Don | Magzalh Dan | Kepegawilen | (epegu velan Raya SKH, 10tuku | SKH. 10 butar Kot P-Raya | SKH, dan 10
Buky Buky Pendidkan Pend peraluran [eraturan bk
Paraluran Per | Parr ican Per | dan Pelalibon [ dan Pl ihan perundang- | perundang- peraluran
Ubian¥ang  [UDunang | Kols Palangka | Kola Pa angka undangan] | undangan) perundang-
Tarseda Tergscha Raya Raya ‘tmdangan
405010117, Panyediann Maianen dan Prosentase | Procamase | Teomu dan Tamudin PTT| BKPPKota | BKPP Kol 100% 100% 28.470.000 00 2847000000 | APBD hola APBDY 100% 1.000000,00 HIPP Kot
Minuman Jumiah Juréah RE DiLingkyngan | Patangka | Pelangha flya Paangha Rayn | Parubahan Palangia Raya
Jamuan Jam jan Lingkungan | BKPF Kata Raya Kala P Raya
Makanah Den | Mahinan Dan [BEKPP Kola [ Pefangk s Raya
| Minuman Wiy man Pdangka FRaya
Hanian Harfin Khusus
Khusus Bag: | Bagi Tamu
Tami Dan Dan plon ASN
Nom ASN
405010118 Rapel - Ropal Koordi asi Dan Jumiah Jumiah Aparatur Spl | Apacslur Spl | BEPP Kot | BRPP Hala A0 Kali A0 Keli 417854011 06 A1EEBA 0T 08| APRD Jota APBD A0 kel 435150 486 08 BKPP Kot
Konsutast Keluar (adah Kedateartzan | Kol lsartann Migara Badan |Negare dadan | - Pelangkn | Palangka Ruga Palangke Raya | Parubahan Palanga Raya
[redam [Dalam Kepegavann | Kepegasaan Raya Kola I’ Riya
Kegatan Ke atan Pendichan | Pepdidiban
Konsulls, | Konsullasl,  [dan Peiatihan | dan Pulifihan
Koordnes,  |Kooignas, | Kow Peangka |Kota Paangka
Konsultasi, | Ka Raya Raya
Kan Banding.Semi
Banging,Semi | nar, dan
e, dan Warkshop
Workshop Y| Diiga Dy
Yang Dkt Di] Luar Doerah
Luar Daerah
405012118 Rapal - Rapal Koord)jas dan Jumialy Jumiat Aparalur Sipl | Aparely Sipl | BIKPP Kola | BKPP Ko'n 0 Kelt ADKdl 17.000000,00 17.000000,000 APBD I'ela APBD A0 Kall 17000000 00 BKP? Kola
Konsullas! Keddam L perah Kedulsertaan Ked lserlasn [ Megara Beclan |Negars dadan | Paongka | Pelangka Raya Paengke Reva|  Porubaban Pelomgem Reyn)
Dalam Dalein Kepegawaion | Kepegewvaian Raya Kota P Raya
Keglalan Kegitan Pendickan | Pandidian
Konsullas,  |Koncullas, | dan Pelalhan |cen Pellinen
Koardnasi,  [Kooidinesi, | Kota Palangka |Kala Pa arigia
Konguls, | Konullas, Kajl| Raya Ray
Kaj Banding, | Baning,
Saminar, Dan | Sen nar, Dan
Werkshop Wintkshop
Yang Dikuli Di | Yang Dikub Di
Delam Dagrah| Delain Dagrah
405010120 Penyediaan tasa lve o Pelangla | Jumiah Jurmiah Mad catax [ AGM den BKPP Kota | BKPP Koa 1 Keglslan 1 Kegatan 92180 000,60 17218000000 APED lota APBD 1 Kegiatan 172 180.000.60 BKP? Kola
Raya Far Kedwtsertann | Ked tsertaan | Dan Media | Masyaral Paangha | Paangke Riga Paangks Raya|  Peribahan Palanga Reyo
Deam Evanl | Dalein Event | Eleklronikdl | Kola Pa angka Raya Fota P Raya
Palnngha Far | Pla ighn Raya | wiayah Kola | Reys
Fair Palangia Reya

Fape4



INDIKATOR KINERJA PRAKIFAAN MAJU RENCANA
PROGRAM | KEGIATAN RENCARATAHLN 2111 (TAHUN BERIALAN) TAHUN 2018
URUSAN I BIDAM '3 URUSAN JELIS SHPD
1 ODE PEMERINTAHAN D AERAH DAN Kalompok Sasnrmn Lokas| Target Capalan Kinerja Pagu indikitit fiumber Dana KEGIATA| PENANGGU
PROGRAM | KEGIATAN Sebelum | Susudah :_a.s o W | NG iawas
Perubshan | Pejubahan Sebelum dah bl il Stbelum Sosudah Ao {ah Parubahan Sabell iy Sesudnh A_ME o Paguinchia
Parubahan | Perubthen | Porubat Perubahap | Panbal Porubahan ! Perubthan | Parubahan arjn
1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 | ¥ 18
405,01 3146 Penyediaan Jasa Putikas Mada  |Jumlih dimiah Modmoetak | Medm ootk BKPP Kol | BKPP Kaofa & Kali S Kehi 10.000.000 00 30000.000,00 | APBD tol APBD GHKall 3000000000 BKPR Kola
Peliputan Peliplan Dan Media | Dan Meda Palangka | Pelangka Ryya [ Pelputan’ | Pelipitan / Palangke Ruya | Porubaban | Peipulan i Paanga Rava
Barla Benia Elckironkdi | Eiektron i di Faya Tarhit Terbtt Kot P Riya Terbi
wiayah Kole | wiayah fom
Pelangha Riaya | Paungha Raya
40501 )1 48 Pengeloaan Watiste Jumiah Jumiah Kantor BEPP | Kanlo: (KPP | BRPP Kol | BEPP Kola | 1 Websig 1 Website 14000000 00 14.000.00000 | APED “ola APBD 1 Websile 14.000.C00 60 BICHP Kotn
Wabsite Web3ile Kaln Pdangko | Kofa Faprghn | Paangks | Palangka Riya Pelangea Raya | Perubatian Paanga Raya)
Hadan Eadin Raya Roya Raya Kota P Raya
Kepegawalan | Kepdgavwaian
Pondickan | Fenidikan
dan Patalhan | dan *elatihan
“Yang Diketola | Yang Dikelcla
Dangan Bak | Dan pan Bak
4.05.01.02. Frogram Peningkatin Sarana 129.070.000,00 335,850.000,00 422.000.000,00
den Prasurana Apal ptur
#.05.01.3208 Pengadaan Perdalan Gadung Jumlah st iCantor BKFP | Kantor KPP | BKPP Kola | BKPP Ko'a RRC 3 Jenis 700000000 7000000001 APBD Kola APBD 3 Junis 7.000.000,00 BKPP Kota
Kanlr kgbuluhan  [kebufuhen | Kota Falangha | Kol Papngka | Pdangka | Paangka Raa Paangka Raya| Parubshan Baungae Raya
Pearlengkapan | Pery atan Raya Rays Rayn Kata P Raya
Gedung Geding
Kenlor Yang | Kanfor Yang
Terpenuti Terg ghuhi
405012210 Pengadaan Moubel Jumlah Jurah Kkanlor Badan | Kanlor Hadan | BKPP Kotd | BKEP Ko 1 Jenis 2 Jonis 36 240.000,00 7200000000 APAD Lol APBD A joris 35,000.000.00 BEP? Koty
Fengadaan  |Pengpdaan | Kepegewnan |Kepegawslan | Palangka | Pelingka Roya Palangie Haya | Perubahan Paianga Rayal
Meubelar | Meubelair Pendician | Pendidian Raya Kota P Riya
Rantcr BKPP | Kanlar BKPE | Pelatian | dan Pel oy
Kota Palangka | iola Paangka | Kota Palangka | Koln Pa angia
Raya Pty Raja ey
405010212 Pangaddan Perdatan kantor Jurnlan Jumleh Konlor Battan: |Kenlor Diadan | BKPPRola | BKFP Kola & .Janis B Janis B(1.430.000,00 11369000000 | APRD iola APRD BJanis 245,000 000,00 HKPP Kot
Ketiulh Kebi by Kopegawatan |Kepoga veian | Palangka | Paiangha Ruya Peanghs Raya [ Perubation Paangas Raya
Perdatan Peregatan Pendidian | Penddl an Reya lota P Faya
Kanler vang | Kanjar Yang | dan Pelaien | dan Pel than
Tetpenuli | Terp gnubl Kota Palangkn |Kola Pa angka
Raya ftaya
405010222 Pamelibarsan Ritin { Jerkein Juriah Mrogsntase | Gedung Gegdung BKPP Kot | RKPPKo'a | 1Gedung 100% 25.000.000,00 25.000.000,00| APED (ola APBD 100% 10.000.000,00 AKP? Kota
Gedung Kanfot Pekeroan Pekaraan Kanlor Gadan |Kantor Ladan | Paiangka | Paengke Ruya Peangke Roya | Perubahan Falangia Riyn|
Pemeharaan | Pompliharaan |Kepegawaian | Gapaga veian Raya Kota P Raya
Gedung Gedung Pendidkan | Pendd)an
Kanlar Kanbar dan Pelatihan | dan Pel fihan
Kota Pdangka | Kola Pa angha
Raya Riaya
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HDIKATOR KINERJA - PRAKIFAAN MAJL RENCANA
PROGRAM [ KEGIATAN RENCANA TAHUN 2017 (TAHUN BERJALAN) TAHUN 2018
URUSAN | BIDAN:S URUSAN JEIIS SKPD
|LODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN Kaiompok Sasaran Loknsl Target Capalen Kinera Pagu Indlkifi fumber Dana T KEGIATA| PENANGGU
PROGRAM{ KEGIATAN Sebelum | Sqsudah — " zu_.._ Pt fi | NGAwAB
Parubahu | Pojubahan | Sebelum | Soeudah | Sebaum | Sesudal | Sebolum | Sosudah | o S sosudh Porsbuhan | Sebelm | Sosdah x%a AN agu
Perubshan | Perubishan | Parubshan | Ponibahep | Perubalinn | Perubahan Porubahan | Perubshan aij
i 2 3 4 ] £ 7 8 9 10 1 [ 12 13 14 15 16 1§ 3 L]
4050422 . Pengadaan Parlenglapan Kanlor Jumiah Gading HEPP Ko 8 Jeris 118,060 000,60 APBD 8 Jonls 125,000 000,00 AKPP Kol
Kot luhan Kanter Hadan Pdangka R ya Parubahan Pafangka Rigyal
Perté nokapan Kepagiveian Kol * Rayi
Kanitor Yang Parichclian
Terp enuhi dan Pelihin
Kota Pa angha
Raya
L — -
4.05.01.03 Pragram Peningkati n Disiplin 162.459,500,00 102.459.600,00 102.459.500,00
Apnratur
405010302 Pengadain Pokslan [inas Beserta | Jumlah dunmvat ASHN Badan | ASK dan PTT | BKPPRota | DKPPKojs | 50 Orang 60 Orang A7 Z60.000,00 4736000000 | APBD fola APRD B0 Orang A7 260.000.00 BKPP Kol
Perlangkapannya Pengedaan  |Penpariaan | Kepegawasn. | Badan Palangkar | Pelanga Ry Prfanghe Raya| Perubahan Palatigha Faya,
Palaian Dings | Pakian Dinas | Pendiclan | Kepegasian Raya Kola P Haya
Beserta Bes:rin dar Pelatihan . Pendidtan
Paitangapan | Pertingkapan |Kota Pdangha | dan Palihan
nya mya (hlak Raya Kola Paangka
ASN dan FTT Raya
BEF” Kala
Painigka Raya
405013305, Pengadaan Pakaian Hhusus Han - [ Jumioh: Juméah ASNBatan  |ASN datOT1 | BKPPKota | BKPPfola | 50Crang 60 Orang 47.040.000,00 47.040.000,00 [ APBD oty APED 0 Drang 47 GA0.000,00 BEFO Kot
Hari Terfantu Pengatlsaan | Panyadasan | Kepegawnian | Bacan Paange | Pelangka Rijya Palangks Rays|  Perubahan Palangka Riya)
Frafan Balk |Pacan Balk | Pencidian | Kepegs saian Rty Kala P Itaya
ASNBKEE | ASN Dan PTT | dan Pelaliban | Pendid)an
Kata Pelangki | BKPP Kota | Kol Paangka | den Peli by
Ry Pelargka Fays | Raya Hota P angka
Rayn
406010311 Patingkalan Disiplin Fegmat Jurmlah Jupriah SKPD SKPD BKPPRota | BKPP Kola | 780 Laporan | 780 Laporan 6159 500,00 BA50600,00 | APBD kota APBO | 780 Laparan 8150 500,00 BKPP Kola
Laparan Lepran diingrungan | alingiur gan Paangka | Prangha Riyn Pelangke Raya | Perabanan Palangia Rays
Abserd Yang |Absensi Yeng |Pemernlah | Pemen: |ah Hya kolz P Raya
Disampakan | Diseinpakan | Kot Prinngka | Kota Paangkn
Saton Kerjs | Satuin Kerja | Raya Raya
(Peranghal | Perangial
Deerah Draerah
A05.0105. Program Peninglatin Kopssitas 3.091.184.350,00 7.650.013 960,92 1501.623 850,00
Sumbar Daya Apare jur
20501 1606 Pendidian dan Pedailan Tednls  [Jumdoh ASN | Judoh ASH | ASMBKPP  [ASK BEPP BKPP Kota | BKPP Kola 10 ASN 10 ASH 106:541.000 00 FACAT 81092 | APRL Lot APl 15ASN 100.000,000.00 BHPP Kola
Tuges Dan Fungs! Bag Aperatur | Budan Badin Kola Palangka Kol Peangia | Paangkn | Palengka Rya Pedanges Raya| Perubahan Palangia Rays
Sipl Negara(ASh) Kepegoweian | Kepigawaian Ry Raya Raya kofa P Raya
Pondicikan | Penfciian
dan Pelatinan |dan Palelinon
Kol Palangla | Kota Pdangka
Ray: Yang
Meplui
et Teknis
Dan Fungsl | Dan Fungsi
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INDIEATOR KINERJA PRAKIFAAN NAJY RENCANA
PROGRAM | KEGIATAN RENGARATAHUN 2018 (AR BERIALAN) TAHUN 2018
URUSAN I BIDAN URUSAN ._m.ﬁm SHPD
hODE PENERINTAHAN DAERAH DAN Kelompok Sasaran Lokasl Target Capaian Kinarjn Fagu Indikitif tumbar Dana KEGIATA| PENANGGU
PROGRAM | KEGIATAN Ssholum | Sosudah Target K| NG JawAR
Parubaban | Peiubahan | Sebelum | Sesudah | Sebalum i Souudah _— R Sebellin | Seaugsh | SRR Pagu ndikatif
Parubahun | Pemlighan | Porubahan | Panibahap | Perubnhan | Peiubahan ' J ) Perubapan | Perubahan Kinatie
1 2 3 4 5 q i a 9 10 1 12 13 14 15 16 14 18
405019548 Fembaran Beasswa Pondcdkan | Jumlah Jumiah S0Maperatur |SOMeparaiur | BRPP Kota | BKPP Kolp 10 Crang 10.ASN 365.200.000,00 38620000000 APBD Kota ARRD T0ASH 385,000 000,00 BKF? Kota
Tugas Belajer Bagl Aparalur ©pl [pembenan  |[pempenian |ASN ASN Pdangka | Pdingka Riya Pelangka Reya|  Porubaban Pelangia Raya)
Negara(ASN) Beasisva | Beatswa Pumerinlall | Pamerinlsh Raya Kata P fiaya
Tuges Beapyr | Tugis Belagar | Kols Paangka | Kol Pa angka
Bagi PNS Byl PNS Hiya Yang | Reyir Yani
Pomennigh | Perperinlah | Tefan Telah
Kolz Paangka | Kola Pdangka |Mempercleh | Mempe:olzh
RayaYang | Ray.Yang Sural Tugas | Sural Tugas
Memenui | Manenuhi Belavar Dan | Belaar 1ian
Syarat Syarat Memenuti | Memenuhi
Mefanjulicn. | Melepjutkan | Syaral Byagal
Pemthciion | Pan/jiokan | Beasiiwa Beasswa
DS dan Sesual Sesunl
S2iSpesidls  |SAfpaciis | Dengan Dengan
Feraluran Paralrn
Wellkotn Welikate
Palarghn Raya | Pelangki Raya
Nomer 48 Nomer (8
Tabun 2015 | Tahun 3015
405013520 Pemprosesan Rekomendas Jumlah ASN - |dirlah ASN | PNS ASN BXPRKola | BRPPKafn | 250 0rang | 250 Orang G8.968.150,00 BE966 15000 APBD Kota APAD 260 Oran 70.000.000,00 HKP? Hota
Mengikit Seleks lin 4eijer, Tugas | Yang Yany Peomerintah | Pemeritah Palangks | Paiangka Riga Paangha Rayn|  Parubabon Palangia Ruyd
Belpjir can Mergiub Metiphul Kata Palangha | Kota Pa pigha Raya ol P Reya
Pangasuan Gelar Prosas Progss Rayayang  |Rayaying
Adminstrasi lgah telah
Rekumendasi mamanuhi memanl
Solaked jin, Sietehel in oyaril cesual | Gyaral smunl
Betapr. Tugas | Boloar, Tugas |dengan ddengan
Delegar Dant | |Belaar Den | Peraluran Paralur n
Pangakuan | Pengakuan | Wailkota Wallkole
Getar (Gelgt Fulangha Raya | Palangk Raya
Nomord8 | Nomor 19
Tahun 2015 | Tahun 2015
40501 2521, Soswiisas Peraluran lepegawaian | Jumian Jumiah Seluruh SKPD | Seluruh SKPO | BKPPHala | BKPP Hota 100 Crang 100 ASN 46 525 150,00 48.520950,00 | APSD Kota APRD 100 ASH 46 529 150,00 BKP? Kol
Pesserta Yang |Paserta Yang | di Lingkungan | Lingkimgan Paangls | Palangka Ryya Pelanphe Raya Perubahan Pulangia Raya
Mengiul Mamplal Pamermtah | Pemenriah Raya Kota P Reya
fggilnn Keglan Kok Palsnigka | Kola Pa angka
sosdlses  [sojbusi Ry Haya
poratran di | petaucan d
biang bicalg
Kepagawaan | Kapugawaian
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INDICATOR KINERJA PRAKIFIAAN MAJU RENCANA
PROGRAM | KEGIATAN HENCANATTAHUN 207 (TAHON HERIALAN) TAHUN 2018
URUSAN [ BIDAN URUSAN JEWIS SKPD
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN Kalompok Sasaren Lokas| Targat Gapalan Kinerja Pagu Indllytif Sumber Cans KEG]ATA| PENANGGU
PROGRAM | KEGIATAN Sebelum | Sisutal nﬁw_ﬂ Pagu inckat} N | NG JAWAB
Parubahan | Pejubahan | Sebelum Sasygnh Sabelum Sosudal| Sebelum Sesudah o Sebal im Sesudsh
Perubshan | Parbahan | Porubshan | Perubahén | Perubahen | Perubahan Sl Peatini PR P HNis Porubsnan | Perubahan | 09
1 2 3 4 5 § 1 B ;) 10 1 - 12 13 14 15 16 11 1§
405010522 Pembiekaden Penananan Skap |Jamilah ASH | Jum ah ASN - | Seturah SKPG | Sedurun SKPD | BKPP Kota | 8KFP Kaln A0 ABN A0 ASN 61.748.500,00 6174650000 | APRD Lot APBD 40 ASN &1 74650000 HKPR Kotn
Menitel, Disigln Dan J wa Korsa Femedntah | Pemdrinlan Ling Palanga | Paangka Riya Polangha Raya|  Peribahon Paangs Raya
Pegawa Kota Pelangka | Kots Pdangke |Pemerinbh | Pam Réyyis Kota P, Raya
RayaYang  |RayeYang  |Kola Paangka | Kot Poarnghs
Mengikul Mepphut Ry Rirys
Kegalan Kegfan
Pombekilan | Parr bekalan
Penanaman | Pensnaman
Stkap Menld, | Sikaj Mentsl,
Desighin dan | Dieip i dan
Jwa Kersa | Jwo Rorsg
Pegzwal Pagwin
406019551 Wotkshop Tata Cara Pehyualinan | Jumian Juirtah Aparalyl Sipl | Aparotu SipE [ BIPP Kola | BRPPKala | 400 Crang 200 ASN 394,982 200,00 187 80220000 APBO Hols APRD 200 ASN 197 Q62 20000 PKPH Kot
Sasaran Kerja Pegiyul Pesatia Yang | Pesarta Yang | Nogara Oi Negar DI Palangks | Padangka Rogs Pdangke Rava| Perubahan Palanga Raya
Mangiul Mer gl Lingkungan | Lingkunjan Raya tota P Raya
Fagiatar Kegan Pomerintah [ Parien toh
Workshop | Workshap Kola Petangka | Kola Pa mgka
Tatn Cara Tata Cara Ry Faya
Penyusunan | Peamyusunan
Sasatin Kerp | Sasnpan Kefja
Pegawal | Pegimal
A4.0601 05.55. Dikat Bendaharowan Jumlah Jumiah Aparalur Sipl [Aperata Sipt | BKFP Koln | BKPP Koa 80 Oreng B0 ASM 246417 250,00 165777 25000 | APRD Hotd APAD iR BEF Kol
Pesata Yong |Pesirla Yang | Magara Sagian | Negara Sagian | Pdangks | Paangla R g Paanghe Raya| Perubahin Palanga Raya
Menghil | Mergikul Keusngundt | Keuangan di Rya Koln P Raya
Iagratan Didat| Ko an Dl | Unghungan | Lingkun gan
Bendaharawe | Bontahirewa | Pembo Pembo
n n Palangka Raya | Pdangk 1 Raya
405010565 Didatpim T 1§ Jurvlah Jumiah Pajpbatyong |Pejbal Yang | BKPPRot | BKPPRaly | 4Crang 2ASN 154094 002,00 G3.492000,00 | APBD [ola APRD 1ASH 3023100000 BRFH Kota
Agarslur Sipl | Pejapal Esedon | Telsh Teluh Pdangka | Pangka Riya Palangke Raya | Penibahan Patangii Rayy
Mogara JASHY (1| Yeng Dierim | Mendudule | Mencutjuki Riya tota P Ry
yangdkrm | Lnttjk Jabatan Jabatan
untuk Mokl Struitural Slrikdur d
mengkuli Dttt pim Eselgn il Essian |l
Oiatpim Tinganll
Tinghal 1|
406010666 Didatpum Tingkat Il Jurnlah ASN | Jurmal Pgjobel Yung |Pejabal Yang | BKPPKota | BKPP Kola TASH — 26536 000,00 APRD Hota APBD 1ASN 2653600000 BKP? Kot
BKPP Kota | Pejabal Esdon | Telh Teleh Peldngln | Pdnnghu Ry Paenghe Rayn | Perubahon Palangla Raya
Paangkn firel Mendudils | Menducul Raya Kol . Raya
RayaYang  |Linglungan | Jebatan Jabwalat
Ciknm Unluk |BKPP Kola | Struktoral Slruktural
| Mengikii Pelaigia Raya | Eselon Il Esglon [
Didafpim Yisny Cakirem
Tingkat 1l [Untug
Menjgkul
Didelpim
Tingiat it
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INDIKATOR KINERJA PRAKIFAAN MAJU RENCANA
PROGHAM | KECIATAN SENGANATAHURZIT TAHUNEERINAN) TAHUN 2018
URUSAN [ BIDAN 3 URUSAN JEINIS SKPD
HODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN Kelompok Sasars Lokas| Taegiet Gapalun Kinerja Pagu indikytif fumbar Dana KEG ATA| PENANGGU
PROGRAM | KE GIATAN Sabslum | Speudah Taigat 0o | NG awaB
Perubshos | Pajubah i ssydeh | Sabol Susudal, | Sebaum | Sosudan e T Sobiehm | Sesudah | Sapaln | Pagunclliif
Parybah Parubiah Perubah Patubahep | Peubahan | Peubaban ' ' . Porubahan | Perubshan Kinarja
1 2 3 | 4 L _ 8 - 1 a | &8 | 10 1 12 13 14 15 16 i 1
405010687 Dikatpim Tingkat IV dumlaty Jurnah Pejabat Yang | Pejsbat Yang | BKPP Kola | BKPP Kola A0 AN 164 ASN 1.635.601 000,00 C6.661.541.000.00 | APRD Hota APBD MASN 06,600 000,00 BKPF tola
Pasarta yang, | Pegaal Esdon| Telah Tedah Paangka | Patangha Ryn Paangka Raya| Parubanan Palinga Rayn
Menghkuli Y ying Mendudull | Mendugukl Reya Kota F Raya
Peloksannan | Men ki Jebalan Jabalan
Didalpim Peta sanaan | Slrukiural Strukturd
Tinghat & Dide pim Esalon IV Eselan |y
Tingaat v
40601 3573, Pangeiciaan dan Mor av Kooatan | Jumiah SKPD Lum ah SKRD | SKRED D SKeD M 8PP Kola | BKEP Ko | 38SKPD 35 5KPO 3150 100,00 515010000 | APBD ofa APBD 35 5KPD 6500000000 BEFPF Kota
Termonlor | Terrjorior | Lingéungan | Lingkun an Pdangka | Paangka Ruya Palangke Reya | Perubahan Paanga R
Dan Dan Pomka Permkn Riya Kota P Raya
Terovatuns | Teroyauasl | Paangka Roya | Peangk Raya
Kedidatan Kok dutan
4.05.01 16, Program Peningkatin 166.345.150,00 165.345.150,00
Pengembangan Sis: em
Pelaporan Capalan Cnerja dan
Kavangan
405010601 Penyusunan Laporar Gepaan Jurmiah Jumiah itamar BKPP | Laporan BKPP Kota | BKPP Kala & Lapavan 4 Laparan 11408 800,00 1140880000 | APED ok APRD 4 | aporan 11400000 00 BKEPF Kola
Kinerfa dan tkhisar redisast Kinerja | Laporan Lepe gan Kotn Peinngra | Kinerjg BKPP | Padngia | Prlangka foya Palangha faya| Perbahan Paungh faya
SKPD Kinera SKPD [ Kingja SKPD | Rayn Kot Paangka Raya Kota P Raya
(LokpSatap, | (Lak phSusp, Rays
Topra, Tepta, Money,
Moriey, SIMIPD )
SIMPRG)
4.050108.02 Pemyusunan Pelaponn Kewangan | Jurmlah Jur ahi Kantor BKFP | Kanler (KPP | BKPR Kota | BKPPKola | 9 Laporan & Laparan 0 29980000 7025060000 APROD Vot APRD 9 \.zporan 70262 600,00 BKFF Kaln
Triwulan, Semesterar, dan Leporan 8P, |Lapuran SPJ, | Kola Palangsa |Kota Feanghs | Paangka | Palangls Ruya Palangka Raya| Perubahan Palangka Raya
SPP-SPM,  |SPPSPM,  |Raya Reya Raya Kola P Raya ,
5P20, 8P21,
Froghosis, | Progposss,
LRA, LG, LRA LD,
Neratu, Naryen,
L.aporan Akhic | Lagpran Akhir
Tahun Tahun
40501 2604, Pemyusunan Progran. dan Jurlah Jumri h Lapran Laputat BEPP Kola | BKPPKola | 7 Ookuman | 7 Dokumien 69661 745000 B9B8178000 [ APHD Lota APHD 7 Dokumei| 70000 000,00 HKPF Aola
Rentana Kerj Dokuiman Dok gmen Kinerje BKPP |iUnaja BKPP | Polangka | Pdangkn Ruya Pelangie Raya | Perubaban Paangka Raya
Renjs, RKA, | Rana, REA, | Kola Pdlangka |Kola Pa angka Raya Kota P Raya
DFA Ranp  |DPA Renjs | Raya Rayn
Perubshan, | Pari hahan,
REA RKA
Perubahan, | Pef| pahan,
DPA 0P
Perubahen, | Pert pahan,
Rencang Rean ann
Operasiond | Ope asiona
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INDIKATOR KINERJA, -+ PRAKIRAAN MAJU RENCANA.
PROGRAM | KEGIATAN RENCANA TAHUN 2017 (TAHUN BERJALAN) TAHUN 2018
URUSAN | BIDAN 3 URUSAN JENIS SKFD
HODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN Kelompok Sasaren Lokas| Targat Capaian Kinerja Pagu Inglkitif fumber Dana KEGIATA| PENANGGU
PROGRAM / KEGIATAN Sebdum | /Syedsh Eu_a N | NG sawaB
Porubahan | Pabahan | Sobsuo | Sesuah | Sobokm | Sosudal | Sewom | Sowwdah | gl e | sabelin | Sesugan | SN | Pagulndialt
Perubshan | Perubahan | Porubahan | Perubahén | Percbahan | Perubahan Parubgpan | Perubahan o
1 - 2 ‘3 4 5 E 7 8 9 10 kA 12 13 14 15 18 17 18
40501 3607 lvisnteris Boveng Ml Dosrah dindih Jurmah Asel BKPP | Asel BE 2P BKPP Kola | BKPPKofa | 1 Laporan | 1laporan fa975000,00 1397500000 | APRD Kots APED 1 Laporpn 14000000 00 BKPP Kola
Laporan Asel | Lapgran Asel |Kola Polangka |Kola Pegngta | Paangka | Palangka Ruaye Paangke Reya [ Porubahan Palangha Raya
HRKPP Kot |BEFP Kota | Raya Raya Raya Kota P Raya
Faangka Palaighn Raya
Rays
4.06.0 30. Program Pembinaay dan 969.867.000,00 1,272.867 000,00 1,138,149.400,00
Pangambangan Apsjratur
405013001 Penyusunan Hencan) Femomean | Jumiah Jurmah Aparatur Sipl | | Aparaw Spil | BEPP Kola | BKPP Kola 100kl 10 bl 45 (24 200,00 148,024 60000 | APRC Vnla APED 12 Kali 45 (024 000 .00 BEPP Kola
Karier ASN Penyelonggar | Penyelengaer | Hagars Negam Palonghn | Priangha Raya|  bapenakal | baperjokal Pelanghs Raya|  Perubehan | baperpkal Patanga Raya
aan aan daperjekat| Pemerntah | Peme ian Rayu Kola P Raya
Poporjakal  [Yang Kola Pangha | Kote Pz angha
‘Yang Didksanakan | Ray Ray
Daksanasan
1.0501 3008 Pamberian Parghargan Bug Jugplah PS | dumah PRS | Seturul SKPD | Seloruh SKPD | BKPP Ko | BKPP Kola | 150 Orang 150 Grang 22 AG67 500,00 ZZABT.500,00 | APBD Lok AFBD 180 Ovang 22067 500,00 BKPP Kot
Aparatur Sipl Negara ASN) Yang | Pemeontah  |Pemarintah  [Lingkungan | Lingkungan Paangla | Palangha Ruya Pelanga Raya|  Peiubshan Panngia Rays
Bavprestati Kot Palangsa | Kota Palangsa | Pemerntah | Pomen lan Raya Kota P Raya
RayaYang |RayuYang  |Kola Pdanghs |Kols Peangka
Menerima Metarima Reya Ratya
Penghargaan | Penyjhargaan
Dan Dan
Pombetian | Pembetizn
Selya Salyy Lencina
Lencana Rarys Salya
Kerya Salya
4.06.01 30.09. Prosas Pénanganan [iasus -Kasus | Jumlsh dumih Apuratur Sipl | Aparaty/Sigd | BEPP Kol | BKPP Kala 10 Kasus 10 Kissus 51.344.900,00 5134490000 APHD bota APAD 10 Kasus §1.544 800 00 BRFF Eola
Petanggaran Disipln /paratr Spl | Penyrlesaian |Penyelesaen | Negera Hegara Petangka | Polangka Ruya Faangke Raya|  Poribahan Palangha Rayn
Negarm (ABN) KEsus Fasijs Pamerintat | Pamerilah Raya Kola P Raya
Kepagawalan |Kepygeweian | Kola Paangha [ Kote P agka
Rayayang  (Raya yeng
medatiukan kb
pelanggaran | planggsran
[isghirh Disiplin
405013016 Pedanfkan Pefabat Jurniah Jumigh Aparatir Spl - |Aparalur Sipd | BKPP Kola | BKPP Kol 2K 2Kdi 36.511060,00 51105000 |  APBOD Kota APRD ARl 2 Kell Patantikan BRPP Kata
Kegalan Kog atan Nepgara Megera Pelnngia | Palangka Ruya | Pélanfikan Pedanfikan Pungke Raya|  Parubahm Palangha Raya
Peluntkan | Pelaniikan Pemerintah | Pometiijtah Raya Kota P Roya
Pejabat Pejaval Kol Pdangka | Kola Pe prie
Ry ety
405013022 Penyuatnan Foemigs Kebulihan [ Jumlah Juimiah Selruh SKPD | Seirul SKPD | BKPP Kota | KPP Kafa | 1 dobamen | 1 clokamen 49204 200 00 40206 300,00 | - APBD Kota APBD 1 dokuinar 45.000.000,00 BKFP ota
PNS Uokamen Dokimen dibngiungan | dlnghungan Pamghn | Paangle Rya Paangks Rayn|  Perubahan Palangha Reys
Pengumpidan | Pényumpuan | Panierinfah | Pemeriiah Raya Kota P Raya
Data dan Dats dan Kola Peengka | Kolz Pa nngka
Peayusunan | Panusinan | Riya: Raya
Dokutmen Pekimen
Bezalting Bezetfing
Pegawa, Pegiwal,
Fanyusunan | Penyusunan
Formasi dan | Fornjesi dan
Dl Dadflyg
Kebuluhen | Kebituhan
Pegaveal Peguwal
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IHDIKATOR KINERJA v ' PRAKIFAAN MAJU RENCANA
PROGRAM 1 KEGIATAN RENCANATAHUN 2017 (TAHUN BERJALAN) TAHUN 2018
URUSAN [ BIDAN'3 URUSAN — JEHIS SKPD
HODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN Kalompok Sasaren Lokas] Target Capalan Kinorja Paggs Indestir Siumber Dana i KEGIATA| PENANGGU
PROGRAM | KEGLAT AN Spsudah Wl B | NG JAWAB
Parubahan | Pajubahan | Sebelum | Sesudsh | Sobolum | Sesuds | Sebelum | Sewudsh I dih Parutafion | SO0Olm | Sesian | ‘Sapulsn | Pagu icikatt
) Perubahan | Peryoahan | Perubahan | Parubahen | Perubahun | Perubahan ' ! Porubahan | Pembehen | e
1 2 3 4 5 q 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 18
406013024 Rapar Koordinas! Kep agawaian Jduminh Jumiah SKPD SKPD [ BKPP Kota | BKPP Ra's 150 Qrang 150 Crang A0.907 850,00 ATLO7.830,00 | APBD nota APBD 160 Qvang A0 907 DOOO0 BKPP Kol
Peserta Repoal | Pestilo Rapat | Lingsungan | Lingktinan Pelangka [ Palangia Roya Palangka Raya| Parubahan ...a!a_a Rayn
Koordingsi | Koor dinas Pararintah | Pemeri bah Reyn Kola P Reya
hicang Dbicday i tala Palnngka | Koln Pa ngka
kepagawaan | kepe gawaian | Raya Raya
dilinghungean | difinkungan
Pemerintatl | Pam érintaly
Kota Palangia | Kola Paangka
Ryt Ry
4050130 26. Assasment Pejohint dumiah Jurmlah Pejeatcan | Pejanat fn BKPP Kot | BEPP Koin | 20Crang [ 200 0rang 389.744 500,00 20974450000 APAD liata APBO 250 Orangy 584 744.000,00 HEPP Kota
Pabeldan | Pefaatdan | Calon Pefabal | Celon Pejabal | Paangia | Pelangka Ry Pedangks Raya| Parubahan Palanga Raya
Cann Pejhal | Calon Pejabal |ciingkungan | dlinghur gan Fsiyn Kola P Raya
yang yang mengkul | Pamanntah | Parerish
menghkuli pelubsnean, | Kota Paangka | Kola Pa angkn
pelaksanaan | kegulian aya Raya
Kagiatan {assegment
assasmenl
40501 3027 Penatazn Adminstee| Jabelan Juntah Dt | Jumfah Dota - [ASH yang ASNya'g BEFP Kol | BRPPKola | 2000ASN | 2000ASN 34 562 000 00 MEB200000| APRI Kota APH 2000 ASH 34 B62000,00 BEPP Kota
Fungsond tarantu dan dan mendudukl | menchiona Palangka | Polangka R Paiangha Rays | Petubanan Palang Rayd
Achministiast | Adminisirasi | Jabarn Jatatan Raya Hota P Reyn
Miullast Mubiisi Jibatan | Fungstond | Fungsiond
Jabatan Funjgiona Terteniy Teattant.
Fungsional | Tarhyniu aiingkungan | dlingkur gan
Terloniu .D-_n_?:_um: Pemenntah | Pamers toh
Diingkungan | Pemeoniah | Kola Palangka [Kola Pe angka
Pamannlah | Kota Palangka | Reye Raya
Kla Petangka | Rayt
Ry
405013030 Soleksi Terbubka Pang stan Jebatan | Jumlaly duman Pejabel Tingg | Pefobal Tnggl | BKPPKola | BKPP Kola 1 Kegulan 1 Kegialan 300.000,000,00 M 30000000000 APAD Kota APBD 1 kegatan 10000000000 KPP Kota
Panpinan Kegietan Kesgutan Pemerntah | Peman tan Petangka | Pelangha Riya Paungks Raya |  Perubafan Palanga Raya
Tinggi Seleks Selelzi Eola Pdangka | Kole Pz anka Rayw Kola P Reyn
Jabalan Jobean Raya Raya
Fimpinan Fimyinan
Tingg Secarn | Ting j Secarn
Tortukn Terl ik
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INDIATOR KINERJA o ; PRAKIHAAN MAJU RENCANA
PROGRAM | KEGIATAN RENCANATAHON 20 EATAHEN BERIALAN) TAHUN 2018
URUSAN | BIDANS URUSAN JEHIS SiPD
1 ODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN Kalompok Sasaran Lokus| Targat Capalan Kinarjn Pagu Indlkigt Lumber Dina KEGIATA| PENANGGLU
PROGRAM | KEBIATAN Sebelum | Sysudah — Target o H | NG IMWAB
Porbstan | Paubshan | Sebelum | Sosudah | Sebam | Sesudali | Sebeum | Sewudan | oo sosudah Porubahan, | Sebehim | Sasudsh nha._s Fog ittt
Perubshan | Porubahan | Perubahan | Perubahdn | Perabahan | Perubshan ey Porubahan | Perubshan narfn
i SRl R S | /. T W 5 £ 1 8 a 10 # 12 13 14 15 1% 17 E]
A050130. Evaluasl Teraga Konlak Jdurrl ik Tenags . BEPP e . 166 Grang - 200.000.000.00 - APBD 166 Orang 200 000.000,00 BIPR Koln
Teniga Kantrak dan Palangka Rays Perihahan Patanga Riays
Konlak dari SKPD ying Kotn P Raya
SKFD yang cllunjuk gien
cillur' juks cleh Wrtikole
Waliiola Paangh Foya
Pelaipka Raya dan dindaf
untuli peri
mergRul clhesvaluz sl
kepitan
avel sl
helipyakan
dulain seg
kesanatan,
fomjeiensi
dian pamepl
sabgel bahen
perdinibangan
perpnangan
alau
pamborhanta
1 Ktk b
selal{ulnya
405,010, Elgpn [ AT DEPPKo'a 1aes $,096,000,00 APBD 100% 4,000 060 60 BIKF? Kota
Palungka R pa Perubahan Painng Reyz,
Kala P Ruya
406.01.35. Program Paninglatin Pelayonan 470.072,825,00 301.672.825,00 FAB70.650,00
Kapegawalan
408013001 Pengelahan Data Kepagevielon | Dol Pegeweal | Dald Pegawn| | Deta Agaratur | Data Apsralnr | BKPP Ko | BRPP Eoly | 8300 Dat 5300 Dty &4 504,450 00 44 504.450,00 | APBD Iipla APHD £300 Date 44 504 46000 BIP™ Kota
FHS Pemenniah  |Pemenntah | Sipl Megara | Siol HNeyjara Paangia | Paangka Rem|  Pagawal RSN Paangks Rays|  Petubaban ASN Peianga Rays
Kela Palangka | Kot Paangka | Pemerintab | Pemen tah Raya Kota P Raya
Raya dengan | Reys dengan | Kola Kola
Sislam Sislem Apliknsi| Palpnplaraya | Palanghardye
Acthos Felagmnan
Peiayanon | Kepe gawekn
Kepegawaar | dan plofmas
daninformasi | kepegawaian
[Kapogawaian | dalain
dedarn Pembudlan
Pembualan | DU
HI
405013602 Pembtintan (ans, Ka si den Jurlah Jum aly Aparatur Spl | Aparalu Sipl | BKPP Kofa | BKPP Kola 400 Karty 400 Kartu 25.500.000 00 2550000000 APBD ols APBD 400 karly 25600.000,00 BRP? Kota
Karpag Penerbitan | Penoibilan | Negera Negars Palangka | Peangka Riya Pennghe Raye| Pergbaban | Palangm Ry
Karsfarsy | KarigKarsu | Diingklingan | Diinghiasgan Riya Kol P Raya
dan Kopey | don flameg | Pemerinlah | Pemerlah
. Kol Palunghs | Kol Paangka
Raya Raya
405013503 Lst Kenakan Pangid Aperolir — [Jumlah 8K |umiah 8K |Aparalur Sipl [ Aparalur Sipl | BKPP Kola | BKPP Kala 1000 Sk 1000 SK 7,180 200,00 4718820000 APBD ols APED 1200 SK &7 163.200,00 BHP? Kola
Sipl NegoralASH) nalkpangkal | nak frangkal | Negara yang |Negara yang Paingka | Prangia Riya Paanghe Riyd |  Parubahan Palanga Raya
yang di yang wan nak akan nz y Ry Kolo P Raya
terbitkan terhilkan panghal daiam | panghat talam
daamdus | ddaipdua duapenote | dugper ot
periode penda
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INDIKATOR KINERJA " PRAKIHAAN MAJU RENCANA
PROGRAI | KEGIATAN RENCANA TAHUN 2017 (TAHUN BERJALAN) TAHUN 2018
URUSAN T BIDAN:S URUSAN JENIS SKPD
P ODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN Kelompok Sasardh Lokasl Target Capaian Kinerja Fagu Indikitif Yumber Dana KEGIATA| PENANGGL
PROGRAM ! KEGIATAN Sebelum | Susudah ;a_a — W | NG JAWAR
Perubahan | Puisbanon | Sebelum | Sesudah Sesudl] | Seboum | Sesudsh —_— i Porusahan | Sebehm | Sasucan | Capaien e
Parubahan | Perubahan | Porubshen | Perubahen | Paubahen | Perubahan ! L e I
1 - 2 3 4 5 (4 7 i 9 19 11 12 13 1 15 16 i 8
40601 3507, Ponyelasaian SK Pensun PNS Jurifah Jumlah Prosas| PNS yang PNSyag BKPP Kota | BKPP Kot 200 Sk MWOEK 31,614 550,00 A1 B1550,00 | APRD Kol APRD 200 SK 31 BOD 000,00 BRPP Kot
Prosgs Usiun ASN | Akan Pensun | Akan Ponsiun | Palangka | Pelangka Ry | Penisiin Pensiin Prlangks Raya| Penibahan Palanga Raya,
Ustlan ASH - [Panteriitali | O Lingkungan | D1 Lingkstigan Reys Ko P.Raya
Pamenntat | Kota Pdanpa |Pemerintah | Pemertal
Kold Pdlangka [Rayy Yang  |Kola Pdangka |Kota Pa angka
Reya Yang | Peauun Raya Reya
Pansiun Hingza
Hingza Diter bitkannya
Diterblsannya | SK Bensiun
S Panstun
406013608 Pangeloaan Adminishas Mulas | Jumlah Jumyah ASN Yang ASH Yepg BKPP Hala | BEPP Kolg 100 5K 100 Sk 2567800000 25678000001 APBD ot APBD 100 5K ZAEI.00000 BIKP Kola
Aperoldr Sipl Nogaral ASN) Non | Kepulusan ( Melakukan | Miakuban Paengka | Petangkn Ritya Paunghe Raya|  Parubation Palengia Raya
JFT Rekamendas Usif Mutest | Usul b s Raya Kota P Raya
Persalujuan
Findah
4,0801 36 Veriffies) Tenoga Karjrak Tarsedionya | Tersadianys | SKPD dl SKPD o AUPR Hald | BKPPKolp | tdskumen |1 dokuman 148.879.375,00 13637500 | APRD hot ARBD 1 dokumen 50,000 000,00 BICFR Kota
Data Taraga | Dele Tenaga | Lingkungan [ Lingningan Pelangka | Pelangia Ruya Palangks Raya| Perubahan Palanga Raya
Kantrak Yong |Konl sk Yeng |Pemennlah  |Pemetitah Rerya Kota P Faya
Telah Mengisi | Tola s Mengist | <ots Paangka | Kota Pa angka
Formas. ASH | Forjasi ASN | Raya Dzagan | Raya Dingan
Yang Lowong | Yan) Lowang |Eeban Kera | Beban | ers
Sementws |Sementara | Yang Besar | Yang Busar
Waklu Sampal | Wek y Sampal | Oan D
Terakormodin | Teraxormorm | Kedwrangan | Kekoran gan
ya Baban ya Blsban ASN ASN
Kerp SKPD | Kerp SKPD
Medalui Mulasi | Mels o Mutasi
Alaupun Alzyaun
Ay Adatya
Petelrqtan | Peredrulan
CPNS CPNS
40601 3611, Pangeloaan SIMPEC Prosanplase | |Progantasa | Dala Dt BEPP Kela | BKPP Kolp 100% 1005 106 508 260,00 163608.260,00 | APBD Kot APBG | dokumer, 50.000.000,00 BKFP Kela
: pengelolzsn  |pengelolean | Kepegowsan |Kepegaveian | Palunghe | Palangka Ruya Palangks Raya | Penubation Paangia Raya)
oala dan data tan Femenntah | Pemen tan Raya Kol P Raya
Upditing ditla [ updating dala | Kot Paangha |Kola Fa pigha
Sistem Siglom Raya Raya
Informusi Infor st
Manaiemen | kanigamen
Kepagawaan | Kepugawolan
= TOT AL BELANJA LANGSUNG (8] 6,472 330 365,08 11,720,107 997 00 5206.721 436,06
TOTAL SELURUHNYA (BTL+AL) 9454 833264,13 14872 BI0BTH 05 8763360601584
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH PADA PERUBAHAN RKPD TAHUN 2017

KOTA PALANGKA RAYA
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
SKPD
URUSAN | BIDANG URUSAN prioRiTAS | SASARAN HASIL PROGRAM KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN JENIS KEGIATAN | PENANGGUNG
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAERAH DAERAH LOKASI PAGU INDIKATIOF 2017 | PRAKIRAAN MAJU 2018 JAWAB
DAN PROGRAM | KEGIATAN
TOLAKUKUR | TARGET| |0 | TARGET | TOLAK UKUR | TARGET alble s
(1} @ (1} @ {5) (6) n @) 9 (o (n (12) (13) (14) (15)
04.05. Urusan Pemerintahan Fungsi
Penunjung Kepegawaian
04.05.01 Badan Kepegawalan,
Pendidikan dan Pelatihan
4.05.01.05. Program Peninghatan
Kapasitas Sumber Daya
4,05.01.0567. Refarmasi | Terwujudnya Badan Maningkelnya 100% | Jumtah 164 ASH  |Prosentuse 100% | Pp B.681.541.000 | R B0E.SC0.000
Birokrast dan [rmulu palayanan  |Kepegawaian, kedrampilan Pejabial Tersadianya
Tala Kelola  |aparatur Pendidkandan  {dan Esalon 1V Karer Fimpinan
Pelalihan Ko prolesionalisme yang Untuk dabatan
Palangka Raya — |ASN Mangikul
Peaksanaan Tingkal IV
Diklatpim
Tingkat IV
4.05.01.30. Pragram Pembinaan dan
Pengemhangan Aparatur
40501 3026 Asseament Pejabal Reformasl | Tawiiinye | Badan Meninghalnys 100% | dumlah 200 Crang | Teroptanya 100% 360,744 600 | Rp 380740500 | Kegiatan Lanjulan | Badan
Birokrasidar [mulu pelayanan  [Kepegawaian,  [kesojahleraan Pejabal dan pojatial sei Kepegavatan,
Tala Kelbola  [aparalur Pondidkan dan  Jdan Calen Pejabal dengan Pendidikan dan
Polaliton Koty [pengembangan yang kompatensiliat Pelatihan Kota
Palangka Raya pegawai menju mengikut utuhan Palangka Raya
panalaan polaksnaan
pegavai yang keglatan
profesional Assssen|
dan poporson:|




INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
SKPD
URUSAN / BIDANG URUSAN prioriras | sasaman HASIL PROGRAM KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN JENIS KEGIATAN | PENANGGUNG
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAERAH DRERAH LOKASI PAGU INDIKATIOF 2017 | PRAKIRAAN MAJU 2018 JAWAB
DAN PROGRAM | KEGINTAN
TOLAK UKUR | TARGET ﬁﬂh TARGET | TOLAK UKUR | TARGET aibie 1213
] @ & “ (5) (6) N @ ) {10y (11) (12) (i3) (14 (15)
40501 30,36 Seleks Tabuka Pear Reformasi | Terwujudnya Hadan Meningkalnya 100%  |Jumilah 1 Kegistan |Proseniase 100% 300000,060 | Rp 300,000,000 | Kegialan Lanjulan |Badan
Jabatan Pimpinan Birckrasi dan | mutu pelay Kepeap: kesejahteraan Kegatan Tersaleksinya Kepegawalan.
Tinggi Tata Kelola  [aparatur Pepdidikan dan [ran Snlaksi Calon Pimpman Pendidikan dan
Fajatihan Kola pengembangan Jabatiry 01 yang Pelalihan Kola
Palangka Raya [ pagawal menuju Pimpinan farbalk Palangka Raya
panalaan Tingp Secara
pegaw yang Terbuka
profesional
dan propersiona)
TOTAL Rp 689,744,500 | Rp 689.744.500
KEPALA BADAN KEPL

SAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN




EVALUASI HASIL RENJA SKPD TAHUN 2017 SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2017

KOTA PALANGKA RAYA
SKPD  : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
REALISAS! KINERJA PROGRAM
REALISASI DAN KELUARAN KEGIATAN sig | APl TARGET RRJMD sd
TARGET TARGET TRIWULAN | TAHUN 2017
URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN | INDIKATORKINERJA | - CAPAIAN | KINERVAHASIL | 1\ peer iqngra
KODE , PROGRAM (OUTCOME) | | KINERJA | PROGRAM DAN :
DAERAH DAN PROGRAM / KEGIATAN RKPD TAHUN 2017
KEGIATAN (OUTPUT)  |RPJMDSKPD |  KELUARAN — —
SRS EC L OSEEN REAUSASI | TINGKAT | REALISASI |  TINGKAT
TAHUN 201 e CAPAIAN TARGET | CAPAIAN
KINERJA (%) TARGET (%)

Urusan Pemerintahan Fungsi Panunjang

Kepegawaian

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Jurnlah r%,ﬁs Absensi
Yang Disempaikan Satuan

" Jurnlah ASN Badan

Kerja Perangkat Daerah

780

10

Pengakuan Gelar

Rekomendasi Seleksi ljin
Belajar, Tugas Belajar Dan

Pengakuan Gelar

Pendidikan dan Pelatihan Teknis Tugas Den 150 25 A0% 29 19%
Fungsi Bagi Aparatur Sipil Negara(ASN) Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka
Raya Yang Mengikuli Diklat
Teknis Dan Fungsi
4.05.01.05.18. Pemberian Beasiswa Pendidikan Tugas Belajar Jumlah pemberian Beasiswa 27 8 10 1] 0% 8 30%
Bagi Aparatur Sipil Negara(ASN) Tuges Belajar Bagi PNS
Pemerintah Kota Palangka
Raya Yang Memenuhi Syarat
Melanjutikan Pendidikan
D-IVIS1 dan S2/Spesialis
4.05.01.05.20. Pemprosesan Rekomendasi Mengikuti Seleksi [jin | Jumiah ASM Yang Mengikuti 1250 686 250 44 18% 732 59%
Belajar, Tugas Belajar dan Proses Administrasi
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KODE

4.05.01.05.21.

URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAN PROGRAM | KEGIATAN

Sosialisasi Perafuran Kepegawaian

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM (OUTCOME) /
KEGIATAN (OUTPUT)

Jumlah Peserta Yang
Menglkuti Kegiatan
sosialisasi peraturan di
bidang Kepegawaian

TARGET

CAPAIAN

KINERJA
RPJMD SKPD
TAHUN 2018

REALISASI
TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN
KELUARAN
KEGIATAN s/d
TAHUN 2017

TARGET KINERJA
RKFD TAHUN 2017

100

REALISASI KINERJA PROGRAM
DAN KELUARAN KEGIATAN s/d

TRIWULAN | TAHUN 2017

CAPAIAN TARGET RPJMD s/d
TRIWULAN | TAHUN 2017

REALISASI

REALISASI
TINGKAT
GAPAIAN

KINERJA (%)

KINERJA
RENJA

REALISASI
TARGET

REALISASI
TINGKAT
CAPAIAN

TARGET (%)

86%

4.05.01.05.22.

Pembekalan Penanaman Sikap Mental, Disiplin
Dan Jiwa Korsa Pegawai

Jumiah ASN Pemerintah Kota
Palangka Raya Yang
Mengikuti Kegintan
Pembekalan Penanaman
Sikap Mental, Disiplin dan
Jiwa Korsa Pegawai

100

40

100

33%

4.05.01.05.51.

Waorkshop Tata Cara Penyusunan Sasaran Kerja
Pegawal

Jumlah Peserta Yang
Mengikuti Kegiatan Workshop
Tata Cara Penyusunan
Sasaran Ketja Pegawai

1600

400

400

25%

4.05.01.05.55

Diklat Bendaharawan

Jumlah Peserta Yang
Mengikuti Kegiatan Diklat
Bendaharawan

80

80 100%

15

33%

4.05.01.05.65.

Diklatpim T_1I

Jumlah Pejabat Eselon ||
Yang Dikirim Unttuk Mengikuti
Diklatpim Tingkat Il

2

1 25%

1

52%

4.05.01.05.66.

Diklatpim Tingkat Il

Jumlah Pejabat Eselon Il di
Lingkungan BKPP Kota
Palangka Raya Yang Dikirim
Untuk Mengikuti Diklatpim
Tingkat 1

86

31

] 0%

kil

36%

4.0501.0567.

Diktalpim Tingkat IV

_uaamm\_ua_._mnmm:ma .xumcm xmv.cu 1&28&.&

Disiplin Aparatur Sipil
Negara (ASN)’

Jumlah Pejabat Eselon IV
yang Mengikuti Pelaksanaan
Dikdatpim Tingkat IV

Lcms_m._d _u.am...._w_m&_! x.mmcw i
Kepegawaian

240

2

45

19%
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REALISAS| KINERJA PROGRAM

CAPAIAN TARGET RPJMD sid

" [Pembuatan Karis, K

assesment

Jumlah Penerbitan

REALISAS! DAN KELUARAN KEGIATAN s/d
TARGET TRIWULAN | TAHUN 2017 TRAVULAN T TAHUN 2017
URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN |  INDIKATOR KINERJA KINERJAHASIL | 10 oe T KINERJA
KODE PROGRAM (OUTCOME) ! PROGRAM DAN
DAERAH DAN PROGRAM | KEGIATAN RKPD TAHUN 2017
KEGIATAN (OUTPUT) KELUARAN — —
xqmmxﬂﬁun :mx_zEmmﬁ “| rivekat | Reausasi | TINGKAT
o CAPAIAN TARGET | CAPAIAN
KINERJA (%) TARGET (%)
405013022, Penyusunan Formasi Kebutuhan PNS Jumiah Dokumen 3 1 0 0% 3 §0%
Pengumpulan Data dan
Penyusunan Dokumen
Bezetling Pegawal,
Penyusunan Formasi dan
Dafiar Kebutuhan
305013025, Pssesment Pejabal Jumiah Pejabat dan Calon T84 700 0 % 184 7%
Pejabal yang mengikuti
pelaksnaan kegiatan

] 0%
Karis/Karsu dan Karpeg
4.05.01.35.03. Usul Kenaikan Pangkat Aparatur Sipil Jumiah SK neik pangkat yang 3484 1000 0 0% 3484 62%
Negara(ASN) di terbitkan dalam dua periode
4.05.01.35.07. Penyelesaian SK Pansiun PNS Jumiah Proses Usulan ASN g 200 23 12% 441 30%
Pemerintah Keta Palangka
Raya Yang Pensiun Hingga
Diterbitkannya SK Pensiun
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Pemerintah Kota Palangka Raya

TAHUN 2017




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA
NOMOR : 870/147.a/BKPP/VI/2016

TENTANG
PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA)
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA TAHUN 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Menimbang : a.  Bahwa dalam rangka menyelaraskan tujuan, strategi, kebijakan, program
dan kegiatan pembangunan daerah dengan tugas dan fungsi Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya perlu disusun
Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya;

b. Bahwa telah disahkannya Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 oleh Walikota Palangka Raya;

c. Bahwa sehubungan dengan maksud pada huruf a dan huruf b konsideran
menimbang ini, maka perlu menetapkan Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017
dengan Keputusan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya;

Mengingat : 1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan Kotapradja
Palangka Raya (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2753),

3. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

5. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik



10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

Indonesia Tahun 207 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang - Undang Nomor 9 Tahun
2015 Perubahan Kedua Atas Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 45),
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4385);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan  Pengendalian dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2012 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2013 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 422);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2013 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2014 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 471);
Peraturan Daerah Kota Palangka Raya No 06 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Palangka Raya tahun
2008-2028 (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2009 Nomor 06);
Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 19 Tahun 2014 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Palangka Raya
Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2014
Nomor 19);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kota Palangka Raya (Lembaran Daerah Kota
Palangka Raya Tahun 2015 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Palangka Raya Nomor 1);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 4 Tahun 2015 tentang



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Anggaran Pendapatan dan Belanja Tahun Anggaran 2016 (Lembaran
Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2015 Nomor 4);

19. Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya Nomor 870/61A/PRC/BKPP/IX/2014 Tanggal 16
September 2014 tentang Penyusunan Rencana Strategis Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2013-
2018.

20. Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor Tahun tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Palangka Raya Tahun 2017;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA
PALANGKA RAYA TENTANG RENCANA KERJA (RENJA) BADAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA TAHUN 2017.

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Kota
Palangka Raya Tahun 2017 sebagaimana lampiran keputusan ini;

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Kota
Palangka Raya Tahun 2017 adalah dokumen perencanaan periode 1 (Satu)
tahun yang akan menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan
kegiatan;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dan bila ada
Kekeliruan dalam Keputusan ini akan dirubah sebagaimana mestinya;.

Ditetapkan di Palangka Raya
pada tanggal 9 Juni 2016

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

{ KADAN KEPEGAWAIAY, PENDIDIKAY
DAN PELATIHAN KOTA P. RAYA

Ka, BADAN
SERRETARIS | |,
Ka. Seksi/Ka. SUB
PELAKSANA ",

Tembusan disampaikan kepada Yth:

LA N

Walikota Palangka Raya di Palangka Raya;

Wakil Walikota Palargka Raya di Palangka Raya:

Sekretaris Daerah Kota Palangka Raya di Palangka Raya:

Inspektur Kota Palangka Raya di Palangka Raya;

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Palangka Raya di Palangka Raya.
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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas Rahmat dan Hidayah-
NYA, kami dapat menyelesaikan dan menyajikan Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2017,

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 disusun untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. Rencana
Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun
Anggaran 2017 berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Pemerintah Kota Palangka Raya 2013 - 2018 dan pada Rencana Strategis
(RENSTRA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya 2013 -
2018.

Lebih lanjut isi dari Rencana Kerja (RENJA) ini Memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah yang
ditempuh dengan mendorong partispasi masyarakat. Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
(RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya tahun
sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Rencana Strategis (RENSTRA) Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya 2013-2018.

Diucapkan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat dalam proses penyusunan
Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya.
Diharapkan laporan ini dapat memberikan konstribusi yang lebih baik bagi pembangunan Kota
Palangka Raya.

Palangka Raya,  Juni 2016

Kepala Badan Kepegawaian,
Pendidi n Pelatihan
Kota Palangky Raya

i|Pag
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DAFTAR ISI

SURAT PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA) KEPALA BADAN
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
perencanaan Pembangunan Nasional bahwa setiap daerah harus menyusun
rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh
dan tanggap terhadap perubahan dengan jenjang perencanaan yaitu
perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah dan
perencanaan jangka pendek (tahunan).

Dokumen perencanaan dituangkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD). Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) merupakan dokumen yang bersifat makro sebagai pedoman
pelaksanaan pembangunan guna mewujudkan visi, misi dan arah
pembangunan jangka panjang sesuai dengan kewenangan pemerintah daerah.

Perencanaan jangka menengah tertuang dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJMD) merupakan penjabaran dari visi, misi dan program
kepala daerah yang berpedoman pada RPJPD dengan memperhatikan RPJMD
nasional. Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) memuat arah
kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan daerah, kebijakan umum
dan program Satuan Kerja Perangkat Daerah, Lintas Satuan Kerja Perangkat
Daerah dan kerangka pendanaan vyang bersifat indikatif. Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) adalah dokumen resmi
perencanaan dalam periode 5 (lima) tahun yang juga sering disebut sebagai
agenda pembangunan yang akan dilaksanakan Kepala Daerah selama menjadi
pimpinan pemerintahan.

Perencanaan jangka pendek tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) yang memuat kebijakan publik dan arah kebijakan
pembangunan daerah selama kurun waktu 1 (satu) tahun, yang diharapkan
dapat menciptakan kepastian kebijakan sebagai komitmen pemerintah kota
yang harus dilaksanakan secara konsisten, baik yang dilaksanakan langsung

l1|Page
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1.2.

oleh pemerintah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
sebagai bagian dari Pemerintah Kota Palangka Raya menjabarkan Rencana
kerja Pemerintah Daerah (RKPD) ini dalam sebuah Rencana Kerja (RENJA).
Proses penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan yang mengemukakan bahwa Rencana Kerja (RENJA) Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) Tahun 2017 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis (RENSTRA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya Tahun 2013-2018 yang akan dilaksanakan dalam jangka waktu
1 (satu) tahun, dimana fungsi Rencana Kerja (RENJA) Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) menerjemahkan dan mengoperasionalkan Rencana kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) kedalam program dan kegiatan, sehingga
berkontribusi pada pencapaian tujuan dan program Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) secara keseluruhan dan tujuan strategis jangka menengah
yang tertuang dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) serta sebagai proses penyusunan APBD Tahun 2017.

Disamping itu, Rencana Kerja (RENJA) juga merupakan salah satu
instrument untuk evaluasi pelaksanaan program/kegiatan instansi untuk
mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana
Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2017.

LANDASAN HUKUM
Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya adalah sebagai berikut :

1. Undang - Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan Kotapradja
Palangka Raya (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2753);

2|Page
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10.

11.

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik  Indonesia Nomor 4437),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4844);

Undang — Undang No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
45), Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4385);
Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4593);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

3|Page
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2012 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2013 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 422);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2013 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2014 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 471);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya No 06 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Palangka Raya
tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2009
Nomor 06);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya No 14 Tahun 2009 tentang
Rencana pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Kota Palangka Raya
tahun 2008-2013;

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya No 1 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kota Palangka Raya (Lembaran Daerah Kota
Palangka Raya Tahun 2015 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Palangka Raya Nomor 1);

Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya Nomor 870/61A/PRC/BKPP/IX/2014 Tanggal 16
September 2014 tentang Penyusunan Rencana Strategis Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun
2013-2018.

4|Page
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1.3.

MAKSUD DAN TUJUAN

1.3.1.

1.3.2.

Maksud Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya Tahun 2017 disusun dengan maksud untuk
menggambarkan kondisi pembangunan yang ingin dicapai di lingkungan
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dan
kondisi yang diinginkan setiap tahunnya dalam rangka mendorong
pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kota Palangka Raya.
Secara lebih spesifik, maksud disusun Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya, antara lain :
1. Sebagai acuan bagi seluruh jajaran staf Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dalam menentukan
prioritas program dan kegiatan.
2. Sebagai tolak ukur untuk mengukur dan melakukan evaluasi kinerja
tahunan.
3. Memberikan gambaran tentang kondisi umum organisasi dalam
kaitannya dengan tugas pokok dan fungsi organisasi sekaligus
memberikan gambaran kondisi yang ingin dicapai dalam rangka

mewujudkan visi dan misi organisasi.

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya.

1. Tersedianya dokumen perencanaan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dalam kurun waktu
1 (Satu) tahun sebagai bagian dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJMD) Kota Palangka Raya;

2. Tersedianya pedoman dan alat pengendalian kinerja dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dalam kurun waktu
1 (Satu) tahun dalam turut mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota
Palangka Raya Tahun 2013 - 2018;
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1.4.

1.5.

3. Tersedianya suatu tolak ukur dalam melakukan evaluasi dan
penilaian kinerja tahunan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan Kota Palangka Raya.

HUBUNGAN RENJA SKPD DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN
LAINNYA

Hubungan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 dengan dokumen
perencanaan lainnya, merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
(RENSTRA) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota
Palangka Raya juga memperhatikan dokumen perencanaan lainnya seperti
arah kebijakan Nasional maupun Provinsi di bidang kepegawaian. Hal ini
dilakukan agar dalam perencanaan maupun pelaksanaannya dapat sinkron

dan sinergis dengan arah kebijakan Nasional, Provinsi dan Kabupaten.

SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 adalah

sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2.  Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Hubungan RENJA SKPD dengan dokumen perencanaan
Lainnya

1.5. Sistematika Penulisan
BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD
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2.2.
2.3.
24,
2.5.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1.
3.2.
3.3.

Telaahan terhadap kebijakan Nasional
Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Program dan Kegiatan

BAB IV INDIKATOR KINERJA DAN KELOMPOK SASARAN YANG
MENGGAMBARKAN PENCAPAIAN RENSTRA SKPD,

Menguraikan tentang pencapaian Renstra SKPD dengan indikator

kinerja dan kelompok sasaran

BABV DANA INDIKATIF BESERTA SUMBERNYA SERTA PRAKIRAN
MAJU BERDASARKAN PAGU INDIKATIF,

Menguraikan tentang kebutuhan dana indikatif serta sumber dana

untuk menjalankan Rancangan Rencana Kerja 2016 dan prakiraan
maju tahun 2017.

BAB VI SUMBER DANA YANG DIBUTUHKAN UNTUK MENJALANKAN
PROGRAM DAN KEGIATAN,

Menguraikan tentang sumber dana yang dibutuhkan untuk

menjalankan program dan kegiatan.

BAB VIl PENUTUP,

Berisi tentang kesimpulan dan catatan rekomendasi dalam rangka

implementasi kegiatan.
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21.

BAB i

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU DAN CAPAIAN
RENSTRA SKPD

Proses penyusunan suatu perencanaan erat kaitannya dengan proses
evaluasi, dari hasil evaluasi dapat teridentifikasi dua hal yaitu sejauh mana
proses perencanaan pembangunan dilaksanakan oleh Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) dan permasalahan-permasalahan yang menghambat
pelaksanaan perencanaan pembangunan tersebut. Hasil evaluasi tersebut
sangat penting sebagai bahan masukan untuk menentukan kebijakan
perencanaan pembangunan di tahun-tahun mendatang.

Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya yang memuat indikator keberhasilan suatu
proses perencanaan pembangunan untuk kurun waktu 5 (lima) tahun, dijadikan
tolak ukur untuk menilai sejauh mana perencanaan pembangunan telah
dilaksanakan. Rencana Strategis (RENSTRA) tersebut juga merupakan
panduan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya.

Perencanaan pembangunan yang dilaksanakan di Kota Palangka Raya
sesuai dengan Rencana Strategis (RENSTRA) tersebut, pada dasarnya akan
bermuara pada peningkatan perencanaan pembangunan serta hasil
pembangunan itu sendiri. Berdasarkan hal tersebut maka evaluasi yang
dilakukan adalah evaluasi terhadap pelaksanaan perencanaan pembangunan
secara menyeluruh yang dikaitkan dengan keakuratan perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dilaksanakan setelah selesai
tahun anggaran berjalan, hasil dari evaluasi tersebut digunakan sebagai bahan
untuk Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kota Palangka Raya di tahun selanjutnya.
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Berikut

evaluasi

adalah sebagai berikut :

2141,

2.1.2.

Belanja Tidak Langsung

pelaksanaan Rencana Kerja

(RENJA Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2015

Jenis Kegiatan Pagu (Rp) Realisasi (Rp) %
Gaji dan
) 2.281.544.816 2.245975.836  98%
Tunjangan
Tambahan

615.106.000 482.834.267  78%
Penghasilan
Jumlah 2.896.650.816 2.728.810.103  94%

Dari realisasi pencapaian belanja tidak langsung dapat disimpulkan

bahwa jumlah pagu anggaran sangat berhasil dikarenakan jumlah

pagu anggaran dan realisasinya mendekati 100%.

Belanja Langsung

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya

pada Tahun 2015 telah melaksanakan 7 Program dan 68 Kegiatan

dengan program yang di evaluasi sebagai berikut :

No

Nama Program

Pagu (Rp)

Realisasi (Rp)

%

1

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

1.461.852.869,60

1.146.852.761,00

78

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

545.542.700,00

158.193.350,00

29

Program peningkatan
disiplin aparatur

93.979.200,00

73.014.000,00

78

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

1.790.380.600,00

1.321.111.037,00

74

Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

123.357.650,00

96.583.050,00

78

Program Pembinaan dan
Pengembangan Aparatur

616.091.750,00

102.066.590,00

17

Program Peningkatan

590.789.100,00

454.200.600,00

77
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Pelayanan Kepegawaian

Jumlah

5.221.993.869,60

3.369.013.388,00

65

Adapun Rekap Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Sampai Dengan Tahun Berjalan pada

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya secara

detail dapat digambarkan seperti Tabel 2.1.
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2.2,

ANALIS KINERJA PELAYANAN SKPD

Kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya sesuai dengan tupoksi adalah mengurusi administrasi
kepegawaian didaerah dengan sistem dan prosedur yang diatur dalam
perundang-undangan, diantara nya Pendidikan dan Pelatihan, Administrasi
pensiun, Administrasi Kenaikan Pangkat ASN, Administrasi mutasi/pindah
pegawai, Administrasi Pengajuan cuti, Prosedur pengajuan kartu pegawai,
Usulan Formasi Pegawai, Penyelesaian ijin belajar, Pengurusan tugas belajar,
Pengurusan pengakuan gelar, Usulan kartu pegawai, kartu suamifistri,
Pengambilan Sumpah Janji ASN, Pelantikan pejabat, Penyelesaian kasus —
kasus pelanggaran disiplin, Pengangkatan CASN menjadi ASN, serta

Pemberian Penghargaan / Reward dan Sanksi / punishment.
Adapun Analisis Pencapaian Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah

(SKPD) Tahun 2015 pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota

Palangka Raya secara detail dapat digambarkan seperti Tabel 2.2.
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23.

ISU -ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI SKPD

Evaluasi hasil pelaksanaan program/kegiatan tahun sebelumnya,

masih ditemukan adanya permasalahan yang dihadapi dan perlu di upayakan

penangannya, sehingga dalam pelaksanaan program/kegiatan tahun 2016

masalah yang timbul dapat diminimalisir dan cepat dicarikan pemecahannya.

Permasalahan yang masih muncul antara lain :

1)

Sistem Informasi Kepegawaian belum sepenuhnya mampu melakukan
pengolahan dan menyajikan data kepegawaian yang mutakhir dan akurat,
yang dapat digunakan sebagai dasar pengambilan kebijaksanaan dibidang
kepegawaian;

Rekruitmen CPNS dari Pelamar Umum untuk mengganti ASN yang
memasuki Batas Usia Pensiun (BUP) menunggu kebijakan dari pusat ;
Belum adanya evaluasi jabatan dan analisis jabatan secara komprehensif
dalam rangka penyusunan klasifikasi jabatan dan standart kompetensi
untuk masing-masing jabatan sehingga akan mempersulit dalam
melakukan pembinaan dan pengembangan karier;

Tuntutan Pengangkatan Tenaga Kontrak menjadi Calon Aparatur Sipil
Negara (CASN).

Perlu peningkatan kualitas kinerja aparatur yang lebih baik seiring denga
permasalahan dan lingkungan strategis yang selalu berubah dan
berkembang dan adanya beberapa peraturan kepegawaian yang baru
dikarenakan adanya UU Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara yang lebih dikenal dengan UU Aparatur Sipil Negara (ASN);
Kemajuan pengetahuan dan teknologi membuat informasi dan pelayanan
harus tepat dan cepat, karena itu diperlukan sarana sistem teknologi yang
efektif dengan komputerisasi (SIMPEG, SAPK, Web) dalam memberi
pelayanan kepada pegawai;

Perlunya penataan yang sistematis terhadap jumlah pegawai yang banyak
dalam rangka memudahkan distribusi dan formasi melalui sarana
komputerisasi (SIMPEG dan SAPK).
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24,

8) Kurangnya sarana dan prasarana yang menunjang penyelenggaraan

kegiatan.

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rencana Kerja (RENJA) Pemerintah Daerah atau Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) merupakan suatu dokumen rencana resmi daerah
yang dipersyaratkan bagi daerah untuk mengarahkan pembangunan
daerahnya dalam jangka waktu 1 (Satu) tahun kedepannya. Oleh karena itu
perlu selalu diikuti dengan proses pemantauan, evaluasi dan review atas
implementasinya.

Rencana Kerja (RENJA) dapat berjalan sesuai dengan apa yang
diharapkan apabila ditunjang dengan produk perencanaan yang baik, dalam
rangka mengawal program / kegiatan pembangunan yang dilaksanakan agar
dapat berjalan secara efektif, efesien dan tepat sasaran. Dokumen
perencanaan daerah diantaranya terdiri dari: Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunana Jangka Menengah
Daerah (RPJMD), Rencana Strategis (RENSTRA) SKPD dan Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW).

Hubungan antar dokumen perencanaan Tahun 2016 mengacu pada
Undang-undang Nomor : 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, Undang-
undang Nomor : 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Nasional; dan Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah sebagai berikut :

1) Rencana Tahunan merupakan penjabaran Rencana Strategis (RENSTRA)
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah yang memuat
penjabaran dari Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah terpilih yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Palangka
Raya, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) tersebut
penyusunannya berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah Kota Palangka Raya, Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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(RPJM) Kota Palangka Raya, serta memperhatikan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional.

2) Rencana Tahunan 2017 merupakan pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja SPKP dan mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD)

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Badan Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dapat terlihat dalam Tabel 2.3.
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2.5.

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT.

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017 ini disusun dengan mengacu
kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata cara Penyusunan, Pengendaliaan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

Dalam konteks perencanaan pembangunan, Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dituntut untuk mampu menggali
dan memanfaatkan potensi yang ada, memecahkan berbagai permasalahan
dan tantangan, melayani / memenuhi kebutuhan masyarakat. Di sisi lain, dalam
era globalisasi, Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka
Raya dituntut untuk siap dan sanggup membuat/ menyusun suatu perencanaan
yang baik, sehingga mampu meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran
rakyat.

Untuk usulan program dan kegiatan masyarakat Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya tidak memprogramkannya ke
dalam program kegiatan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya namun sebagai pelayanan kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan daerah, Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya berfungsi untuk mengajukan usulan dan kegiatan masyarakat
tersebut kepada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) terkait, sehingga
usulan dan kegiatan masyarakat tersebut menjadi program kegiatan
pembangunan yang kemudian direalisasikan secara fisik. Sedangkan usulan
berdasarkan Musrenbang tingkat kecamatan Kota Palangka Raya Tahun 2016

dapat dilihat pada tabel 2.5. sebagaimana terlampir.
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Untuk Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2017, Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka
Raya berusaha semaksimal mungkin guna merealisasikan usulan tersebut,
oleh sebab itu Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka
Raya selalu berkoordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
lainnya guna mendapatkan masukan tentang kekurangan-kekurangan tersebut,
BKPPD berfungsi untuk mengajukan usulan dan kegiatan masyarakat tersebut
kepada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) terkait, sehingga usulan dan
kegiatan masyarakat tersebut menjadi program kegiatan pembangunan yang

kemudian direalisasikan secara fisik.
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BAB I

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1

TELAHAAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya adalah dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun, dan bersumber dari dokumen
Renstra BKPP Kota Palangka Raya 2013-2018. Rencana Strategis
(RENSTRA) bersumber dari dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Kota Palangka Raya 2013-2018. Sedangkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Kota bersumber juga dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Provinsi yang tentu
saja inspirasi dan sumbernya adalah Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Nasional dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Nasional. Dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Nasional melahirkan Rencana Strategis (RENSTRA) Kementrian.
Rencana Strategis (RENSTRA) Kementerian yang relevan dan searah
dengan Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya adalah Renstra Kementerian PAN-RB
dan Badan Kepegawaian Negara (BKN) Pusat.

Kebijakan Nasional berupa reformasi birokrasi dan dalam rangka
penyiapan sumber daya aparatur yang professional, disiplin, dan
berwibawa dan penyiapan informasi kepegawaian, arah kebijakan Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya :

1. Pemberdayaan sistem informasi manajeman kepegawaian baik yang
berbasis teknologi informasi maupun sistem manual yang ada melalui
kegiatan program berkelanjutan yaitu pembangunan sistem informasi
manajeman kepegawaian dan pemeliharaan dokumentasi

2. Kebijakan pemerintah tentang moratorium calon pegawai Negeri Sipil
Daerah.
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3.2

3.3

Pada kabupaten/kota yang besaran anggaran belanja pegawainya di
bawah/kurang dari 50% dari total APBD bisa melaksanakan
Penerimaan CPNS dan bila anggaran belanja pegawainya diatas 50%

maka ditiadakan penerimaan CPNS.

TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA SKPD

3.21. Tujuan
Tujuan yang telah dirumuskan untuk dicapai dalam jangka
waktu 5 (lima) tahun ke depan adalah Mewujudkan akuntabilitas
dan Transparansi dalam penyelenggaraan pelayanan
kepegawaian.

3.2.2. Sasaran
Sasaran yang ingin dicapai adalah Terwujudnya mutu

pelayanan aparatur.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya dapat terlihat dalam Tabel
3.1.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program adalah bentuk instrument kebijakan yang berisi satu atau
lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah
yang dikoordinasikan oleh pemerintah daerah untuk mencapai sasaran
dan tujuan pembangunan daerah.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh
beberapa Satuan Kerja Perangkat Daerah sebagai bagian dari
pencapaian sasaran terukur pada suatu program dan terdiri dari
sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa
personil, barang modal, peralatan dan teknologi, dana atau kombinasi
dari beberapa atau ke semua jenis sumber daya tersebut, sebagai
masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk

barang/jasa.
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Program dan Kegiatan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihaan

Kota Palangka Raya Tahun 2017 pada Belanja Langsung terdiri dari :

I. Program Rutin

1.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai tujuan

program ini adalah :

1.
2.

© © N oo g &

1.
12.
13.
14.
15.
16.

Penyediaan jasa surat menyurat;

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, listrik, Telp,
dan speedy internet;

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas operasional;

Penyediaan jasa administrasi keuangan;

Penyediaan jasa kebersihan kantor;

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja;

Penyediaan alat tulis kantor;

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;

Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan kantor;
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan per undang-
undangan;

Penyediaan makanan dan minuman;

Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah;
Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi kedalam daerah;
Penyediaan jasa publikasi media;

Penyediaan jasa event palangka fair

Pengelolaan website.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Kegiatan - kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai tujuan

program ini adalah :

1.
2.
3.

Pengadaan perlengkapan gedung kantor;
Pengadaan meubelair;
Pengadaan Peralatan Kantor;

19| Page



Renja BKPD Kota PRays | 2017

Pengadaan Perlengkapan Kantor;

Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor;

Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas / operasional;
Pemeliharaan rutin / berkala peralatan gedung kantor;

Penyediaan peralatan rumah tangga;

© © N oo g &

Fasilitasi Pindah Kantor Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya;
10. Pembangunan gedung pendidikan dan pelatihan (diklat);

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai tujuan
program ini adalah :

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya;

2. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu;

3. Peningkatan Disiplin Aparatur.

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

Kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai tujuan program ini

adalah :

1. Penyusunan Laporan Capaian, Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD;

2. Penyusunan Pelaporan Keuangan;

3. Penyusunan Program dan Rencana Kerja;

4. Inventarisasi Barang Milik Daerah;

Il. Program Urusan Waijib

1.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Kegiatan - kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai tujuan

program ini adalah :

1. Pendidikan dan Pelatihan teknis tugas dan fungsi bagi
Aparatur Sipil Negara Daerah
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Pemberian Beasiswa Pendidikan Tugas Belajar Bagi
Aparatur Sipil Negara;

Pemberian Beasiswa Pendidikan Penyelesaikan Tugas
Akhir Bagi Aparatur Sipil Negara;

Pemberian Rekomendasi Mengikuti Seleksi ljin Belajar,
Tugas Belajar dan Pengakuan Gelar.

Sosialisasi Peraturan Kepegawaian,;

Pembekalan Penanaman sikap mental, disiplin dan jiwa
korsa pegawai;

Diklat Fungsional Tertentu;

Diklat Tata Naskah;

Workshop Tata Cara Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;
Diklat Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran — Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan Penyusunan
Anggaran Kinerja;

Diklat Bendaharawan;

Bimtek Pengelola Kearsipan;

Bimtek Manajemen Kepegawaian;

Diklat Perpajakan;

Bimtek tentang pertanahan;

Diklat analis jabatan;

Koordinasi kediklatan;

Pendataan Pejabat Struktural;

Pengkajian dan Pengembangan Diklat;

Diklat Pengembangan Sumber Daya Aparatur (Pejabat
Eselon II, lll dan IV);

Diklatpim Tingkat II;

Diklatpim Tingkat Ill;

Diklatpim Tingkat IV;
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2. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai tujuan

program ini adalah :

1.

10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Penyusunan rencana pembinaan karier Aparatur Sipil
Negara (ASN);

Seleksi Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara (CASN);
Pemberian penghargaan bagi Aparatur Sipil Negara (ASN)
yang berprestasi;

Proses Penanganan Kasus — Kasus Pelanggaran Disiplin
Aparatur Sipil Negara (ASN);

Pengambilan Sumpah Janji Aparatur Sipil Negara (ASN);
Pelantikan Pejabat;

Penyusunan Formasi Kebutuhan Aparatur Sipil Negara
(ASN);

Rapat Koordinasi Bidang Kepegawaian;

Assesment Pegawai;

Penataan Administrasi Jabatan fungsional tertentu;
Pengembangan SIMPEG;

Pengangkatan Calon Aparatur Sipil Negara (ASN) menjadi
Aparatur Sipil Negara (ASN);

Pengembangan wawasan bagiAparatur Sipil Negara (ASN)
yang memasuki masa purna bakti;

Pengelolaan Mutasi Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam
jabatan fungsional tertentu;

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi;
Seleksi Tenaga Kontrak;

Seleksi Penerimaan PPPK (Pegawai Pemerintah dengan
Perjanijian Kinerja);

Sosialisasi dan Seleksi Jabatan Fungsional Tertentu;
Pemberian Penghargaan Bagi Aparatur Sipil Negara (ASN)
yang telah memasuki masa purna tugas;
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20. Rekrutmen Calon Aparatur Sipil Negara (ASN) Tenaga

21.

Kontrak dan PPPK Berbasis CAT:

Revolusi Mental.

Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai tujuan

program ini adalah :

1.

Pengolahan Data Kepegawaian Aparatur Sipil Negara
(ASN)

Pembuatan KARIS/KARSU dan KARPEG;

Usul  Kenaikan Pangkat Aparatur Sipil Negara
(ASN)Penataan Arsip Kepegawaian;

Penataan Arsip Kepegawaian;

Penyelesaian SK Pensiun;

Pengelolaan administrasi mutasi Aparatur Sipil Negara
(ASN) Non Jabatan Fungsional Tertentu (JFT);

Verifikasi Tenaga Kontrak;

Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
(SIMPEG);

Penyusunan Master Plan Standarisasi Aplikasi Sistem

Informasi Manajemen Kepegawaian.
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BAB IV
INDIKATOR KINERJA DAN KELOMPOK
SASARAN YANG MENGGAMBARKAN
PENCAPAIAN RENSTRA SKPD

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2017 merupakan rencana
kegiatan, program dan sasaran tahunan dalam rangka mencapai visi, misi dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2013-
2018. Pada dasarnya Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2017 menguraikan
target kinerja yang akan dicapai oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya pada tahun 2017. Target kinerja
mempresentasikan nilai kuantitatif yang arus dicapai pada Tahun 2017 dari
semua indikator yang melekat pada tingkat kegiatan maupun sasaran
tahunan.

Penetapan indikator kinerja ini sangat penting mengingat fungsinya
sebagai pengukur atau penentu keberhasilan atau kegagalan instansi
pemerintah dalam melaksanakan rencana — rencana strategis nya. Indicator
merupakan alat yang digunakan untuk menjelaskan mengenai suatu kondisi.
Sementara itu indikator kinerja merupakan indikator yang menjelaskan
mengenai kinerja. Hal-hal yang direncanakan akan menjadi kinerja suatu
organisasi yang akan diukur keberhasilan pencapaian kinerjanya dengan
menggunakan indikator kinerja.

Sasaran dan kegiatan tahunan yang ditetapkan setiap tahun
disesuaikan dengan kondisi terkini terutama untuk mengakomodir kebutuhan-
kebutuhan masyarakat, pemerintah daerah atau instansi/lembaga lainnya
dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

Ikhtisar penetapan indikator kinerja yang dikelompokkan berdasarkan
sasaran strategis yang hendak dicapai dalam tahun 2017 terlampir dalam
tabel 4.
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BAB V
DANA INDIKATIF BESERTA SUMBERNYA SERTA
PRAKIRAN MAJU BERDASARKAN PAGU INDIKATIF

Dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2017, Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya diharapkan
mampu menyerap kebutuhan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang
secara dinamis terus mengalami perkembangan. Untuk menyesuaikan dengan
perkembangan situasi, maka kegiatan pada Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya tahun 2017
mengalami penambahan kegiatan dan target kegiatan baik dari jumlah
kegiatan maupun segi pendanaannya.

Adapun perincian kegiatan tahun 2017 dihubungkan dengan sumber
dana dan ekspetasi pembiayaan untuk menjalankan program dan kegiatan
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
sebagaimana tercantum Rencana Program dan Kegiatan Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) Tahun 2017.
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BAB VI
SUMBER DANA YANG DIBUTUHKAN UNTUK
MENJALANKAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan Kegiatan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja
Tahun 2017 terdiri dari dua (2) belanja yakni belanja langsung dan belanja
tidak langsung. Adapun sumber dana kegiatan belanja tidak langsung
sebanyak 2 kegiatan berasal dari APBD. Sedangkan belanja langsung
sebanyak 7 program dan 89 kegiatan semuanya bersumber dari Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah (APBD).

Pembebanan dana yang bersumber dari Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah (APBD) ini berhubung urusan kepegawaian merupakan
urusan wajib. Untuk itulah program dan kegiatan menyesuaikan dengan
alokasi yang diberikan oleh Pemerintah Kota dengan melihat skala kebutuhan

dan prioritas.
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya yang disusun dengan memperhatikan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPMJD), Rencana
Strategik (RENSTRA) yang berjangka waktu 1 (satu) tahun, memuat
program dan kegiatan yang disusun sesuai tugas pokok dan fungsi Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya berdasarkan
urusan yang menjadi kewenangan daerah, sasaran (indikator), hasil dan
keluaran yang terukur beserta rincian pendanaannya.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017 dimaksud
sebagai dokumen rencana kerja yang mengoperasionalkan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) disertai upaya mempertahankan dan
meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai
oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
dengan memperhatikan kebutuhan masyarakat (Aparatur Sipil Negara)
sesuai kesepakan yang dicapai dalam Musyawarah Rencana
Pembangunan (Musrenbang) tahunan.

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya diharapkan mampu mengarahkan semua
unsur kekuatan dan factor kunci keberhasilan untuk menentukan strategi
yang tepat dalam mencapai tujuan dan sasaran penyelenggaraan program-
program Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka
Raya Tahun 2017.

Selain itu, penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017
merupakan penguatan peran para Stakeholders dalam pelaksanaan
Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya nantinya menjadi dasar Evaluasi dan Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LKIP) tahunan.
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————i

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017 semoga dapat
dijadikan pedoman untuk lebih memacu dalam pelaksanaan program dan
kegiatan sesuai sasaran yang telah ditetapkan untuk tahun-tahun
mendatang serta dapat memberikan manfaat bagi kita semua.

Palangka Raya, Juni 2016

Kepala Badan Kepegawaian,
Pendiet n Pelatihan
Kota Palangka Raya
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KATA PENGANTAR

uji syukur kami panjatkan kehadiran Allah SWT, karena atas karunia, taufiq
dan hidayah-Nya Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka
Raya dapat menyusun Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2013-2018.

Rencana Strategis ini menyajikan secara garis bersar rencana kerja yang akan
dilaksanakan selama 5 (lima) tahun kedepan. Dengan demikian Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya mempunyai acuan umum tentang arah
pembangunan kedepannya dibidang kepegawaian. Arah ini tentu saja masih harus dirinci
dan dijabarkan lebih lanjut menjadi rencana tahunan, agar skala prioritas setiap
program dan kegiatan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
lebih konkrit. Komitmen dan motivasi bisa timbul dari keberhasilan mengaktualisasikan
diri dalam setiap kegiatan. Harapan kami RENSTRA ini dapat dijadikan acuan

pembangunan jangka panjang dan acuan rencana kerja tahunan.

Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2013-2018 ini telah disusun dengan tetap
memperhatikan arah dan kebijakan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Tahun
2008-2028 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2013-
2018, khususnya pembangunan nasional bidang aparatur. Dengan demikian kebijakan,
strategi, program dan kegiatan yang disusun oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya dalam rangka pembangunan kepegawaian telah

memperhatikan arah kebijakan dan program strategis pembangunan bidang aparatur.

Mudah-mudahan dengan disusunnya RENSTRA ini dapat lebih memacu gerak dan
langkah Aparatur Sipil Negara di Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya untuk meningkatkan kinerja yang lebih baik di masa yang akan datang

dalam mengemban visi dan misi sesuai dengan amanah dan tugas fungsinya.

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kota Palangka Raya

I| Bab Il Gambaran Pelayanan SKPD
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Pendayagunaan aparatur pada hakekatnya merupakan upaya
pembinaan, penyempurnaan dan pengendalian manajemen pemerintahan
secara terencana, sistematis, bertahap, komprehensif dan berkelanjutan
untuk meningkatkan kinerja seluruh aparatur negara dalam rangka menuju
tata pemerintahan yang baik (good governance). Upaya reformasi aparatur
salah satunya ditempuh dengan penataan kepegawaian yang akan
mendukung terhadap perubahan manajemen pemerintahan yang baik
khususnya di daerah adalah perubahan pada sistem dan pengelolaan
kepegawaian. Sebaik apapun program pembangunan daerah yang telah
tersusun dalam skala prioritas pembangunan di daerah tidak akan berhasil
apabila pada sumber daya aparatur daerah tidak dilakukan penataan. Oleh
karena itu penataan aparatur di daerah merupakan sebuah keharusan.

Dalam kurun waktu lima tahun periode (2008-2013), upaya
pengembangan kepegawaian dilaksanakan dengan penyempurnaan
manajemen di bidang kepegawaian, penyusunan pedoman pelaksanaan
manajemen kepegawaian, peningkatan penyelenggaraan administrasi
kepegawaian, pengawasan dan pengendalian kepegawaian, serta
pembangunan sistem informasi manajemen kepegawaian. Namun
demikian berbagai upaya tersebut di atas belum mampu membangun
suatu sistem manajemen kepegawaian yang dapat mewujudkan ASN
sebagaimana diharapkan oleh masyarakat pada umumnya.

Disamping itu terdapat adanya perubahan dan perkembangan
lingkungan strategis baik diluar lingkup kepegawaian, seperti arah
kebijakan nasional kepegawaian, kondisi politik pemerintahan dan
derasnya tuntutan masyarakat atas pelayanan aparatur serta kondisi
global dan teknologi. Pada kondisi lingkungan tersebut perlu segera
disikapi, khususnya dibidang kepegawaian yakni melalui berbagai upaya
yang mengarah pada penciptaan kondisi sistem manajemen kepegawaian
yang mampu mewujudkan Aparatur Sipil Negara profesional, adaptif

terhadap perubahan, disiplin dan bermoral serta bertanggung jawab.

Bab Il Gambaran Pelayanan SKPD
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1.2.

Sejalan dengan itu untuk menyatukan persepsi dan arah

tindakan, maka pelaksanaan tugas dan fungsi harus dilandasi dengan visi,

misi dan tujuan serta strategi yang jelas perlu dirumuskan dalam rencana

strategis Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka
Raya Tahun 2013-2018.

LANDASAN HUKUM

Renstra Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka

Raya disusun berdasarkan beberapa landasan, yaitu :

1.
2.

Undang - Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;
Undang - Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Kotapradja Palangka Raya (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2753);

Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1974 tentang
Pokok- Pokok Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan
Undang-undang Nomor 43 tahun 1999;

Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4355);

Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang -
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang
- Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Bab Il Gambaran Pelayanan SKPD
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
4438);

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang - Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 97 Tahun 2000
tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan PemerintahNomor 54 Tahun 2003;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 98 Tahun 2000
tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 99 Tahun 2000
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2000
tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2002;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 101 Tahun 2000
tentang Pendidikan dan Latihan Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2003
tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil, sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

Peraturan Pemerintah Nomor 106 Tahun 2004 tentang Pemilihan,
Pengesahan, Pengangkatan, dan Pelantikan Bupati dan Wakil Bupati;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Bab Il Gambaran Pelayanan SKPD
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, TambahanLembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil;

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2000 tentang
Pembentukan Badan Kepegawaian Daerah;

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2010,
tentang Pembentukan Komite Pengarah Reformasi Birokrasi Nasional;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014;
Peraturan Bersama Menteri Dalam Negeri, Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Menteri Keuangan, Nomor 28 Tahun 2010, Nomor
0199/M  PPN/04/2010, Nomor PMK 95/PMK 07/2010 tentang
Penyelarasan Rencana Pembangunan Jangka MenengahDaerah
(RPJMD) dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (
RPJMN) 2010-2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Lampiran IV

tentang Tahapan dan Tata Cara Penyusunan Rencana Strategis Satuan
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1.3.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD)

Surat Edaran Menteri PAN Nomor: KEP/23.2/M.PAN/2/2004 tentang
Penataan Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Kepala BKN Nomor 21 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor:46A Tahun 2004
tentang Kompetensi Jabatan Struktural Pegawai Negeri Sipil.
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor:46B Tahun 2004
tentang Pelaksanaan Evaluasi Jabatan Dalam Rangka Penyusunan
Klarifikasi Jabatan;

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 06 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Palangka Raya
Tahun 2008-2028;

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Organisasi Perangkat Daerah Kota Palangka Raya (Lembaran Daerah
Kota Palangka Raya Tahun 2015 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1) dan Peraturan Walikota
Palangka Raya Nomor 10 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas dan Unit Pelaksana Teknis Badan
Pemerintah Kota Palangka Raya;

Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Palangka Raya
Tahun 2013-2018.

MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun maksud dan tujuan penyusunan Rencana Strategis Tahun

2013-2018 adalah :

1.3.1. Maksud

Menjabarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Palangka Raya 2013-2018 yang memuat visi, misi,
tujuan, sasaran, dan strategi (cara mencapai tujuan dan sasaran)
yang akan dilaksanakan melalui program dan kegiatan pada Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya.
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1.4.

1.5.

1.3.2. Tujuan
Membuat suatu dokumen perencanaan pembangunan yang
memberikan arah atau strategi pembangunan, sasaran strategi
yang ingin dicapai oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya serta memberikan arahan mengenai
kebijakan umum dan program pembangunan daerah selama 5
(lima) tahun kedepan serta menjadi bagi pedoman penyusunan
Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan sebagai acuan dalam penilaian
kinerja pelaksanaan kegiatan dalam bentuk Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

HUBUNGAN RENSTRA SKPD DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN
LAINNYA

Rencana Strategis SKPD sebagai dokumen perencanaan SKPD
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Palangka Raya, memuat visi, misi, tujuan, sasaran, dan
strategi (cara mencapai tujuan dan sasaran) yang dijabarkan kedalam
kebijakan dan program, serta ukuran keberhasilan dalam pelaksanaannya.

Selanjutnya dokumen perencanaan tersebut tidak bisa di
lepaskan dari dokumen perencanaan terkait baik dihasilkan dari instansi
vertical maupun horizontal berkenaan dengan pemangku urusan
administrasi kepegawaian dan kediklatan seperti dokumen perencanaan
LAN, BKN, BKD Provinsi Kalteng dan Bandiklat Provinsi Kalimantan Tengah,
sebagai bahan acuan dan penyelarasan program kegiatan sehingga dapat

sinergis dalam penyelenggaraan pembangunan.

SISTEMATIKA PENULISAN
Sebagai amanat Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, sistematika Rencana Strategis Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya terdiri dari :
BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
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1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Hubungan Renstra SKPD dengan Dokumen Perencanaan
Lainnya

1.5. Sistematika Penulisan

BAB Il. GAMBARAN PELAYANAN SKPD
2.1. Tugas, Fungsi dan Stuktur Organisasi SKPD
2.2. Sumber Daya SKPD
2.3. Kinerja Pelayanan SKPD

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD

BAB IIl. ISU - ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan fungsi
Pelayanan SKPD

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kerja Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih

3.3. Telaahan Renstra Kementrian/Lembaga dan Renstra
Provinsi/Kabupaten/Kota

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

3.5. Penentuan Isu - Isu Strategis

BAB IV. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN
KEBIJAKAN
4.1. Visi dan Misi SKPD
4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
4.3. Strategi dan Kebijakan

BAB V. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

BAB VI. INDIKATOR KINERJA BKPP KOTA PALANGKA RAYA YANG

MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

BAB Vil. PENUTUP
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI SKPD

I| Bab Il Gambaran Pelayanan SKPD
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Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1 Tahun
2015 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kota Palangka Raya (Lembaran
Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2015 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1) dan Peraturan Walikota Palangka Raya
Nomor 10 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis Dinas dan Unit Pelaksana Teknis Badan Pemerintah Kota Palangka
Raya. Badan Kepegawaian Daerah Kota Palangka Raya mengemban tugas

tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

2.1.1. Tugas Pokok :
Menyusun dan menyelenggarakan kebijakan daerah bidang
pembinaan kepegawaian, pengelolaan administrasi kepegawaian,
mutasi pegawai, pengembangan, pendidikan, pelatihan pegawai dan

kesejahteraan pegawai.

2.1.2. Fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis dalam bidang kepegawaian daerah,
pendidikan dan pelatihan sesuai dengan kebijakan umum yang
ditetapkan oleh Walikota Palangka Raya dan Peraturan
Perundang-Undangan yang berlaku;

b. Perumusan dan penetapan kebijakan operasional, pembinaan,
pengaturan,pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan umum
pegawai;

c. Perumusan dan penetapan kebijakan operasional, pembinaan,
pengaturan,pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan mutasi
pegawai;

d. Perumusan dan penetapan kebijakan operasional, pembinaan,
pengaturan,pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan
pengembangan;

e. Pengelolaan urusan kesekretariatan.

Adapun bagan struktur organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kota Palangka Raya, digambarkan sebagai berikut :
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Lampiran XIX
PERATURAN DAERAH KOTA PALANGKA RAYA NOMOR
1 TAHUN 2015
TENTANG

ORGANISAS| DAN TATA KERJA PERANGKAT DAERAH

STRUKTUR ORGANISASI BKPP KOTA PALANGKA RAYA

KEPALA BADAN
SEKRETARIS
KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
UMUM DAN KEUANGAN PERENCANAAN
KEPEGAWAIAN DAN ASET
BIDANG MUTASI BIDANG BIDANG DISIPLIN BIDANG PENDIDIKAN
PEGAWAI PENGEMBANGAN DAN DATA - DAN PELATIHAN
PEGAWAI KEPEGAWAIAN APARATUR
| .
L —
SUB BIDANG SUB BIDANG SUBID
MUTASI UMUM || FORMASIDAN L | | SUBID PEMBINAAN PENYELENGGARAAN | |
SELEKSI DISIPLIN DIKLAT
APARATUR, —
PENGHARGAAN
BID PEN IAN
MUTAST JABATAN SUB BIDANG DAT PENSTUN. AN
— PENGK';':':::GAN PENGEMBANGAN
SUB BIDANG DATA | | DIKLAT
DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN

2.2. SUMBER DAYA SKPD

2.2.1.

Kelembagaan
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2.2.2.

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor
1 Tahun 2015 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kota Palangka
Raya (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2015 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1) dan
Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 10 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas dan Unit

Pelaksana Teknis Badan Pemerintah Kota Palangka Raya.

Sumber Daya Aparatur

Sumber Daya Aparatur di Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya sesuai tugas pokok dan fungsinya
adalah untuk mengurusi administrasi kepegawaian pemerintah
daerah. Jumlah Aparatur Sipil Negara yang statusnya
kepegawaiannya tercatat di Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2015 berjumlah 42 ASN, yang
terdiri dari 40 orang ASN yang bekerja secara efektif di BKPP Kota
P.Raya dan 2 orang ASN yang melaksanakan tugas belajar. Secara

terinci seperti dalam Tabel berikut ini :

1. Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tingkat Pendidikan Pria Wanita | Jumlah Ket

Setingkat Doktor (Strata Ill)
Setingkat Magister (Strata Il) 6 3 9
Setingkat Sarjana (Strata I)/DIV 14 7 21
Setingkat Diploma (DIII) 1 2 3
Setingkat SMA 3 - 2
Setingkat SMP 1 - 1

Jumlah 25 13 37

2. Berdasarkan Golongan/Ruang

Status Kepegawaian | Pria Wanita Jumlah | Ket |
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Golongan IV 2 2 4
Golongan Il 12 16 28
Golongan Il 2 3 5

Jumlah 16 21 37

3. Berdasarkan Tingkat Eselonisasi

Tingkat Eselon Pria Wanita Jumlah Ket
Eselon Il - 1 1
Eselon 111 3 2 5
Eselon IV 5 11
Jumlah 9 8 17

4. Pelaksana

Staf Pelaksana Pria Wanita Jumlah Ket
Pelaksana 7 12 19
Jumlah

2.2.3. Sarana dan Prasarana Kerja
a. Prasarana Gedung Kantor

No Uraian Jumlah/Satuan

1. Ruang Kerja Kepala Badan 1 Ruang

2. Ruang Kerja Sekretaris 2 Ruang

3. Ruang Kerja Kepala Bidang Disiplin Dan Data 1 Ruang
Kepegawaian

4. Ruang Kerja kepala Bidang Mutasi Pegawai 1 Ruang
Ruang Kerja Kepala Bidang Pengembangan 1 Ruang
Pegawai

6. Ruang Kerja Kepala Bidang Pendidikan dan 1 Ruang
Pelatihan Aparatur

7. Ruang Kerja Kasubbag Umum& Kepegawaian 1 Ruang
dan Staf
Ruang Kerja Kasubbag Keuangan dan Staf 1 Ruang
Ruang Kerja Kasubbag Perencanaan dan Staf 1 Ruang

10. Ruang Kerja Kasubbid Data dan Informasi 1 Ruang

Kepegawaian

11. Ruang Kerja Kasubbid Mutasi jabatan, 1 Ruang
Kasubbag Mutasi Umum dan Staf

12. Ruang Kerja Kasubbid Penyelenggaraan Diklat, 1 Ruang
Kasubbid Kajian&Pengembangan Diklat dan
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Staf
13. Ruang Kerja Kasubbid Formasi dan Seleksi 1 Ruang
14. Ruang Kerja Kasubbid Pengembangan Karier 1 Ruang
15. Dapur 1 Ruang
16. Mushala 1 Ruang
17. Kamar mandi/WC 3 ruang
18. Gudang 2 Ruang

b. Sarana Kerja Utama

No Nama Barang Jumlah Barang
Meja Eselon Il 1 Unit
Kursi Eselon 1l 1 Unit
Meja Eselon Il 4 Unit
Kursi Eselon 1lI 4 Unit
Meja Eselon IV 11 Unit
Kursi Eselon IV 11 Unit
Meja Pelaksana 25 Unit
Kursi Pelaksana 25 Unit
Filling Kabinet 10 Unit
Komputer 10 Unit
Printer 16 Unit
Laptop 7 Unit
Infokus 1 Unit
Mesin Tik 5 Unit
Brankas 1 Unit
Kendaraan Roda Empat 2 Unit
Kendaraan Roda Dua 7 Unit
Anjungan Informasi Kepegawaian 1 Buah
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2.2.4. Anggaran

Anggaran Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya pada Belanja Tidak Langsung/Gaji dan

Belanja Langsung/Kegiatan dari Tahun 2009 sampai dengan Tahun 2013 seperti pada tabel dibawah ini :

NO

URAIAN

TAHUN

2009

2010

2011

2012

2013

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Belanja Tidak
Langsung (BTL)

1.593.930.

1.340.570.956

1.876.317.127

1.824.542.877

2.045.185.

1.856.400.001

2.596.066.600

2.061.156.072

2.952.704.000

2.461.408.478

Belanja Langsung

(BL)

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

458.455.

374.447.468

434.102.800

411.482.290

389.696.

345.886.560

560.609.050

540.336.198

993.762.950

921.524.733

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

42.000.

41.819.750

5.000.000

5.000.000

15.000.

14.986.000

15.000.000

15.000.000

69.650.000

69.215.500

Program Fasilitasi
Pindah / Purna Tugas

30.000.

30.000.000

30.000.

30.000.000

15.000.000

15.000.000

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

767.165.

691.591.800

635.840.000

622.488.200

1.191.380.

1.177.987.300

1.624.146.900

1.560.859.400

2.765. .960

2.499.655.204

Program Pembinaan
dan Pengembangan
Aparatur

1.041.500.

845.259.474

828.427.200

639.851.100

322.061.

297.798.820

474.589.206

423.916.750

1.415. .39

1.274.457.690

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

17.425.000

17.425.000

36.038.000

33.902.000

Program Peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian

kinerja dan keuangan

.000

.000

TOTAL BTL + BL

4.159.736.685

3.634.957.066

3.779.687.127

3.503.364.467

3.993.323.900

3.723.058.681

5.307. .756

4.618. .420

8.256.048.300

7.279.857.605
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2.3.

KINERJA PELAYANAN BKPP

Penyusunan Renstra Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2008-2013 belum berpedoman pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah. Sehingga Renstra Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2008-2013 belum mencantumkan
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan
Pendanaan Indikatif. Dengan demikian evaluasi terhadap capaian kinerja
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun
2008-2013 tidak bisa dilakukan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri tersebut.

Sampai dengan saat ini BKPP Kota Palangka Raya belum memiliki
Standar Pelayanan Minimal (SPM) bagi kegiatan bidang kepegawaian
meskipun kegiatan tersebut tidak termasuk dalam kategori pelayanan
dasar. Namun demikian perlu kiranya ada suatu standart yang formal
dalam pelayanan terhadap aparatur khususnya dan masyarakat pada
umumnya sehingga pada gilirannya akan berdampak terhadap optimalisasi
kinerja pelayanan organisasi.

Oleh karena itu, BKPP Kota Palangka Raya dalam menentukan
indikator kinerjanya guna memenuhi kinerja pelayanan yang telah
ditentukan sebagaimana tersebut diatas, didasarkan pada tupoksi yang
telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Pembentukan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya serta
melaksanakan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan masalah
kepegawaian yang telah ditetapkan dalam Permendagri Nomor 13 Tahun
2006 sebagaimana telah diubah dengan Permendagri Nomor 59 Tahun
2007.

Adapun Kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya sesuai dengan tupoksi adalah mengurusi
administrasi kepegawaian didaerah dengan sistem dan prosedur yang

diatur dalam perundang-undangan, diantaranya :

1. Pendidikan dan Pelatihan
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12.
13.
14.
15.
16.

Administrasi pensiun

Administrasi Kenaikan Pangkat PNS;
Administrasi mutasi/pindah pegawai;
Administrasi Pengajuan cuti;
Administrasi pengajuan kartu pegawai;
Usulan Formasi Pegawai;

Pengurusan ijin belajar;

Pengurusan tugas belajar;

Pengurusan pengakuan gelar;

Usulan kartu pegawai, kartu suami/istri;
Pengambilan Sumpah Janji;

Pelantikan pejabat;

Penyelesaian kasus - kasus pelanggaran disiplin;
Pengangkatan CPNS menjadi PNS;

Pemberian Penghargaan/Reward dan Sanksi/punishment.

Tingkat capaian kinerja organisasi perangkat daerah berdasarkan

sasaran/target Renstra Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kota Palangka Raya periode sebelumnya yaitu Tahun Anggaran 2008-2013,

dapat terlihat tabel di bawah ini :
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TABEL 2.1
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

A. Terprogramnya
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

1 | Jumlah PNS yang 8 6 16 21 25 6 6 15 16 21 75 100 94 76 84
mengikuti diklat
teknis dan fungsi PNS
2 | Jumlah PNS yang 17 122 122 46 109 17 122 109 45 109 100 100 89 98 100
mengikuti pendidikan
dan pelatihan
Prajabatan Gol.I dan
Gol.II

3 | Jumlah PNS yang 50 161 393 207 3 50 161 390 206 3 100 100 99 100 100
mengikuti pendidikan
dan pelatihan
Prajabatan Gol.III

4 | Jumlah pejabat eselon 2 (] 5 8 4 2 2] 5 5 3 100 2] 100 63 75
II yang dikirim untuk
mengikuti diklatpim

5 | Jumlah pejabat eselon 2] 2] 20 14 25 2] 2] 20 14 25 2] 2] 100 100 100
III yang dikirim untuk
mengikuti diklatpim

6 | Jumlah pejabat eselon 49 0 11 30 80 49 4] 11 30 80 100 0 100 100 100
IV yang dikirim untuk
mengikuti diklatpim

7 | Jumlah Bendahara SKPD 68 0 4] 0 0 68 4] 4] o 0 100 0 0 0 0
yg mengikuti Bimtek
Aplikasi Gaji

8 | Jumlah peralatan yg 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 100 100 100 100 100
digunakan untuk
presentasi
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Jumlah peralatan
dokumentasi

100

100

100

100

100

Terprogramnya
Pembinaan dan
Pengembangan Aparatur

Terlaksananya
pengambilan Sumpah
Janji PNS dalam 1
Tahun

889

388

251

889

100

100

100

100

Penempatan personil
dalam Pelantikan
Pejabat selama 1 tahun

700

380

350

350

300

660

337

332

94

89

95

97

53

Jumlah PNS yang
mengurus proses
administrasi
karis/karsu/karpeg

497

337

365

330

356

497

337

360

326

347

100

100

99

99

97

Jumlah Capra IPDN yang
memperoleh bantuan
pendidikan

13

21

21

38

38

13

21

21

38

38

100

100

100

100

100

Jumlah PNS yang
mengurus administrasi
ijin Belajar,tugas
belajar&Perpanjangan
ijin belajar

551

250

660

605

551

100

100

100

95

94

Jumlah PNS yang
mengurus administrasi
pengakuan gelar PNS

120

120

112

218

100

115

120

112

207

95

96

100

100

95

95

Jumlah Data Individu
PNS Pemko Palangka
Raya yang di olah

6145

6468

6711

6627

6636

6145

6468

6711

6627

6636

100

100

100

100

100

Jumlah Pelaksanaan
Rapat Baperjakat dalam
1 tahun

24

12

12

12

24

12

12

12

100

100

100

100
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2.4.

TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
SKPD

Tugas pokok dan fungsi dari SDM aparatur pada intinya adalah
menjadi pelayan masyarakat yaitu memberikan pelayanan yang baik
kepada masyarakat; menjadi stabilisator yaitu sebagai penyangga
persatuan dan kesatuan bangsa; menjadi motivator vyaitu
memberdayakan masyarakat agar terlibat secara aktif dalam
pembangunan; menjadi innovator dan kreator yaitu menghasilkan
inovasi-inovasi baru dalam pelayanan masyarakat agar menghasilkan
pelayanan yang baru, efektif dan efisien dan menjadi inisiator yaitu
selalu bersemangat mengabdi dengan berorientasi pada fungsi
pelayanan, pengayoman, dan pemberdayaan masyarakat yang
dilandasi dengan keikhlasan dan ketulusan.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya tersebut,
tentu saja perlu diperhatikan hak aparatur, yaitu mendapatkan
kehidupan yang sejahtera baik dari aspek material maupun spiritual.
Secara garis besar kewajiban yang harus dilaksanakan oleh
aparatur adalah memberikan pelayanan sebaik-baiknya kepada
masyarakat (excellent service for people). Agar tugas pokok dan
fungsi serta kewajiban tersebut dapat terlaksana dengan baik, maka
harus didukung dengan sarana dan prasarana yang memadai.
Adanya peraturan yang jelas serta didukung sumber daya manusia
yang profesional dan handal merupakan faktor pendukung yang
tidak boleh ditinggalkan. Sarana dan prasarana yang memadai,
lengkap dan canggih akan mempercepat proses pelayanan yang
diberikan kepada masyarakat, peraturan yang jelas dalam pemberian
pelayanan masyarakat akan memberikan pedoman bagi aparatur
dalam memberikan pelayanan. Selain itu, masyarakat diberi akses
untuk dapat mengontrol dan mengawasi kualitas dan prosedur
pelayanan yang diberikan. Disamping hal-hal tersebut adanya
dukungan SDM aparatur dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi serta kewajibannya mempunyai kemampuan atau kompetensi
yang baik, pelayanan diberikan secara transparan, tidak membeda-
bedakan dan dilaksanakan secara akuntabel serta penuh keikhlasan

dan ketulusan.
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Untuk membentuk SDM aparatur diperlukan waktu dan
proses yang lama. Manajemen kepegawaian perlu dibenahi, diawali
dengan melakukan pola rekruitmen yang benar sesuai dengan
peraturan dan berdasarkan kompetensi. Demikian pula dalam
pengembangan pegawai, Penilaian Prestasi Kerja (PPK), pola karir,
penggajian, promosi, pemberhentian dan sebagainya. Semua
perubahan itu perlu dilakukan dengan komitmen dan konsistensi
yang tinggi. Perubahan yang segera dilakukan adalah peningkatan
kemampuan atau kompetensi yang dilakukan melalui pendidikan dan
pelatihan(diklat) maupun non diklat.

Eksistensi SDM aparatur perlu mendapat perhatian khusus,
berkaitan dengan strategi peningkatan kualitas dan kompetensinya.
Peningkatan kompetensi SDM aparatur dalam mengemban tugas
atau jabatan birokrasi melalui diklat adalah berorientasi pada
standart kompetensi jabatan sesuai tantangan reformasi dan
globalisasi yang tentu saja disesuaikan dengan kebutuhan
stakeholder-nya. Kualitas aparatur tidak mungkin meningkat tanpa
adanya usaha - usaha yang konkrit. Oleh karena itu diklat perlu
terus ditingkatkan agar SDM aparatur benar-benar memiliki
kompetensi dalam melaksanakan tugasnya secara profesional.

Adanya Kebijakan Reformasi Birokrasi yang ditetapkan oleh
pemerintah menghendaki adanya pembaharuan atau perubahan
strategis dibidang kelembagaan, ketatalaksanaan dan kepegawaian.
Perubahan dibidang kepegawaian difokuskan pada pengembangan
masalah sumber daya aparatur, mulai dari masalah perencanaan,
rekruitmen dan seleksi pegawai, kinerja aparatur maupun masalah
karir dan kesejahteraan serta disiplin aparatur.

Untuk mengimplementasikan kebijakan reformasi birokrasi
yang telah ditetapkan, BKPP Kota Palangka Raya sebagai salah satu
organisasi perangkat daerah dalam membantu Pemerintah
Daerah/Kota memfasilitasi kebijakan publik dibidang kepegawaian
berusaha menyesuaikan perannya dibidang pembinaan dan
pengembangan kepegawaian, vyaitu melalui pembinaan dan
pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur Pemerintah

Daerah dalam rangka peningkatan pemberian pelayanan prima serta
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peningkatan kualitas/profesionalisme dan disiplin SDM Aparatur
(PNS) itu sendiri dalam rangka mewujudkan good governance.

Untuk peningkatan kualitas dan profesional SDM Aparatur
dilaksanakan dengan memberikan peluang atau kesempatan kepada
aparatur untuk melanjutkan pendidikan formal kejenjang program
S1, S2 atau S3, mengikuti pendidikan dan pelatihan serta
peningkatan mentalitas dan prilaku SDM aparatur.

Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1974 Tentang Pokok -
Pokok Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-
undang Nomor 43 Tahun 1999, mengisyaratkan perlu adanya sistem
administrasi berbasis komputer dalam pengelolaan manajemen
kepegawaian dalam hal ini Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
(SIMPEG). Dengan Simpeg, dimaksudkan terciptanya sistem informasi
yang terpadu guna meningkatkan kegiatan administrasi kepegawaian
yang tertib, teratur, berdaya guna dan berhasil guna. Oleh karena
itu, dalam rangka meningkatkan pelayanan kepegawaian yang
semakin cepat, tepat, valid, efektif dan efisien, baik kepada aparatur
maupun kepada masyarakat, maka sistem pelayanan kepegawaian
sudah harus diarahkan kepada penggunaan teknologi informasi yang
dapat diterapkan pada penggunaan program Sistem Informasi
Manajemen dan Kepegawaian (SIMPEG) dan Sistem Aplikasi
Pelayanan Kepegawaian (SAPK).

Seiring dengan bertambahnya jumlah pegawai yang ada
dilingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya, maka akan
berpengaruh kepada pemberian pelayanan kepegawaian pada lima
tahun mendatang, sehingga mau tidak mau penerapan teknologi
informasi dalam pelayanan kepegawaian harus diterapkan.

Dalam mewujudkan pelayanan kepegawaian perlu
diperhatikan dan dicermati serta dipelajari sumber daya yang
menjadi kekuatan dan kelemahan yang melekat pada BKPP Kota

Palangka Raya.
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Ada beberapa faktor yang perlu diperhatikan dalam melihat
kelemahan dan kekuatan internal BKPP Kota Palangka Raya antara
lain:

1. Struktur dan Tupoksi Organisasi

2. Kualitas Sumber Daya Aparatur yang tersedia

3. Sarana dan Prasarana yang dimiliki
4

Integritas serta komitmen pimpinan dan seluruh staf.

Dalam pengembangan pelayanan kepegawaian, Tantangan yang ada
pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka
Raya dalam Lima ( 5 ) Tahun Kedepan adalah :

1. Tuntutan pelayanan yang lebih baik, cepat bagi PNS mulai dari
proses rekruitment hingga pensiun sebagai perwujudan good
governance.

2. Perubahan dan perkembangan peraturan bidang kepegawaian
yang harus ditangani secara cepat dan tepat;

3. Belum adanya analisis kebutuhan diklat baik structural atau
fungsional.

4. Belum adanya referensi kebutuhan standar pendidikan yang
dibutuhkan daerah dalam penerbitan ijin/tugas belajar

5. Belum ada analisis kebutuhan jumlah pegawai yang ideal tiap
SKPD;

6. Standar kompetensi jabatan yang lebih terbuka dan transparan
yang mendukung kompetisi aparatur;

7. Adanya kemajuan IPTEK yang menuntut perkembangan sistem
aplikasi pelayanan kepegawaian yang harus mengikuti perubahan;

8. Belum adanya standar operasional prosedur yang di jalankan

Peluang yang dimanfaatkan untuk menghadapi tantangan
kedepan adalah sebagai berikut :
1. Adanya kebijakan pemerintah untuk mengembangkan dan
mengelola Pegawai yang profesional dalam penataan manajemen

kepegawaian yang terbuka dan transparan.
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Sistem teknologi informasi dan komputerisasi yang mendukung
pelayanan prima, cepat, tepat dan akurat;

Adanya peningkatan kualitas SDM organisasi melalui pendidikan
dan atau pelatihan sesuai analisis kebutuhan.

Membuat SOP bagi pelaksanaan tugas;

Mengembangkan sistem layanan dan informasi kepegawaian.

Bab V. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijjakan



{ =Ny

| ReNSTRABHPP KOTH PrNGH R 2052005

BAB IlI
ISU - ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS & FUNGSI

Untuk mengidentifikasi permasalahan yang ada, maka alat ukur yang
digunakan adalah dengan menggunakan metode analisis SWOT dengan melakukan
analisa baik lingkungan internal maupun lingkungan eksternal.

Analisis lingkungan internal pada dasarnya proses identifikasi yang menguraikan
kekuatan dan kelemahan yang meliputi struktur organisasi, sumber daya manusia,
pembiayaan serta sarana dan prasarana. Analisis lingkungan internal dikelompokkan
atas hal-hal yang merupakan kelemahan (weakness) dan kekuatan (strength)
organisasi dalam mewujudkan tujuan dan sasaran. Analisis Lingkungan Eksternal pada
dasarnya adalah identifikasi terhadap kondisi lingkungan luar organisasi yang
menguraikan peluang dan tantangan/ancaman yang terdiri dari lingkungan
ekonomi , teknologi, sosial budaya, politik, ekologi dan keamanan. Identifikasi ini
akan menghasilkan indikasi mengenai peluang (opportunity) dan tantangan

(threats) organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
PELAYANAN
Dalam melaksanakan tupoksi Badan Kepegawaian Daerah tersebut,
beberapa permasalahan dan faktor yang sangat mempengaruhi
keberhasilan dalam pelayanan kepegawaian adalah:
a) Masih belum optimalnya penggunaan teknologi informasi dalam
menunjang pelayanan kepegawaian.
b) Tuntutan pelayanan yang lebih baik, cepat bagi PNS mulai dari proses
rekruitment hingga pensiun sebagai perwujudan good governance.
c) Perubahan dan perkembangan peraturan bidang kepegawaian yang
harus ditangani secara cepat dan tepat;
d) Belum adanya analisis kebutuhan diklat baik structural atau fungsional.
e) Belum adanya referensi kebutuhan standar pendidikan yang dibutuhkan
daerah dalam penerbitan ijin/tugas belajar
f)  Belum ada analisis kebutuhan jumlah pegawai yang ideal tiap SKPD;
g) Standar kompetensi jabatan yang lebih terbuka dan transparan yang

mendukung kompetisi aparatur;
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h) Adanya kemajuan IPTEK yang menuntut perkembangan sistem aplikasi
pelayanan kepegawaian yang harus mengikuti perubahan;

i) Belum tersedianya standar operasional prosedur sebagai dasar
pelaksanaan tugas;

j)  Masih belum sesuainya pengisian formasi atau pendistribusian
pegawai pada masing - masing bidang kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah dengan spesifikasi disiplin ilmu dan keahlian yang dimilikinya;

k) Masih belum validnya database kepegawaian yang dengan mudah
dapat diakses guna mendukung pelayanan kepegawaian yang efektif
dan efisien;

) Belum terwujud nya kedisiplinan aparatur pemerintah daerah dalam
melaksanakan fungsi, hak dankewajibannya, terutama dalam

mematuhi jam kerja;

1. Kekuatan Strengths (S)

merupakan faktor pendorong terlaksananya tugas pelayanan yang

berasal dari internal organisasi,yaitu :

9. Kelembagaan;

10.Adanya Sumber daya manusia / Sumber daya aparatur yang
mendukung dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan
Kepegawaia, Pendidikan dan Pelatihan;

11.Adanya Dukungan Kepala Daerah dan Pihak Ketiga untuk

Pengembangan Sumber Daya Aparatur.

2. Kelemahan Weakness (W)
merupakan faktor penghambat terlaksananya tugas pelayanan, yaitu :
12.Rendahnya kepercayaan masyarakat terhadap pemerintahan yang
baik (good governance);
13.Prasarana kurang memadai untuk melakukan pelayanan yang
optimal;
14.Belum meratanya kemampuan dan ketrampilan sumber daya

aparatur.
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3. Peluang Opportunities (0), yaitu :

15.Pelaksanaan reformasi birokrasi;

16.Kerjasama dengan pihak ketiga dalam pengembangan kapasitas
sumber daya aparatur;

17.Kemajuan teknologi informasi;

18.Undang — Undang No. 5/2014 tentang ASN yang mulai diberlakukan
Tahun 2014;

19.Adanya PP Nomor 53 Tahun 2010 tentang disiplin pegawai.

4. Ancaman/Tantangan Threats (7), yaitu :
20.Tuntutan masyarakat terhadap pemerintahan yang cepat, baik dan
bersih (clean and good governance);
21.Tuntutan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin

cepat (e-governance)
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Tabel 1. Analisis Alternatif Strategi

STRENGTHS
(KEKUATAN)

WEAKSNESS
(KEKURANGAN)

Internal

1. Kelembagaan;

2. Adanya Sumber daya manusia /
Sumber daya aparatur yang
mendukung  dalam  pelaksanaan

tugas pokok dan fungsi Badan
Kepegawaian,  Pendidikan  dan
Pelatihan;

3. Adanya Dukungan Kepala Daerah
dan Pihak Ketiga untuk

. Rendahnya kepercayaan

. Prasarana kurang memadai untuk

. Belum meratanya kemampuan dan

masyarakat terhadap pemerintahan
yang baik (good govemance);

melakukan pelayanan yang optimal;

ketrampilan sumber daya aparatur.

Pengembangan  Sumber  Daya
Aparatur
Eksternal
STRATEGI SO STRATEGI WO
OPPORTUNITY ' . ’
(PELUANG) Gunakan kekuatan Untuk Tanggulangi Kelemahan dengan

Menciptakan Peluang

Memanfaatkan Peluang

1. Pelaksanaan reformasi birokrasi;

2. Kerjasama dengan pihak ketiga
dalam pengembangan kapasitas
sumber daya aparatur;

3. Kemajuan teknologi informasi;

4. Undang - Undang No. 5/2014
tentang ASN  yang  mulai
diberlakukan Tahun 2014;

5. Adanya PP Nomor 53 Tahun
2010 tentang disiplin pegawai.

1. Optimalisasi eksistensi
kelembagaan untuk menciptakan
sumber daya aparatur yang
kompeten menuju good
governance;

2. Mengoptimalkan kerjasama
dengan pihak ketiga dalam
pengembangan kapasitas
aparatur;

3. Optimalisasi teknologi informasi
dalam pelaksanaan tugas

Optimalisasi reformasi birokrasi
dan mengoptimalisasi kualitas
sumber daya aparatur untuk
membangun pemerintahan yang
baik dan bersih (good and clean
governance);

Mengembangkan sistem
rekruitment, penempatan dan
pengisian jabatan yang berprinsip
kompetensi melalui assessment
dan pemetaan pegawai;
Mengoptimalkan anggaran untuk
meningkatkan prasarana
pelayanan kepegawaian;
Mengoptimalkan pendidikan dan
pelatihan untuk mengembangkan

kapasitas aparatur
TREADS STRATEGI ST, STRATEGI WT,
(TANTANGAN/ANCAMAN) Gunakan kekflatan Untuk Perkecil Kelemahan dan Hadapi
Menghadapi Ancaman Ancaman
1. Tuntutan masyarakat terhadap | 1. Meningkatkan kualitas sumber | 1. Melaksanakan pelatihan

pemerintahan yang cepat, baik dan

bersh  (clean and  good
govemance);
2. Tuntutan kemajuan iimu

pengetahuan dan teknologi yang
semakin cepat (e-governance)

daya aparatur melalui pendidikan
dan pelatihan;

2. Meningkatkan jiwa pelayanan dan
pemerintahan yang baik melalui
penanaman revolusi mental;

3. Meningkatkan daya saing sumber
daya aparatur.

. Pelaksanaan SOP dan SPM

. Pelaksanaan bimbingan teknis

. Analisa dan evaluasi pelayanan

sumber daya aparatur dan
memanfaatkan teknologi
informasi;

secara konsisten;

(bimtek) dan sosialisasi dengan
pihak ketiga berkompeten;

kepegawaian.
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3.1.1.

Faktor Kunci Keberhasilan, yaitu :

Faktor kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman yang dihimpun
dari kondisi internal dan eksternal BKPP merupakan kondisi yang
mungkin berkembang dan muncul yang akan mempengaruhi
eksistensi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Raya.

Dengan diketahuinya faktor yang paling berpengaruh baik positif
maupun negatif terhadap perkembangan BKPP Kota Palangka Raya,
maka hasil analisis kajian lingkungan hidup strategis yang menjadi
prioritas Faktor Kunci Keberhasilan (FKK) adalah :

1. Peningkatan profesionalisme pegawai BKPP

2. Peningkatan kinerja pelayanan;

3. Peningkatan dan pemanfaatan sarana dan prasarana yang

mendukung pelayanan BKPP.

Berdasarkan  kondisi, potensi, tantangan dan peluang,

sebagaimana diuraikan diatas, maka faktor - faktor kunci keberhasilan

dalam pelayanan kepegawaian yangditetapkan adalah:

a.

Peningkatan kualitas SDM Organisasi agar menjadi professional,
terutama dalam pelaksanaan sistem manajemen organisasi yang
berhubungan dengan perencanaan dan penyusunan program, termasuk
didalamnya mengenai pembagian tugas yang jelas. Ketidak mampuan
dalam pelaksanaan sistem manajemen akan berpengaruh terhadap
hasil kinerja organisasi;

Pemanfaatan sarana dan prasarana yang ada seoptimal mungkin;
Adanya konsistensi kebijakan, sehingga program dan kegiatan yang
telah direncanakan dapat dilaksanakan secara berkelanjutan dan tidak
bertentangan;

Pemanfaatan teknologi maju dalam pengelolaan data dan sistem
informasi dan komunikasi sehingga terjalin komunikasi yang baik antar
instansi baik horisontal maupun vertikal serta antar daerah;
Peningkatan kerjasama/kemitraan dengan Perguruan Tinggi dan
Lembaga Pendidikan lainnya dalam peningkatan kualitas pendidikan

aparatur pemerintah daerah.
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TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM KERJA WALIKOTA DAN WAKIL
WALIKOTA PALANGKA RAYA TERPILIH
Berdasarkan RPJMD Pemerintah Kota Palangka Raya Periode 2013 -
2018, Visi Pembangunan Pemerintah Kota Palangka Raya dari Walikota dan
Wakil Walikota terpilih adalah “TERWUJUDNYA KOTA PALANGKA RAYA
SEBAGAI KOTA PENDIDIKAN, JASA DAN PARIWISATA YANG
BERWAWASAN LINGKUNGAN BERDASARKAN FILOSOFI HUMA BETANG”,
sehingga diharapkan seluruh stakeholder di Pemerintah Kota Palangka Raya
bahu membahu dalam mengoptimalkan seluruh kapasitas yang dimiliki
guna terwujudkan Kota Palangka Raya sebagai kota pendidikan, jasa dan
pariwisata. Penjelasan Visi berdasarkan Kata Kunci pada Visi Pemerintah
Kota Palangka Raya Tahun 2013 - 2018 terdapat dua (dua) kata kunci yaitu
1) Tertata dan Berwawasan Lingkungan :
Bahwa Palangka Raya sebagai Ibukota Propinsi dan sekaligus Wilayah
Kota, secara langsung ataupun tidak langsung mencerminkan citra
Kalimantan Tengah. karena itu pembangunan kota harus teratur,
tertib, menampilkan nilai-nilai budaya lokal yang relevan serta
mempertimbangkan kelestarian lingkungan.
2) Filosofi Huma Betang :
Filosofi Huma Betang perlu diangkat diperkenalkan serta dihayati oleh
masyarakat Kota Palangka Raya. Budaya ini digali dan dibangun dari
nilai-nilai, norma-norma dan adat istiadat suku Dayak yang berlaku
dan masih relevan dengan kehidupan modern (setelah di saring oleh
nilai-nilai Pancasila) . Budaya Betang mengandung nilai-nilai
peradaban, di mana bumi dipijak di situ langit dijunjung (belom-
bahadat), kerukunan, toleransi, demokrasi (penyang hinje simpei),

kesatriaan (mahaga petak-danom), kepemimpinan dan kebersamaan.

Guna mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka telah
ditetapkan 5 (lima) Misi dari Walikota/Wakil Walikota guna melaksanakan
pembangunan di Kota Palangka Raya dan yang terkait dengan tugas dan
fungsi Badan Kepegawaian Daerah Kota Palangka Raya terdapat pada misi
ke-4 yakni : “Mewujudkan tata kelola kepemerintahan yang baik dan
bersih (good and clean governance) yaitu aparatur pemerintah yang

berdisiplin tinggi, profesional, bersih dan berwibawa serta bebas dari
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3.3.

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme”.

Berdasarkan Misi yang telah ditetapkan, maka ditetapkan tujuan
yaitu: mewujudkan akuntabilitas dan transparan dalam penyelenggaraan
pemerintah. terbentuknya birokrasi yang efektif, efisien dan bebas dari
konflik kepentingan dengan sasaran yang akan dicapai adalah terwujudnya
sistem birokrasi pemerintah yang kuat, transparan, akuntabel dan efisien
melalui penerapan kebijakan berupa adanya penataan kelembagaan dan

kepegawaian yang efektif dan efisien.

TELAAHAN RENCANA STRATEGIS KEMENTRIAN/ LEMBAGA DAN RENSTRA

PROVINSI /KABUPATEN/KOTA.

3.3.1. Telahaan Rencana Strategis Badan Kepegawaian Negara
Komitmen Badan Kepegawaian Negara untuk membangun sistem
manajemen PNS dituangkan dalam visi BKN dalam Renstra 2010-
2014, yaitu Pegawai Negeri Sipil yang Profesional, Netral, dan
Sejahtera. Terdapat tiga kata kunci yang akan memberikan
pemahaman tentang visi yaitu profesional, netral, dan sejahtera.
Profesional, Istilah ’profesional’ dimaksudkan untuk menunjukkan
kriteria pegawai yang memiliki kompetensi yang memadai sesuai
dengan persyaratan suatu jabatan, bekerja dengan dedikasi yang
tinggi, dan beorientasi pada prestasi kerja.

Netral, Istilah ’netral’ dimaksudkan bahwa PNS bersikap netral
terhadap seluruh kekuatan politik atau kekuatan tertentu lainnya
sehingga dalam melaksanakan tugas umum pemerintahan dan
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat dapat dilakukan
secara adil dan merata,tidak membedakan suku, ras, dan agama.

Sejahtera, Istilah ’sejahtera’ adalah untuk menunjukkan bahwa
penghasilan PNS dapat memenuhi tingkat hidup layak bagi diri dan
keluarganya. Kesejahteraan PNS diwujudkan dengan
memperhitungkan beban kerja dan prestasi kerja/produktivitas
marjinal, serta didukung dengan sistem penghargaan yang adil dan
rasional sehingga mampu menumbuhkan motivasi peningkatan

kinerja dan terciptanya PNS yang bersih dari KKN.

Rencana Strategis yang dilakukan oleh BKN adalah:
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3.4.

3.3.2.

”"Mengembangkan  seluruh  komponen sistem manajemen
kepegawaian guna mendukung terwujudnya profesionalisme,
netralitas dan kesejahteraan PNS”.

Beberapa unsur yang sama dari visi dan rencana strategi baik
BKN maupun BKPP Kota Palangka Raya adalah menyangkut
pengelolaan manajemen kepegawaian guna mewujudkan
Profesionalisme pegawai yang diiringi dengan  peningkatan

teknologi informasi.

Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri

Visi dari Kementerian Dalam Negeri adalah “Terwujudnya
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Desentralistik, Sistem
Politik yang Demokratis, Pembangunan Daerah dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam Wadah NKRI”. Salah satu
kewenangan yang kemudian oleh pemerintah pusat diserahkan
kepada daerah adalah kewenangan dibidang kepegawaian
(desentralisasi dibidang kepegawaian), sehingga berdasarkan
hal tersebut, kemudian daerah memiliki kewenangan untuk
mengatur sistem kepegawaian sendiri dalam rangka pemenuhan
akan tuntutan masyarakat. Berkaitan dengan Visi BKPP Kota
Palangka Raya, maka yang menjadi langkah strategi adalah
pengaturan regulasi yang mendukung pengembangan PNS,
sehingga terdapat keselarasan ketika pemerintah menyerahkan
sebagian kewenangannya, kemudian daerah menindak lanjuti
dengan regulasi yang disesuaikan dengan tuntutan pelayanan

masyarakat.

TELAAHAN RT RW DAN KAJIAN LINGKUNGAN STRATEGIS.

Pengembangan pemanfaatan ruang wilayah Pemerintah Kota

Palangka Raya sangat terkait dengan RT RW Pemerintah Provinsi Kalimantan

Tengah. Kebjiakan dan strategi penataan ruang wilayah kota palangka raya

diantaranya adalah pengembangan sistem sarana prasarana wilayah. Dari isu

strategis tersebut sasaran yang diharapkan dalam Renstra Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya kedepannya

adalah melalui peningkatan Sumber Daya Aparatur/Sumber Daya Manusia

dan sarana prasarana sehingga memudahkan untuk mengakses pelayanan
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3.5.

kepegawaian dari dan untuk seluruh wilayah Palangka Raya.

PENENTUAN ISSUE - ISSUE STRATEGIS

Masyarakat saat ini menuntut adanya peningkatan pelayanan
prima atas kinerja pemerintah serta berbagai kebijakan yang
dilakukannya. Sebagai upaya untuk menjawab tuntutan masyarakat
tersebut, pemerintah telah menetapkan beberapa aturan yang diharapkan
dapat memperbaiki segala kekurangan yang ada. Berkaitan dengan peran
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya, terutama dalam memberikan pelayanan dibidang
kepegawaian. Isu - isu strategis yang selalu menjadi pusat perhatian dapat
diidentifikasi sebagai berikut:
1. Isu peningkatan Sumber Daya Aparatur :

e Belum maksimal penerapan teknologi informasi untuk
mempercepat proses pelayanan.

e Belum akuratnya database pegawai sehingga fungsi dan control
tidak maksimal.

e Belum optimalnya analisis kebutuhan pendidikan bagi PNS,
dikarenakan prioritas dan kebutuhan serta keterbatasan
anggaran.

2. Isu pembinaan dan pengembangan apatur :

e Motivasi dan profesionalisme ASN yang masih rendah

¢ Belum optimalnya pelaksanaan pengembangan karir PNS daerah,
karena belum sesuai dengan kompetensi jabatan.

e Antara kebutuhan dan penempatan PNS daerah belum sesuai
dengan bezetting pegawai.

3. Isu Pengembangan Sarana dan Prasarana

e Belum mempunyai sarana dan prasarana pendidikan dan pelatihan
mandiri, sehingga tempat pelaksanaan pelatihan yang selalu
berpindah - pindah dan tidak memenuhi syarat yang ideal.

e Belum mempunyai gedung sendiri.

BAB IV

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGIS DAN KEBIJAKAN
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Rencana strategis yang disusun merupakan suatu proses yang berorientasi

pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun dengan melihat

dan mempertimbangkan serta memperhitungkan potensi, peluang dan kendala

yang mungkin timbul. Rencana Strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan Kota Palangka Raya mengacu pada Rencana Program Pembangunan

Jangka Menengah Pemerintah Kota Palangka Raya 2013-2018 yang mengarah pada

visi, misi, tujuan dan sasaran.

4.1.

VISI DAN MISI SKPD

Dalam rangka merespon visi dan misi pada Pemerintah Kota Palangka Raya,

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BKPP Kota Palangka Raya telah

menetapkan visi dan misi sebagai berikut :

4.1.1.

4.1.2.

Visi merupakan cara pandang jauh ke depan kemana instansi
pemerintah harus dibawa agar dapat antisipatif dan inovatif. Visi
adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa
depan yang diinginkan.

Visi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka

Raya, yaitu :

“TERWUJUDNYA APARATUR YANG PROFESIONAL, DISIPLIN DAN
PELAYANAN KEPEGAWAIAN BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI “.

Misi merupakan pernyataan tentang hal - hal yang akan dilakukan
untuk mencapai Visi yang mengacu kepada tugas dan fungsi Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya.

Adapun Misi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota

Palangka Raya, yaitu :

PERTAMA : Meningkatkan profesionalisme sumber daya
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4.2.

aparatur pemerintah daerah melalui

pendidikan dan pelatihan

KEDUA : Mewujudkan pembinaan dan pengembangan
sumber daya aparatur yang berbasis
kompetensi dan kualifikasi sesuai kebutuhan

organisasi

KETIGA : Mewujudkan Pengelolaan Data dan Informasi
Kepegawaian  yang  berbasis  teknologi

informasi

KEEMPAT :  Mewujudkan disiplin aparatur pemerintah
daerah

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH

Tujuan merupakan penjabaran dari misi dan visi organisasi yang
telah ditetapkan. Tujuan berfungsi mempertajam fokus pelaksanaan misi
dan visi organisasi. Tujuan merupakan hasil akhir yang hendak dicapai
atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 sampai dengan 5 tahun. Sedangkan
sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai
atau dihasilkan oleh instansi pemerintah dalam jangka waktu tahunan,
semesteran, triwulan atau bulanan. Berdasarkan visi, misi, tugas dan
fungsi organisasi maka ditetapkan tujuan dan sasaran BKPP Kota Palangka
Raya untuk tahun 2013 -2018, yaitu:

4.2.1. TUJUAN

Tujuan yang ingin dicapai oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya adalah Mewujudkan akuntabilitas dan

Transparansi dalam Penyelenggaraan Pemerintah.

4.2.2. SASARAN
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Sasaran yang ingin dicapai oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kota Palangka Raya adalah Terwujudnya mutu

pelayanan aparatur.

Untuk lebih jelasnya tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya sebagai
komitmen dalam mendukung RPJMD Pemerintah Kota Palangka Raya yang
dilaksanakan melalui program dan kegiatan dapat dilihat pada tabel

berikut dibawah ini :
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TABEL 4.1.

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH
PELAYANAN SKPD BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN
2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Mewujudkan akuntabilitas 1 Terwujudnya mutu pelayanan 1 Jumlah PNS yang mengikuti 606 892 1.272 1657 2012
dan Transparansi dalam aparatur; Diklat/Bimtek (451 DA)
Penyelenggaraan
Pemerintah
2 Jumlah PNS yang mengikuti 1.072 1173 1.274 1375 1476
Pendidikan Formal Ke Jenjang (1001 DA)
Yang Lebih Tinggi
3 Jumlah sarana dan prasarana 0 0 0 1 0
diklat berupa gedung kantor
4 Jumlah PNS yang di assessment 357 607 857 1127 1.242
sesuai dengan jabatan yang (157 DA)
tersedia
5 Jumlah PNS yang di rekruitment 56 56 206 356 506
sesuai dengan formasi yang terisi (56 DA)
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TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN
2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7
6 Menurunnya jumlah kasus indisipliner yang 13 10 8
tertangani (16-DA)
7 Jumlah laporan absensi yang disampaikan unit 0 4680 5460 6240 7020
kerja / SKPD (3900-DA)
8 Jumlah Cakupan Aplikasi Kepegawaian 0 0 35 0 0
9 Jumlah pegawai yang mendapatkan kenaikan 4820 5645 6890 7760 8710
pangkat (3820 DA)
10  Penyelesaian SK Pensiun 1184 1239 1295 1292 1499
(984 DA)
11 Terbitnya jumlah KPE dan SK konversi NIP 0 5636 6636 0 0
(3128 DA)
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4.3.

STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.3.1.

4.3.2.

STRATEGI
Untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan
ditempuh strategi- strategi sebagai berikut :

1. Peningkatan pendidikan formal dan non formal bagi
aparatur pemerintah daerah;

2. Peningkatan kualitas SDM aparatur pemerintah daerah
melalui pendidikan dan atau pelatihan, baik yang bersifat
teknis, perjenjangan maupun teknis fungsional.

3. perubahan atau perbaikan sarana dan prasarana aparatur
pemerintah daerah serta penertiban administrasi dalam
menunjang kegiatan perkantoran;

4. Menyusun petunjuk teknis pelaksanaan standart
kompetensi dan promosi;

5. Mempercepat pelaksanaan analis jabatan dari masing-
masing SKPD dengan penggunaan teknologi informasi;

6. Mengidentifikasi model pengembangan Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) berdasarkan Assessment;

7. Pengarsipan data pegawai Pemerintah Kota Palangka Raya
secara elektronik / digital;

8. Peningkatan disiplin aparatur pemerintah daerah dalam
melaksanakan fungsi, hak dan kewajibannya sebagai abdi

negara dan masyarakat.

KEBIJAKAN

Melihat kondisi dan potensi yang ada pada Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya,
serta berpedoman pada visi dan misi serta faktor-faktor kunci
keberhasilan ditambah tersedianya data yang akurat dan
relevan, untuk 5 tahun mendatang Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya telah menetapkan
kebijakan dalam pembangunan bidang kepegawaian atau

aparatur pemerintah daerah.
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Kebijakan BKPP Kota Palangka Raya merupakan tindak
lanjut dan penjabaran dari kebijakan Pemerintah Kota Palangka
Raya dalam pembangunan SDM aparatur pemerintah daerah
yang bertujuan untuk memberikan pelayanan yang prima
kepada masyarakat dan aparatur pemerintah daerah sendiri.

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka kebijakan yang
disusun dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan adalah sebagai berikut:

a. Menetapkan prioritas pendidikan formal yang dibutuhkan
oleh Pemerintah Daerah;

b. Menetapkan prioritas kebutuhan kediklatan;
Pembangunan gedung diklat;

d. Menetapkan Standart Kompetensi dan Promosi Jabatan;

e. Pengelolaan dan Penataan Pegawai Sesuai dengan
kebutuhan;

f. Penataan administrasi kelengkapan pegawai secara
elektronik / digital;

g. Penerapan sanksi administrasi kepegawaian yang tegas bagi
Pegawai yang melanggar disiplin pegawai;

h. Dukungan keberlanjutan program bagi pengembangan aplikasi
SIMPEG.

Adapun Strategi dan kebijakan tersebut dapat digambarkan
pada tabel berikut ini :

39 I| Bab IV. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan



()]

A &\ \&

e \‘ A q: @ ) —c . al f
 sensTensHop o PG a0

| 2@

TABEL 4.2.
TUJUAN , SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

VISI 1 “TERWUJUDNYA APARATUR YANG PROFESIONAL, DISIPLIN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI *

MISI1 :Meningkatkan profesional sumber daya aparatur pemerintah daerah melalui pendidikan dan pelatihan
MISI 2 : Mewujudkan penataan sumber daya aparatur yang berbasis kompetensi dan kebutuhan organisasi
MISI 3 : Mewujudkan Pengelolaan Data dan Informasi Kepegawaian yang berbasis teknologi informasi

MISI 4 : Mewujudkan disiplin aparatur pemerintah daerah

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Mewujudkan akuntabilitas dan | Terwujudnya  mutu  pelayanan | Peningkatan pendidikan formal dan | Menetapkan prioritas pendidikan formal
Transparansi dalam Penyelenggaraan | aparatur; nonformal bagi aparatur | yang dibutuhkan oleh Pemerintah Daerah
Pemerintah pemerintah daerah

Peningkatan kualitas SDM aparatur | Menetapkan prioritas kebutuhan kediklatan
pemerintah daerah melalui
pendidikan dan atau pelatihan, baik
yang bersifat teknis, perjenjangan
maupun teknis fungsional

Adanya perubahan atau perbaikan | Pembangunan Gedung Diklat
sarana dan prasarana aparatur
pemerintah daerah serta penertiban
administrasi  dalam  menunjang
kegiatan perkantoran.
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TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

KEBIJAKAN

Menyusun  Juknis  pelaksanaan
standart kompetensi dan promosi.

Menetapkan Standart Kompetensi dan
Promosi Jabatan

Mempercepat pelaksanaan analisis
jabatan dari masing-masing SKPD
dengan  penggunaan  teknologi
informasi

Pengelolaan dan Penatan Pegawai Sesuai
dengan kebutuhan

Mengidentifikasi model
pengembangan  Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian (SIMPEG)
berdasarkan Assessment

Dukungan keberlanjutan program bagi
pengembangan aplikasi SIMPEG

Pengarsipan data pegawai
Pemerintah Kota Palangka Raya
secara elektronik/digital.

Penataan administrasi kelengkapan pegawai
secara elektronik / digital

Peningkatan  disiplin  aparatur
pemerintah daerah dalam
melaksanakan fungsi, hak dan
kewajibannya sebagai abdi negara
dan masyarakat.

Penerapan sanksi administrasi kepegawaian
yang tegas bagi Pegawai yang melanggar
disiplin pegawai
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BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan oleh Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya sebagai tindak lanjut dan
implementasi serta penjabaran dari kebijakan Pemerintah Kota Palangka Raya
dibidang peningkatan SDM baik aparatur pemerintah daerah maupun masyarakat
luas, hanya akan dapat dicapai apabila dilakukan penyusunan perencanaan
strategis yang tepat.

Sebagai implementasi dari visi dan misi serta pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi BKPP Kota Palangka Raya, dengan mengacu pada Permendagri Nomor 13
Tahun 2006 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 serta RPJMD Pemerintah Kota Palangka
Raya, maka proses pembangunan dibidang kepegawaian atau peningkatan sumber
daya aparatur pemerintah daerah dilaksanakan melalui program - program.

Untuk mengukur tingkat capaian kinerja dari pelaksanaan program dan
kegiatan guna mewujudkan sasaran strategis yang ditetapkan maka perlu adanya
indikator kinerja dari setiap sasaran strategis serta program / kegiatan yang akan
dilaksanakan.

Program adalah bentuk instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh SKPD, yang di koordinasikan oleh pemerintah
daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah. Untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan
dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang
terukur.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa SKPD sebagai bagian dari sasaran terukur pada suatu program dan terdiri
dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa personil
(sumber daya manusia), barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana
atau kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis sumber daya tersebut sebagai

masukan (input) untuk memperoleh keluaran (output).
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Rencana Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya antara lain :

1.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, diantaranya :
1.1.  Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.2.  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

1.3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas/
Operasional

1.4. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

1.5.  Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

1.6.  Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

1.7.  Penyediaan Alat Tulis Kantor

1.8.  Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan

1.9. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor

1.10. Pengadaan Bahan Bacaaan dan Buku Peraturan Perundang- Undangan
1.11. Penyediaan Makanan dan Minuman

1.12. Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah

1.13. Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kedalam Daerah

1.14. Penyediaan Jasa Event Palangka Fair

1.15. Penyediaan Jasa Publik Media

1.16. Pembangunan / Pengelolaan Website.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, diantaranya :
2.1.  Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

2.2. Pengadaan Meubelair

2.3. Penyediaan Peralatan Kantor

2.4. Pengadaan Perlengkapan Kantor

2.5.  Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Kantor

2.6.  Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor

2.7. Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan Gedung Kantor

2.8.  Fasilitasi Pindah Kantor

2.9.  Perbaikan Instalasi Listrik

2.10. Pemasangan instalasi listrik kantor BKPP Kota P.Raya Baru
2.11. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional

2.12. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional

2.13. Pembangunan Gedung Diklat.
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2.14. Pengadaan Peralatan Kantor.

2.15. Pengadaan Perlengkapan Kantor.

2.16. Pembangunan Gedung untuk peralatan Computer Assisted Test (CAT)
(untuk Rekrutmen CPNS, Tenaga Kontrak dan PPPK)

Program Peningkatan Disiplin Aparatur, diantaranya :
3.1. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
3.2. Pengadaan pakaian khusus hari - hari tertentu
3.3. Pengadaan pakaian daerah

3.4. Pengadaan Pakaian Olahraga

3.5. Pengadaan mesin absensi elektrik

3.6.  Peningkatan disiplin pegawai

3.7. Orientasi Disiplin Aparatur

3.8.  Penyusunan Penyebarluasan Disiplin Aparatur

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, diantaranya :

4.1. Pendidikan dan Pelatihan Teknis, Tugas dan Fungsi Bagi PNS Daerah
4.2. Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan Bagi CPNS Daerah

4.3. Diklatpim Tingkat Il

4.4,  Diklatpim Tingkat IlI

4.5. Diklatpim Tingkat IV

4.6. Diklat Fungsional Tertentu

4.7. Diklat implementasi sistem akuntansi pemerintah berbasis akrual
4.8. Diklat Sistem Informasi Manajemen Keuangan Daerah berbasis akrual
4.9. Diklat Pengelolaan Keuangan Daerah

4.10. Diklat Tata Naskah

4.11. Workshop tata cara penyusunan sasaran kinerja pegawai

4.12. Diklat penyusunan RKA-SKPD dan penyusunan anggaran kinerja
4.13. Koordinasi Penyelenggaraan Diklat

4.14. Diklat Bendaharawan

4.15. Diklat Peningkatan Kapasitas Aparatur Sipil Negara (ASN)

4.16. Diklat Manajemen Pemerintah Kelurahan

4.17. Diklat Standart Operasional Prosedure ( SOP )
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4.18. Diklat Teknis Penatausahaan Barang bagi Pengurus Barang dan
Penyimpan Barang

4.19. Diklat perpajakan

4.20. Diklat Analis Jabatan

4.21. Bimbingan Teknis Pengelola Kearsipan

4.22. Bimtek Manajemen Kepegawaian

4.23. Bimtek Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG)

4.24. Bimtek dan Ujian Sertifikasi Pengadaan Barang / Jasa Pemerintah

4.25. Bimtek Pertanahan

4.26. Sosialisasi Peraturan Kepegawaian

4.27. Pemberian Beasiswa Pendidikan Tugas Akhir Bagi PNS

4.28. Pemberian Beasiswa pendidikan Tugas Belajar bagi PNS

4.29. Pemberian bantuan pendidikan bagi sekolah ikatan dinas

4.30. Pemrosesan ijin belajar, tugas belajar dan pengakuan gelar

4.31. Pemberian Rekomendasi Mengikuti Seleksi ljin Belajar, Tugas belajar
dan pengakuan gelar

4.32. Pembekalan Penanaman Sikap Mental, Disiplin dan Jiwa Korsa
Pegawai

4.33. Uji Kompetensi SDM Aparatur

4.34. Pengembangan Diklat (Analis Kebutuhan Diklat, Penyusunan Pedoman
Diklat)

4.35. Pendataan Pejabat Struktural di Lingkungan Pemerintah Kota
Palangka Raya

4.36. Pengkajian dan Pengembangan Diklat.

4.37. Seleksi Calon Peserta Diklatpim I, Il dan IV

4.38. Diklat Pengembangan Sumber Daya Aparatur (Pejabat Eselon II, Il
dan IV)

4.39. Diklat Perencanaan

4.40. Diklat Pengembangan Inovasi

4.41. Diklat SIMPEG

4.42. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan

Kepegawaian.
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Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan, diantaranya :

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.
5.11.

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran
Penyusunan RKA, DPA, RKP, DPPA

Perencanaan Program Kerja, Evaluasi dan Pelaporan
Penyusunan LAKIP,Laporan Tahunan Serta Laporan
Pertanggungjawaban SKPD

Penyusunan Renja/Renja Perubahan SKPD
Penyusunan Renstra SKPD

Rekonsiliasi Laporan Keuangan dan Laporan Barang SKPD
Penyediaan Peralatan dan Pemeliharaan Aset.
Inventarisasi Barang Milik Daerah.

Penyusunan Laporan TEPRA.

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur, diantaranya :

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.
6.15.
6.16.
6.17.

Pengambilan Sumpah Janji Aparatur Sipil Negara

Pelantikan Pejabat

Seleksi administrasi penyelenggaraan penerimaan calon praja IPDN
Penyusunan Rencana Pembinaan Karier PNS

Proses Penanganan Kasus - Kasus Pelanggaran Disiplin PNS
Pemberian Penghargaan Bagi PNS Berprestasi

Pemberian Penghargaan Satya Lencana

Seleksi Penerimaan CPNS

Pengangkatan CPNS menjadi PNS

Penyusunan Formasi Kebutuhan PNS Daerah

Penataan administrasi jabatan fungsional tertentu

Assessment Pegawai

Rapat Koordinasi Bidang Kepegawaian

Pengembangan Wawasan Bagi PNS yang memasuki masa purna bakti
Kajian Potensi Sumber Daya Aparatur Pemerintah Kota Palangka Raya
Pembangunan / Pengembangan SIMPEG

Rapat Koordinasi Penyusunan Formasi ASN
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6.18. Peningkatan Pembinaan ASN di BKPP Kota Palangka Raya

6.19. Evaluasi Pelaporan Pengembangan Karir ASN

6.20. Evaluasi Jabatan Struktural dan Fungsional

6.21. Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi.

6.22. Seleksi Tenaga Kontrak

6.23. Seleksi Penerimaan PPPK (Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kinerja)

6.24. Seleksi Jabatan Fungsional Tertentu

6.25.Pemberian Penghargaan bagi PNS yang telah memasuki masa purna
bakti

6.26. Rekrutmen CPNS, Tenaga Kontrak dan PPPK Berbasis CAT

6.27.Revolusi Mental

7. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian, diantaranya :
7.1. Pengolahan Data Kepegawaian
7.2. Pembuatan Karis/Karsu dan Karpeg
7.3. Usul Kenaikan Pangkat
7.4. Penataan Arsip Kepegawaian
7.5. Pemutahiran Data SIMPEG
7.6. Pengadaan Kartu Pegawai Elektronik
7.7. Penyelesaian SK Pensiun
7.8. Pengelolaan Administrasi Mutasi ASN
7.9. Pembuatan Standart Operasional Prosedure.
7.10. Pengelolaan Mutasi PNS dalam Jabatan Fungsional Tertentu
7.11. Verifikasi Tenaga Kontrak
7.12. Pendafataran Pegawai Negeri Sipil
7.13. Pembuatan Sistem Pengarsipan Elektronik
7.14.Penyusunan Master Plan Standarisasi Aplikasi Sistem Informasi

Manajemen.

Pada Rencana Strategis (Renstra) ini, Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kota palangka Raya menuangkan Rencana Program dan Kegiatan,
Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan sebagaimana tergambar pada

tabel berikut dibawah ini :
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TABEL 5.1
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Indikator Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (Rp. X 1.000.000,-) Unit
L Capaia — SKP
Kinerja d Tahun - 1 Tahun -2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Kondisi Kinerja b
. Program N pada pada akhir periode
Sasaran Indikator Kode | Program dan Kegiatan | (outcome) Tahun 2014 2015 2016 2017 2018 Renstra SKPD Pen Lokasi
Sasaran dan Awal ang
; perenc | Tar Tar Tar Tar Tar gun
(2013) wab
Program Pelayanan Prosentase
Administrasi Meningkat
Perkantoran nya
Pelayanan
Administra
si
Perkantoran
Terwuju Penyediaan Jasa Surat | Jumlah 16.000 | 3000 3.000 3000 5.000 3000 | 10.000 | 3000 | 12.000 | 3000 | 15.000 | 15.000 45000 | BKPP | Kota
dnya Menyurat Surat surat surat P.Raya
Mutu Masuk,
Pelayan Surat Keluar
dan
an Penyampai
Aparatur an surat
serta
Penataan
administrasi
kepegawai
an

i || Bab V. Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif



()]

S < o Yoy |
= ‘:L:f‘(\& . & //(3\) \C‘ LR —— el it
| ReNSTRH BKPP KOTH PribriNGltrd Ry 2015 -

Penyediaan Jasa Jumlah
Komunikasi, Sumber rekening 5 5 98,000 5 123,000 5 125,000 5 127,000 5 130,000 25 603,000 | BKP | Kota
Daya Air dan Listrik jasa reke Reke P P.Ray

komunikasi, | ning ning a

sumberdaya | pemba pemba

air, listrik, yaran yaran

Telp, dan

Speedy

internet
Penyediaan Jasa Jumlah 5 7 96,000 8 105,000 8 125,000 8 130,000 8 140,000 8 596,000 | BKP | Kota
Pemeliharaan dan Kendaraan kendar kendar P P.Ray
Perijinan Kendaraan Dinasroda2 | aan aan a
Dinas / Operasional dan roda 4 dinas

yang (2

mendapatka | mobil

n perawatan | dinas

dan dan3

administrasi | sepeda

STNK motor

dinas)

Penyediaan Jasa Prosentase 100% 100% | 226,000 | 100% | 242,000 | 100% | 300,000 | 100% | 320,000 | 100% | 350,000 | 100% | 1.438,000 | BKP | Kota
Administrasi Keuangan | terbayarnya P P.Ray

honor a

pengelola

keuangan,

gaji pegawai

tenaga

kontrak dan

luran BPJS

tenaga

kontrak
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Penyediaan Jasa Jumlah 1 25 15,000 25 16,000 25 18,000 25 20,000 25 22,000 125 91,000 BKP | Kota
Kebersihan Kantor pemenuhan Tahun macam P P.Ray
kebutuhan alat a
pelaksana kebersi
an han
kebersihan
kantor

Penyediaan Jasa Jumlah 20 Unit 26 20,000 5 20,000 5 26,000 5 28,000 5 30,000 46 94,000 BKP | Kota
Perbaikan Peralatan Peralatan Unit P P.Ray
Kerja Kerja / a
Barang
inventaris
kantor yang
diperbaik

Penyediaan Alat Tulis "Jumlah alat | 37 40 23,000 40 37,000 46 44,000 50 55,000 60 60,000 240 279,000 BKP Kota
Kantor tulis kantor Jenis jenis P P.Ray
yang a
tersedia
Untuk
optimalisasi
kegiatan
kantor

Penyediaan Barang Jumlah 16 16 77,000 3 44,000 4 62,000 5 70,000 5 85,000 80 330,000 | BKP | Kota
Cetak dan kebutuhan Jenis jenis P P.Ray
Penggandaan barang a
cetakan
yang
disediakan
Untuk
keperluan
kantor

Pengadaan Bahan Pembeliaan 3 Jenis 3 19,000 3 29,000 3 32,000 3 35,000 3 38,000 3 Jenis 153,000 BKP Kota
Bacaaan dan Buku surat kabar, P P.Ray
Peraturan Perundang - | majalah dan a
Undangan buku
peraturan
perundang —
undangan
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Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah
kebutuhan
komponen
alat listrik &
kelengkapan
elektronik
yang
terpenuhi

6,000

7,500

75,000

8,500

kompo
nen

97,000

BKP

Kota
P.Ray

Penyediaan Makanan
dan Minuman

Prosentase
Jumlah
Makanan
dan
Minuman
tamu yang
tersedia

1284
OH

100%

19,000

100%

25,000

100%

28,000

100%

30,000

100%

35,000

100%

137,000

BKP

Kota
P.Ray
a

Rapat - Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi Keluar
Daerah

Terpenuhiny
a kegiatan
bagi PNS
dalam
rangka
Rapat -
Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
Keluar
Daerah

60 kali

25

396,000

25

396,000

25

400,000

25

430,000

25

460,000

125
kali

2082,000

BKP

Kota
P.Ray
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Rapat - Rapat Terpenuhiny | 50 kali 25 24,000 25 26,000 25 28,000 25 30,000 25 32,000 250 140,000 | BKP | Kota
Koordinasi dan a kegiatan kali P P.Ray
Konsultasi Kedalam bagi PNS a
Daerah dalam
rangka
Rapat -
Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
Ke Dalam
Daerah

Penyediaan Jasa Jumlah 5 kali 5 25,000 5 25,000 5 25,000 5 30,000 5 30,000 | 25kali 135,000 BKP Kota
Publikasi peliputan P P.Ray
dengan a
media cetak
dan
elektronik

Penyediaan Jasa Event | Terselengga - 1 49,000 1 57,000 1 74,000 1 80,000 1 85,000 5 kali 345,000 | BKP | Kota
Palangka Fair ranya info kegia P P.Ray
pelayanan tan a
public
bidang
kepegawai
an

Pembangunan/Pengelol | Jumlah - - - 1 30,000 1 30,000 1 35,000 1 35,000 1 130,000 BKP Kota
aan Website Website aplikasi P P.Ray
BKPP yang a
dibangun
dan dikelola
dengan baik

Program Peningkatan | Prosentase
Sarana dan Prasarana | Meningkat

Aparatur nya
Sarana dan
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Prasarana
Aparatur
Pengadaan Jumlah 3 jenis 3 18,000 5 25,000 - - 5 30,250 5 32.250 15 87,500 BKP | Kota
Perlengkapan Gedung kebutuhan jenis P P.Ray
Kantor perlengkapa a
n gedung
kantor yang
terpenuhi
Pengadaan Meubelair Jumlah - - - 2 60,000 2 20,000 2 170,000 3 300,000 | 7 jenis | 550,000 | BKP | Kota
Pengadaan P P.Ray
Meubelair a
Kantor yang
diadakan
Pengadaan peralatan Jumlah - - - - - 6 166,000 6 180,000 6 200,000 18 546,000 | BKP | Kota
kantor kebutuhan jenis P P.Ray
peralatan a
kantor yang
terpenuhi
Pengadaan Jumlah - - - - - 2 96,000 2 100,000 2 110,000 6 306,000 | BKP | Kota
perlengkapan kantor kebutuhan jenis P P.Ray
perlengka a
pan kantor
yang
terpenuhi
Penyediaan Peralatan Jumlah - - - 5 18,000 - - 5 150,000 5 165,000 15 333,000 BKP Kota
Rumah Tangga pengadaan jenis P P.Ray
kebutuhan a
peralatan
rumah
tangga
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kantor

Pemeliharaan Rutin / Prosentase 1gdg 100% | 50,000 | 100% | 65,000 | 100% | 45,000 | 100% | 50,000 | 100% | 55,000 100% 210,000 | BKP | Kota
Berkala Gedung Kantor | Jumlah kantor P P.Ray
pekerjaan a
pemeliharaa
n gedung
kantor

Pemeliharaan Rutin/ Presentase - - - - - - - 5 10,000 5 20,000 10 30,000 BKP Kota
Berkala Peralatan jumlah jenis P P.Ray
Gedung Kantor pemeliharaa a

n rutin/berka
la peralatan
gedung
kantor

Fasilitasi Pindah Kantor | Presentase - - - - - - - 100% | 100,000 - - 100% 100,000 BKP Kota
jumlah P P.Ray
barang a
inventaris
kantor
beserta
perlengkapa
nnya yang
dipindahkan

Pemeliharaan dan Jumlah 1 1 10,000 2 20,000 2 40,000 2 20,000 2 30,000 8 120,000 | BKP | Kota
Pemindahan Jaringan terpeliharany | aplika aplika P P.Ray
SIMPEG dan SAPK ajaringan si si a
simpeg dan
sapk
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Perbaikan Instalasi ‘Terlaksana 1paket 1 35,000 o - - 1 85,000 | 2 paket 120,000 BKP Kota

Listrik nya P P.Ray
perbaikan a
instalasi
listrik

Pemasangan instalasi Terselengga - - - - - - - - - 1 100,000 1 100,000 BKP Kota

listrik kantor BKPP Kota | ranya Jari P P.Ray

P.Raya Baru pemasangan ngan a
jaringan
instalasi
listrik

Pengadaan Kendaraan | Terlaksanan - - - - - - - 1 20,000 1 24,000 2 unit 44,000 BKP Kota

Dinas/Operasional ya belanja sepeda P P.Ray
modal motor a
pengadaan dinas
kendaraan
dinas roda
dualroda 4

Pemeliharaan Rutin/ Terawatnya 5 - - - - - - 7 35,000 7 40,000 14 75,000 BKP Kota

Berkala Kendaraan kendaraan kenda kendar P P.Ray

Dinas/Operasional dinas/ raan aan a
operasional | dinas dinas

Pembangunan Gedung | Jumlah - - - - - - - - - 1 3000,00 | 1gdg | 3000,000 | BKP | Kota

Diklat gedung 0 diklat P P.Ray
diklat yang a
dibangun
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Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah
peralatan
dan
perlengkapa
n sarana dan
prasarana
kerja yang
tersedia

196,000

300,000

7 jenis

496,000

BKP

Kota
P.Ray

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

Prosentase
Meningkat
nya
Disiplin
aparatur

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta
Perlengkapannya

Terselengga
ranya
pengadaan
pakaian
dinas
beserta
perlengkapa
nnya

40 org

40

40,000

50

45,000

50

75,000

50

80,000

190 Org

240,000

BKP

Kota
P.Ray

Pengadaan Pakaian
Khusus Hari - Hari
Tertentu

Jumlah
pengadaan
pakaian
batik

40

24,000

15,000

50

40,000

50

50,000

50

60,000

196
Org

150,000

BKP

Kota
P.Ray

Pengadaan Mesin
Absensi Elektrik

Terlaksanan
ya belanja
modal
pengadaan
mesin
absensi
eletrik

25,000

35,000

2 unit

60,000

BKP

Kota
P.Ray

ix ||

Bab V. Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif




() @

A &\ \&

@ﬂ‘yﬁéofswzbzé@;;

&Y //

N l ‘:f‘(\& N //(_‘{, C‘ -
" RENSTRA BKPP KOTH PribriGlr] \
Pengadaan Pakaian Jumlah - - - - 50 50,000 - - 50 60,000 100 110,000 BKP Kota
Olahraga pengadaan stell P P.Ray
pakaian a
olahraga
yang
tersedia

Orentasi Disiplin Jumlah 3900 - - 780 10,000 780 12,000 780 15,000 780 18,000 3120 55,000 BKP Kota
Aparatur laporan lapo lapo P P.Ray
absensi ran ran a
yang
disampai
kan SKPD

Penyusunan Jumlah Buku - - - - - - - 3300 18,000 3300 20,000 6600 38,000 BKP Kota
Penyebarluasan Saku buku P | PRay
Peraturan Disiplin peraturan saku a

yang
Aparatur tersebar

luas

Program Peningkatan | Terpenuhi
Kapasitas Sumber nya Diklat
Daya Aparatur Prajabatan,
Diklat
Teknis
Tugas dan
Fungsi,
Diklat
Fungsional,
Diklat
Struktural,
dan bimtek-
bimtek
untuk
peningka
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tan
ketrampilan
dan

profesiona
lisme
Aparatur

Diklat Teknis dan Jumlah ASN 20 20 250,000 20 250,00 20 280,00 20 300,00 20 320,00 | 1000rg | 1.000,000 | BKP | Kota
Fungsi bagi PNS yang orang P P.Ray
Daerah mengikuti a

diklat teknis
dan fungsi
PNS

Pendidikan dan Jumlah 116 - - 56 280,000 | 200 | 1.500,00 | 200 | 1.500,00 | 200 | 1.500,00 | 6560rg | 4.780,000 | BKP | Kota
Pelatihan Prajabatan peserta orang 0 0 0 P P.Ray
Bagi CPNS Daerah prajabatan a
CPNS
Daerah

Diklatpim Tingkat Il Jumlah 4 orang 4 134,400 4 136,000 4 136,000 6 196,000 7 216,000 | 21org 684,000 | BKP | Kota
pejabat P P.Ray
eselon Il a
yang dikirim
untuk
mengikuti
diklatpim Il
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Diklatpim Tingkat Il

Jumlah
pejabat
eselon Il
yang dikirim
untuk
mengikuti
Diklatpim 11l

10
orang

10

428,000

- : \‘ X A 6) @) \j« _
RensTer 4P ROt Prbrkct 2
8

177,000

8

197,000

28

639,500

31

703,400

85 org

1,716,900

BKP

Kota
P.Ray

Diklatpim Tingkat IV

Jumlah
pejabat
eselon IV
yang dikirim
untuk
mengikuti
Diklatpim IV

80
orang

364,140

220,500

20

404,600

20

404,600

20

404,600

68 org

1.798,44

BKP

Kota
P.Ray

Diklat Fungsional
Tertentu

Jumlah
fungsional
tertentu yang
mengikuti
diklat
fungsional
tertentu

237,000

237,000

237,000

18
orang

711,000

BKP

Kota
P.Ray

Diklat Implementasi
Sistem Akuntansi
Pemerintah Berbasis

Akrual dengan SIMDA

Jumlah
peserta yang
mengikuti
kegiatan
Diklat
Implementas
i Sistem
Akuntansi
Pemerintah

68

150,000

68

200,000

136 org

350,000

BKP

Kota
P.Ray
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Berbasis
Akrual
dengan
SIMDA

Diklat Sistem Informasi | Jumlah - - - - - 68 150,000 - - 68 200,000 | 1360rg | 350,000 BKP Kota
Manajemen peserta yang P P.Ray
Keuangan Daerah mengikuti a
Berbasis Akrual kegiatan
Diklat Sistem
Informasi
Manajemen
Keuangan
Daerah
Berbasis
Akrual

Diklat Pengelolaan Jumlah - - - 40 250,000 40 260,000 40 270,000 40 280,000 | 1600rg | 1.060,000 | BKP | Kota
Keuangan Daerah peserta P P.Ray
diklat a
pengelolaan
keuangan
daerah

Diklat Tata Naskah Jumlah - - - - - 68 150,000 0 0 68 200,000 | 1360rg | 350,000 | BKP | Kota
peserta yang P P.Ray
mengikuti a
kegiatan
Diklat tata
naskah

Workshop Penyusunan | Jumlah - - - 1 150,000 1 160,000 1 170,000 1 180,000 | 4 kegia 660,000 BKP Kota
Sasaran Kinerja peserta yang tan P P.Ray
Pegawai mengikuti a

kegiatan

xiii || Bab V. Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif




Workshop
Tata Cara
Penyusunan
Sasaran
Kinerja
Pegawai

Diklat Penyusunan Jumlah - - - - - 68 150,000 68 150,000 68 200,000 | 2040rg | 350,000 | BKP | Kota
RKA-SKPD dan peserta yang P P.Ray
Penyusunan Anggaran | mengikuti a
Kinerja kegiatan
Diklat

Penyusunan
RKA-SKPD
dan

Penyusunan
Anggaran
Kinerja

Koordinasi Jumlah - - - 5 50,000 5 75,000 5 80,000 5 85,000 20 310,000 | BKP | Kota
Penyelenggaraan Diklat | kegiatan kegiata P P.Ray
koordinasi n diklat a
penyelengga
raan diklat
ke Bandiklat
dan LAN

Diklat Bendaharawan Jumlah 40 70 179,44 70 350,000 70 350,000 70 370,000 70 380,000 | 3500rg | 1.629,448 | BKP Kota
peserta orang P P.Ray
diklat a
bendahara
wan
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Diklat Peningkatan Jumlah 40 250,000 40 260,000 40 270,000 40 280,000 | 1600rg | 1.060,000 | BKP | Kota
Kapasitas ASN peserta P P.Ray
diklat a
peningkatan
kapasitas
ASN
Diklat Pengelola Jumlah - - - - - 68 140,000 - - 68 170,000 136 310,000 | BKP | Kota
Keuangan Daerah peserta P P.Ray
diklat a
Pengelola
Keuangan
Daerah
Diklat Sistem Informasi | Jumlah - - - - - 68 140,000 - - 68 170,000 136 310,000 BKP Kota
Manajemen Keuangan | peserta P P.Ray
Daerah Berbasis Akrual | diklat Sistem a
Informasi
Manajemen
Keuangan
Daerah
Berbasis
Akrual
Diklat Manajemen Jumlah - 30 170,600 30 200,000 30 220,000 30 240,000 30 260,000 | 1500rg | 1.090,600 | BKP | Kota
Pemerintah Kelurahan peserta P P.Ray
bimtek a
manajemen
pemerintah
kelurahan
Diklat Implementasi Jumlah - - - - - 68 140,000 - - 68 170,000 136 310,000 | BKP | Kota
Sistem Akuntansi peserta P P.Ray
Pemerintah Berbasis Diklat a
Akrual dengan SIMDA | Implementas
i Sistem
Akuntansi
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Pemerlntah
Berbasis
Akrual
dengan
SIMDA

Bimbingan Teknis Jumlah - 35 111,98 35 250,000 35 255,000 35 260,000 35 265,000 175 1.141,986 | BKP | Kota
Pengelola Kearsipan peserta org P P.Ray
diklat a
fungsional
arsiparis

Bimtek Manajemen Jumlah - - - 40 200,000 40 220,000 40 240,000 40 260,000 | 1600rg | 920,000 | BKP | Kota
Kepegawaian peserta P P.Ray
bimtek a
manajemen
kepegawai
an

Diklat Standart Jumlah - - - 35 140,000 - - 35 170,000 - - 70 310,000 | BKP | Kota
Operasional Prosedure | peserta yang org P P.Ray
mengikuti a
kegiatan
Diklat

Standart
Operasional
Prosedure

Diklat Teknis Jumlah - - - 80 150,000 - - 80 200,000 160 350,000 | BKP | Kota
Penatausahaan Barang | Peserta org P P.Ray
bagi Pengurus Barang diklat teknis a
dan Penyimpan Barang | Penatausah
aan Barang
bagi
Pengurus
Barang dan
Penyimpan
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Diklat Perpajakan Jumlah - - - - - 68 159,000 68 159,000 - - 136 318,000 | BKP | Kota
peserta orang P P.Ray
diklat a
perpajakan

Diklat Analis Jabatan Jumlah - - - - - 68 159,000 68 159,000 - - 136 318,000 BKP Kota
peserta orang P P.Ray
diklat analis a
jabatan

Bimtek dan Ujian Jumlah - - - 35 200,000 - - 35 250,000 - - 70 org 450,000 | BKP | Kota

Sertifikasi Barang dan peserta P P.Ray

Jasa bimtek dan a
ujian
sertifikasi
barang dan
jasa

Bimtek Pertanahan Jumlah - - - - - 68 159,000 68 159,000 - - 136 318,000 | BKP | Kota
peserta orang P P.Ray
bimtek a
pertanahan
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Bimtek Simpeg Jumlah 35 200,000 35 230,000 35 250,000 | 1050rg | 680,000 | BKP | Kota
peserta yang P P.Ray
mengikuti a
bimtek
Simpeg
Diklat Perencanaan Jumlah - - - - - 68 150,000 - - 68 200,000 | 136 o0rg 350,000 BKP Kota
peserta yang P P.Ray
mengikuti a
diklat
perencana
an
Pemberian Beasiswa Jumlah PNS 66 71 400,000 70 450,000 70 500,000 70 550,000 70 600,000 351 2.500,000 | BKP | Kota
Pendidikan yang PNS PNS P P.Ray
Penyelesaikan Tugas menerima a
Akhir Bagi PNS beasiswa
dalam
menyelesaik
an tugas
akhir
Pemberian bantuan Jumlah 38 35 145,000 - - - - - - - - 350rg 145,000 BKP Kota
pendidikan bagi sekolah | mahasiswa orang P P.Ray
ikatan dinas sekolah a
ikatan dinas
yang
mempero
leh bantuan
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Pemberian Beasiswa Jumlah 430,000 7 450,000 7 470,000 8 490,000 27 1.840,000 | BKP | Kota
Pendidikan Tugas pegawai orang P P.Ray
Belajar Bagi PNS yang a
mendapatka
n beasiswa
tugas belajar

Pemberian Jumlah SK 323 250 40,570 250 42,000 250 45,000 250 47,000 250 50,000 1250 224570 | BKP | Kota
Rekomendasi yang orang orang P P.Ray
Mengikuti Seleksi ljin mendapatka a
Belajar, Tugas belajar n

dan pengakuan gelar rekomendasi
bagi PNS
yang
mengajukan
ijin
belajar,tugas
belajar dan
pengakuan
gelar

Pembekalan Jumlah - - - - - 100 | 275,000 100 | 300,000 100 | 325,000 | 3000rg | 1.150,000 | BKP | Kota
Penanaman Sikap peserta P P.Ray
Mental, Disilpin dan pembekalan a
Jiwa Korsa Pegawai Penanaman
Sikap
Mental,
Disilpin dan
Jiwa Korsa
Pegawai
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Sosialisasi Peraturan Jumlah PNS 50 80 120,256 80 130,000 80 150,000 80 180,000 80 200,000 400 780,256 | BKP | Kota
Kepegawaian yang orang org P P.Ray
mengikuti a
sosialisasi
peraturan
kepegawai
an

Pengembangan diklat Tersedianya - - - - - 1 10,000 1 15,000 1 20,000 1 25,000 BKP | Kota
(analis kebutuhan analis dokum P P.Ray
diklat, penyusunan tentang en a
pedoman diklat) kebutuhan
diklat

Uji Kompetensi SDM Jumlah - - - - - 1 50,000 1 60,000 2 110,000 BKP Kota
Aparatur pelaksanaan kegiata P P.Ray
kegiatan uji n a
kompetensi
SDM
Aparatur

Pendataan Pejabat Terlaksanan - - - - - - - 1 25,000 1 30,000 2 55,000 BKP Kota
Struktural di ya kegiata P P.Ray
Lingkungan Pemerintah | pendataan n a
Kota Palangka Raya pejabat
structural di
Lingkungan
Pemerintah
Kota
Palangka
Raya
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Pengkajian dan
Pengembangan Diklat

Terlaksanan
ya kegiatan
pengkajian
dan
pengembang
an diklat

Y/

| \& A q: C \J — \ ’,\\
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50,000

60,000

2
kegiata
n

110,000

BKP

Kota
P.Ray

Diklat Pengembangan
Sumber Daya Aparatur
(Pejabat Eselon 11, 11l
dan IV)

Terlaksanan
ya kegiatan
diklat
pengembang
an sumber
daya
aparatur
(pejabat
eselon Il Il
dan IV)

40

200,000

40

250,000

40

300,000

160
orang

750,000

BKP

Kota
P.Ray

Program peningkatan
pengembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan

Prosentase
Meningkatn
ya
Pengemban
gan Sistem
Pelaporan
Capaian
Kinerja dan
Keuangan

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

Jumlah
dokumen
laporan
keuangan
akhir tahun
yang
tersusun

10
doku
men

7,500

1 9,500

12,500

14,500

16,000

dokum
en

60,000

BKP

Kota
P.Ray
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Penyusunan Pelaporan | Jumlah - - - 2 3,000 2 5,000 2 7,000 2 10,000 8 25,000 BKP Kota
Keuangan Semesteran | laporan dokum P P.Ray
keuangan en a
SKPD yang
tersusun

Penyusunan Jumlah 4 4 30,000 4 70,000 4 75,000 4 80,000 4 95,000 20 350,000 | BKP | Kota
RKA,DPA,RKPA,DPPA | dokumen doku dokum P P.Ray
RKA,DPAR men en a
KPA dan
DPPA yang
disusun

Perencanaan Program | Jumlah 1 5 123,000 7 45,000 7 47,000 7 49,000 7 52,000 29 316,000 BKP Kota
Kerja, Evaluasi dan dokumen Tahun dokum P P.Ray
Pelaporan SKPD monitoring, en a
evaluasi dan
pelaporan
kegiatan
BKPP

Penyusunan LAKIP, Jumlah 3 2 4,000 2 5,000 2 6,000 2 7,000 2 8,000 10 30,000 BKP | Kota
Laporan Tahunan Serta | dokumen dokum dokum P P.Ray
Laporan LAKIP, en en a
Pertanggungjawaban Laporan
SKPD Lainnya Tahunan
,Laporan
Pertanggung
jawaban
SKPD
Lainnya
yang
tersusun
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2

10,000 2 12,0007 2 15,000 2 17,000 10 69,000 BKP | Kota

Penyusunan Jumlah 2 2 5,000
Renja/Renja Perubahan | dokumen doku dokum P P.Ray
SKPD Renja/ men en a
Renja
Perubahan
yang
tersusun
Penyusunan Renstra Jumlah 10 Eks 40 30,000 - - - - - - 50 100,000 | 50Eks | 100,000 | BKP | Kota
SKPD dokumen eks P P.Ray
Renstra a
yang
tersusun
Rekonsiliasi Laporan jumlah - - - 6 8,000 6 8,500 6 9,000 6 9,500 24 kali 35,000 BKP | Kota
Keuangan dan Laporan | kegiatan P P.Ray
Barang SKPD rekonsiliasi a
laporan
keuangan
dan laporan
barang
Inventarisasi Barang Terlaksanan - - - 100% | 20,000 100% | 25,000 100% | 30,000 100% | 35,000 100% 110,000 BKP Kota
Milik Daerah ya P P.Ray
inventarisasi a
barang aset
BKPP Kota
Palangka
Raya
Penyusunan Laporan Jumlah - - - - - 1 25,000 1 27,000 1 30,000 3 82,000 BKP Kota
TEPRA laporan kegiata P P.Ray
TEPRA yang n a
disusun
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Program Pembinaan Meningkat
dan Pengembangan nya
Aparatur Pembinaan

dan

Pengemban

gan

Aparatur
Penyusunan Rencana Jumlah 4 Kali 4 16,685 10 30,000 10 35,000 10 40,000 10 45,000 | 44 kali 166,685 | BKP | Kota
Pembinaan Karier PNS | pelaksana P P.Ray

an a

baperjakat
Pembangunan Jumlah 1 1 499,892 - - 35 600,000 - - - - 35 1.099,892 | BKP | Kota
/Pengembangan Sistem | cakupan SKPD SKPD P P.Ray
Informasi Manajemen aplikasi a
Kepegawaian kepegawai

an
Pemberian Jumlah - - - 15 20,000 15 25,000 15 30,000 15 35,000 130 110,000 | BKP | Kota
Penghargaan Bagi PNS | Penghargaa PNS P P.Ray
Berprestasi n yang a

diberikan

kepada PNS

berprestasi
Proses penanganan Menurun 16 13 76,537 10 78,000 8 80,000 6 82,000 4 84,000 4 400,537 BKP Kota
kasus-kasus nya jumlah kasus kasus P P.Ray
pelanggaran disiplin kasus a
PNS indisipliner

yang

tertangani
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Pengambilan Sumpah Jumlah PNS 116 150 16,133 150 | 150,000 150 200000 200 | 250,000 | 200 | 275,000 850 891,133 | BKP | Kota
Janji PNS yang orang org P P.Ray
melaksana a
kan
pengambilan
sumpah jan;ji
PNS
Pelantikan Pejabat Jumlah 2 kali 2 38,376 4 65,000 2 40,000 2 45,000 2 50,000 12kali | 238,376 | BKP | Kota
pelaksanaan P P.Ray
kegiatan a
pelantikan
pejabat
Penyusunan Formasi Jumlah 6 1 44,845 1 45,166 1 48,000 6 52,000 1 55,000 5 245,011 BKP | Kota
Kebutuhan PNS dokumen dokum dokum P P.Ray
formasi PNS en en a
yang
disusun
Rapat Koordinasi Jumlah 2 80,000 2 85,000 3 90,000 3 95,000 10 350,000 | BKP | Kota
Bidang Kepegawaian pelaksanaan Kegiata P P.Ray
kegiatan n a
rapat
koordinasi
bidang
kepegawai
an
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Assesment Pegawai Jumlah PNS 157 200 | 342421 250 | 801,000 | 250 801 000 270 | 801,000 115 | 485,000 1085 | 3.230,421 | BKP | Kota
yang di orang orang P P.Ray
assesment a
sesuai
dengan
jabatan yang
tersedia

Penataan Administrasi Jumlah - - - 50 25,000 55 27,500 60 30,000 65 35,000 230 117,500 BKP Kota
Jabatan Fungsional penataan orang P P.Ray
administrasi a
Jabatan
Fungsional

Seleksi Terbuka Terlaksanan - - - - - 1 400,000 1 450,000 1 500,000 3 1.450,000 | BKP Kota
Jabatan Pimpinan ya Proses kegiata P P.Ray
Tinggi Seleksi n a

Terbuka
Pengisian
Jabatan
Pimpinan
Tinggi

Proses mutasi jabatan Terlaksanan - - - - - 1 20,000 1 25,000 1 30,000 3 75,000 BKP Kota
fungsional ya proses Kegiata P P.Ray
mutasi n a
jabatan
struktural
dan
fungsional
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Seleksi Administrasi Jumlah 31 20 23,500 30 30,000 40 35,000 50 40,000 60 30,000 200 158,500 | BKP | Kota
Penyelenggaraan pelajar yang orang P P.Ray
Penerimaan Calon mengikuti a
Praja IPDN seleksi
penerimaan
Calon Praja
IPDN

Rapat Koordinasi Jumlah - - - 135 40,000 135 45,000 135 50,000 135 55,000 540 190,000 | BKP | Kota
Penyusunan Formasi pengelola Orang P P.Ray
PNS kepegawai a
an SKPD
yang
mengikuti
penyusunan
formasi PNS

Seleksi Penerimaan Jumlah - - - 3000 | 400,000 | 3500 | 450,000 | 3700 | 475,000 | 4000 | 500,000 | 14200 | 1.825,000 | BKP | Kota
CPNS pelamar pela P P.Ray
umum yang mar a
mengikuti
seleksi
penerimaan
CPNS
daerah

Pengangkatan CPNS Jumlah - - 56 3,500 - 150 | 250,000 150 | 250,000 150 | 250,000 506 753,500 | BKP | Kota
menjadi PNS CPNS yang Org P P.Ray
direktuitment a
sesuai
dengan
formasi yang
terisi
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200 | 120,000 | 200 125,00(5 200 | 130,000 | 200 | 140,000 800 515000 | BKP | Kota

Pengembangan Jumlah PNS
Wawasan Bagi PNS Purna tugas P P.Ray
yang memasuki masa yang a
purna bakti mengikuti

kegiatan

pengembang

an wawasan
Peningkatan Terlaksanan - - - 12 12,000 12 12,000 12 12,500 12 13,000 | 48 kali 49,500 BKP | Kota
Pembinaan PNS di ya P P.Ray
BKPP Kota Palangka pembinaan a
Raya PNS

dilingkungan

BKPP Kota

Palangka

Raya
Evaluasi Pelaporan Jumlah - - - 1 5,000 1 5,500 1 6,000 1 6,500 4 23,000 BKP | Kota
Pengembangan Karir dokumen dokum P P.Ray
PNS laporan en a

Pengemban

gan Karir

PNS
Kajian Sumber Daya Terselengga - 0 - 1 298,000 - - - - - - 1 298,000 BKP Kota
Aparatur Pemerintah ranya kajian Kegiata P P.Ray
Kota Palangka Raya SDM n a

kerjasama

dengan

Perguruan

Tinggi
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Pemberian
Penghargaan Satya
Lencana

Jumlah PNS
yang
mempero
leh
penghargaa
n satya
lencana 10
tahun, 20
tahun dan 30
tahun

93
PNS

100

20,000

110

25,000

120

130

35,000

140

40,000

600
PNS

150,000

BKP

Kota
P.Ray

Verifikasi Tenaga
Kontrak

Data Tenaga
kontrak yang
akura

25,000

30,000

35,000

40,000

4
kegiata
n

130,000

BKP

Kota
P.Ray

Seleksi Tenaga Kontrak

Terselengga
ranya
kegiatan
Seleksi
Tenaga
Kontrak

100,000

100,000

100,000

3
Kegiata
n

300,000

BKP

Kota
P.Ray

Seleksi Penerimaan
PPPK (Pegawai
Pemerintah dengan
Perjanjian Kinerja)

Terselengga
ranya
kegiatanSele
ksi
Penerimaan
PPPK
(Pegawai
Pemerintah
dengan
Perjanjian
Kinerja)

100,000

100,000

100,000

3
Kegiata
n

300,000

BKP

Kota
P.Ray
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Seleksi Jabatan
Fungsional Tertentu

Terlaksanan
ya seleksi
jabatan
fungsional
tertentu

TR 340D KO PGt

1

100,000 ©

150,000

200,000

3
kegiata
n

450,000

BKP

Kota
P.Ray

Pemberian
Penghargaan Bagi PNS
yang telah memasuki
masa purna tugas

Jumlah
penghargaa
nyang
diberikan
kepada PNS
yang
memasuki
masa puma
tugas

200

50,000

200

60,000

400
orang

110,000

BKP

Kota
P.Ray

Program Peningkatan
Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian

Prosentase
Meningkat
Nya
Pelayanan
Administra
si Kepega
waian

Pengolahan Data
Kepegawaian PNS

Pengguna
an Sistem
Aplikasi
Pelayanan
Kepegawaia
ndan
informasi
kepegawaia
n,
Pembuatan
DUK

6636
Data
PNS

6624

103,000

6624

45,000

6636

50,000

6636

55,000

6636

60,000

6636
data

313,000

BKP

Kota
P.Ray
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Pembuatan Karis/Karsu | Jumlah 200 350 33,000 250 30,000 250 35,000 250 40,000 250 45,000 1350 183,000 | BKP | Kota
dan Karpeg penerbitan kartu kartu P P.Ray
Karis / Karsu a
dan Karpeg
Usul Kenaikan Pangkat | Jumlah PNS 3820 1000 | 99,802 825 104,000 | 1245 | 125,000 | 870 120,000 950 98,800 4890 547,602 | BKP | Kota
PNS yang akan PNS PNS P P.Ray
naik pangkat a
periode April
dan Oktober
Penataan Arsip Jumlah arsip | 6636 6000 12,189 | 6624 | 30,000 | 6624 | 35000 | 6624 | 40,000 | 6624 | 45,000 6624 162,189 | BKP | Kota
Kepegawaian kepegawaia Data Arsip P P.Ray
nyang PNS a
tertata rapi
dan dikelola
dengan baik
Pemutahiran Data Jumlah - - - 1 50,000 1 55,000 1 60,000 1 65,000 4 230,000 BKP Kota
SIMPEG Kegiatan kegiata P P.Ray
bezetting n a
data
pegawai dan
DUK PNS
yang dikelola
dalam
simpeg
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Pembuatan Kartu Jumlah 3128 - - 2508 | 30,000 1000 | 20,000 - - - - 3508 50,000 BKP | Kota
Pegawai Elektronik penerbitan kartu kartu P P.Ray
kartu a
pegawai
elektronik
Pengelolaan Jumlah - - - 100 5,000 100 81,000 100 30,000 100 35,000 400 148,000 | BKP | Kota
administrasi mutasi proses rekome P P.Ray
PNS Non JFT administrasi ndasi a
pemindahan
PNS yang
mengaju
kan usukan
Penyelesaian SK Jumlah SK 1184 55 25,000 55 30,000 55 30,000 55 30,000 55 35,00 2758k | 150,000 | BKP | Kota
Pensiun PNS Pensiun SK P P.Ray
yang Pensiu a
diselesaikan n
Verifikasi Tenaga Data Tenaga - - - - - 150 25,000 100 30,000 100 35,000 350 90,000 BKP Kota
Kontrak kontrak yang tenaga P P.Ray
akurat kontrak a
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Pendaftaran e-PUPNS Jumlah data - - 6624 55,000 - - - - - - 6624 55,000 BKP Kota
uang telah data P P.Ray
diverifikasi a
dan
divalidasi
Pengelolaan Mutasi Terlaksanan - - - - - - - 100 55,000 100 60,00 200 115,000 BKP Kota
PNS dalam Jabatan ya Skireko P P.Ray
Fungsional Tertentu pengelolaan menda a
mutasi PNS si
dalam
jabatan
fungsional
tertentu
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPJMD

Indikator Kinerja merupakan ukuran tingkat capaian kinerja dari
pelaksanaan program dan kegiatan guna mewujudkan sasaran strategis
yang telah ditetapkan dari setiap sasaran strategis serta program/kegiatan
vang akan dilaksanakan agar dapat tercapai. Pencapaian kinerja Renstra
SKPD ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana SKPD dalam
melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra SKPD serta
hambatan dan permasalahannya.

Dengan demikin program yang ada didalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJMD) 2013 - 2018 perlu dijabarkan dan dikembangkan
menjadi rencana aksi melalu Renstra SKPD, RKPD dan Renja SKPD sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi. Indikator kinerja SKPD yang mengacu pada
tujuan dan sasaran RPJMD adalah mewujudkan akuntabilitas dan
transparansi dalam penyelenggaraan pemerintah dengan sasaran
meningkatkan mutu pelayanan publik kepada masyarakat. Kebijakan umum
daerah yaitu prioritas ketersediaan SDM berkualitas dengan arah kebijakan
pengembangan ketersediaan SDM aparatur.

Indikator yang diharapkan adalah semakin meningkatnya kepuasan
masyarakat dan menurunkan kasus pengaduan masyarakat terhadap
pelayanan pemerintah. Indikator rencana kegiatan Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya untuk lima tahun mendatang
yang mengacu pada tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJDM) Pemerintah Kota Palangka Raya 2013 - 2018

disusun sebagaimana Tabel 6.1 dibawah ini.
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TABEL 6.1
INDIKATOR KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPIMD

Kondisi Kerja Kondisi
Pada Awal Target Pelaksanaan (Tahun) Kerja Pada
No Indikator Kinerja Periode RPIMD Akhir Program Urusan
Tahun 2013 | Tahun 2014 | Tahun 2015 | Tahun 2016 | Tahun 2017 | Tahun 2018 'r;;;ds
1 Jumlah PNS yang 451 orang 606 892 1272 1657 2012 2012 orang Peningkatan Kepegawaian
mengikuti diklat/ bimtek Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
2 Jumlah PNS yang 1001 orang 1072 1173 1274 1375 1476 1476 orang Peningkatan Kepegawaian
mengikuti pendidikan Kapasitas
formal ke jenjang yang Sumber  Daya
lebih tinggi Aparatur
3 Jumlah PNS yang di 157 orang 357 606 857 1127 1242 1242 orang Program Kepegawaian
assesment sesuai Pembinaan dan
dengan jabatan yang Pengembangan
tersedia Aparatur
4 Jumlah PNS yang di 56 orang 56 56 206 356 506 506 orang Program Kepegawaian
rekruitment sesuai Pembinaan dan
dengan formasi yang Pengembangan
tersedia Aparatur
5 Menurunnya jumlah 16 kasus 13 10 8 6 4 4 kasus Program Kepegawaian
kasus indisipliner yang Pembinaan dan
tertangani Pengembangan
Aparatur

Bab VI. Indikator Kinerja yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
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3900 laporan

6 J0mlah Laporan Absensi 7020 7020 Program Kepegawaian
yang disampaikan unit laporan Peningkatan
kerja SKPD Disiplin Aparatur
7 Jumlah Cakupan aplikasi 1 SKPD 0 0 35 0 0 35 SKPD Program Kepegawaian
kepegawaian peningkatan
pelayanan
kepegawaian
8 Jumlah pegawai yang 3820 PNS 4820 5645 6890 7760 8710 8710 PNS Program Kepegawaian
mendapatkan kenaikan peningkatan
pangkat pelayanan
kepegawaian
9 Terbitnya jumlah KPE 3128 SK 0 5636 6636 0 0 6636 SK Program Kepegawaian
dan SK konversi NIP peningkatan
pelayanan
kepegawaian
10 Penyelesaian SK Pensiun 984 SK 1184 1239 1295 1292 1499 1499 SK Program Kepegawaian
peningkatan
pelayanan
kepegawaian
11 Jumlah sarana diklat 0 0 0 0 1 0 1 gedung Program Kepegawaian
diklat peningkatan
sarana dan
prasarana
aparatur

Bab VI. Indikator Kinerja yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran
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BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya ini merupakan komitmen Organisasi BKPP Kota Palangka Raya
dan merupakan acuan untuk digunakan sebagai pedoman dan bahan evaluasi
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi bagi seluruh aparatur BKPP Kota Palangka
Raya dalam kurun waktu 5 tahun (2013-2018). Oleh karena itu, untuk mencapai
hasil guna dan daya guna yang optimal diperlukan adanya kesungguhan dan
partisipasi serta koordinasi yang sebaik-baiknya dari semua pihak dan terutama

jajaran aparatur BKPP Kota Palangka Raya.

Perumusan dan penyusunan Perencanaan Strategis BKPP Kota Palangka Raya
tahun 2013-2018 ini telah diupayakan optimal dengan mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kota Palangka Raya
Tahun 2013 - 2018. Selain itu, dengan memperhatikan kondisi serta tingkat
permasalahan bidang kepegawaian dan peningkatan sumber daya aparatur
pemerintah daerah, maka Rencana Strategis Badan Kepegawaian Kota Palangka
Raya ini bersifat fleksibel yang memungkinkan adanya perubahan sesuai dengan
perkembangan situasi dan kondisi pelaksanaan pemerintahan khususnya kebijakan

bidang kepegawaian dan peningkatan sumber daya aparatur pemerintah daerah.

Renstra ini merupakan salah satu dokumen perencanaan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya sesuai tugas dan fungsi
yang menjadi wewenang dan tanggung jawab, yang pencapaian nya memerlukan
tekad, usaha, perjuangan dan kerja keras, ulet dan cerdas yang dilakukan secara
terus menerus sehingga target peningkatan kepuasan pelayanan kepada masyarakat,
peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintah daerah, dan peningkatan kualitas

SDM aparatur sebagai komitmen tujuannya akan mampu direalisasikannya.
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Demikian Rencana Strategis Bidang Kepegawaian Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Tahun 2013- 2018 disusun, dengan harapan
kiranya dapat dilaksanakan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

Palangka Raya,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
TAPAMNGKA RAYA

NIP. 19671213 198911 2 007

Bzh VI Indikator Kinesis vang mergacu pada Tufuan J=n Sasaran RALMD




Indikator Rencana Program Prioritas yang Disertai Kebutuhan Pendanaan
Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Bidang Urusan . N - Kondisi Kinerja SKPD
) ) ) ) Pemerintahan dan | 'Mdikator Kinerja |~ Kondisi Awal RPIMD Penangg
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran - Program Kinerja Awal 2014 2015 2016 2017 2018
Program Prioritas ung
(Outcome) RPIJMD
Pembangunan Jawab
Target| Rp. 000 | Target | Rp.000 | Target| Rp.000 | Target| Rp.000 | Target| Rp.000 | Target | Rp.000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 |Mewujudkan - Terciptanya Terwujudnya Jumlah PNS yang |Program Jumlah PNS yang 451 Orang 606 |2435735| 892 2,542,355 | 1272 3,183,855 1657 3,286,355 2012 | 2,756,455| 2012 | 14,207,000 BKPP
akuntabilitas dan kualitas Mutu Pelayanan |mengikuti Peningkatan mengikuti
Transparansi dalam pelayanan Aparatur Diklat/Bimtek Kapasitas Sumber Diklat/Bimtek
penyelenggaraan administrasi pertahun Daya Aparatur pertahun
pelayanan kepegawaian dan
pemerintah ketersediaan
data base
kepegawaian
- Terciptanya Jumlah PNS yang Jumlah PNS yang 1001 Orang 1072 400,000 1173 686,000 | 1274 723,000| 1375 773,500 | 1476 773,500 | 1476 3,356,500 BKPP
kualitas dan mengikuti mengikuti
kompetensi Pendidikan Formal Pendidikan Formal
Sumber Daya Ke Jenjang Yang Ke Jenjang Yang
Aparatur Lebih Tinggi Lebih Tinggi
Jumlah PNS yang |Program Pembinaan [Jumlah PNS yang 157 357 342,421 607 801,000 857 801,000 | 1127 992,500 | 1242 485,000 1242 3,421,921 BKPP
di assesment dan Pengembangan |di assesment
sesuai dengan Aparatur sesuai dengan
jabatan yang jabatan yang
tersedia tersedia
Jumlah PNS yang Jumlah PNS yang 56 56 - 56 - 206 250,000 356 250,000{ 506 250,000 506 750,000 BKPP
di rekruitment di rekruitment
sesuai dengan sesuai dengan
formasi yang terisi formasi yang terisi
Menurunnya jumlah Menurunnya jumlah 16 13 40,000 10 41,000 8 42,000 6 43,000 4 43,000 4 210,000 | BKPP
kasus indisipliner kasus indisipliner
yang tertangani yang tertangani
Jumlah laporan Peningkatan disiplin |Jumlah laporan 3900 (9] -| 4680 8,000 | 5460 8,100| 6240 8,500| 7020 8,500 7020 41,000 BKPP
absensi yang aparatur absensi yang
disampaikan unit disampaikan unit
kerja/SKPD kerja/SKPD
Jumlah cakupan Peningkatan Jumlah cakupan 1 0 - 0 - 35 600,000 0 - 0 - 0 600,000 | BKPP
aplikasi pelayanan aplikasi
kepegawaian kepegawaian kepegawaian
Jumlah pegawai Jumlah pegawai 3820 4820 99,807.4| 5645 104,000 | 6890 125,000( 7760 120,000 | 8710 98,800| 8710 547,607 BKPP
yang mendapatkan yang mendapatkan
kenaikan pangkat kenaikan pangkat
Terbitnya jumlah Terbitnya jumlah 3128 0 - 5636 22,880 | 6636 22,000 0 - 0 - 0 44,880 BKPP
KPE dan SK KPE dan SK
Konversi NIP Konversi NIP
Penyelesaikan SK Penyelesaikan SK 984 1184 | 35254.3| 1239 30,000 | 1292 30,000| 1295 30,000 [ 1499 40,000 1499 165,254 BKPP
pensiun pensiun
Jumlah Sarana Program Jumlah Sarana 984 1184 35,254.3 1239 30,000 | 1292 30,000| 1295 30,000 1499 40,000| 1499 165,254 BKPP
Diklat Peningkatan Sarana |Diklat
dan Prasarana
Aparatur




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. G.Obos XI ( Lingkar Dalam ) Telepon (0536) 3239164 — 3242390
PALANGKA RAYA

%

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
NOMOR 870/&2.2 /BKPP/1/2017
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
TAHUN 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA,

Menimbang : a. bahwa demi terarahnya pencapaian visi dan misi Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya diperlukan tolak ukur yang
jelas dan sistematik untuk mengukur kinerja pembangunan pada setiap
tahun perencanaannya;

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan  Aparatur Negara  Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, maka perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya;

.  bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a
dan huruf b diatas, perlu Menetapkan Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya Tahun 2017.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan Kotapradija
Palangka Raya (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2753);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5324);

3. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 5494);



KEDUA

KETIGA

Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya sebagaimana disebutkan pada point KESATU diatas
adalah sebagaimana tersebut dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya ini;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Palangka Raya
pada tanggal ©5 Januari 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
~ PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
~ KOTAPALANGKA RAYA

S.Sos



BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

LAMPIRAN
KEPUTUSAN  KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA NOMOR : 870/0%-2/BKPP/I/2017 TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA TAHUN 2017.

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

INDIKATOR PENANGGUNG SUMBER
NO | SASARAN STRATEGIS KINERJA UTAMA JAWAB DATA KET
1 2 3 4 5 6
1 | Terwujudnya mutu Jumlah PNS yang BKPP Kota RPJMD
pelayanan aparatur mengikuti Palangka Raya | Pemerintah
diklat/Bimtek Kota Palangka
Raya
Jumlah PNS yang BKPP Kota RPJMD
mengikuti Palangka Raya | Pemerintah
pendidikan formal Kota Palangka
ke jenjang yang Raya
lebih tinggi
Jumlah PNS yang BKPP Kota RPJMD
diassesment sesuai | Palangka Raya | Pemerintah
dengan jabatan Kota Palangka
yang tersedia Raya |
Jumlah PNS yang BKPP Kota RPJMD
direkruitmen sesuai | Palangka Raya | Pemerintah
dengan formasi Kota Palangka
yang terisi Raya
Menurunnya jumlah | BKPP Kota RPJMD
kasus indisipliner Palangka Raya | Pemerintah
yang tertangani Kota Palangka
Raya
Jumlah laporan BKPP Kota RPJMD
absensi yang Palangka Raya | Pemerintah
disampaikan unit Kota Palangka
kerja/SKPD Raya
Jumlah cakupan BKPP Kota RPJMD
aplikasi Palangka Raya | Pemerintah
kepegawaian Kota Palangka

Raya




INDIKATOR PENANGGUNG SUMBER
NO | SASARAN STRATEGIS | \\\eRiAUTAMA |  JAWAB DATA KET
L 2 3 4 5 6
Jumiah pegawai BKPP Kota RPJMD
yang mendapatkan | Palangka Raya | Pemerintah
kenaikan pangkat Kota Palangka
L Raya
terbitnya jumlah BKPP Kota RPJMD
KPE san SK konversi | Palangka Raya | Pemerintah
NIP Kota Palangka
Raya
Penyelesaian SK BKPP Kota RPJMD
pensiun Palangka Raya | Pemerintah
Kota Palangka
Raya
Jumlah sarana dan BKPP Kota RPJMD
prasarana diklat Palangka Raya | Pemerintah
Kota Palangka
Raya

Palangka Raya, 05 Januari 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,
"PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
“KOTA PALANGKA RAYA




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan mansajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. NYTA BIANYTA REZZA, S.Sos
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua.

Nama : H. M. RIBAN SATIA
Jabatan ;. WALIKQTA PALANGKA RAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama membuat komitmen dengan kesadaran tinggi untuk :

1. Melaksanakan semua tugas rutin/tambahan yang menjadi tanggung jawab tugas pokok
dan fungsi yang melekat pada jabatan yang dipercayakan kepada saya sebagai Pejabat
di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya.
Melaksanakan tugas sebagaimana butir 1 diatas dengan sebaik-baiknya dengan selaiu
melakukan Inovasi dan Komunikasi untuk peningkatan Kinerja dan Pelayanan Publik
yang baik dalam rangka pencapaien Visi, Misi, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Rencana Strategis dan Indikator Kinerja Utama yang menjadi beban
Jabatan kami (Pihak Pertama).
Mewujudkan target kinerja dan melaksanakan kewajiban-kewajiban sebagaimana
Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku sebagaimana lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, baik ditugaskan oleh Pihak Kedua maupun atas
inisiatif sepanjang tidak bertentangan dengan aturan dan ketentuan yang berlaku.
Apabila tidak dapat memenuhi komitmen dan target kinerja sebagaimana tersebut pada
butir 1, 2 dan 3, Saya siap dievaluasi dan atau diberhentikan dari jabatan yang saya
emban saat ini.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TKOTA PALANGKA RAYA, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELA' A PALANGKA RAYA,

H. M. RIBAN SATIA

GRADEANALR AT O




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGEA RAYA

No. Sasaran Strategis No. { Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Terwujudnya Mutu | 1. | Jumlah PNS yang mengikuti 385 Oran
Pelayanan Aparatur diklat/bimtek per tahun g
2. | Jumlah PNS yang mengikuti
pendidikan formal ke 101 Orang

jenjang vang lebih tinggi
3. | Jumlah PNS yang di

assesment sesuai dengan 270 Orang
jabatan yang tersedia
4. | Jumlah PNS yang

direkruitment sesuai 150 Orang
dengan formasi yang terisi
5. | Menurunnya jumlah kasus

indisipliner yang tertangani | 0 LASUS
6. | Jumlah laporan absensi 600
yang disampaikan unit kerja i pia
SKPD P
7. | Jumlah pegawai yang
mendapatkan kenaikan 870 PNS
pangkat
8. | Penyelesaian SK Pensiun
PNS 97 Orang
No Program Anggaran Ket
Program Pelayanan Administrasi
1 Perkantoran Rp. 1.494.331.561,08
Program Peningkatan Sarana dan Rp. 129.070.000,00
Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 102.459.500,00
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp. 3.091.184.350,00
Daya Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan
S  Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Rp. 165.345.150,00
Keuangan
6 Program Pembinaan dan Pengembangan Rp. 969.867.000,00
Aparatur
7 Frogram P_emngkatan Pelayansn Rp. 470.072.825,00
Kepegawaian
Jumlah Rp. 6.422.330.386,08
Palangka Raya, 30 Desember 2016
#
ALIKOTA PALANGKA RAY*A KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. MESLIANI TARA, M.M.
Jabatan  SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NYTA BIANYTA REZZA, S.Sos
Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA
PALANGKA RAYA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian, Sekretaris Badan Kepegawaian,
Pendieh n Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan

Kota Palangka Raya Kot langka Raya

e

.Sos Dra.MESLIANI TARA,M. M.,
Pembina Tingkat I
198911 2 001 NIP. 19631101 198612 2 001

rli.‘al),'sﬂ KEPEGAWALAN, PENDIDIDEAR
DAN PELATIHAN KOTA B RAYA

SEKDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran - -
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana ) )

Aparatur
3 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur = -
4 | Program Peningkatan Pengembangan Sistem ) i
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

No Program Anggaran (Rp.) Ket
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 10.000.000,00
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air,

Listrik, Telp, dan Speedy Internet 133.000.000,00
3 Penyediaan J_asa Pemehhgraan Dan Perizinan 115.000.000,00
Kendaraan Dinas/Operasional
4  Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 445,712.000,00
5 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 28.207.000,00
6 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 26.000.000,00
7 Penyediaan Alat Tulis Kantor 48.128.550,00
8 Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 67.000.000,00
9 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / 8.300.000.00
Penerangan Bangunan Kantor ! ) E
10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Per 33.680.000,00
Undang - Undangan

11 Penyediaan Makanan dan Minuman 28.470.000,00

12 Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar 417.654.011,08
Daerah

13 Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Kedalam Daerah 17.000.000,00

14 Penyediaan Jasa Event Palangka Fair 92.180.000,00
15 Penyediaan Jasa Publik Media 10.000.000,00
16 Pengelolaan Website 14.000.000,00

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 7.000.000,00

17 Pengadaan Meubelair 36.240.000,00
18 Pengadaan Peralatan Kantor 60.380.000,00
19 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 25.000.000,00
20 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta

Perlengkapannya #7.260.000,00

21 Pengadaan Pakaian Khusus Hari - Hari Tertentu 47.040.000,00
22 Peningkatan Disiplin Pegawai 8.159,500,00
23 Penyusunan Laporan Capaian, Kinerja dan

Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD L A408.800,00

24 Penyusunan Pelaporan Keuangan Triwulan,

Semesteran dan Tahunan 70:239:600,00

25 Penyusunan Program dan Rencana Kerja 69.661.750,00
26 Inventaris Barang Milik Daerah 13.975.000,00

Jumiah

1.883.046,711

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ! MURNI PELITA, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ASN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ NYTA BIANYTA REZZA, S.Sos

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA

PALANGKA RAYA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian, Kepala Bidang Pengelolaan Pendidikan
Pendidikan dan Pelatihan dan Pelatihan ASN Badan
Kota ngka Raya Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatiha Palangka Raya
{
NYTABIA .Sos MURNI PELITA, S.E., M.Si
Pembina
NIP. 19671 198911 2 001 NIP. 19690503 199310 2 001
BADAN KEPEGAWALAN, PENDIDIT: i
DAN PELATIHAN KOTA P ¢ i
SEKDA T -1
: o
LASISTEN ’ !
E_u;fr-}.u ] ' i
SFERETARI
-~




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

3) (4)

1 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur

Jumlah PNS Yang
Mengikuti Diklat / 380 Orang
Bimtek Per Tahun

No Kegiatan
Workshop Tata Cara Penyusunan Sasaran

-

Kerja Pegawai
Diklat Bendaharawan

Diklatpim Tk. Il
Diklatpim Tk. Il
Diklatpim Tk. IV

U wmMN

Jumlah

Pihak Kedua,

Kepala Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

Pengelolaan dan Monev Kediklatan

Anggaran (Rp.) Ket

394.982.200,00

246.417.250,00
154.014.000,00
25.535.000,00
1.535.801.000,00
63.150.100,00
2.419.899.550,00

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Pendidikan
dan Pelatihan ASN Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatiha a Palangka Raya

e

MURNTI PELITA, S.E., M.Si
Pembina
NIP. 19690503 199310 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ RUSTINUN,S.Sos.

Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI, DATA DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ NYTA BIANYTA REZZA, S.Sos

Jabatan ¢ KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA

PALANGKA RAYA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian, Kepala Bidang Mutasi, Data dan
Pendidikan dan Pelatihan Sistem Informasi Kepegawaian Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya

RUSTINUN,S.Sos.
Pembina
NIP. 19630806 198612 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(€8] (2) (3 (4)
1 | Program Pembinaan dan Pengembangan . )
Aparatur
2 | Program Peningkatan Pelayanan | Jumlah Pegawai Yang
Kepegawaian Mendapatkan Kenaikan 870 PNS
Pangkat .
3 ireogram . Peningkatan Pelayanan Penyglesaian SK 97 Orang
pegawaian Pensiun PNS
No Program Anggaran (Rp.) Ket
1 Penataan Administrasi Jabatan Fungsional 34.662.000,00

Tertentu

Pengolahan Data Kepegawaian Aparatur Sipil

Negara (ASN)

Pembuatan Karis, Karsu dan Karpeg

Usul Kenaikan Pangkat PNS

Penyelesaian SK Pensiun PNS
Pengelolaan Administrasi Mutasi Aparatur
Sipil Negara(ASN) Non JFT

Pengelolaan SIMPEG

Jumiah

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan

44.504.450,00

25.500.000,00
87.188.200,00
31.814.550,00
25.678.000,00

106.508.250,00
355.855.450,00

Palangka Raya, Februari 2017
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mutasi, Data dan
Sistem Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya

RUSTINUN,S.Sos.

Pembina
NIP. 19630806 198612 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FABIANUS,SH,M.AP
Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ASN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NYTA BIANYTA REZZA, S.Sos
Jabatan KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA

PALANGKA RAYA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala an Kepegawaian, Kepala Bidang Perencanaan,
dan Pelatihan Pembinaan dah Pengembangan ASN

aian, Pendidikan dan
langka Raya

Badan Kepkg

Kota Palangka Raya
Pelatihgn

Sos FABI

198911 2 001 NIP. 19700124 199203 1 005

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIDH A7 -
DAN PELATIHAN KOTA P RAYA

| SERD,
!_.EH

i
H
!
!
ASISTEN |
}
i
i

| PELAKSANA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
EADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4)
1 | Peningkatan Disiplin Aparatur Jumlah Laporan 780
Absensi yang Laporan
Disampaikan

Unit Kerja/SKPD

2 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Jumlah PNS Yang
Daya Aparatur Mengikuti Pendidikan
Formal Ke Jenjang 101 Orang
Yang Lebih Tinggi

3 | Program Pembinaan dan Pengembangan Jumlah PNS yang Di

Aparatur Assesment Sesuai
P Dengan Jabatan Yang 230 Orang
Tersedia
4 | Program Pembinaan dan Pengembangan | Jumlah PNS Yang
Aparatur Direkruitment Sesuai
g Dengan Formasi Yang 150 Grang
Terisi
5 | Program Pembinaan dan Pengembangan | Menurunnya Jumlah
Aparatur Kasus Indisipliner Yang 6 Kasus
Tertangani
6 | Program Peningkatan Pelayanan | _ )
Kepegawaian
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Ket
1 Peningkatan Disiplin ASN 8.159.500,00
2  Pemberian Beasiswa Pendidikan Tugas Belajar Bagi 385.200.000,00
ASN
3 Pemrosesan Rekomendasi Mengikuti Seleksi ljin 68.968.150,00
Belajar, Tugas Belajar dan Pengakuan Gelar
4 Sosialisasi Peraturan Kepegawaian 46.529.150,00
5 Pembekalan Penanaman Sikap Mental, Disiplin dan 61.746.500,00
Jiwa Korsa Pegawai
6 Penyusunan Rencana Pembinaan Karier PNS 45.024.800,00
7  Pemberian Penghargaan Bagi PNS Yang Berprestasi 22.467.500,00
8 Proses Penanganan Kasus — Kasus Pelanggaran 51.344.900,00
Disiplin PNS
9  Pelantikan Pejabat 36.511.050,00
10 Penyusunan Formasi Kebutuhan PNS 49.204.300,00
11 Rapat Koordinasi Kepegawaian 40,907.950,00
12 Assessment Pegawai 389.744.500,00
13 Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 300.000.000,00
14 Verifikasi Tenaga Kontrak 148.879.375,00
Jumlah 1.654.687.675,00
Palangka Raya, Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian, Kepala Bidang Perencanaan,
ndidikandan Pelatihan Pembinaan dan Pengembangan ASN

Kota Palangka Raya

NIP, 19671 188911 2 001 NIP. 19700124 190202 1 NnOS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIEF HASAN, S.T.
Jabatan : KASUBBID MUTASI KEPANGKATAN, PENSIUN DAN STATUS
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 1 RUSTINUN,S.Sos.

Jabatan :  KEPALA BIDANG MUTASI, DATA DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mutasi, Data dan Kasubbid Mutasi Kepangkatan,

Sistem Informasi Kepegawaian Pensiun dan Status Kepegawaian
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Badan Kepegawaign, Pendidikan

Pelatihan. Kota Palangka Raya dan Pelatihan Kot# Palagjgka Raya

RUSTINL@OS.
Pembina
NIP. 19630806 198612 2 001 NIP. 19820106 201001 1 006

E BADAN KEPEGAWALAN, PENDIDIDK:
| DAN PELATIHAN KOTA P RAYA

| SEKDA

ASISTEN

{ Ka. BADAN

| ok ol
SEKRETARIS

¥ 1 1 1.

Ka. BIDANG

\

yr ™ 3§ )& ‘' 84 5 j



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Pembuatan Karis, Karsu dan Karpeg Jumlah Penerbitan 400 Kartu
Karis/Karsu Dan
Karpeg
2 | Usul Kenaikan Pangkat PNS Jumlah SK Naik 1.000 SK
Pangkat Yang Di
Terbitkan Dalam Dua
Periode
3 | Penyelesaian SK Pensiun PNS Jumlah Proses Usulan 200 SK
ASN Pemerintah Kota Pensiun
Palangka Raya Yang
Pensiun Hingga
Diterbitkannya SK
Pensiun
No Program Anggaran (Rp.) Ket
1 Pembuatan Karis, Karsu dan Karpeg 25.500.000,00
2  Usul Kenaikan Pangkat PNS 87.188.200,00
3  Penyelesaian SK Pensiun PNS 31.814.550,00
Jumlah 144.502.750,00
Palangka Raya, Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mutasi, Data dan

Sistem Informasi Kepegawaian

Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelajikan Kota Palangka Raya

RUSTIN@SOS.

Pembina
NIP. 19630806 198612 2 001

Kasubbid Mutasi Kepangkatan,
Pensiun dan Status Kepegawaian
Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kotd Palangka Raya

NIP. 19820106 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LEDY
Jabatan : KASUBBID DATA, SISTEM INFORMASI DAN ARSIP KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  RUSTINUN,S.Sos.
Jabatan ¢ KEPALA BIDANG MUTASI, DATA DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi, Data dan Kasubbid Data, Sistem Informasi dan
Sistem Informasi Kepegawaian Arsip Kepegawaian Badan
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelati Kota Palangka Bay Pelatihan Kota Palangka Raya

RUSTINUN,S.Sos. LEDY

Pembina Penata
NIP. 19630806 198612 2 001 NIP. 19680616 199103 1 009

54DAN KEPECAWALAN, PENDIDIDKAN
DAN PELATIHAN KOTA B RAYA

SEKDA

ASISTEN

Ka. BADAN

SEKRETARIS |

Ka. BIDANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Pengolahan Data Kepegawaian Aparatur Data Pegawai 6.300
Sipil Negara (ASN) Pemerintah Kota Data
Palangka Raya Pegawai

Dengan Sistem
Aplikasi Pelayanan
Kepegawaian Dan
Informasi
Kepegawaian Dalam
Pembuatan DUK

2 | Pengelolaan SIMPEG

Prosentase 100 %
pengelolaan data dan
updating data Sistem
Informasi Manajemen
Kepegawaian

No Program

1 Pengolahan Data Kepegawaian Aparatur Sipil

Negara (ASN)
2 Pengelolaan SIMPEG

Jumlah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Mutasi, Data dan
Sistem Informasi Kepegawaian
Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya

v

RUSTINUN,S.Sos.
Pembina
NIP. 19630806 198612 2 001

Anggaran (Rp.) Ket

44.504.450,00

106.508.250,00
151.012.700,00

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Pertama,
Kasubbid Data, Sistem Informasi
dan Arsip Kepegawaian Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya

LEDY
Penata
NIP. 19680616 199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LILI SUKRISTINAH, S.Sos
Jabatan : KASUBBID MUTASI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU, JABATAN
FUNGSIONAL UMUM DAN PINDAH KEPEGAWAIAN BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTINUN,S.Sos.

Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI, DATA DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi, Data dan Kasubbid Mutasi Jabatan Fungsional
Sistem Informasi Kepegawaian Tertentu, Jabatan Fungsional Umum dan
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pindah Badan Kepegawaian, Pendidikan
Pelatihgn Kota Palangka Raya dan Pelatiham Kota Palangka Raya

RUSTINUN,S.Sos. LILI SUKRISTINAH, S.Sos
Pembina Penata
NIP, 19630806 198612 2 001 NIP. 19680325 199003 2 007

BADAN REPEGAWALAN, PERDIDIDRAN §

DA PELATIHAN KOTA B RAYA {

SEKDA

ASISTEN

1 I A
Ka. BADAN

SEKRETARIS

Ka. BIDANG

b 1 B /




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan Administrasi Jabatan Fungsional | Jumiah Data dan 2.000
Tertentu Administrasi Mutasi Orang ASN

Jabatan Fungsional
Tertentu Dilingkungan
Pemerintah Kota
Palangka Raya

2 | Pengelolaan Administrasi Mutasi Aparatur

Sipil Negara(ASN) Non JFT

Jumlah Keputusan / 100 sK
Rekomendasi
Persetujuan Pindah

No Program

1 Penataan Administrasi Jabatan Fungsional

Tertentu

2  Pengelolaan Administrasi Mutasi Aparatur

Sipil Negara(ASN) Non JFT
Jumlah

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Mutasi, Data dan
Sistem Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatifiap Kota Palangka Raya

RUSTINUN,S.Sos.
Pembina
NIP. 19630806 198612 2 001

Anggaran (Rp.) Ket

34.662.000,00
25.678.000,00

60.340.000,00

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Pertama,
Kasubbid Mutasi Jabatan Fungsionai
Tertentu, Jabatan Fungsional Umum
dan Pindah Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan
Kota pPalangka Rava

LILI SUKRISTINAH, S.50s
Penata
NIP. 19680325 199003 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVI ASTUTY,S.E., M.Si
Jabatan : KASUBBID EVALUASI DAN SERTIFIKASI DIKLAT ASN BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURNI PELITA, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Kepala Kasubbid Evaluasi dan Sertifikasi
Bidang Pengelolaan Pendidikan dan Diklat ASN Badan Kepegawaian,
Pelatihan ASN Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya
Palangka Raya
4 \‘
/ rd
MURNI PELITA, S.E., M.Si EVI ASTUTY,S.E., M.Si
Pembina Penata

NIP. 19690503 199310 2 001 NIP. 19840202 201001 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

(3) (4)

1 | Pengelolaan dan Monev Kediklatan

Jumlah SKPD 35 SKPD
Termonitor Dan
Terevaluasi Kediklatan

No Kegiatan

1 Pengelolaan dan Monev Kediklatan
Jumlah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perencanaan, Kepala
Bidang Pengelolaan Pendidikan dan
Pelatihan ASN Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota
Pa a Raya

i

(

MURNI PELITA, S.E., M.Si
Pembina
NIP. 19690503 199310 2 001

Anggaran (Rp.) Ket

63.150.100,00
63.150.100,00

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Pertama,
Kasubbid Evaluasi dan Sertifikasi Diklat
ASN Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya

EVI ASTUTY,S.E., M.Si
Penata
NIP. 19840202 201001 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESI DOTRIANA NOVITA ASI, S.T
Jabatan . KASUBBID PERENCANAAN & PENYELENGGARAAN DIKLAT ASN BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURNI PELITA, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Kepala Kasubbid Perencanaan Dan
Bidang Pengelolaan Pendidikan dan Penyelenggaraan Diklat ASN Badan
Pelatihan ASN Badan Kepegawaian, Kepegawaian, Pendidikan dan
Pendidikan dan Pelatihan Kota Pelatihan Kota Palangka Raya
P gka Raya
<
@Rﬁr&ta
MURNI PELITA, S.E., M.Si DESI DOTRIANA NOVITA ASI, S.T.
Pembina Penata Muda Tingkat I

NIP. 19690503 199310 2 001 NIP. 19851113 201101 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 (3) (4)
1 | Workshop Tata Cara Penyusunan Sasaran Jumlah Peserta Yang 400 QOrang
Kerja Pegawai Mengikuti Kegiatan

Workshop Tata Cara
Penyusunan Sasaran
Kerja Pegawai

2 | Diklat Bendaharawan Jumlah Peserta Yang 80 Orang
Mengikuti Kegiatan
Diklat Bendaharawan

3 | Diklatpim Tk. Il Jumlah Aparatur Sipil 4 Orang
Negara (ASN) yang
dikirim untuk
mengikuti Diklatpim
Tingkat II

4 | Diklatpim Tk. Il Jumlah ASN BKPP Kota 1 Orang
Palangka Raya Yang
Dikirim Untuk
Mengikuti Diklatpim
Tingkat III

5 | Diklatpim Tk. IV Jumiah Peserta yang 40 Orang
Mengikuti Pelaksanaan
Diklatpim Tingkat IV

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Ket
1 Workshop Tata Carg Penyusunan Sasaran 394.982.200,00
Kerja Pegawai
2 Diklat Bendaharawan 246.417.250,00
3  Diklatpim Tk. Il 154.014.000,00
4  Diklatpim Tk. IlI 25.535.000,00
5 Diklatpim Tk. IV 1.535.801.000,00
Jumlah 2.356.749.450,00

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Kepala Kasubbid Perencanaan Dan
Bidang Pengelolaan Pendidikan dan Penyelenggaraan Diklat ASN Badan
Pelatihan ASN Badan Kepegawaian, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan Kota Kota Palangka Raya
> gka Raya
' @iﬁ&%
{
MURNI PELITA, S.E., M.Si DESI DOTRIANA NOVITA ASI, S.T.
Pembina Penata Muda Tingkat I

NIP. 19690503 199310 2 001 NIP. 19851113 201101 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GINANJAR ADI NUGROHO, S.STP, M.Si
Jabatan 1 KASUBBID ANALISA PENGEMB KARIR, KOMPETENSI DAN PENEMPATAN
JABATAN ASN BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FABIANUS,SH,M.AP

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perencanaan,
Pembinaan dan Pengembangan ASN
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan Kofa Palangka Raya

FABIAJ

NIP. 19700124 199203 1 005

Pihak Pertama,

Kasubbid Analisa Pengembangan
Karier, Kompetensi dan Penempatan
Jabatan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota
Palangka Ra

GINAN GROHO, S.STP, M.Si
Penata

NIP. 19860923 200412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

)

(2)

(3)

4

Sosialisasi Peraturan Kepegawaian

Jumlah Peserta Yang
Mengikuti Kegiatan
sosialisasi peraturan
di bidang
Kepegawaian

100 Orang

Penyusunan Rencana Pembinaan Karier PNS

Jumlah
Penyelenggaraan
Baperjakat Yang
Dilaksanakan

10 Kali
Baperjakat

Pelantikan Pejabat

Jumlah kegiatan
pelantikan pejabat

2 Kali
Pelantikan

Rapat Koordinasi Kepegawaian

Jumlah Peserta Rapat
Koordinasi bidang
kepegawaian di
lingkungan
Pemerintah Kota
Palangka Raya

150 Orang

Assessment Pegawai

Jumlah Pejabat dan
Calon Pejabat yang
mengikuti pelaksnaan
kegiatan assesment

200 Orang

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi

Jumlah Kegiatan
Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka

1 Kegiatan

Verifikasi Tenaga Kontrak

Tersedianya Data
Tenaga Kontrak Yang
Telah Mengisi Formasi
ASN Yang Lowong
Sementara Waktu
Sampai
Terakomodirnya
Beban

Kerja SKPD Melalui
Mutasi Ataupun
Adanya Perekrutan
CPNS

1 Dokumen




No Kegiatan

1  Sosialisasi Peraturan Kepegawaian

2 Penyusunan Rencana Pembinaan Karier PNS
3  Pelantikan Pejabat

4  Rapat Koordinasi Kepegawaian

5 Assessment Pegawai

6 Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi

7  Verifikasi Tenaga Kontrak

Jumiah
Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perencanaan,
Pembinaan dan Pengembangan ASN
Badan Kepedawgian, Pendidikan dan

Pelatihan K Palangka Raya

FABI S, S.H.,M.AP
Pembina
NIP. 19700124 199203 1 005

Anggaran (Rp.) Ket

46.529.150,00
45.024.800,00
36.511.050,00
40.907.950,00
389.744.500,00
300.000.000,00
148.879.375,00
1.007.596.825,00

Palangka Raya, Februari 2017
Pihak Pertama,

Kasubbid Analisa Pengembangan Karier,
Kompetensi dan Penempatan Jabatan
Badan Kepegawalan, Pendidikan dan

Pelatihan Kota Palangka Raya

DI NUGROHO, S.STP, M.Si
Penata
NIP. 19860923 200412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ ARIEF SYAMSUAR, S.H.
Jabatan : KASUBBID PEMBINAAN INTEGRITAS DAN PENEGAKAN DISIPLIN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FABIANUS,SH,M.AP
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perencanaan, Kasubbid Analisa Pengembangan
Pembinaan dan Pengembangan ASN Karier, Kompetensi dan Penempatan
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Jabatan Badan Kepegawaian,

Pelatih% Kpta Palangka Raya Pendidikan dan Pelatihan Kota

Palangka Raya
FABIANUS, S.H.,M.AP ARIEF SYAMSUAR, S.H.

Pembina Penata
NIP, 19700124 199203 1 005 NIP. 19791127 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ()
1 | Peningkatan Disiplin ASN Jumlah Laporan 780
Absensi Yang Laporan
Disampaikan Satuan
Kerja Perangkat
Daerah
2 | Pembekalan Penanaman Sikap Mental, Jumlah ASN 40 ASN
Disiplin dan Jiwa Korsa Pegawai Pemerintah Kota
Palangka Raya Yang
Mengikuti Kegiatan
Pembekalan
Penanaman Sikap
Mental, Disiplin dan
Jiwa Korsa
Pegawai
3 | Pemberian Penghargaan Bagi PNS Yang Jumlah PNS 150 Orang
Berprestasi Pemerintah Kota
Palangka Raya Yang
Menerima
Penghargaan Dan
Pemberian Satya
Lencana Karya Satya
4 | Proses Penanganan Kasus - Kasus Jumlah Penyelesaian 10 Kasus
Pelanggaran Disiplin PNS Kasus Kepegawaian |
No Kegi Ket
giatan Anggaran (Rp.)
1 Peningkatan Disiplin ASN 8.159.500,00
5 Pembekalan Penanaman Sikap Mental, Disiplin dan 61.746.500,00
Jiwa Korsa Pegawai
7 Pemberian Penghargaan Bagi PNS Yang Berprestasi 22.467.500,00
8 Proses Penanganan Kasus — Kasus Pelanggaran 51.344.900,00

Disiplin PNS
Jumlah

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perencanaan,

Pembinaan dan Pengembangan ASN
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan [Kota Palangka Raya

Pembina
NIP. 19700124 199203 1 005

123.497.400,00

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Pertama,

Kasubbid Analisa Pengembangan Karier,

Kompetensi dan Penempatan Jabatan
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya

ARIEF SYAMSUAR, S.H.

Penata

NIP, 19791127 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ MASRUKIN, S.S0s, M.A.P.
Jabatan : KASUBBID PERENCANAAN, SELEKSI DAN KINERJA ASN BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FABIANUS,SH,M.AP

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA
RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perencanaan,
Pembinaan dan Pengembangan ASN
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan K¢ta Palangka Raya

FABIANWS, S.H.,M.AP
Pembina
NIP. 19700124 199203 1 005

Kasubbid Perencanaan, Seleksi dan
Kinerja ASN Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

-

MASRUKIN, S.50s, M.A.P.
Penata
NIP. 19750218 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

1 | Pemberian Beasiswa Pendidikan Tugas Belajar
Bagi ASN

Jumlah pemberian
Beasiswa Tugas
Belajar Bagi PNS
Pemerintah Kota
Palangka Raya Yang
Memenuhi Syarat
Melanjutkan
Pendidikan

D-1V/S1 dan
S2/Spesialis

10 Orang

2 Pemrosesan Rekomendasi Mengikuti Seleksi ljin
Belajar, Tugas Belajar dan Pengakuan Gelar

Jumlah ASN yang
mengikuti proses
administrasi
rekomendasi seleksi
ijin belajar, tugas
belajar dan
pengakuan gelar

250 Orang

3 | Penyusunan Formasi Kebutuhan PNS

Jumnlah dokumen
Pengumpulan Data
dan Penyusunan
Dokumen Bezetting
Pegawai, Penyusunan
Formasi dan Daftar
Kebutuhan

Pegawai

1 Dokumen

No Kegiatan

1  Pemberian Beasiswa Pendidikan Tugas Belajar Bagi

ASN

2 Pemrosesan Rekomendasi Mengikuti Seleksi ljin
Belajar, Tugas Belajar dan Pengakuan Gelar

3 Penyusunan Formasi Kebutuhan PNS

Jumiah

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perencanaan,
Pembinaan dan Pengembangan ASN
Badan Kepegpwaian, Pendidikan dan

Pelatihan Palangka Raya

Anggaran (Rp.)

Ket

385.200.000,00

68.968.150,00

49.204.300,00
503.372.450,00

Palangka Raya,

Februari 2017

Pihak Pertama,

Kasubbid Perencanaan, Seleksi dan
Kinerja ASN Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

FABIA " S.H.,M.AP
Pembina

NIP. 19700124 199203 1 005

/—‘

MASRUKIN, S.Sos, M.A.P.
Penata
NIP. 19750218 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ STEFANUS SETIO UTOMO, S.Kom
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI KEUANGAN DAN ASET BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dra. MESLIANI TARA, M.M.
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2017

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kepegawaian, Kasubbag Perencanaan, Evaluasi,
Pendidikan dan Pelatihan Keuangan dan Aset Badan

Kota Palangka Raya Kepegawaian, didikan dan

Pelatihan Kofa Palangka Raya

L",

Dra.MESLIANI TARA,M.M. STEFANUSY SETIO UTOMO, S.Kom
Pembina Tingkat I Penata
NIP. 19631101 198612 2 001 NIP. 19850206 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 | Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Prosentase
terbayarnya honor
pengelola keuangan, 100 %
gaji pegawai tenaga
kontrak dan Iuran
BPJS tenaga kontrak
2 | Penyusunan Laporan Capaian, Kinerja dan | Jumlah Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD
(Lakip/Sakip, Tepra, 4 Laporan
Monev, SIMPPD)
3 | Penyusunan Pelaporan Keuangan Triwulan, | Jumlah Laporan SPJ,
Semesteran dan Tahunan SPP-SPM, SP2D,
Prognosis, LRA, LO, 9 Laporan
Neraca, Laporan Akhir
Tahun
4 | Penyusunan Program dan Rencana Kerja Jumlah Dokumen
Renja, RKA, DPA,
Renja Perubahan,
RKA Perubahan, DpA | / Dokumen
Perubahan, Rencana
Operasional
5 | Inventaris Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Aset
BKPP Kota Palangka 1 Laporan
Raya
No Program Anggaran (Rp.) Ket
1 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 445,712.000,00
2 Penyusunan Laporan Capaian, Kinerja dan
Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD +1.408.500,00
3 Penyusunan Pelaporan Keuangan Triwulan,
Semesteran dan Tahunan 70.259,600,00
4  Penyusunan Program dan Rencana Kerja 69.661.750,00
5 Inventaris Barang Milik Daerah 13.975.000,00

Jumliah

Pihak Kedua,

Sekretaris Badan Kepegawaian,

Dra.

Pendidikan dan Pelatihan

K Palangka Raya
L"n
s

LIANI TARA,M.M.
Pembina Tingkat I

NIP. 19631101 198612 2 001

611.057.150.00

Palangka Raya,

Februari 2017

Pihak Pertama,

Kasubbag Peren




WALIKOTA PALANGKA RAYA

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA
NOMOR 42 TAHUN 2017

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA NOMOR 61
TAHUN 2016 TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA PEMERINTAH KOTA
PALANGKA RAYA PERIODE TAHUN 2016-2018

Menimbang :

a.

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA PALANGKA RAYA,

bahwa demi terarahnya pencapaian Visi dan Misi Walikota
dan Wakil Walikota Palangka Raya Tahun 2013-2018
diperlukan tolok ukur yang jelas dan sistematik untuk
mengukur kinerja pembangunan pada setiap tahun
perencanaannya,

bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam melaporkan
pencapaian tujuan, program, dan kegiatan perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Palangka
Raya yang merupakan sebuah ukuran keberhasilan;

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, maka perlu menetapkan Indikator Kinerja
Utama Pemerintah Kota Palangka Raya;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, huruf ¢ dan huruf d di atas, perlu
menetapkan Peraturan Walikota Palangka Raya tentang
Perubahan Atas Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor
61 Tahun 2016 Tentang Indikator Kinerja Utama
Pemerintah Kota Palangka Raya Periode Tahun 2016-2018;



Mengingat

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang

Pembentukan Kotapradja Palangka Raya (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2753);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5324);

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tehun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

_ Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

_ Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

_ Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang

Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
199);



Menetapkan

10.

¥ Ls

12.

13.

14,

15.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Palangka Raya (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya
Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Palangka Raya Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 25 Tahun
2017 tentang Pembentukan Produk Daerah Kota Palangka
Raya (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2017
Nomor 25, Tambahan Lembaran Daerah Kota Palangka Raya
Nomor 2);

MEMUTUSKAN:

PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA PALANGKA
RAYA NOMOR 61 TAHUN 2016 TENTANG INDIKATOR
KINERJA UTAMA PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
PERIODE TAHUN 2016-2018

Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 61
Tahun 2016 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Palangka Raya
Periode Tahun 2016-2018, diubah sebagai berikut:

1. Ketentuan Pasal 3 ayat 2 (dua) diubah, dan ditambahkan 1 (satu) ayat
baru, yakni ayat (3) sehingga Pasal 3 berbunyi sebagai berikut:

Pasal 3

(1) Ruang lingkup IKU terdiri dari :
a. IKU Pemerintah Daerah; dan
b. IKU SKPD.



(2) IKU Pemerintah Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a,

merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Walikota ini.

(3) Uraian terperinci Perubahan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota

Palangka Raya Periode Tahun 2016-2018 tercantum dalam Lampiran [
Peraturan Walikota ini.

Pasal 11
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. Agar setiap

orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Walikota ini
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Palangka Raya.

Ditetapkan di Palangka Raya
pada tanggal 11 Desember 2017

Diundangkan di Palangka Raya
pada tanggal 11 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH KOTA PALANGKA RAYA,

BERITA DAERAH KOTA PALANGKA RAYA TAHUN 2017 NOMOR 49



LAMPIRAN I

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA
TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN
WALIKOTA PALANGKA RAYA NOMOR 61
TAHUN 2016 TENTANG INDIKATOR KINERJA
UTAMA PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
PERIODE TAHUN 2016-2018

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KOTA PALANGKA RAYA

SKPD
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PENANGGUNG
JAWAB
1 | Meningkatnya kualitas | Rata-Rata Lama Sekolah Dinas Pendidikan
pandhdilcan. desar Peningkatan mutu tenaga
kependidikan
2 | Meningkatnya Angka Kematian Bayi per Dinas Kesehatan
kesehatan masyarakat | 1000 KH
Angka kematian ibu per
100.000 KH
3 | Terkendalinya laju Laju Pertumbuhan Dinas
pertumbuhan Penduduk Pengendalian
penduduk Penduduk dan
Keluarga
Berencana,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
4 | Meningkatnya kualitas | Rasio kerusakan jalan Dinas Pekerjaan
aksesbilitas wilayah z s Umum dan
3 - Drainase dalam kondisi
dan pengendali banjir baik untuk mengatasi Penataan Ruang
banjir
5 | Meningkatnya Kualitas | Persentase wirausaha baru | Dinas Tenaga
Tenaga Kerja dan : Kerja
Jumlah Lapangan l};e;r;:ntase Lowongan Kerja
Kerja
6 | Meningkatnya Kontribusi sektor penyedia | Dinas Kebudayaan
kontribusi hasil akomodasi, makanan, dan |dan Pariwisata
industri kecil dan jasa | minuman
berbasis pariwisata — - -
amah Kontribusi Sektor Industri Dinas
yangr 5 ;
lingkungan terhadap terhadap PDRB Perindustrian dan
perekonomian daerah Perdagangan
7 | Meningkatmya Kontribusi sektor Dinas
kelancaran distribusi perdagangan terhadap Perindustrian dan
barang dan jasa dan PDRB Perdagangan
penggunaan produk
dalam negeri
8 | Meningkatnya Nilai Nilai produksi produk Dinas Koperasi,
Produk unggulan Usaha Kecil dan

Menengah




SKPD

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PENANGGUNG
JAWAB

9 | Meningkatnya Nilai investasi Dinas Penanaman

investasi Modal dan
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

10 | Meningkatnya Nilai Tukar Petani Dinas Ketahanan
produksi dan Pangan dan
produktivitas Pertanian
pertanian (tanaman
pangan, perkebunan,
kehutanan,peternakan,
dan perikanan)

11 | Meningkatnya Produksi perikanan Dinas Perikanan
produksi perikanan budidaya dan perikanan
(perikanan budidaya tangkap
dan perikanan
tangkap) ,

12 | Meningkatnya kualitas | Nilai pembangunan dan Dinas Perumahan
tata ruang serta penertiban Rakyat dan
keandalan bangunan Kawasan
gedung dan bangunan Permukiman

13 | Meningkatnya Indeks angka kecelakaan Dinas

kualitas pelayanan lalu lintas (per 100.000 Perhubungan
transportasi penduduk)
Menurunnya kejadian | Indeks kejadian bencana Dinas Pemadam

14 | bencana Kebakaran dan

Penyelamatan
Badan
Penanggulangan
Bencana Daerah

15 | Meningkatnya mutu Indeks lingkungan hidup Dinas Lingkungan
lingkungan hidup Hidup

16 | Meningkatnya sarana | Persentase ketersediaan Dinas Komunikasi
dan prasarana akses jaringan komunikasi | Informatika,
komunikasi dan dan informasi statistik dan
informatika Persentase SKPD yang persandian

melaksanakan Pengamanan
Informasi

17 | Meningkatnya Opini Pengelolaan Inspektorat
Akuntabilitas dan Keuangan Daerah (Opini
Pengelolaan Keuangan | BPK)

Daerah Nilai Evaluasi Kinerja

18 | Mewujudkan Nilai Evaluasi Kinerja Sekretariat Daerah
Akuntabilitas yang Sekretariat Daerah
Baik dalam Opini Pengelolaan Badan Pengelola
Penyelgnggam.an Keuangan Daerah Keuangan dan Aset
Pemerintahan

Daerah




SKPD

Meningkatnya Prestasi
Keolahragaan

Persentase cabang olah raga
yang berprestasi

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PENANGGUNG
JAWAB
Jumlah Kajian dan Badan Penelitian
Penelitian yang selaras dan
dengan isu strategis daerah Pengembangan
19 |Meningkatnya Tingkat keselarasan Badan
keselarasan dan dokumen perencanaan Perencanaan
kualitas perencanaan pembangunan daerah Pembangunan
pembangunan daerah Daerah
yang aspiratif
20 |Meningkatnya produk- | Persentase produk hukum Sekretariat Dewan
produk kebijakan daerah (legislasi) Perwakilan Rakyat
Daerah
F e |
21/ | Peningkatan Persentase Asesment sesuai | Badan
kompetensi sumber dengan jabatan Kepegawaian,
daya manusia aparatur Pendidikan dan
sipil Negara Pelatihan
22 | Meningkatnya Persentase PAD terhadap Badan Pengelola
Pendapatan Asli APBD Pajak dan
Daerah (PAD) Retribusi Daerah
23 Meningkatnya mutu Indeks Kepuasan Dinas
pelayanan Masyarakat (IKM) Perpustakaan dan
Kearsipan
24 Meningkatnya Indeks Administrasi Dinas Pendudukan
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Kependudukan dan Sipil
catatan sipil
25 | Meningkatnya Persentase Lembaga
Lembaga masyarakat yang dibina I;:h ah gﬁiﬂ
pemberdayaan
masyarakat di Kecamatan Jekan
kecamatan dan Raya
kelurahan
Kecamatan
Sabangau
Kecamatan Bukit
Batu
Kecamatan
Rakumpit
26 | Meningkatnya peran Persentase Lembaga Dinas Pemuda dan
pemuda dalam kepemudaan yang berperan | Olah Raga
pembangunan dalam pembangunan
27

Dinas Pemuda dan
Olah Raga




SKPD

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PENANGGUNG
JAWAB
28 | Meningkatnya Indeks Pembangunan Dinas
Pengarusutamaan Gender Pengendalian
gender dalam Penduduk dan
pembangunan Keluarga
Berencana,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
29 | Terkendalinya Peningkatan kesadaran Satuan Polisi
stabilitas keamanan Pamong Praja
dan ketertiban Badan Kesatuan
masyarakat Bangsa dan Politik
30 | Penanganan PMKS PMKS yang tertangani Dinas Sosial






