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5.  Analisis penyebab keberhasilanya atau peningkatan capain kinerja

Berikut analisis capaian kinerja penyebab keberhasilanya atau peningkatan

capain kinerja :

1. Jumlah Kelembagaan yang aktif

a. Sasaran ini tercapai 100 lebih % dikarenakan ada beberapa pendukung

diantaranya Perencanaan kegiatan yang baik dari SKPD sehingga target dapat

terpenuhi sesuai harapan.

b. Pencairan dana yang mudah sehingga memperlancar pencapaian target.

c. Perencanaan kegiatan yang baik dari SKPD sehingga target dapat terpenuhi

sesuai harapan. Dilaksanakan dengan Program Peningkatan Keberdayaan

lembaga perdesaan Dalam Pembangunan dengan Kegiatan Pembinaan

lembaga masyarakat di Kecamatan jekan raya.

d. Ikut berperan atau berpartisipasi pihak Kecamatan dan Kelurahan di dalam

pelaksanaan kegiatan kelembagaan masyarakat yang di bina sehingga  dapat

mencapai target yang di inginkan.

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Kecamatan Jekan Raya sebagai Satuan Kerja yang berada di Kota Palangka

Raya yang berperan langsung dalam pelayanan terhadapa masyarakat, dan

dituntut untuk terus meningkatkan kinerja terutama di dalam meningkatkan

kelembagaan yang berada di Kecamatan Jekan Raya setiap tahunnya.

Peningkatan Pelayanan atau pun Kelembagaan akan sangat berpengaruh terhadap

keberhasilannya capaian kinerja. Sehingga sangat diperlukan analisis untuk

pemenuhan dan penggunaan sumber daya.Pemenuhan dan penggunaan sumber

daya tentu sangat berkaitan erat dengan Sumber Dana (Anggaran). Dalam setiap

pelaksanaan kegiatan penunjang kinerja SOPD Kecamatan Jekan Raya

melakukan beberapa analisis dan efisiensi dalam pemenuhan dan penggunaan

sumber daya maupun sumber dana.Untuk analisis atas efisiensi penggunaan

sumber daya manusia, Secara Umum SOPD Kecamatan Jekan Raya langsung

memberi tanggung jawab kinerja kepada bagian yang berhubungan dengan target

kinerjanya dan setiap pegawai melaksanakan kinerja sesuai tupoksi masing-

masing.

7. Analisis Program Atau Kegiatan  yang menunjang Keberhasilan

Adapun program dan Kegitan yang menunjang keberhasilan pencapaian terhadap

target kinerja antara lain :

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Jekan Raya Tahun 2017

Bab III Akuntabilitas Kinerja 32

5.  Analisis penyebab keberhasilanya atau peningkatan capain kinerja

Berikut analisis capaian kinerja penyebab keberhasilanya atau peningkatan

capain kinerja :

1. Jumlah Kelembagaan yang aktif

a. Sasaran ini tercapai 100 lebih % dikarenakan ada beberapa pendukung

diantaranya Perencanaan kegiatan yang baik dari SKPD sehingga target dapat

terpenuhi sesuai harapan.

b. Pencairan dana yang mudah sehingga memperlancar pencapaian target.

c. Perencanaan kegiatan yang baik dari SKPD sehingga target dapat terpenuhi

sesuai harapan. Dilaksanakan dengan Program Peningkatan Keberdayaan

lembaga perdesaan Dalam Pembangunan dengan Kegiatan Pembinaan

lembaga masyarakat di Kecamatan jekan raya.

d. Ikut berperan atau berpartisipasi pihak Kecamatan dan Kelurahan di dalam

pelaksanaan kegiatan kelembagaan masyarakat yang di bina sehingga  dapat

mencapai target yang di inginkan.

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Kecamatan Jekan Raya sebagai Satuan Kerja yang berada di Kota Palangka

Raya yang berperan langsung dalam pelayanan terhadapa masyarakat, dan

dituntut untuk terus meningkatkan kinerja terutama di dalam meningkatkan

kelembagaan yang berada di Kecamatan Jekan Raya setiap tahunnya.

Peningkatan Pelayanan atau pun Kelembagaan akan sangat berpengaruh terhadap

keberhasilannya capaian kinerja. Sehingga sangat diperlukan analisis untuk

pemenuhan dan penggunaan sumber daya.Pemenuhan dan penggunaan sumber

daya tentu sangat berkaitan erat dengan Sumber Dana (Anggaran). Dalam setiap

pelaksanaan kegiatan penunjang kinerja SOPD Kecamatan Jekan Raya

melakukan beberapa analisis dan efisiensi dalam pemenuhan dan penggunaan

sumber daya maupun sumber dana.Untuk analisis atas efisiensi penggunaan

sumber daya manusia, Secara Umum SOPD Kecamatan Jekan Raya langsung

memberi tanggung jawab kinerja kepada bagian yang berhubungan dengan target

kinerjanya dan setiap pegawai melaksanakan kinerja sesuai tupoksi masing-

masing.

7. Analisis Program Atau Kegiatan  yang menunjang Keberhasilan

Adapun program dan Kegitan yang menunjang keberhasilan pencapaian terhadap

target kinerja antara lain :

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Jekan Raya Tahun 2017

Bab III Akuntabilitas Kinerja 32

5.  Analisis penyebab keberhasilanya atau peningkatan capain kinerja

Berikut analisis capaian kinerja penyebab keberhasilanya atau peningkatan

capain kinerja :

1. Jumlah Kelembagaan yang aktif

a. Sasaran ini tercapai 100 lebih % dikarenakan ada beberapa pendukung

diantaranya Perencanaan kegiatan yang baik dari SKPD sehingga target dapat

terpenuhi sesuai harapan.

b. Pencairan dana yang mudah sehingga memperlancar pencapaian target.

c. Perencanaan kegiatan yang baik dari SKPD sehingga target dapat terpenuhi

sesuai harapan. Dilaksanakan dengan Program Peningkatan Keberdayaan

lembaga perdesaan Dalam Pembangunan dengan Kegiatan Pembinaan

lembaga masyarakat di Kecamatan jekan raya.

d. Ikut berperan atau berpartisipasi pihak Kecamatan dan Kelurahan di dalam

pelaksanaan kegiatan kelembagaan masyarakat yang di bina sehingga  dapat

mencapai target yang di inginkan.

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Kecamatan Jekan Raya sebagai Satuan Kerja yang berada di Kota Palangka

Raya yang berperan langsung dalam pelayanan terhadapa masyarakat, dan

dituntut untuk terus meningkatkan kinerja terutama di dalam meningkatkan

kelembagaan yang berada di Kecamatan Jekan Raya setiap tahunnya.

Peningkatan Pelayanan atau pun Kelembagaan akan sangat berpengaruh terhadap

keberhasilannya capaian kinerja. Sehingga sangat diperlukan analisis untuk

pemenuhan dan penggunaan sumber daya.Pemenuhan dan penggunaan sumber

daya tentu sangat berkaitan erat dengan Sumber Dana (Anggaran). Dalam setiap

pelaksanaan kegiatan penunjang kinerja SOPD Kecamatan Jekan Raya

melakukan beberapa analisis dan efisiensi dalam pemenuhan dan penggunaan

sumber daya maupun sumber dana.Untuk analisis atas efisiensi penggunaan

sumber daya manusia, Secara Umum SOPD Kecamatan Jekan Raya langsung

memberi tanggung jawab kinerja kepada bagian yang berhubungan dengan target

kinerjanya dan setiap pegawai melaksanakan kinerja sesuai tupoksi masing-

masing.

7. Analisis Program Atau Kegiatan  yang menunjang Keberhasilan

Adapun program dan Kegitan yang menunjang keberhasilan pencapaian terhadap

target kinerja antara lain :

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Jekan Raya Tahun 2017

Bab III Akuntabilitas Kinerja 32

5.  Analisis penyebab keberhasilanya atau peningkatan capain kinerja

Berikut analisis capaian kinerja penyebab keberhasilanya atau peningkatan

capain kinerja :

1. Jumlah Kelembagaan yang aktif

a. Sasaran ini tercapai 100 lebih % dikarenakan ada beberapa pendukung

diantaranya Perencanaan kegiatan yang baik dari SKPD sehingga target dapat

terpenuhi sesuai harapan.

b. Pencairan dana yang mudah sehingga memperlancar pencapaian target.

c. Perencanaan kegiatan yang baik dari SKPD sehingga target dapat terpenuhi

sesuai harapan. Dilaksanakan dengan Program Peningkatan Keberdayaan

lembaga perdesaan Dalam Pembangunan dengan Kegiatan Pembinaan

lembaga masyarakat di Kecamatan jekan raya.

d. Ikut berperan atau berpartisipasi pihak Kecamatan dan Kelurahan di dalam

pelaksanaan kegiatan kelembagaan masyarakat yang di bina sehingga  dapat

mencapai target yang di inginkan.

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Kecamatan Jekan Raya sebagai Satuan Kerja yang berada di Kota Palangka

Raya yang berperan langsung dalam pelayanan terhadapa masyarakat, dan

dituntut untuk terus meningkatkan kinerja terutama di dalam meningkatkan

kelembagaan yang berada di Kecamatan Jekan Raya setiap tahunnya.

Peningkatan Pelayanan atau pun Kelembagaan akan sangat berpengaruh terhadap

keberhasilannya capaian kinerja. Sehingga sangat diperlukan analisis untuk

pemenuhan dan penggunaan sumber daya.Pemenuhan dan penggunaan sumber

daya tentu sangat berkaitan erat dengan Sumber Dana (Anggaran). Dalam setiap

pelaksanaan kegiatan penunjang kinerja SOPD Kecamatan Jekan Raya

melakukan beberapa analisis dan efisiensi dalam pemenuhan dan penggunaan

sumber daya maupun sumber dana.Untuk analisis atas efisiensi penggunaan

sumber daya manusia, Secara Umum SOPD Kecamatan Jekan Raya langsung

memberi tanggung jawab kinerja kepada bagian yang berhubungan dengan target

kinerjanya dan setiap pegawai melaksanakan kinerja sesuai tupoksi masing-

masing.

7. Analisis Program Atau Kegiatan  yang menunjang Keberhasilan

Adapun program dan Kegitan yang menunjang keberhasilan pencapaian terhadap

target kinerja antara lain :



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Jekan Raya Tahun 2017

Bab III Akuntabilitas Kinerja 33

Tabel 3.4

A. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan

1 Pembinaan PKK Kecamatan

2 Penunjang Kinerja Damang dan mantir Adat Kecamatan

3 Peningkatan  pelayanan & penaggulangan msl gizi /Kesehtn

4 Fasilitas Penyelenggaraan Kegiatan Keagamaan

5 Penunjangan  kegiatan FKPM

6 Pembinaan Pos Keamanan Lingkungan (Poskamling)

7 Penunjang Kegiatan TSAK  Kecamatan

B.
Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun

Desa/ Kelurahan

1 Operasional  RT/RW

2 Fasilitasi Musrenbang  Kecamatan

Dari tabel diatas terdapat dua ( dua ) program dan Sembilan ( 9 ) Kegitan yang

mendorong tercapainya target kinerja SOPD terhadap IKU

.
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