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Pada tanggal 4-5 Maret 2025 di Ruang CAT BKPSDM Kota Palangka Raya telah dilaksanakan Asesmen
Pendidikan Lanjutan periode Maret 2025, jumlah berkas yang telah diterima oleh Tim Asesmen
Pendidikan Lanjutan sebanyak 30 berkas. Dalam pelaksanaannya metode yang digunakan dalam
asesmen ini adalah tes komputer dan wawancara.

Kegiatan dibuka oleh PIt. Kepala BKPSDM Kota Palangka Raya MARDIAN ARDI, ST., MT. Dalam
arahannya disampaikan bahwa Dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara bahwa setiap Pegawai ASN wajib melakukan pengembangan kompetensi melalui pembelajaran
secara terus menerus agar tetap relevan dengan tuntutan organisasi. Mengacu pada hal tersebut
dalam mendukung transformasi sumber daya manusia aparatur melalui percepatan peningkatan
kapasitas PNS berbasis kompetensi. Pada Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 19 Tahun 2024
tentang Pedoman Pengembangan Kompetensi ASN di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya,
lebih mengakomodir kebutuhan pengembangan kompetensi ASN dengan berbagai metode
pembelajaran.

Dengan telah disahkan Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 19 Tahun 2024 hanya ada satu
penyebutan yaitu Tugas Belajar. Tugas Belajar terbagi menjadi Tugas Belajar Meninggalkan Pekerjaan
dan Tugas Belajar Tidak Meninggalkan Pekerjaan. Pelaksanakan pemberian tugas belajar, Pemerintah
Kota Palangka Raya melalui BKPSDM terdapat beberapa tahap yang diawali dengan pelaksanaan
asesmen. Karena pemberian tugas belajar perlu dilaksanakan secara selektif, objektif, akuntabel dan
transparan serta mempertimbangkan keuangan negara.



