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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Maksud dan Tujuan

Buku Petunjuk e-Kinerja digunakan untuk memandu ASN dalam pelaporan, monitoring, dan
penilaian kinerja dalam periode tertentu menggunakan aplikasi e-Kinerja. Diharapkan dengan buku
ini dapat mempermudah ASN dalam penggunaan aplikasi e-Kinerja.
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BAB 2

PETUNJUKPENGGUNAAN APLIKASI

2.1 Aksese-Kinerja

Anda dapat mengakses e-Kinerja di https://kinerja.bkn.go.id, kemudian login menggunakan NIPdan

Password MySAPK Anda.

silahban login dengan waer MySAPK

R

-Kn/éRJA s o

y

Gambar 2.1: Landing Page e-Kinerja
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Gambar 2.2: Login akun menggunakan NIP dan Password MySAPK

Jika Anda lupa terhadap password MySAPK, silahkan gunakan fitur reset Password yang tersedia

di aplikasi MySAPK BKN (https://mysapk.bkn.go.id).

2.2 Cara membuat SKP

Setelah login Anda akan masuk pada halaman Daftar SKP. Halaman ini menampilkan seluruh daftar

SKP yang telah Anda buat.



Buku Panduan Aplikasi eKinerja

Ekincrja

Gambar 2.3: Halaman Daftar SKP

e Menu SKP untuk menampilkan seluruh periode SKP yang telah user buat, membuat SKP, Matriks
Peran Hasil, SKP Bawahan dan Penilaian

e Menu Tim Kerja untuk menampilkan tim kerja yang user masuk dalam tim kerja tersebut, juga
dapat digunakan untuk membuat tim kerja bagi atasan

e MenuMonitoring Kurva untuk menampilkan kurva penilaian untuk periode tertentu

e Menu Monitoring Pengisian untuk menampilkan dashboard pengisian SKP pada masing - masing
unit pada instansi

¢ Menu Manajemen Unor untuk mengatur posisi Unor pada sebuah instansi

e Menu Manajemen Pegawai untuk mengatur Unor dan Jenis Jabatan pegawai
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BAB 3
SKPJPT DAN PIMPINAN UNIT KERJA

3.1 SKP Kuantitatif

Anda dapat membuat SKP dengan klik tombol Tambah SKP pada bagian kanan atas halaman Daftar
SKP atau halaman utama setelah Anda login. Langkah pertama yang harus dilakukan dalam membuat
SKP adalah mensetting Periode SKP.

Tambah SKP X

Gambar 3.1: Form Setting Periode SKP

Pilih tanggal Periode Awal, Periode Akhir dan Pendekatan lalu klik tombol OK. Setelah Anda men-
setting periode SKP, Periode SKP yang baru saja Anda buat akan muncul pada halaman Daftar SKP.
Selanjutnya klik tombol Detil SKP pada periode tersebut. Kemudian Anda akan masuk pada halaman
Sasaran Kinerja Pegawai. Jika Pejabat penilai tidak sesuai klik tombol Muat Ulang untuk memperbai-
kinya.

$  Hi, HENI SRI WAHYUNI
-

Bvincrja

Detil SKP
MAIN MENU

B Sk SASARAN KINERJA PEGAWAI

2 Tmkeda Status SKP: DRAFT
oo i Tambah Rencana Hast Kerja Linat Matriks Brwohon i A
RHO : $
© Monitoring Kurva
NO

o) NO PEJABAT PENILAI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILA!I €

Pengisian S SURARME
NAMA NI SRI WAHYUN NAMA SUHARMEN ks o K chn it skt ki, o
NIP 197207102000032001 2 NIP 196702271990031002
ADMINISTRATION holom ol Bt
PANGKAT / GOL. RUANG v 3 PANGKAT / GOL. RUANG

@ Manajemen Unor i JABATAN Direktur Infrastruktur Teknotogi Inform ¢ JABATAN

5 UNITKERJA rektorat Infrastruktur UNIT KERJA

Pegawal HASIL KERJA
NoO, RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

Utama
Tambahan

PERILAKU KERJA
Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

Gambar 3.2: Halaman Sasaran Kinerja Pegawai JPT

Klik tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK) untuk menambah rencana hasil kerja. Kemu-
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dian pilih Klasifikasi Rencana Hasil Kerja, Jenis Rencana Hasil Kerja utama atau tambahan, lalu isikan
Rencana Hasil Kerja dan Penugasan dari kemudian klik tombol OK.

Tambah RHK X

g =
KLASIFIKASI RHK Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerja (RHK) yang

Organisasi - tertaut di Unit Organisasi v akan dibuat/disunting

UNOR/TIM KERJA Herdapat duajenis klasiftias) REK:

« RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
organisasi / unit kerja / tim kerja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim. RHK ini

JENIS RHK akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun

yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini. waiib

memilih organisasi / unit kerja yang tertaut

RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara

individu, tidak dapat diwariskan ke pejabat lain

Terwujudnya Layanan Kepegawaian yang berkualitas primd| jika terjadi pergantian pimpinan

Direktorat Infrastruktur Teknologi Informasi i

Utama v

RENCANA HASIL KERJA

Unituk tiap RHK, tentukan juga RHK tertaut dari RHK
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong. pastikan Anda
DEPUTI mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan teriebih dahulu.

PENUGASAN DARI

Gambar 3.3: Form Tambah Rencana Hasil Kerja JPT

= @ Hi, HENI SRI WAHYUNI
- L

Detil SKP

Detil Sasaran Kinerja Pegawai

Petunjuk

Halarman SKP berisikan isian Rencana Hasil Keria
(RHK dari SKP Anda Silahkan mengisi RHK Anda
beserta indikator-nya (beserta target untuk SKP
fuaniitati, Untuk membuat RHK baru. kik

SASARAN KINERJA PEGAWAI {ombol Tambeh RHK

‘Bagi bawahan, disarankan mengisi RHK melalui
Status SKP: DRAFT

mekanisme Matriks Peran Hasil (MPH) teriebi
dahulu agar ada proses diskusi kinerja Siahian
Kontak atasan untuk keperluanini

Kemuefian setelsh mengisi RHK kemodian
{akeukan pengisian indikator beserts tarpet
dengan kik Tambeh Indlkator psd RHK
bersesuaian

Tambah Rencana Hasil Kerja Linat Matriks Bawahan
e Ajukan SKP

Khusus pimpinan / tim kerja. setelah mengisi RHK

dar i
NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA b e
1 NAMA HENI SRI WAHYUNI 1 NAMA SUHARMEN Jika proses RHK dan Indikator sudah tefisi,isilah
kolom lampian terkait SUMBER DAYA,
2 NP 197207102000032001 2 NP 196702271990031002 PERTANGGUNGIAWABAN, KONSEKUENS! pada
kolom paling bawah
3 PANGKAT / GOL. RUANG V/e 3 PANGKAT / GOL. RUANG v7d
Terakn lakukan pengajuan SKP dengen kik
4 JABATAN Direktur Infrastruktur Teknologi Informasi 4 JABATAN Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian tombol Alukan SKP, kemician tungguiah atasan
‘Anda untuk menyetujui SKP Anda
5 UNITKERJA Direktorat Infrastruktur Teknologi Informasi 5 UNITKERJA Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET ~ PERSPEKTIF
Utama

Terwujudnya Layanan Kepegawaian yang berkualitas prima (Penugasan dari DEPUTI)
Organisasi
Tambah Indikator
-

Tambahan

Gambar 3.4: Halaman Sasaran Kinerja JPT setelah ditambahkan RHK

Anda dapat mengubah Rencana Hasil kerja dengan klik tombol Edit , Anda juga dapat menghapus
Rencana Hasil kerja dengan klik tombol Hapus. Selanjutnya klik tombol Tambah Indikator untuk
menambabh indikator, target dan perspektif pada rencana hasil kerja yang sebelumnya Anda buat.
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Tambah Indikator X
Pelayanan Kepegawailan yang prima

TARGET

95

PERSPEKTIF

Penerima Layanan v

[»]
=]
)
[31]

Gambar 3.5: Form Tambah Indikator Kuantitatif

Isikan Indikator, Target yang harus dicapai dan pilih Perspektif. Kemudian klik OK . Anda dapat
mengubah maupun menghapus indikator yang telah anda buat dengan klik Edit dan Hapus pada ko-
lom indikator.

@ Hi, HENI SRIWAHYUNI
L

Detil SKP Petunjuk
Detil Sasaran Kinerja Pegawai Halaman SKP berisikan isian Rencana Hasil Kerja
(RHK) dari SKP Anda Silahkan mengisi RHK Anda
beserta indikator-nya (beserta target untuk SKP
luantitatin. Untuk membuat RHK baru, kiik
SASARAN KINERJA PEGAWAI tombol Tambeh RHK

Bagi bawahan disarankan mengisi RHK melali
mekanisme Matriks Peran Hasil MPH)tertebih
dahulu agar ada proses diskusi kinerja Siahikan
Kontak atasan untuk keperiuan ini

Status SKP: DRAFT
Tambah Rencana Hasil Kerja Lihat Matriks Bawahan ey ekl e e
Cetak Ajukan SKP engan Kik Tambsh Indikator pics RHK
(RHI) Dersesusion
NO ng Iz D

Khusus pimpinan / tim ket setelah mengisi RHK

dan indikator,siahkan lanjutkan mengisi Matriks

PEGAWAI YANG DINILAI & PEJABAT PENILAI KINERJA [ o oot 0 Boreriaminicth ek
1 NAMA HENI SRI WAHYUNI 1 NAMA Jika proses RHK dan Indikator sudah teris,isilah
kolom lampian tskait SUMBER DAYA.
2 NP 197207102000032001 2 NP PERTANGGUNGIAWABAN, KONSEKUENSI pada
kolom paling bawah.
3 PANGKAT / GOL. RUANG V/c 3 PANGKAT / GOL. RUANG v7d
Terakhir lakukan pengajuan SKP dengan ik
4 JABATAN Direktur Infrastrul Teknologi Informasi 4 JABATAN
5  UNIT KERJA Direktorat Infr ur Teknologi Informasi 5 UNITKERJA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
Utama

an yang prima

Te ayanan Kepegawaian yang berkualitas prima (Penugasan dari DEPUT)

Tambah Indikator

95 Penerima Layanan

Tambahan

Gambar 3.6: Halaman Sasaran Kinerja JPT Setelah ditambahkan Indikator

Selanjutnya ulangi langkah Tambah Rencana Hasil Kerja beserta tambah Indikatornya sesuai de-
ngan kebutuhan Anda.

Jika Anda ingin membuat SKP dengan Pendekatan Kualitatif maka langkah pertama yang harus
dilakukan adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daftar SKP kemudian pilih tanggal Periode
Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan Kualitatif.

3.2 SKP Kualitatif

Jika Anda ingin membuat SKP dengan Pendekatan Kualitatif maka langkah pertama yang harus di-
lakukan adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daftar SKP kemudian pilih tanggal Periode
Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan Kualitatif.
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Tambah SKP X
PERIODE AWAL 5
Silahkan tentukan periode SKP dan
ov/o1/z022 [m] jenis SKP. Ada dua jenis SKP:
Kuantitatif (menggunakan target
PERIODE AKHIR berbasis angka) dan Klﬂiaﬂhtﬂt
menggunakan target berbasis
12/31/2022 (m} !
PENDEKATAMN
Kualitatif v

Gambar 3.7: Form Tambah SKP Kualitatif

Selanjutnya klik tombol Detil SKP maka Anda akan masuk pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai.
Kemudian klik tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK). Pilih Klasifikasi Rencana Hasil Kerja, Je-
nis Rencana Hasil Kerja, Isikan Rencana Hasil Kerja dan Penugasan dari, lalu klik OK . Selanjutnya klik
Tambah Indikator. Jika Indikator pada SKP Kuantitatif membutuhkan Target dan Perspektif maka
pada SKP kualitatif tidak membutuhkan hal tersebut.

Tambah Indikator X

Layanan Infrastruktur yang prima

Gambar 3.8: Form Tambah Indikator pada SKP Kualitatif

Setelah Anda mengisikan Indikator selanjutnya klik OK. Ulangi langkah Tambah Rencana Hasil
Kerja dan Tambah Indikator sesuai dengan kebutuhan Anda.
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BAB 4
CARA MEMBUAT SKP SEBAGAI PEGAWAI (JF DANJA)

Langkah pertama membuat SKP sebagai pegawai adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daf-
tar SKP kemudian pilih tanggal Periode Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan. Selanjutnya
klik tombol Detil SKP maka Anda akan masuk pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai. Kemudian klik
tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK).

Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI
ENCANA HASIL KERJA SAN YANG DIINTERVENS! Eton R il Kerja (RHK) yang

A akan dibuat/disunting
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:
RHK - RHK 1 » RHK Organisasi adalah RHK yang terfaut dengan
Indikator - RHK 1 SUKSES organisasi / unit kerja / tim kerja. Sehingga jika

Informasi Aparatur Sigi Negard terjadi pergantian pimpinan / ketua tim. RHK ini
3 - akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun
yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini. waiib

ktorat Pembangunan dan Peng:

nbanga
RHK - Terwujudnya pembinaan dan pelayanan kepegawaian yang berkualitas prima
Indikator - 'Indeks Kepuasan Instansi terhadap Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN ilih i 7 unit ke R

& Info Si RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
RHK - TPr\vawdvﬁ\a Pemenunan Reqn si Teknis Tata Kelol TIK ASN individu, tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
Indikator - Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis Tata Kelola TIK SI ASN Jika terjadi pergantian pimpinan.

dan Pengembanga

20 Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK
W uudv‘ya Pembinaan dan Pelayanan Kepegawcﬂan yar\a Berkualitas Prima Informasi ASN Organisasi atasan. Jika pilihan kosong. pastikan Anda
Indikator - Jumlah Dokumen Pengarahan Layanan Sistem Informasi ASN mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan teriebih dahulu.

RHK - Tf—rwwudnvg Ppnmokatan KUd itas Data dan Sistem lhformay ASN
Indikator - Persentase Integrasi Sistem Informasi ASN

Gambar 4.1: List RHK yang dapat diintervensi Pegawai

Pilih RHK yang dapat diintervensi, kemudian kemudian pilih Jenis RHK selanjutnya isikan Rencana
Hasil Kerja, lalu klik OK .
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Tambah RHK X

{CANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENS Silahkan tentukan Rencana Kerja
RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI tohicn = Hasil Kerja (RHK) yang

Persentase Integrasi Sistem Informasi ASN XV akan dibuat/disunting
JENIS RHK Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:
« RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
Utama ¥ organisasi / unit kerja / tim kerja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim. RHK ini
RENCANA HASIL KERJA akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun
Terlaksananya integrasi Sistem Informasi ASN| yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini, wajib

memilih organisasi / unit kerja yang tertaut
RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
individu. tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
Jika terjadi pergantian pimpinan.

Unttuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong. pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan teriebih dahulu.

Gambar 4.2: Form Tambah Rencana Hasil Kerja pada Pegawai

Langkah berikutnya klik tombol Tambah Indikator kemudian isikan indikatornya jika mensetting
SKP menggunakan Pendekatan Kualitatif maka Anda harus menuliskan Indikator, Target, dan Pers-
pektif, jika Anda mensetting SKP menggunakan Pendekatan Kuantitatif maka Anda hanya mengisikan
Indikator saja.

4.1 CaraMengajukan SKP
Jika Anda telah selesai membuat SKP, langkah selanjutnya adalah mengajukan SKP, yang pertama pas-
tikan Anda telah berada pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai.

= ® Hi, ATIM MUFARRIHAH
= @

Detil SKP

Detil Sasaran Kinerja Pegawal

Petunjuk

Halaman SKP berisikan isian Rencana Hasi Kerja
(RHK) dari SKP Anda Silahkan mengisi RHK Anda

beserta indikator-nya tbeserta target untuk SKP
Bagi bawahan, disarankan mengisi RHK metalui
Status SKP: DRAFT
ontak atasan untuk keperiuan ini

kuantitatif. Untuk membuat RHK baru, kik
mekarisie et Peran Hasi MPF teiebih
o Kemudian setelah mengisi RHK, kemudian
Tambah Rencana Hasil Kerja Lihat Matriks Bawahan ) {akukan pengisinindikator beserta taget
i Cetak Ajukan SKP ngan ik Tambeh ndikator pca RHK
bersesuaian
0

SASARAN KINERJA PEGAWAI fombolTambeh RHK
dahulu agar ada proses diskusi kinerja. Silshkan

dan Incikator, slafkan lanjutkan mengisi Matriks
NO PEGAWAI YANG DINILA! N PEJABAT PENILA! KINERJA eshimicotmmdnm iy
1 NAMA ATIM MUFARRIHAH 1 NAMA HENI SRI WAHYUNI Jika proses RHK dan Incilkator sudah teris isiah
olom iampian terkat SUMBER DAYA
2 NIP 199106192020122005 2 NIP 197207102000032001 PERTANGGUNG JAWABAN, KONSEKUENS pada
kolom paling baswah
N PANGKAT / GOL. i/a B PANGKAT / GOL. W/e
RUANG a RUANG Terakhi akukan pengajuan SKP dengan kik

tombol Ajukan SKP. kemudian tungguish atasan
Anda untuk menyetijui SKP Anda.

Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi

4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 JABATAN Aparatit SipilNegara

+ |z E;irk;itra(s ij[lfgyﬁ:”an dan Pengembangan Sistem Informasi « |t [A)‘;;jfaltoulﬂs E&b:gn:::nan dan Pengembangan Sistem Informasi
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA INDIKﬂ;c‘ﬁEMA
Utama

RHK FIX

ﬂ eaey

Terlaksananya integrasi Sistem Informasi

Terwujudnya Peningkatan Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN IndikatorPersentase Integrasi Sistem Informasi | ASN
3 asN = Tambah indikator

-

Gambar 4.3: Halaman Sasaran Kinerja Pegawai untuk Pengajuan SKP

2 RHK1IndikatorRHK 1 SUKSES

Selanjutnya klik tombol Ajukan SKP kemudian akan muncul form konfirmasi, jika Anda yakin akan
mengajukan SKP tersebut maka klik OK, dan sebaliknya jika Anda belum yakin untuk mengajukan SKP
maka klik Close . SKP yang telah Anda ajukan tidak bisa dilakukan perubahan sampai dengan SKP
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tersebut ditinjau.

Pengajuan SKP X

Apakah Anda yakin ingin mengajukan SKP ini?

Anda tidak bisa melakukan perubahan sampai SKP selesai ditinjau

=

Gambar 4.4: Form Konfirmasi Pengajuan SKP

Setelah Anda klik OK maka Status Persetujuan yang tadinya draft akan berubah menjadi Persetu-
juan.

= ® Hi, ATIM MUFARRIHAH
= @

Detil SKP Petunjuk

Detil Sasaran Kinerja Pegawai

Status SKP: PENGAJUAN
Lihat Matriks Bawahan

NO PEGAWAI YANG DINILAI < Muat Ulang JN) PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ATIM MUFARRIHAH 1 NAMA HENI SRI WAHYUNI

2 NP 109106192020122005 2 NIP 197207102000032001

PANGKAT/GOL. |~ PANGKAT/GOL.
* RUANG * RuaNG
Py i— T — oy [ Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi

Aparatur Sipil Negara

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi

5 |UNITIERIA Aparatur Sipil Negara 5 |UNTRERIA Aparatur Sipil Negara
HASIL KERJA
INDIKATOR KINERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA INDIVIDU
Utama
2 RHK1 IndikatorRHK 1 SUKSES RHK FIX
Terwujudnya Peningkatan Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN Indikator-Persentase Integrasi Sistem Informasi | Terlaksananya integrasi Sistem Informasi
ASN ASN
Tambahan

AL« labarensi AL« labareari Tha

Gambar 4.5: Halaman Sasaran Kinerja setelah Pengajuan SKP

10

Halaman SKP berisikan isian Rencana Hasil Kerja
(RHK) dari SKP Anda Siahkan mengisi RHK Anda
beserta indikator-nya tbeserta target untuk SKP.
Kuaritati), Untuk membuat RHK bar, kik
tombol Tambah RHK

‘Bagi bawahan, disarankan mengisi RHK melalui
mekanisme Matriks Peran Hasl (MPH tertebin
‘dahulu agar ada proses diskusi Kineria Siahkan
Koniak atasan untuk keperiuan ini

Kemudian setelah mengisi RHK. kemudan
{akuskan pengisian indikator beserta target
‘dengan kik Tambeh Indikator pada RHK
bersesuaian

Khwsus pimpinan / tim ket sefelah mengisi RHK
dan indikator, silahkan ianjutkan mengisi Matrks
Peran Hasl (MPH) bawahan teriebih dahulu

Jika proses RHK dan Indikator sudsh terisi, isiah
kolom lampiran terkait SUMBER DAYA,
PERTANGGUNGJAWABAN, KONSEKUENS! pada
kolom paling bawah

Terakhir lakuban pengajuan SKP dengan Kik
tombol Alukan SKP. kemudisn tungguiah atasan
‘Anda untuk menyetujui SKP Anda.
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BAB 5
MATRIKS DAN SKP BAWAHAN

5.1 Matriks Bawahan

Menu ini hanya dapat digunakan oleh JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi). Jika Anda sebagai JPT (Jabatan
Pimpinan Tinggi) maka Anda dapat melihat matrik bawahan Anda dengan cara klik tombol Matriks
Bawahan pada halaman Daftar SKP atau klik tombol Lihat Matriks Bawahan pada halaman Sasaran
Kinerja Pegawai. Kemudian akan muncul halaman Matriks Pembagian Peran Hasil yang menampilkan
list Tim Kerja.

—_ ® Hi, JUMIATI
= @

Lihat Matriks Peran Hasil

Pada laman ini Anda bisa meiiat status SKP
‘Organisasi dan mengubah Matnks Peran Hasil

SKP
Tahun 2023 melakukan proses|

Organisasi, kiik pada tombol Matriis Peran Hasil
Unit Kerja .

Jika Anda tsebagai ketus tim kerja) ingin
Direktorat Pe n Informasi Aparatur Sipil Negara ‘melakuian proses pembagian RHK pada MPH Tim

Kenia, kik pada tombol Matrks pada tiap bagian
unitkera.

No. Tim Kerja Ketua Tim Aksi

| \
| |

Gambar 5.1: Halaman Matriks Pembagian Peran Hasil

Selanjutnya klik Matriks Peran Hasil untuk melihat seluruh pembagian peran hasil atasan kepada
pegawai

= ® Hi, JUMIATI
- ®
Matriks SKP Petunjuk
Matriks Pembagian Peran Hasil Pegawal ‘Anda sedang berada di halaman Matriks Peran
SKP
Tahun 2023
Unit Kerja

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara

melalui proses rapat / diskusi Kinerja antara.
‘atasan bawahan

- RHK: Terwujudnya pembinaan dan -
-RHK -RHK jjudnya Pembinaan dan Pelayanan |- RHK : Terwujudnya Peningkatan %
layanan kepegawaian yang berkualitas Jka Anda hendak menambsh pegewa d et
- RHK: RHK1 D:": yang Regulasi Teknis Tata Kelola TIK ASN yang Berkualitas Prima Informasi | Kualitas Data dan Sistem Informasi
HENI SR WAHYUNI - INDIKATOR : RHK [P - INDIKATOR : Persentase ASN ASN
- INDIKATOR : Indeks Kepuasan Instansi
1SUKSES Pemenuhan Regulasi Teknis Tata | - INDIKATOR : Jumiah Dokumen Pengarahan |- INDIKATOR : Persentase Integrasi
terhadap Pembinaan Penerapan Sistem
7 Kelola TIK SI ASN Layanan Sistem Informasi ASN Sistern Informasi ASN

ATIM MUFARRIHAH ~RHK FIX —

IKA SETIOWATI SUPRIHATIN

RAHMAN GUNAWAN

ANGGI IRAWAN

Gambar 5.2: Halaman Matriks Pembagian Peran Hasil

Klik Sinkronisasi SKP Bawahan untuk mensinkronisasi/mengupdate otomatis data pegawai ter-
baru yang telah membuat SKP. Anda juga dapat menambahkan pegawai pada matriks pembagian per-

11
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an hasil Anda dengan klik tombol Tambah Pegawai. Pegawai yang dapat ditambahkan adalah pega-
wai yang telah membuat SKP. Isikan NIP kemudian klik Cari Pegawai. Selanjutnya pilih SKP yang akan
ditambahkan lalu klik OK.

Tambah Pegawai X

199106192020122005

SKP YANG DITAMBAHKAN
| A

NIP - 109106192020122005
Nama - ATIM MUFARRIHAH

Periode SKP - 2022-01-01 s/d 2022-12-31 =
Close OK
Pranata Komputer Ahli Pertama

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Apara

.4[ | >_

Gambar 5.3: Form Tambah Pegawai

Anda dapat membagi Rencana Hasil Kerja untuk bawahan dengan klik tombol Tambah RHK pada
kolom nama pegawai, kemudian pilih Rencana Hasil Kerja Atasan yang Diintervensi, pilih Jenis RHK,
kemudian isikan Rencana Hasil Kerja lalu klik OK.

Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI
S5 il il s Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerja (RHK) yang

Indeks Kepuasan Instansi terhadap Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN XV akan dibual/disunting
JENIS RHK Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:
« RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
Utama v organisasi / unit kerja / tim kerja Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim, RHK ini
RENCANA HASIL KERJA akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun
Terlaksananya Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini. waiib

memilih organisasi / unit kerja yang tertaut
RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
individu. tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
jika terjadi pergantian pimpinan.

Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong. pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan terlebih dahulu.

Gambar 5.4: Form Tambah RHK oleh atasan untuk bawahan

12
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Matriks SKP

Matriks Pembagian Peran Hasil Pegawal

SKP

Tahun 2022

Unit Kerja

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara

5 Sinl

@ Tambah Pegawai

- RHK : Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan
Kepegawalan yang Berkualitas Prima

-RHK Pembinaan

Kepegawaian yang Berkualitas Prima

- RHK ing
Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN

-RHK: i
Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN

@ Hi, JUMIATI
-

Petunjuk

‘Anda sedang berada di halaman Matriks Peran
Hasil MPFH)

‘Sebegai pemimpin organisasi / tim kerja. lakukan
‘pembapian kerja dengan membuat RHK turunan
darl RHK / Indikator kineja yang Anda milki

Lokuskan proses pembuatan SKP untuk iap
‘pegawai organik Gawahan teriebin dahulu ke
bavahan belum membuat dengar kik tombol
Bust SKP Kemucdon Lakukan penambshan RHK
unfuk masing-masing pegawl dengan
menurunkan RHK / individ yang Anda milki
metaluiproses rapat / diskusi Kiner antara
atasan bawahan

ik Anda hendak menambeh pegawai di ar
‘organisasi ke dalam MPH. Kik Tambah Pegawal
Pastikan pegawai ybs sudsh membuat SKP

JumaT dengan atasan orgaik-nya terlebin dahuly
- INDIKATOR : Indeks Kepuasan Instansi terhadap | - INDIKATOR : Indeks Kepuasan penggunaatas |- INDIKATOR:: Persentase Pembangunan | - INDIKATOR : Persentase Pembangunan
Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN layanan sistem informasi ASN dan Pengembangan SIASN dan Pengembangan SIASN Jika proses pembuatan RHK pads MPH selesai.
maka arahkan bawahan untuk membuat indikator
/a Pembinaan Per

untuk iap RHK Setelah mereka membuat
incikator, arahkan Uik mengsjukan SKP dan
- ‘melakukan proses review / persetujuan SKP.

ANGGI IRAWAN

2022

Tambah RHK

2 a2
Lihat SKP.
Tambah RHK

Gambar 5.5: RHK yang telah ditambahkan oleh atasan untuk bawahan

Anda juga dapat melihat SKP bawahan Anda dengan klik tombol Lihat SKP . SKP bawahan yang
dapat Anda lihat hanyalah SKP yang statusnya Persetujuan, jika status SKP masih Draft maka Anda
tidak dapat melihat SKP bawahan tersebut.

@ Hi, JUMIATI
L4

Petunjuk

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SKP: PENGAJUAN

Parda laman ini Anda dapat melakukan proses

i pemberian ekspekiasi pimpinan
pada perlaku kinerja, dan persetupian pada SKP
bawahan

Jika sudah OK. kik fombol Edi Status untuk

menyetus atay status SKP ke
bawahan jka misalnya belum sempura

Edit Status
NO PEGAWAI YANG DINILAI = Muat Ulang J0e] PEJABAT PENILAI KINERJA © Muat Uang.
1 NAMA ANGGI [RAWAN 1 NAMA JUMIATI
2 NP 198510022015031002 2 NIP 1972011710
PANGKAT / GOL. PANGKAT / GOL.
3 i/ 3 V/b
RUANG RUANG
Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Muda 4 JABATAN gy S
Aparatur Sipil Negara
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
5 UNITKERJA = 5 UNITKERJA = =
Aparatur Sipil Negara Aparatur Sipil Negara
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INleﬂ;SIsI:ERJA TARGET
Utama
Terwujudnya Peningkatan Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN Indikator Terwujudnya Peningkatan iR
1 K1
Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN N
Terv dnya Pembina: an Pelaya ef W ya rkua P Iny q
, Terwuiudnya Pembinaan dan Pelayanan Kepegawaian yang Berkualitas Prima Indikator Tervujudnya KRS A petayanen
Pembinaan dan Pel: Kepegawaian yang Berkualitas Prima
Terwtijudnya Pembinaan dan Pelayanan Kepe: yang Berkualitas Prima Indikatorindeks Kep Terlaksananya Pembinaan Penerapan

Instansi terhadap Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN Sistem Informasi ASN

Gambar 5.6: Halaman Sasaran Kinerja Bawahan

Untuk menyetujui SKP bawahan Anda harus klik tombol Edit Status kemudian pilih Status menjadi
Persetujuan.

13
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Edit Status X

Pengajuan v ‘

Draft
Pengajuan

Persetujuan

Gambar 5.7: Form Persetujuan SKP oleh JPT

5.2 SKP Bawahan

Menu ini hanya dapat digunakan oleh JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi). Anda sebagai JPT dapat melihat
SKP Bawahan dengan klik tombol SKP Bawahan. Kemudian akan muncul daftar SKP bawahan seperti
dibawah ini. Anda dapat melihat Detail SKP bawahan Anda yang sudah disetujui dengan klik tombol
Detil SKP .

= @ Hi, JUMIATI
L4

SKP Bawahan Petunjuk

Daftar SKP Bawahan

Pada aman ini, Anda dapat mekihal SKP bawahan
‘Anda dengan kik tombol deti pada masing-
bavahan

masing|
SKP

Tahun 2023

Kemudian lakukan proses pengecekan |
‘ekspekiasi pimpinan pada perilaku kinerja. dan
persetujuan pada SKP bawahan

Unit Kerja

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara

Unor NIP Nama Pendekatan Status Aksi

. o . Detil SKP.
109106192020122005 ATIM MUFARRIHAH kualitatif pengajuan

ektorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil NORMAN HARY FITRASYA
o 9 g 9 o 109204082020121005 ; . Kuantitatif

Negara Keterargan

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil )
5 B 198510032008122001 ASTRIED RACHMADINA kuantitati draft

Negara

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil R ) IKA SETIOWAT! Detil SKP.
7 g 198608202008122001 B - Kualitatif persetujuan

Negara SUPRIHATIN

Gambar 5.8: Daftar SKP Bawahan
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BAB 6
PENILAIAN

Jika Anda merupakan JPT maka Anda dapat melakukan pengisian eviden, menilai bawahan, melihat
kurva penilaian dan memberikan feedback perilaku rekan kerja dengan klik tombol Penilaian pada
halaman Daftar SKP kemudian akan muncul halaman Penilaian SKP. Akan tetapi jika Anda merupakan

pegawai JF atau JA maka Anda hanya dapat melakukan Pengisian Eviden dan memberikan Feedback
Perilaku Rekan Kerja saja.

Hi, JUMIATI

Penilaian SKP

nilsian SKP Pegawai

Penilaian SKP

Periode Penilaian Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Aksi

Gambar 6.1: Halaman Penilaian SKP

6.1 Penilaian Diri
6.1.1 Pengisian Rencana AKksi
Langkah pertama yang perlu dilakukan oleh seorang pegawai untuk penilaian per periode adalah de-

ngan mengisi Rencana Aksi. Untuk melakukan hal tersebut, Anda bisa klik menu Rencana Aksi pada
suatu periode pada menu penilaian SKP.

15
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PAULUS DWI LAKSU \.JU

NAMA | KETUT BUANA NAMA
1 * HARJONO
2 NIP 108107102008121002 2 NIP 196711101993031001
PANGKAT / GOL. PANGKAT / GOL.
3 IV/a 3 v/d
RUANG RUANG
4 JABATAN Ke;.é_a Bidang Informasi Kepegawaian Kantor 4 JABATAN Kepala Kantor Regional X BKN
Regional X BKN Denpasar Denpasar
5 UNITKERJA Sidang Informasi Kepegawaian Kantor Regional X = UNITKERJA T»:antor Regional X BKN
BKN Denpasar Denpasar
RENCANA AKSI
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI|
Tercapai indeks kepuasan masyarakat terhadap PEmbinaan Manajemen ASN yang 1. Membuat konsep desain kuisioner
1 diselenggarakan di Kantor Regional X BKN Indeks Kepuasan
=

Gambar 6.2: Form Rencana Aksi

Kemudian, Anda dapat menambahkan Rencana Aksi dengan klik tambah dan mendefinisikan Ren-
cana Aksi. Anda juga dapat mengedit dan menghapus rencana aksi yang sudah dibuat pada suatu per-
iode.

6.1.2 Pengisian Eviden dan Lihat Hasil
Anda dapat mengisikan eviden dari kinerja Anda dengan klik tombol selanjutnya klik tombol Pengi-
sian Eviden dan Lihat Hasil pada kolom eviden.

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN EVIDEN UNTUK PERIODE 16 Juni - 15 Jull TAHUN 2022
o e
Pugawa Yang Drvle b
Narre WEN R YN Nera JUmARNEN
L 1070 T ee Y ~e LT 0
Furgtat W Pasghat
Gors oty
ErT Domayr Bamtargunar Sn Pengeruanges Sotw= nfsrmas Agarrtr S RE ) Cepn) Betarg Stien Tormn
Nemion s Nawjanaan
Uni Sarie Drovirst Permangunae dar Pergerrtorngas SIANS Do Kera Tmaut) Biarng Boem Infonmas Lapegamsan
Hawl e
WORIY Ko
L B ana en) et je vty gt P 1 v Howhran Ve
[t
' T noess Kepumew peppns  §7 Vareing = u
P aran Das dun mymas 53 e ST Mnasd Laranan
AGN ore D wtas Pervigmeat  ADN . Loeoedeen 30
tan Caous Ensany S5un n Yerdurtmn
B I e T Lapsten
» Lo

Gambar 6.3: Halaman Pengisian Eviden
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Isikan Nama Eviden dan Bukti eviden berupa Link ke file Google Drive/Dropbox dan lain sebagai-
nya kemudian klik OK

r > |
Tambah Eviden

Nama Eviden

Lapran Kinena Juni

Buktl Eviden (Link ke file Google Drive/Dropbox/etc)

hitps.//drive . google.convdrivefolders/14HuTd_ BmMVQBhSAUAGATI ¢

Gambar 6.4: Form Pengisian Eviden

Anda juga dapat mengedit Realisasi dengan klik Edit pada kolom realisasi kemudian isikan Reali-
sasi dan Sumber Datanya.

6.2 Penilaian Bawahan / Rekan Kerja

6.3
6.3.1 Penilaian Bawahan
Anda dapat memberikan feedback kepada bawahan dengan klik tombol Penilaian Bawahan pada ha-

laman Penilaian SKP kemudian pilih bawahan. Selanjutnya Anda akan masuk pada halaman Feedback
Atasan

LIDRA TRIFIDYA -

Gambar 6.5: Form untuk memilih bawahan yang akan dinilai
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Penilaian Bawahan

Pengisian Feedback Atasan

PILIH BAWAHAN

Belum Dinilai - 10930928

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN FEEDBACK ATASAN UNTUK PERIODE 1 Januari - 15 Januari TAHUN 2022
PR romceror EEEZID
Mama LI SASIUAS T Nama HEN AU
L ERF2 100000200 N Ll X,
Panghat | 4 Panghat |
Gelry Coley
Jatatan Posin Keymopenma Mials Al Mt Jatatan ety Perdaramm Ge Fargetianges Saern kdamay Aoeas Sg
Pasymn
Unit Kevje Dhaehir sl Portangmm a0 Fomgerstangy Unit Kavja 0 o Farrtinng iy dan © angen SIASN

2018011002 - PUTU WIRAMAS\WARA WIDYA

Gambar 6.6: List Pilihan Bawahan

Gambar 6.7: Halaman Pengisian Feedback

Untuk memberikan Penilaian Hasil Kinerja maka klik tombol Ubah yang ada di sebelah kanan Hasil
Penilaian Kinerja, kemudian pilih penilaian yang akan diberikan lalu klik OK.

Ubah Hasil

DIBAWAH EXSPEKTASI

DIATAS EXSPEKTASI

Gambar 6.8: Form Pemberian Penilaian Hasil Kinerja

Untuk memberikan Penilaian Perilaku Kerja maka klik tombol Ubah yang ada di sebelah kanan
Hasil Perilaku Kerja, kemudian pilih penilaian yang akan diberikan lalu klik OK

18
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6.3.2 LihatKurva

Anda dapat melihat kurva penilaian bawahan dengan klik tombol Lihat Kurva . Kurva merah meru-
pakan hasil ideal yang seharusnya dicapai dan kurva hijau adalah realisasi yang saat ini dicapai.

Wires Pambsan Bawatan wvich Periode 3937 57

Wasd Puriaan Rewahan untes Penocs 3033 67

AT

Gambar 6.9: Halaman Kurva Penilaian Bawahan

6.3.3 Feedback Perilaku Rekan Kerja

Anda dapat memberikan feedback perilaku kerja rekan Anda dengan klik tombol Feddback Perilaku
Rekan Kerja kemudian isikan NIP teman yang akan Anda berikan feedback lalu klik tombol Cari Pe-
gawai kemudian pilih SKP yang akan dinilai. Selanjutnya anda akan masuk pada halaman Pengisian

Feedback.

VR O6 1 RUQ01 20000

Gambar 6.10: Pilih Rekan Kerja yang akan diberi Feedback
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN FEEDBACK ATASAN UNTUK PERIODE 16 Junl - 15 Jull TAHUN 2022
2 ilindiiia st e (D
Nama URP SABRIASTUT Nama HENI SRS WAMYUN
N 10724111 2000002001 L 727 H2000022001
Panghat ( e Pangiat | e
Goru Gotru
Jabistan Arasn Keoepawaan Nude | A Muca Jaberan Cuedtir Fomdanganan Car Pengertangen Sutem Wisrmasi Aparstur Sio8
Negas
Uit Xena Drentorst Pemdangunan dan Pedgeroangen Ut Ketja Dowidont Pecbisnguras Sin Petgentangee TASN
SASN
Hasd Koy
foencans Hast Kenja Yang Rencans Hass InGhator Kisans
No Dwetervenst Ketje Asoen nowdu Target Evaten Rearsasl Feetbach
utama
tamDanan
HASK PENILAIAN KINERJA: n
Pertlahs Kena
1 Berorentasl Pelayanan Fagektan feecDaca
Penpenan
1 MTISATE S8 MEmEny hetutuNAn MaTy M akat & Fagn Mass n
2 Raman ceatam 10087 dan dagd! Gandahae
3 Meahlaan petadan tiada hent

Gambar 6.11: Halaman Pengisian Feedback

Berikan feedback kepada rekan kerja Anda dengan cara klik tombol Tambah pada kolom Feedback
kemudian isikan Feedback lalu klik OK.

r h |

Tambah Feedback

Feedback

’ bagus

B

Gambar 6.12: Form Tambah Feedback
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senve: (D
Yang Pejabat Penial
Nama WA SETIOWATI SUPRIHATIN Nama HEN! SRI WAHYUNI
NP 196608202008 122001 NP 197207102000002001
Pangkat / o Panghat | Ve
Golru Goku
Jabatan Pransta Komouter ANk Muda Jabaten Drettr Fambinguran can Peogembiagsn Sutem Infoemasl Adarats Sot
Negara
Unt Kerja Dweditrat Pembangunan dan Pengembangan Unit Kerja Dureltoral Pembangunan dan PengemBangan SIASN
SIASN
Hasil Kerjs
Reacana Hasil Kerja Yang Rencana Hasil Indikator Kinerja
No Dintervenst Ketja Aspek Indrvidy Target Eviden Resisay Feedback
utama
lambatan
HASIL PENILAIAN KINERJA: n
Perilaky Ker)s
! Berormntasi Pelayanan Ekspektas Feodback
Punpinan

1 Memarame dan memenuts tpbutuUNan maTywabat n

2 Ramah cekatan sohs! can dapat Sancakan

3 Melahuan petaian 1ada hentt o (ATIM MUFARRIHAH) bagus

Gambar 6.13: Hasil Pengisian Feedback
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peavst e ()
Pogawat Yang Dital o
Nama ®A SETIOWATI SUPRIHATIN Nama HENE SRI WARYUNI
NP 198608202000 122001 NP 197207102000002001
Pangkat / o Pangiat ( vic
Golru Golu
Jabatan Pransta Komouter AM Muda Jabaten Drektr Pembinguran dan Pengembingsn Sutem Infoemayl Adarats Sl
Negara
Unt Keria Deditrat Pembangunan dan Pengembangan Unit Kerja Duwrektoral Pembangunan dan PengemBangan SIASN
SlASN
Havil Kerja
Rencana Hasil Kerja Yang Rencana Hasil Indikator Kinerjs
No Dentervens Ketja Aspek Indrvidy Target Eviden Reaisay Feedback
utama
tambatan
HASIL PENILAIAN KINERJA: n
Perilaky Ker)s
!  Berormentas! Pelayanan Ekspekias Feedback
Punpinan
1 Memarame dan memenuts kpLLIUNIN maTyarabat n
2 Ramah cekatan sohs! can capat Sancakan
3 Melshuian petaian taca hent o (ATIM MUFARRIHAM) bagus
R Vlagren

Gambar 6.14: Hasil Pengisian Feedback

6.4 Cetak Form Penilaian dan Dokumen Evaluasi

Anda dapat mencetak Form Penilaian pada setiap Periode Penilaian dengan klik ]:|

Pendekatan Keterangan S

Unor Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama

Informasi Aparatur Sipil Negara

I —

Detil SKP I Matriks Peran Hasil ‘ SKP Bawahan ‘ ( Penilaian )]

N —

Gambar 6.14: Periode SKP

Kemudian pilih Periode yang akan dicetak, selanjutnya klik
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Pelaksanaan Kinerja Pemantauan dan Evaluasi

Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi

Periode 16 Oktober - 15 November
16 Oktober 2022 s/d 15 November 2022

Rencana Aksi

Diatas Sesuai Baik < Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Feedback Perilaku

Periode 16 November - 15 Desember
2 s/d 15 Desember 2022

Rencana Aksi

Sesuai Diatas Baik . Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Feedback Perilaku

>

Gambar 6.15: Halaman Penilaian SKP

Isikan Tanggal, Lokasi dan Anchor jika hasil cetak akan ditandatangani secara digital, jika hasil
cetak akan ditandatangan basah maka kosongkan kolom Anchor.

Cetak Penilaian SKP X
TANGGAL K Distribusi Predik Kinerj
01/17/2023 [m] Pegawal pada Form Evaluasi
Kinerja Pegawal akan tampil ketika
LOKASI sudah dilakukan finalisasi data
Capalan Organisasi pada UNOR
Jakarta INDUK anda.

ANCHOR PEGAWAI YANG DINILAI (CPSIONAL)

@

ANCHOR PEJABAT PENILAI KINERJA (OPSIONAL)

#

Gambar 6.16: Form Cetak Penilaian SKP

Tanggal dan Lokasi yang diisikan pada form ini nantinya akan menjadi Tanggal dan Lokasi
pada kolom tanda tangan di dokumen Form Penilaian.
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode 16 Oktober - 15 November

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA PERIODE PENILAIAN: 16 OKTOBER SD 15 NOVEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ATIM MUFARRIHAH 1 | NAMA JUMIATI
2 |NIP 199106192020122005 2 |NIP 197201171992122001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |[IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |IV/c
4 |JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 | JABATAN Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem
Informasi Aparatur Sipil Negara
5 | UNIT KERJA Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem 5 | UNIT KERJA Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem
Informasi Aparatur Sipil Negara Informasi Aparatur Sipil Negara
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSE:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL RENCANA | ASPEK | INDIKATOR | TARGET / REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN HASIL KERJA KINERJA SESEUAI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) ©) (4) 5 (6) (7) (8)
UTAMA
i, j Terwuj Jumlah jam 10 Jam 6 Jam Pelajaran L dan Bimtek Kenikan
pembinaan dan pelatihan pelajaran Pelajaran Pangkat
pelayanan bidang teknologi
kepegawaian yang | informasi pada
Ih:;i‘;ﬂ:f’;g:‘k"s“ 3[’;‘;;;‘:; Waktu | Ketepatan 12 Bulan | 1 bulan berdasarkan Undangan, Foto dan Rekaman Bimbingan Teknis
Kepuasan Instansi | pemerintah Pei‘y_‘u}l‘fa‘a“
terhadap Pembinaan peanoan
Penerapan Sistem
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Jakarta, 17 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
(@ #

Gambar 6.17: Hasil Cetak Form Penilaian

Jika Anda ingin mencetak Dokumen Evaluasi Kinerja klik Kemudian

isikan Tanggal Pegawai, Lokasi Pegawai, Anchor Pegawai Yang Dinilai, Tanggal Pejabat
Penilai Kinerja, Lokasi Pejabat Penilai Kinerja, dan Anchor Pejabat Penilai Kinerja.

Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai X
TANGGAL PEGAWA
01/17/2023 =

LOKASI PEGAWA

Jakarta

ANCHOR PEGAWAI YANG DINILAI (OPSIONAL)

TANGGAL PEJABAT PENILAI KINERJA

01/17/2023 [m]
LOKASI PEJABAT PENILAI KINERJA

Jakarta
ANCHOR PEJABAT PENILAI KINERJA (OPSIONAL,

# |

Gambar 6.18: Form Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai

Jika hasil cetak akan ditandatangan menggunakan digital signature maka Anchor harus diisi, jika
hasil cetak akan ditandatangan basah maka tidak perlu diisi. Tanggal dan Lokasi yang diisikan
pada form ini nantinya akan menjadi Tanggal dan Lokasi pada kolom tanda tangan di Dokumen
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Evaluasi Kinerja Pegawai.

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : PENILAIAN TAHUNAN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ATIM MUFARRIHAH

NIP : 1 199106192020122005

PANGKAT/GOL RUANG : | 1l/a

JABATAN : | Pranata Komputer Ahli Pertama

UNIT KERJA : | Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem

Informasi Aparatur Sipil Negara

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | HENI SRI WAHYUNI

NIP : | 197207102000032001

PANGKAT/GOL RUANG | IV/e

JABATAN : | Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara

UNIT KERJA : | Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem

Informasi Aparatur Sipil Negara

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHARMEN

NIP : | 196702271990031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Iv/d

JABATAN : | Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian

UNIT KERJA : | Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Jakarta, 17 Januari 2023 Jakarta, 17 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

Gambar 6.19: Hasil Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja
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BAB 7
DASHBOARD

7.1 Membuka Data Dashboard

Dashboard menampilkan data statistik terkait pengisian Kinerja secara nasional. Untuk melihat da-
shboard ini, klik pada menu Dashboard di menu sebelah kiri. Pilih jenis dashboard: Nasional / In-
stansi. Dashboard Nasional berisikan data dashboard per instansi secara nasional. Dashboard Instansi
berisikan data dashboard per unit kerja di dalam suatu instansi. Jika memilih dashboard instansi, pilih
instansi yang Anda lihat. Kewenangan super admin BKN dapat melihat dashboard di seluruh instansi,
sementara admin instansi hanya bisa melihat dashboard di dalam satu instansi saja.

Kemudian tentukan tahun statistik yang ingin dilihat. Kemudian klik tombol Buka Statistik.

Dasbor Instansi

‘ Dashboard Nasicnal 2022 Buka
Statistik

Gambar 7.1: Menu Dashboard

Terdapat tiga jenis Dashboard yang bisa dilihat: Dashboard Pengisian, Dashboard Keterlibatan Ma-
triks, dan Dashboard Penilaian.
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7.2 Dashboard Pengisian

Progress Pengisian Keterlibatan Matriks Penilaian dan Kurva

Statistik Utama

Statistik
Tahun

Belum Draft Pengajuan Persetujuan
2022 3 13 e} o}

Statistik per Unit

Statistik

Unor Tahun Aksi

Belum Draft Pengajuan Persetujuan

Gambar 7.2: Dashboard Pengisian Nasional

Pada Dashboard Penilaian, Anda dapat melihat status pengisian SKP untuk masing-masing instansi
untuk satu tahun. Ada tiga jenis status: belum buat, draft, sedang pengajuan, persetujuan / sudah
disetujui.

Dashboard akan menampilkan data Statistik Utama berisikan data keseluruhan, kemudian statis-
tik per unit untuk menampilkan data per unit (per instansi untuk dashboard nasional / per unit kerja

untuk dashboard instansi). Anda dapat melihat status perorangan per unit kerja pada dashboard in-
stansi.
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7.3 Dashboard Keterlibatan Matriks

Dasbor Instansi

JENIS DASHEQARD TAHUN
Dashboard Masional 2022 Buka
Statistik
Progress Pengisian Keterlibatan Matriks Penilaian dan Kurva
Statistik Utama
Statistik
Tahun
Matriks o Matriks 1 Matriks >= 2
2022 4 12 0
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Aksi
Matriks o Matriks 1 Matriks >= 2
B iar ] 2022 4 2

Gambar 7.3: Dashboard Matriks Nasional

Pada Dashboard Keterlibatan Matriks, Anda dapat jumlah matriks peran hasil yang dilibatkan oleh
seorang pegawai. Terdapat tiga statistik: Matriks 0 artinya belum terlibat dalam matriks manapun,
Matriks 1 artinya terlibat dalam satu matriks saja, Matriks >=2 berarti terlibat pada dua matriks atau
lebih

Dashboard akan menampilkan data Statistik Utama berisikan data keseluruhan, kemudian statis-
tik per unit untuk menampilkan data per unit (per instansi untuk dashboard nasional / per unit kerja
untuk dashboard instansi). Anda dapat melihat status perorangan per unit kerja pada dashboard in-
stansi.

7.4 Dashboard Penilaian

Pada Dashboard Penilaian, Anda dapat melihat hasil penilaian global dari setiap pegawai per unit kerja.
Pada dashboard nasional akan menampilkan nilai di akhir tahun, sementara pada dashboard instansi
dapat memilih data per periode.
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Progress Pengisian Keterlibatan Matriks Penilaian dan Kurva
Statistik Utama
Statistik
Tahun Periode
Sangat Butuh " Sangat
Kuran § Baik )
Kurang < Perbaikan Baik
2022 o ¢} o o o
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Periode Aksi
Sangat Kurang Butuh_ Baik Sail'lgat
Kurang Perbaikan Baik
16
Desember
2022 o] o 0
-3
De

Gambar 7.4: Dashboard Penilaian Nasional
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