PROFIL DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA PALANGKA RAYA

1. Tugas

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Palangka Raya adalah Dinas yang

memiliki tipe A dan mempunyai tugas penyelenggaraan urusan pemerintahan dan

tugas pembantuan lingkup kepariwisataan, pengembangan sumber daya

pariwisata dan ekraf, pemasaran pariwisata serta kebudayaan.

2. Fungsi

Dalam pelaksanaan tugas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Palangka Raya

mempunyai fungsi:

a.

Penyelenggaraan penyusunan dan menetapkan program dan
reancana kerja kegiatan Dinas berdasarkan kebijakan umum daerah
sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

Merumuskan kebijakan daerah di bidang kepariwisataan,
kebudayaan, pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi
kreatif serta pemasaran pariwisata sebagai bahan penetapan
kebijakan oleh pimpinan.

Penyelenggaraan urusan yang menjadi kewenangan di bidang
kepariwisataan, kebudayaan, kepariwisataan, pengembangan
sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif serta pemasaran

pariwisata.

. Pelaksanaan pembinaan dan pelaksanaan di bidang kepariwisataan,

kebudayaan, pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi
kreatif serta pemasaran pariwisata.

Penyelenggaraan pembinaan dan pelayanan kesekretariatan Dinas.
Membuat telaahan staf sebagai bahan pertimbangan dan perumusan
kebijakan di bidang kepariwisataan, kebudayaan, kepariwisataan,
pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif serta
pemasaran pariwisata.

Melaksanakan hubungan kerja fungsional dengan dengan SKPD,

Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat.

. Penyelenggaraan pembinaan, monitoring evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan kebijakan, program, kegiatan, urusan pemerintahan dan
pelayanan umum di bidang kepariwisataan dan kebudayaan.



3. Struktur Organisasi

4. Jumlah Aparatur Berdasarkan Pangkat / Golongan

=

Kepala Dinas.

Sekretariat

a. Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

b.

C.

Sub Bagian Keuangan dan Aset

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Bidang Kepariwisataan;

a.

Seksi Pengelolaan Daya Tarik Wisata

b. Seksi Pengelolaan Kawasan Strategis dan Destinasi Pariwisata

c. Seksi Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata.

4. Bidang Kebudayaan

a. Seksi Pengembangan Seni dan Budaya.

b. Seksi Pembinaan dan Pelestarian Seni dan Budaya

c. Seksi Cagar Budaya.

5. Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif.

a. Seksi Pengembangan Dan

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

b. Seksi Pengembangan Sumber

Ekonomi Kreatif

Pemberdayaan

Masyarakat

Daya Kepariwisataan dan

c. Seksi Hubungan Kelembangaan Kepariwisataan dan Ekonomi

Kreatif

6. Bidang Pemasaran Pariwisata;

a. Seksi Strategi dan Pengembangan Jaringan Pemasaran

b. Seksi Analisis Data dan Pasar Pariwisata

c. Seksi Pengembangan Promosi Pariwisata Dalam dan Luar

Daerah.

7. Jabatan Pelaksana dan Jabatan Fungsional

No Pangkat Golongan / Ruang Jumlah Ket.

Pembina Utama IV/e

Pembina Utama Madya IV /d

Pembina Utama Muda IV/c 1
Pembina Tingkat | IV/b 1
Pembina IV/a 7
Penata Tingkat | l/d 10
Penata l/c 9
Penata Muda Tingkat | /b 12
Penata Muda I/ a 7
Pengatur Tingkat | Ih/d 2
Pengatur Il/c 1
Pengatur Muda Tingkat | /b




Pengatur Muda II/a

Juru Tingkat | I/d

Juru I/c

Juru Muda Tingkat | I/b

Juru Muda I/a

Total 50
5. Jumlah Aparatur Berdasarkan Pendidikan
No Unit Kerja Pendidikan Jumlah
S-3| S-2 | S-1 | Dipl | SLTA | SLTP

1 | Kepala Dinas 1 1
2 | Sekretariat 2 13 2 17
3 | Bidang Kepariwisataan 2 1 7
4 | Bidang Kebudayaan 1 2 1 1 9
5 | Bidang Pengembangan

Sumber Daya Pariwisata dan 2 3 1 2 8

Ekonomi Kreatif
6 | Bidang Pemasaran Pariwisata 1 5 1 1 8

6. Jumlah Tenaga Kontrak
No Unit Kerja Pendidikan Jumlah
S-3| S-2 | S-1 | Dipl | SLTA | SLTP

1 | Lapangan 3 8 11
2 | Sekretariat 4 2 4 10
3 | Bidang Kepariwisataan 1 1 1 3
4 | Bidang Kebudayaan 2 2
5 | Bidang Pengembangan

Sumber Daya Pariwisata dan 1 1 2

Ekonomi Kreatif
6 | Bidang Pemasaran Pariwisata 2 2




