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PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jekan Raya Tahun 2018, disusun

sebagai wujud komitmen Pemerintah Kecamatan Jekan Raya dalam rangka mewujudkan

pemerintahan yang baik (Good Governance). Laporan  Kinerja ini disusun berdasarkan sasaran

strategis sebagaimana tertuang dalam Renstra. Sasaran yang dicapai tersebut didukung dengan

indikator kinerja beserta target yang ingin dicapai dalam tahun 2018.

Laporan Kinerja tahun 2018 yang telah tersusun secara obyektif dan merupakan cerminan

kinerja Pemerintah Kecamatan Jekan Raya selama tahun 2018, dengan menyajikan informasi

tingkat keberhasilan maupun tingkat kegagalan dan pencapaian sasaran, akan bermanfaat untuk

melakukan perbaikan kinerja pemerintah Kecamatan Jekan Raya untuk tahun-tahun yang akan

datang. Hal yang terpenting dalam evaluasi ini untuk meyakini kinerja yang dilakukan adalah

konsisten dengan proses dalam penetapan perencanaan strategisnya.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jekan Raya Tahun 2018

sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi instansi pemerintah sebagai

tindak lanjut dari Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 dan Menteri Pendayagunaan Aparatur

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah Perihal Petunjuk Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

CAMAT JEKAN RAYA

SAIPULLAH, SH
Pembina, IV/a

NIP. 19760712 200604 1 007
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