PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ZUL’ARAFAH ROVIEQ, S.P., M.A.P.
Jabatan : Kasubbag Keuangan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI NARYANTI, B.Sc
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN, KASUBBAG KEUANGAN BADAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
KOTA PALANGKA RAYA PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
PUJI NARYANTI, B.Sc ZUL’ARAFAH ROVIEQ, S.P., M.A.P
Pembina Penata

NIP. 19580803 198403 2 004 NIP. 19700603 199503 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Meningkatkan Tertib 3.000 Surat
Administrasi Surat
Menyurat
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Rekening 5 Rekening
Daya Air dan Listrik Pembayaran Jasa
Komunikasi, Telepon/Fax,
air, Listrik Jaringan Internet
Terbayar
3 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Jumlah Pemeliharaan 8 Kendaraan
Perizinan Kendaraan Dinas / Kendaraan Dinas/ Operasional
Operasional operasional serta pajak
STNK
4 | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Jumlah Kegiatan Jasa 1 kegiatan
Kebersihan Kantor
5 | Penyediaan jasa administrasi keuangan | Prosentase terbayarnya 100%
honor pengelola keuangan,
gaji pegawai tenaga kontrak
dan luran BPJS tenaga
kontrak
6 | Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Jumlah Jenis Peralatan 5 Jenis
Kerja kerja yang Diperbaiki
7 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah surat kabar , 3 Jenis ( Majalah,
Peraturan Per Undang - Undangan majalah dan buku peraturan | Surat Kabar dan
per UU an yang tersedia Buku Peraturan
Per
Undang-
Undangan)
8 | Penyediaan Makanan dan Minuman Prosentase Jumlah Jamuan 100 %
makan dan minum bagi
tamu dan tenaga kontrak
9 | Penyusunan Pelaporan Keuangan Laporan SPJ, SPP-SPM, 9 Laporan

SP2D, Prognosis, LRA, LO,
Neraca, Laporan Akhir
Tahun




NO

KEGIATAN

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp.
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas / Rp.
Operasional

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp.
Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp.
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Rp.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Per Undang - Undangan Rp.

Penyediaan Makanan dan Minuman
Penyusunan Pelaporan Keuangan

TOTAL

SEKRETARIS
BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

PUJI NARYANTI, B.Sc
Pembina
NIP. 19580803 198403 2 004

Rp.
Rp.

Rp.

Palangka Raya,

ANGGARAN
10.000.000,00

125.000.000,00
125.000.000,00
18.494.600,00
314.780.000,00
26.000.000,00
32.720.000,00
24.275.000,00
44.054.000,00

720.323.600,00

Februari 2016

KASUBBAG KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

ZUL’ARAFAH ROVIEQ, S.P., M.A.P
Penata
NIP. 19700603 199503 2 004



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : STEFANUS SETIO UTOMO, S.Kom
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI NARYANTI, B.Sc
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN
BADAN KEPEGAWAIAN, BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA KOTA PALANGKA RAYA
PUJI NARYANTI, B.Sc STEFANUS SETIO UTOMO, S.Kom
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19580803 198403 2 004 NIP. 19850206 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Pengadaan peralatan kantor Jumlah kebutuhan peralatan 6 Jenis
kantor yang terpenuhi
2 | Pengadaan perlengkapan kantor Jumlah kebutuhan 2 Jenis
perlengkapan kantor
3 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung Persentase jumlah pekerjaan 100 %
kantor pemeliharaan gedung kantor
4 | Pengadaan Pakaian Olah Raga Jumlah Pakaian olah Raga 50 Orang
Untuk Pegawai BKPP
5 | Penyusunan Program dan Rencana Renja, RKA, DPA, Renja 7 Dokumen
Kerja Perubahan, RKA Perubahan,
DPA Perubahan, Rencana
Operaasional
6 | Inventaris Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Aset BKPP 1 Laporan
Kota Palangka Raya
7 | Penyusunan Laporan Capaian, Kinerja | Jumlah Laporan Kinerja SKPD 4 Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
8 | Pengelolaan Website Jumlah Website BKPP yang 1 Website
dikelola dengan baik
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengadaan peralatan kantor Rp. 166.321.000,00
2 Pengadaan perlengkapan kantor Rp. 96.060.000,00
3 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 46.560.000,00
4 Pengadaan Pakaian Olah Raga Rp. 49.060.000,00
5 Penyusunan Program dan Rencana Kerja Rp. 54.492.000,00



NO KEGIATAN ANGGARAN

6 Inventaris Barang Milik Daerah Rp. 33.627.000,00
7 Penyusunan Laporan Capaian, Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja  Rp. 17.500.000,00
8 ggrlfg%lolaan Website Rp. 15.000.000,00
TOTAL Rp.  478.620.000,00
Palangka Raya, Februari 2016
SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN

BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

PUJI NARYANTI, B.Sc
Pembina
NIP. 19580803 198403 2 004

BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

STEFANUS SETIO UTOMO, S.Kom
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19850206 201001 1 008



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ENDANG SURIANI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI NARYANTI, B.Sc
Jabatan . Sekretaris Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN, KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
KOTA PALANGKA RAYA DAN PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
PUJI NARYANTI, B.Sc ENDANG SURIANI, S.E.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19580803 198403 2 004 NIP. 19650927 199503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor 36 Jenis
2 | Penyediaan Barang Cetak dan Jumlah Kebutuhan Barang 4 Jenis
Penggandaan Cetak dan Penggandaan Jenis
Terpenuhi
3 | Penyediaan Komponen Instalasi Komponen Untuk Keperluan 4 Komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrik dan Penerangan
Kantor
4 | Rapat — Rapat Koordinasi dan Jumlah keikutsertaan ASN 24 Kali
Konsultasi Keluar Daerah BKPP Kota P. Raya dalam
kegiatan konsultasi, koordinasi,
konsultasi, kaji banding,seminar,
dan workshop yang diikuti di luar
daerah
5 | Rapat — Rapat Koordinasi dan Jumlah keikutsertaan ASN 24 Kali
Konsultasi Kedalam Daerah BKPP Kota P. Raya dalam
kegiatan konsultasi, koordinasi,
konsultasi, kaji banding,seminar,
dan workshop yang diikuti di
dalam daerah
6 | Penyediaan Jasa Event Palangka Fair Jumlah keikutsertaan dalam 1 Kegiatan
event palangka fair
7 | Penyediaan Jasa Publik Media Jumlah peliputan berita 5 Kali Terbit
8 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah pakaian dinas yang 50 Orang
Perlengkapannya diadakan beserta
perlengkapannya
9 | Pengadaan Pakaian Khusus Hari — Hari | Jumlah pakaian batik yang 50 Orang
Tertentu disediakan beserta
perlengkapannya
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 44.621.450,00
2 Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp. 62.760.000,00
3 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 7.500.000,00
Kantor
4 Rapat — Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Rp. 409.440.000,00
5 Rapat — Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kedalam Daerah Rp. 15.267.746,00
6 Penyediaan Jasa Event Palangka Fair Rp. 74.160.000,00
7 Penyediaan Jasa Publik Media Rp. 20.000.000,00




NO KEGIATAN
8 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

9 Pengadaan Pakaian Khusus Hari — Hari Tertentu

TOTAL

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

PUJI NARYANTI, B.Sc
Pembina
NIP. 19580803 198403 2 004

ANGGARAN
Rp. 43.700.000,00
Rp. 40.310.000,00

Rp. 819.313.196,00

Palangka Raya, Februari 2016

KEPALA SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA
PALANGKA RAYA

ENDANG SURIANI, S.E.
Penata Tingkat |
NIP. 19650927 199503 2 001



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ARIEF HASAN, S.T.
Jabatan : Kepala Subbid Mutasi Umum Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAUZI RAHMAN, S.Sos, M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI KEPALA SUBBID MUTASI UMUM
BADAN KEPEGAWAIAN, BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA KOTA PALANGKA RAYA
FAUZI RAHMAN, S.Sos, M.A.P. ARIEF HASAN, S.T.
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750317 199903 1 005 NIP. 19820106 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Usul Kenaikan Pangkat PNS Jumlah Sk Kenaikan 1.245 ASN
Pangkat ASN
2 | Pengelolaan Administrasi Mutasi PNS Jumlah Rekomendasi dan 100 rekomendasi
SK mutasi pindah /SK Mutasi Pindah
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Usul Kenaikan Pangkat PNS Rp. 85.394.000,00
2 Pengelolaan Administrasi Mutasi PNS Rp. 81.455.000,00

TOTAL

KEPALA BIDANG MUTASI
BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

FAUZI RAHMAN, S.Sos, M.A.P.
Pembina
NIP. 19750317 199903 1 005

Rp. 166.849.000,00

Palangka Raya, Februari 2016

KEPALA SUBBID MUTASI UMUM
BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

ARIEF HASAN, S.T.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19820106 201001 1 006



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : GINANJAR ADI NUGROHO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Subbid Formasi dan Seleksi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FABIANUS, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUBBID FORMASI
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN, DAN SELEKSI BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA KOTA PALANGKA RAYA
FABIANUS, S.H., M.H. GINANJAR ADI NUGROHO, S.STP, M.Si
Pembina Penata

NIP. 19700124 199203 1 005 NIP. 19860923 200412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Pemberiaan Beasiswa Pendidikan Tugas | Jumlah Terselenggaranya 4 ASN
Belajar Bagi ASN pemberian beasiswa pendidikan

tugas belajar bagi ASN
Pemerintah Kota Palangka Raya
yang memenuhi pendidikan S1

dan S2
2 | Pemberiaan Beasiswa Pendidikan Tugas | Terselenggaranya beasiswa 27 ASN
Akhir Bagi ASN pendidikan bagi ASN Pemerintah

Kota Palangka Raya yang
berprestasi dalam menempuh
tugas akhir D3,S1, S2, dan S3

3 | Pemrosesan Rekomendasi Mengikuti Jumlah Diterbitkan nya 250 Orang
Seleksi ljin Belajar, Tugas Belajar dan rekomendasi mengikuti seleksi ijin
Pengakuan Gelar belajar, tugas belajar, keterangan

menyelesaikan pendidian dan
pengakuan gelar bagi ASN yang
telah melanjutkan pendidikan

4 | Penyusunan Formasi Kebutuhan PNS Jumlah dokumen formasi pegawai | 1 Dokumen
yang disusun sesuai kebutuhan

NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Pemberiaan Beasiswa Pendidikan Tugas Belajar Bagi ASN Rp. 122.800.000,00
2 Pemberiaan Beasiswa Pendidikan Tugas Akhir Bagi ASN Rp. 155.000.000,00
3 Pemrosesan Rekomendasi Mengikuti Seleksi ljin Belajar, Tugas Rp. 25.834.000,00
Belajar dan Pengakuan Gelar

4 Penyusunan Formasi Kebutuhan PNS Rp. 25.390.000,00
TOTAL Rp. 329.024.000,00

Palangka Raya, Februari 2016

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUBBID FORMASI DAN

PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN, SELEKSI BADAN KEPEGAWAIAN,

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA KOTA PALANGKA RAYA
FABIANUS, S.H., M.H. GINANJAR ADI NUGROHO, S.STP, M.Si
Pembina Penata

NIP. 19700124 199203 1 005 NIP. 19860923 200412 1 001



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MASRUKIN, S.Sos, M.A.P.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FABIANUS, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUBBID PEGEMBANGAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN, PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA KOTA PALANGKA RAYA
FABIANUS, S.H., M.H. MASRUKIN, S.Sos, M.A.P.
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19700124 199203 1 005 NIP. 19750218 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Sosialisasi Peraturan Kepegawaian Jumlah Kegiatan sosialisasi 2 Kali
peraturan di bidang Kegiatan
Kepegawaian Sosialisasi
2 | Penyusunan Rencana Pembinaan Karier Terselenggaranya 10 kali
PNS pertemuan baperjakat baperjakat
3 | Pengambilan Sumpah dan Janji PNS Jumlah ASN yang 250 orang
melakukan pengambilan
sumpah janji PNS
4 | Pelantikan Pejabat Jumlah kegiatan pelantikan 2 Kali
pejabat Pelantikan
5 | Rapat Koordinasi Kepegawaian Terlaksananya pelaksanaan | 2 Kegiatan
Rapat Koordinasi bidang
kepegawaian di Lingkungan
Pemerintah Kota Palangka
Raya
6 | Assessment Pegawai Jumlah Pejabat dan Calon 200 Orang
Pejabat yang mengikuti
pelaksnaan kegiatan
assessment
7 | Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Jumlah Kegiatan Seleksi 1 Kegiatan
Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka
8 | Verifikasi Tenaga Kontrak Jumlah tenaga kontrak yang | 150 Orang

di verifikasi dan mengikuti
seleksi tenaga kontrak di
Lingkungan Pemerintah Kota
Palangka Raya
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KEGIATAN
Sosialisasi Peraturan Kepegawaian
Penyusunan Rencana Pembinaan Karier PNS
Pengambilan Sumpah dan Janji PNS
Pelantikan Pejabat
Rapat Koordinasi Kepegawaian
Assessment Pegawai
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Verifikasi Tenaga Kontrak
TOTAL

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

FABIANUS, S.H., M.H.
Pembina
NIP. 19700124 199203 1 005

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Palangka Raya,

ANGGARAN
70.327.700,00
39.358.000,00
21.176.100,00
39.991.600,00
59.784.900,00

370.000.000,00
400.000.000,00
25.428.400,00
1.026.066.700,00

Februari 2016

KEPALA SUBBID PEGEMBANGAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

MASRUKIN, S.Sos, M.A.P.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750218 201001 2 003



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ALFI ISNAWATY, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyelenggaraan Diklat Badan Kepegawaian, Pendidikan
Pelatihan dan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURNI PELITA, S.E., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DIKLAT APARATUR KEPALA SUBBID PENYELENGGARAAN
BADAN KEPEGAWAIAN, DIKLAT BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KOTA PALANGKA RAYA KOTA PALANGKA RAYA
MURNI PELITA, S.E., M.Si ALFI ISNAWATY, S.E.

Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19690503 199310 2 001 NIP. 19810117 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan
Bagi CPNS Daerah

Jumlah Peserta Diklat
Prajabatan CPNS daerah
dari dari tenaga honorer
dan formasi khusus

2 Orang

Diklatpim Il

Jumlah PNS yang dikirim
untuk mengikuti Diklatpim
Tk.II

4 Orang

Diklatpim Il

Jumlah Peserta yang dikirim
untuk mengikuti diklatpim
Tingkat Il

8 Orang

Diklatpim IV

Jumlah Peserta yang dikirim
untuk mengikuti diklatpim
Tingkat IV

15 Orang

Diklat Pengelolaan Keuangan Daerah

Jumlah Peserta Diklat
Pengelolaan Keuangan
Daerah bagi PPK dan
Bendaharawan

68 ASN

Diklat Sistem Informasi Manajemen
Keuangan Daerah Berbasis Akrual

Jumlah petugas operator
yang mengikuti Diklat
Sistem Informasi
Manajemen Keuangan
Daerah Berbasis Akrual

68 ASN

Diklat Implementasi Sistem Akuntansi
Pemerintahan Berbasis Akrual dengan
SIMDA

Jumlah peserta yang
mengikuti Diklat
Implementasi Sistem
Akuntansi Pemerintah
Berbasis Akrual dengan
SIMDA Keuangan

68 ASN

Koordinasi Kediklatan

Jumlah kegiatan koordinasi
penyelenggaran diklat ke
bandiklat dan LAN

5 Kegiatan




KEGIATAN ANGGARAN

Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan Bagi CPNS Daerah Rp. 13.000.000,00
Diklatpim I Rp. 136.044.000,00
Diklatpim III Rp. 197.000.0000,00
Diklatpim IV Rp. 313.450.000,00
Diklat Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 144.226.000,00
DLkIat|Sistem Informasi Manajemen Keuangan Daerah Berbasis Rp. 111.562.000,00
Akrual

Diklat Implementasi Sistem Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual  Rp. 144.226.000,00
dengan SIMDA

Koordinasi Kediklatan Rp. 35.000.000,00
TOTAL Rp. 1.094.508.000,00
Palangka Raya, Februari 2016
KEPALA BIDANG DIKLAT APARATUR KEPALA SUBBID PENYELENGGARAAN
BADAN KEPEGAWAIAN, DIKLAT BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA KOTA PALANGKA RAYA
MURNI PELITA, S.E., M.Si ALFI ISNAWATY, S.E.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19690503 199310 2 001 NIP. 19810117 200604 2 010



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : LASIMUN
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan
Badan Kepegawaian, Pendidikan Pelatihan dan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURNI PELITA, S.E., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG DIKLAT APARATUR KEPALA SUBBID PENGKAJIAN DAN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENGEMBANGAN DIKLAT BADAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
KOTA PALANGKA RAYA PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
MURNI PELITA, S.E., M.Si LASIMUN
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19690503 199310 2 001 NIP. 19620520 198303 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Koordinasi Kediklatan Jumlah kegiatan koordinasi | 5 Kegiatan
penyelenggaran diklat ke
bandiklat dan LAN
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Koordinasi Kediklatan Rp. 35.000.000,00
TOTAL Rp. 35.000.000,00

KEPALA BIDANG DIKLAT APARATUR

BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

MURNI PELITA, S.E., M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19690503 199310 2 001

Palangka Raya,

KEPALA SUBBID PENGKAJIAN DAN

Februari 2016

PENGEMBANGAN DIKLAT BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN

PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA

LASIMUN
Penata Tingkat |
NIP. 19620520 198303 1 025




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :LEDY
Jabatan : Kepala Subbid Data dan Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MARTIN SIHOMBING
Jabatan : Kepala Bidang Disiplin dan Data Kepegawaian Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN DATA KEPALA SUBBID DATA DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN, KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA KOTA PALANGKA RAYA
Drs. MARTIN SIHOMBING LEDY

Pembina Penata

NIP. 19740321 199311 1 001 NIP. 19680616 199103 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Pembangunan / Pengembangan Sistem | Terselenggaranya 1 Aplikasi
Informasi Kepegawaian Daerah pengembangan aplikasi
SIMPEG bekerja sama
dengan perguruan tinggi
2 | Pengolahan Data Kepegawaian PNS Jumlah data kepegawaian 6.624 Data
PNS yang diolah,
Penyusunan DUK, Daftar
Nominatif Pegawai, Validasi
data pegawai
3 | Penataan Arsip Kepegawaian Jumlah arsip PNS yang 6.624 Arsip
dikelola dan tertata dengan
baik
4 | Pemutahiran Data SIMPEG Jumlah Data Terinput 6.624 Data
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan / Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian Rp. 300.000.000,00
Daerah
2 Pengolahan Data Kepegawaian PNS Rp. 40.638.200,00
3 Penataan Arsip Kepegawaian Rp. 16.655.600,00
4 Pemutahiran Data SIMPEG Rp. 47.794.800,00
TOTAL Rp. 405.088.600,00

KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN DATA
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Drs. MARTIN SIHOMBING
Pembina
NIP. 19740321 199311 1 001

Palangka Raya,

Februari 2016

KEPALA SUBBID DATA DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

LEDY
Penata

NIP. 19680616 199103 1 009



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ARIEF SYAMSUAR, S.H.
Jabatan : Kepala Subbid Pembinaan Disiplin Aparatur, Penghargaan dan Pensiun
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MARTIN SIHOMBING
Jabatan : Kepala Bidang Disiplin dan Data Kepegawaian Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN DATA KEPALA SUBBID PEMBINAAN DISIPLIN
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN, APARATUR, PENGHARGAAN DAN PENSIUN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
KOTA PALANGKA RAYA PELATIHAN KOTA PALANGKA RAYA
Drs. MARTIN SIHOMBING ARIEF SYAMSUAR, S.H.
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19740321 199311 1 001 NIP. 19791127 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Pembekalan Penanaman Sikap Mental, | Jumlah ASN Pemerintah 100 ASN
Disiplin dan Jiwa Korsa PNS Kota Palangka Raya yang
mengikuti kegiatan
pembekalan
2 | Pemberian Penghargaan Bagi PNS Jumlah ASN berprestasi 114 orang
Berprestasi yang diberikan
penghargaan serta
pemberian satya lencana
karya satya
3 | Proses Penanganan Kasus — Kasus Jumlah Penyelesaian 8 Kasus
Pelanggaran Disiplin PNS Kasus Kepegawaian
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembekalan Penanaman Sikap Mental, Disiplin dan Jiwa Korsa PNS  Rp. 137.423.500,00
2 Pemberian Penghargaan Bagi PNS Berprestasi Rp. 30.000.000,00
3 Proses Penanganan Kasus — Kasus Pelanggaran Disiplin PNS Rp. 60.073.800,00
TOTAL Rp. 227.497.300,00

KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN DATA
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Drs. MARTIN SIHOMBING
Pembina
NIP. 19740321 199311 1 001

Palangka Raya,

Februari 2016

KEPALA SUBBID PEMBINAAN DISIPLIN
APARATUR, PENGHARGAAN DAN
PENSIUN BADAN KEPEGAWAIAN,

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA
PALANGKA RAYA

ARIEF SYAMSUAR, S.H.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19791127 201001 1 008



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JI. dr. Wahidin Sudirohusodo No. 20 Telpon (0536) 3239164 — 3242390
Fax. (0536) 3242390 Kota Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : LILI SUKRISTINAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbid Mutasi Jabatan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAUZI RAHMAN, S.Sos, M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Februari 2016
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI KEPALA SUBBID MUTASI JABATAN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN BADAN KEPEGAWAIAN,
DAN PELATIHAN KOTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PALANGKA RAYA KOTA PALANGKA RAYA

FAUZI RAHMAN, S.Sos, M.A.P. LILI SUKRISTINAH, S.Sos

Pembina Penata

NIP. 19750317 199903 1 005 NIP. 19680325 199003 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Penataan Administrasi Jabatan Jumlah Penataan 2.000 ASN
Fungsional Tertentu Administrasi Jabatan
Fungsional Tertentu
Dilingkungan Pemerintah
Kota Palangka Raya
2 | Pembuatan Karis, Karsu dan Karpeg Jumlah penerbitan Karis / 400 Kartu
Karsu dan Karpeg
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Penataan Administrasi Jabatan Fungsional Tertentu Rp. 44.511.000,00
2 Pembuatan Karis, Karsu dan Karpeg Rp. 26.000.000,00
TOTAL Rp. 70.511.000,00

KEPALA BIDANG MUTASI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN KOTA
PALANGKA RAYA

FAUZI RAHMAN, S.Sos, M.A.P.
Pembina
NIP. 19750317 199903 1 005

Palangka Raya,

Februari 2016

KEPALA SUBBID MUTASI JABATAN
BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOTA PALANGKA RAYA

LILI SUKRISTINAH, S.Sos

Penata

NIP. 19680325 199003 2 007



