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KATA PENGANTAR

Rancanagan Perubahan Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2019
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk sisa tahun anggaran 2019, yang memuat kebijakan, program,
dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat

Rancangan Perubahanh Rencana Kerja Tahun Anggaran 2019
ini disusun dalam rangka mewujudkan Tata Kelola Pemerintah yang
baik dan bersih ( Good and Clean Govermance) dilingkungan
Pemerintah Kota Palangka Raya dan untuk memenuhi ketentuan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Manengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Jangka Menengah Daerah atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya dalam
mencapai tujuan dan sasaran strategis instasi.

Semoga Rancangan Perubahan Rencana Kerja ini dapat
digunakan sebagai masukan dan acuan untuk meningkatkan
perencanaan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Palangka Raya pada masa yang akan datang. Masukan dan saran
konstruktif sangat diharpkan dalam rangka penyempurnaan Renja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya dimasa
berikutnya, terima kasih kepada pihak — pihak yang telah memberikan
dukungan dalam penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja

Perangkat Daerah ini.

Palangka Raya, 24 Juli 2019

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA PALANGKA RAYA,

Dr. TRECY E. ANDEN, M.Pd
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19600609 198003 2 002

—-
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya Tahun 2019
dilatar belakangi dengan adanya Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional bahwa Perangkat Daerah menyusun Rancangan
Perubahan Rencana Kerja (Renja) menyesuaikan dengan
program-program pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Palangka Raya Tahun 2018-
2023, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka
Raya membuat Rancangan Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja) Tahun 2019 sebagai langkah rencana kegiatan
operasional perangkat daerah dengan mengacu pada Rencana
Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka
Raya Tahun 2018-2023.

Dalam upaya pencapaian target kinerja dan Indikator
kinerja program maka proses pelaksanaan program kegiatan
pada tahun sebelumnya yang dilaksanakan oleh Perangkat
Daerah menjadi dokumen  perencanaan Perangkat Daerah
untuk memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan
baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2019 ini merupakan  dokumen
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang definitif. Dalam
prosesnya, penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah  mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

Bersamaan dengan itu penyusunan Rancangan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dapat dikerjakan
secara simultan/pararel dengan penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), dengan fokus melakukan pengkajian
terlebih dahulu dengan kondisi eksisting Perangkat Daerah,
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dari tahun
berjalan sampai dengan triwulan II, dan evaluasi kinerja
terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah.
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1.2.

Dengan demikian Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Palangka Raya menyusun Rancangan Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2019 mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah maka Perangkat Daerah melakukan
menyusun kembali Rencana Kerja Perangkat Daerah
merupakan langkah awal dalam proses penyusunan Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan
(RAPBD-P) Tahun 2019.

Landasan Hukum

Penyusunan Dokumen Rancangan Perubahan Rencana

Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka

Raya Tahun 2019 mengacu pada beberapa peraturan/

perundangan yang berlaku, yaitu sebagai berikut :

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945 Pasal 18 ayat (6) ;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 1965
tentang Pembentukan Kotapradja Palangka Raya (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2753);

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang
Penyelenggaraan Negara yang bersih dari korupsi, kolusi dan
nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia No. 3851

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003
tentang Pengelolaan Keuangan Negara (Lembaran Negara
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4286);

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004
tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004
tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2007
tentang Perpustakaan;

Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2009
tentang Kearsipan;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 55 Tahun
2004 tentang Dana Perimbangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4575);

Peraturan Pemrintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun
2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 79 Tahun
2005 tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan dan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negera Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4593);
Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang
Rencana Kerja Pemerintah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 45, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4385);

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2005 tentang Hibah
Kepada Daerah (Lembaran Negara Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 139, Tambahan
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Lembaran Negara Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4577);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4664);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun
2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4816);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 26 Tahun
2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia ( Nomor
4833);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang rencana
pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015 - 2019
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
sebagaiman diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, dan terakhir
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1.3.

26.

27.

28.

29.

30.

diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Manengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Jangka
Menengah Daerah mengantikan Peraturan dalam negeri No.
54 Tahun 2010 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 8 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintah Daerah yang menjadi
Kewenangan Pemerintah Kota Palangka Raya Tahun 2008
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota Palangka Raya
Nomor 01;

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 06 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP)
Kota Palangka Raya Tahun 2008 -2028;

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Palangka Raya (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya
Tahun 2016 Nomor 11 Tambahan Lembaran Daerah Kota
Palangka Raya Nomor 4 );

Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 47 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan
Tata Kerja Dinas Kota Palangka Raya.

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan menjelaskan maksud dan tujuan

dari penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Tahun
2019 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya
1.3.1. Maksud

1.Memberikan arahan atau acuan serta pedoman bagi
pelaksanaan program dan kegiatan untuk tercapainya
sasaran dan tujuan .

2.Mengefektifkan proses pelaksanaan program dan
kegiatan yang dituangkan dalam perencanaan kinerja
tahunan atau terarahnya pelaksanaan program dan
kegiatan dalam mencapai tujuan atau tercapainya
tujuan pelayanan publik
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1.3.2. Tujuan

Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja
(Renja) ini bertujuan untuk mengevaluasi program dan
kegiatan serta realisasi anggaran yang sudah
dilaksanakan langsung oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Palangka Raya agar Program dan
kegiatan tersebut dapat terlaksana sesuai yang
diharapkan dengan menitikberatkan pada Program -
program prioritas.

1.4 Sistematika Penulisan

Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya Tahun 2019
disusun dengan mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan ,
Pengendalian Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah :

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN
II TAHUN BERKENAAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan
Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) tahun
lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

2.3 Isu -isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah

2.4 Review terhadap Rancangan Awal Rencana
Kerja RKPD

2.5. Penelahaan usulan program dan kegiatan
dari masyarakat

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

TAHUN BERJALAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Pencapaian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Palangka Raya dari Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Tahun
2018 dapat digambarkan sebagai berikut dalam tabel 2.1 :

Tabel 2.1
Anggaran dan Realisasi Keuangan Tahun 2018

. . | Persen-
) Anggaran Realisasi
No Program Kegiatan tase
(Rp) (Rp) o
()
1 Program Pelayanan Administrasi 566,544,126, | 544,429,523 - 96,10
Perkantoran
a Penyediaan Surat Menyurat 1,050,000,- 1,050,000,- 100
b Penyediaan Jasa Komunikasi,
71,364 - 70,227 ,- 4.4
Sumber Daya Air dan Listrik 364,000, 60270,227, 84,45
c Penyediaan Jasa Administrasi 328,392,244, | 318,192,684.- 96,89
Keuangan
d Penyediaan Jasa  Kebersihan 11,280,000 - 11,280,000.- 100
Kantor
e Penyediaan ’ Jasa Perbaikan 10,620,000~ 10,620,000~ 100
Peralatan Kerja
f Penyediaan Alat Tulis Kantor 47.984,850,- 47,984,850,- 100
g Penyediaan Barang Cetak dan 15,401,900,- 14,908,512~ 96,80
Penggandaan
h PF:n;{edlaan Kompunen Instalasi 1,794.000,- 1,794,000, 100
Listrik/Penerangan Bangunan
i Penyediaan Bahan Bacaan dan 3.000,0000,- 3,000,000, - 100
Peraturan Perundang-undangan
j Penyediaan Makan dan Minum 8,000,000,- 7,992,500,- 99,91
k Rapat-rapat Koordinasi dan
konsultasi ke Luar Daerah 47,682,132,- 47,361,750,- 99,33
1 Rapat-rapat  Koordinasi dan
konsultasi ke Dalam Daerah 19,975,000,- 19,975,000,- 100
9 Program Peningkatan Sarana 23,432,000, - 23,427,000, - 99,98
Prasarana Aparatur
a Pemehharaan. Rutm(Berkala 23,432,000, - 23,427,000, - 99,98
Kendaraan Dinas/Operasional
3 Program  Peningkatan  Kapasitas 5,086,574 - 5,086,574 - 100
Sumber Daya Aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Formal 5,086,574,- 5,086,574,- 100
4 | Program Perbaikan Sistem | 170,816,250, | 120,733,100,- | 99,03
Administrasi Kearsipan
a Pengumpulan Data 55,242,750,- 55,165,000,- 99,86
b Pelatihan Pengelolaan Arsip 65,573,500,- 65,568,100,- 99,99
7 | Program Pengembangan Budaya | g4 15 005 | 288004455 | 99,99
Baca dan Pembinaan Perpustakaan
a Lomba Perpustakaan dan 65,943,050,- 64,383,000,- 97,63
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Bercerita Tingkat Kota

b Pengembangan Akses Layanan

142,582,000,- | 142,568,000,- 99,99
Perpustakaan

Total 924,404,000,- | 900,627,197,- 97,43

Bila dilihat dari Akuntabilitas Kinerja Keuangan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya untuk Tahun
2018, maka Realisasi Total Belanja Langsung dari Dana APBD
Kota Palangka Raya adalah sebesar Rp. 900,637,197,- ( 97,43%)
dari target total anggaran belanja langsung yang ditetapkan
sebesar Rp.924,404,000,-

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya
menyadari bahwa masih ada kelemahan/kekurangan yang harus
diperbaiki dan dilakukan untuk mencapai kinerja yang lebih
baik. Untuk itu perlu dilakukan evaluasi terhadap apa yang
telah dilaksanakan guna mengetahui penyebab
kekurangan/kegagalan tersebut sebagai umpan balik/feed back
dari apa yang telah dilaksanakan.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya Tahun
2018 realisasi program /kegiatan telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan. Adapun realisasi dimaksud
dapat dilihat dalam tabel evaluasi 2.1.1terlampir

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kota Palangka Raya.
Demikian pula pelaksanaan kinerja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Palangka Raya untuk tahun 2019
analisanya dilaksanakan dengan menggunakan pendekatan
analisis SWOT (Strenght = Kekuatan, Weaknes = Kelemahan,
Opportunity = Peluang, Threates = Ancaman) maka faktor kunci
keberhasilan diperoleh melalui analisis strategis baik internal
maupun eksternal.
Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan dan
kegagalan tersebut antara lain :
1. Strengths (kekuatan) ;
- Adanya regulasi/kebijakan Pemerintah
- Bantuan dari pusat untuk pembinaan perpustakaan
2. Weaknesses (Kelemahan) antara lain :

- Masih lemahnya pemahaman akan Tugas Pokok dan
Fungsi baik dari SOPD.

- Kurangnya pengetahuan SDM Aparatur Sipil Negara yang
mampu mengolah, mengkaji peraturan-peraturan yang
berlaku serta mencari referensi.

- Kurangnya sarana dan prasarana tersedia
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3. Opportunities (Peluang) antara lain :

Adanya peluang dalam peningkatan pengembangan SDM
SOPD

Adanya peluang dalam mengakses informasi yang
memadai.

Sinergitas antara SOPD terkait.

meningkatnya jumlah anak didik dapat berpartisipasi
akan kesadaran membaca

Meningkatnya jasa pelayanan publik di Kota Palangka
Raya sehingga memerlukan pengelolaan administrasi
kearsipan.

4. Threats (Tantangan/Ancaman) antara lain :

Kemajuan Teknologi yang semakin cepat berkembang.
Masih minimnya pengetahuan dan wawasan tentang
minat baca dan pengelolaan kearsipan baik dari aparatur
sipil Negara, organisasi masyarakat maupun perorang.
Minimnya ketersediaan arsiparis dan pustakawan.
Keterbukaan informasi sehingga  memungkinkan
masyarakat untuk mengkritisi kerja SOPD.

Regulasi yang begitu cepat berubah.

Setelah mengetahui kekuatan, kelemahan, peluang dan

ancaman dalam melakukan kegiatan pencapaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya, maka kita
harus melakukan pemetaan guna mencari solusi bagaimana
memakai kekuatan serta peluang dalam mengatasi kelemahan
dan ancaman, yaitu dengan :

1. Pemetaan Kekuatan untuk memanfaatkan peluang :

a.

Sarana dan prasarana yang ada digunakan oleh SDM
dalam mencari regulasi yang benar-benar valid serta
peningkatan pelayanan.

Memanfaatkan anggaran terutama dalam hal
pengembangan wawasan, untuk SOPD

Memanfatkan secara maksimal bantuan dari pusat untuk
menjangkau wilayah di Kota Palangka Raya.

2. Pemetaan dengan memperkecil kelemahan dengan
memanfaatkan peluang :

a.
b.

Komitmen untuk meningkatkan SDM bersama-sama.
Memotivasi Aparatur Sipil Negara untuk meningkatkan
pengetahuan dan pemahaman serta pengembangan diri.
Memaksimalkan SDM dalam penelaahan dan mengkaji
produk hukum untuk melaksanakan tugas fungsinya
masing-masing

3. Pemetaan Kekuatan untuk menghindari Ancaman :

a.

Menggunakan teknologi untuk menggali adanya
regulasi/kebijakan pemerintah.
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b. Menjalin peningkatan kerjasama antar pemerintah daerah
dan sinergisitas antar SOPD

c. Masukan/kritisi masyarakat sebagai saran perbaikan bagi
peningkatan kinerja

d. Mengikuti selalu perkembangan regulasi serta belajar
memahami regulasi tersebut.

4. Pemetaan dengan memperkecil kelemahan dan Ancaman :

a. Mengatasi rendahnya kualitas SDM dengan mengikuti
pelatihan /bimtek /workshop, dll.

b. Meningkatkan motivasi kerja baik melalui pemahaman
tupoksi, pemahaman kerja, lingkungan, dll.

c. Jadikan aspirasi masyarakat sebagai sarana perbaikan.

d. Merobah kebiasaan lama dengan selalu berpedoman
dengan peraturan yang berlaku.

Dengan melakukan analisis SWOT inilah kita akan
mengerti dan memahami segala kekuatan, kelemahan, peluang
dan ancaman dalam hal meningkatkan kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya.

Jadi kedepannya kita dapat melakukan perencanaan
dengan sebaik-baiknya sehingga kegagalan pencapaian
program dan kegiatan dapat diminimalisir seminim mungkin
guna mencapai target kinerja baik RPJMD dan RENSTRA yang
telah kita buat.

Kebijakan-kebijakan yang telah dilakukan adalah
ketentuan-ketentuan yang telah disepakati oleh pihak-pihak
terkait dan ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan
pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pelaksanaan
program/ kegiatan guna tercapainya perwujudan sasaran,
tujuan, misi, dan visi.

Kebijakan pengelolaan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Palangka Raya diarahkan untuk mendorong
peningkatan profesionalisme kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Palangka Raya dalam rangka mendukung
terselenggara tugas dan fungsinya. Selanjutnya dalam rangka
pencapaian tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Palangka Raya, maka dapat ditetapkan arah kebijakan dalam
kurun waktu 5 tahun sebagai berikut:

1. Meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan (SDM) bagi
Arsiparis, Pustakawan dan Pengelola Arsip

2. Memasyarakatkan/ mensosialisasikan sistem teknologi
informasi Perpustakaan dan kearsipan

3. Meningkatkan pelayanan perpustakaan dalam upaya
meningkatkan minat baca masyarakat.
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4. Pengembangan dan pendayagunaan Perpustakaan,
Pustakawan dan  Pengelola  Perpustakaan  Umum,
Posyandu/PAUD, Rumah baca di tingkat Kelurahan.

5. Peningkatan dan pengembangan sarana dan prasarana
pengelolaan dan pelayanan kearsipan, Arsiparis dan
Pengelola Arsip tingkat Kelurahan.

6. Pengembangan dan pendayagunaan kemampuan SDM
dalam rangka pengolahan dan penyajian dokumentasi data

2.3 Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya
mempunyai kedudukan sebagai unsur dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat dengan mengacu pada Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat
Daerah dan Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11
Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kota Palangka Raya, digambarkan bahwa secara
administrasi bertanggungjawab kepada Walikota Palangka Raya
melalui Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Palangka Raya sebagaimana diagram dibawah ini :

—
—_
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DIAGRAM 1

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA PALANGKA RAYA

Perwali No.11 Tahun 2016

F
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Dari diagram 1 dapat dijelaskan bahwa tingkat kinerja
pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka
Raya dipengaruhi dengan pelayanan yang dilakukan. Dalam hal
ini tentunya sebagai bentuk pelayanan operasional untuk
masyarakat yang berhubungan dengan proses pelayanan dalam
menjalankan tugas dan fungsinya dengan memperhatikan
permasalahan dan isu penting sebagai berikut :

1. Perpustakaan
a. Masih rendahnya pelayanan perpustakaan karena tidak
ketersediaan pustakawan.
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b. Minimnya anggaran untuk menunjang kegiatan
perpustakaan

c. Terbatasnya jumlah koleksi buku baik fisik maupun digital

d. Kurangnya kualitas sumber daya manusia (SDM)
pengelolaan perpustakaan

e. Tidak tersedianya gedung perpustakaan yang reprensentatif
untuk pemerintah Kota Palangka Raya

2. Kearsipan

a. Kecilnya anggaran dialokasikan pemerintah kota untuk
mewujudkan program yang menunjang terwujudnya tata
kelola Arsip yang sesuai dengan Undang-undang

b. Wajib dimilikinya Depo Arsip atau bangunan yang
difungsikan sebagai depo arsip

c. Tidak adanya tenaga penyuluh kearsipan dan pranata
kearsipan serta kurangnya tenaga fungsional arsiparis.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil indentifikasi keutuhan
program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang
telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target kinerja
pencapaian target Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Palangka Raya dan tingkat kinerja yang dicapai oleh Dinas
ini, dengan arahan Kepala Daerah terkait proritas Program dan
Kegiatan dan Pagu Indikatif yang disediakan untuk Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya berdasarkan
Rancangan Awal RKPD (Review terhadap rancangan awal RKPD
dapat dijabarkan pada tabel 2.4 terlampir

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam Bidang ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari SOPD terkait.

Selama ini di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Palangka Raya setiap ada usulan program dan kegiatan baik
melalui musrembang maupun reses Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah dalam bentuk aspirasi yang nantinya akan menjadi
bahan bagi Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
proses pengganggaran maupun pengawasannya. Usulan-usulan
tersebut biasanya disampaikan dalam bentuk tertulis (berupa

surat, proposal, file dan lain sebagainya) maupun lisan (tatap
muka, audiensidan lain sebagainya).
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Dengan kondisi tersebut maka Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Palangka Raya berupaya menyesuaikan usulan
program dan kegiatan sesuai regulasi yang dikeluarkan sesuai
tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Palangka Raya.

Penyunanan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya Tahun 2019
dilatar belakangi dengan adanya Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional bahwa Perangkat Daerah menyusun Rancangan
Perubahan Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Strategis
(Renstra) dengan menyesuaikan dengan program-program pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Palangka Raya Tahun 2018-2023, maka Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Palangka Raya membuat Rancangan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja) Tahun
2019 sebagai langkah awal rencana kegiatan operasional
perangkat daerah dengan mengacu pada Rencana Strategis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya Tahun
2018-2023.

Dalam upaya pencapaian target kinerja dan Indikator
kinerja program maka proses pelaksanaan program kegiatan
pada tahun sebelumnya yang dilaksanakan oleh Perangkat
Daerah menjadi dokumen  perencanaan Perangkat Daerah
untuk memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan
baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2019 ini merupakan  dokumen
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang definitif.
Dalam prosesnya, penyusunan Rancangan Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

Bersamaan dengan itu penyusunan Rancangan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dapat dikerjakan
secara simultan/pararel dengan penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), dengan fokus melakukan pengkajian
terlebih dahulu dengan kondisi eksisting Perangkat Daerah,
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dari tahun
berjalan sampai dengan triwulan II, dan evaluasi kinerja
terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah
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Dengan demikian Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Palangka Raya menyusun Rancangan Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2019 mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Manengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah maka Perangkat Daerah melakukan
menyusun kembali Rencana Kerja Perangkat Daerah
merupakan langkah awal dalam proses penyusunan Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan
(RAPBD-P) Tahun 2019.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Palangka Raya tahun 2019 mengacu pada pagu
indikatif Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya
Tahun Anggaran 2019 yang disesuaikan dengan program dan
kegiatan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Palangka Raya dalam rangka mendukung program pembangunan
daerah sebagaimana tabel 3.1. terlampir.
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BAB IV

PENUTUP

Rancangan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2019 sebagai evaluasi program dan kegiatan yang sedang
berjalan untuk bahan acuan penyusunan Rencana Kegiatan
Anggaran (RKA) Satuan Organisasi Perangkat Daerah.

Rancangan Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Palangka Raya nantinya dibuat sebagai pedoman
penyelenggaraan kegiatan Tahun 2019 yang merupakan perencanaan
dan teknis, memuat nama kegiatan, waktu, lokasi, biaya serta
gambaran yang jelas tentang hasil yang ingin dicapai dalam kurun
waktu sisa tahun anggaran.

Dengan telah ditetapkannya Rancangan Perubahan Rencana
Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya Tahun
2019 diharapkan pelaksanaan teknis kegiatan pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya akan berjalan
sesuai yang diharapkan serta lebih terarah dan terukur (akuntabel),
baik kualitas maupun kuantitasnya.

Palangka Raya, 24 Juli 2019

Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan
Kota Palangka Raya

Dr. TRECY E ANDEN, M.Pd
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19600609 198003 2 002
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LAMPIRAN

1. Tabel 2.1.1 Tabel Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

2. Tabel 2.4.  Review terhadap Rancangan Awal RKPD

3. Tabel IV Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan SOPD Tahun 2019
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PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Diponegoro No. 58 Palangka Raya 73111
Website : www.palangkaraya.go.id
E-mail : dpk@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA PALANGKA RAYA
NOMOR : /IDPK — SET/VI/2019
TENTANG

TIM PENYUSUNAN RANCANGAN PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
TAHUN 2019 DAN RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2020
DI LINGKUNGAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA PALANGKA RAYA

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PALANGKA RAYA

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa dalam rangka menyelaraskan tujuan, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan daerah dengan tugas dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya perlu disusun Rancangan
Perubahan Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2019 dan Rancangan Akhir
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Palangka Raya;

bahwa dalam rangka persiapan dan tahapan Penyusunan Rancangan
Perubahan Rencana Kerja (Renja ) Tahun 2019 dan Rancangan Akhir
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 sebagai acuan pelaksanaan kegiatan 1
(satu) tahun, perlu dibentuk Tim Penyusun Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Palangka Raya;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan
b di atas, perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Palangka Raya;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan Kota Pradja
Palangka Raya (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 48,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2753);

Undang — undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang - wundang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Perbendaharaan Negara ( Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang — wundang 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421,

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 82 Tahun 2011, dan Tambahan Lembaran Negara Nomor Republik
Indonesia Nomor 5234);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

10.

11.

12.

13.

14.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); sebagaimana telah
diubah dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 Perubahan Kedua
Atas Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114 );

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3 );

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 80 Tahun 2015 tentang Produk
Hukum Daerah ( Berita Negara Republik IndonesiaTahun 2015 Nomor
2036);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Perubahan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengandalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 06 Tahun 2009 tentang
Rancangan Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Palangka Raya
2008-2028; (lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2008 No. 06)
Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Palangka Raya
( Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Nomor 4 );

MEMUTUSKAN :

Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kota Palangka Raya
Tentang Tim Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun
2019 dan Rancangan Akhir Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2020 Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Kota Palangka Raya .

Melaksanakan Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2019 dan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya.

Untuk Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2019
dan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Palangka Raya sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU, dibentuk Tim Penyusunan yang selanjutnya disebut Tim Penyusun



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum pada lampiran
Keputusan ini, yang mempunyai tugas sebagai berikut:

a. Menyusun rancangan perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2019 dan
rancangan akhir Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 sesuai dengan
ketentuan Undang — undang dan peraturan yang berlaku;

b. Mengevaluasi dan Merumuskan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun
2019 dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 agar organisasi dapat
mencapai misinya secara terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah
ditetapkan;

c. Mengambil langkah - langkah dalam rangka mengoptimalkan Indikator
Kinerja target capaian tiap tahun yang sudah ditetapkan

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, terdiri atas:
a. Pengarah

b. Ketua
c. Penyusun
d. Anggota

Segala biaya yang dikeluarkan sebagai akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran yang Relepan

Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Palangka Raya ini
berlaku pada tanggal ditetapkan dan apabila terdapat kekeliruan dan keselahan
dalam keputusan ini akan dirubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di: Palangka Raya
Pada tanggal : 18 Juni 2019

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Palangka Raya,

Dr. TRECY E. ANDEN, M.Pd
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19600609 198003 2 002

Tembusan disampaikan Kepada Yth. :
1. Bapak Walikota Palangka Raya

Cq. Sekretaris Daerah Kota Palangka Raya di Palangka Raya
2. Inspektur Kota Palangka Raya di Palangka Raya

w

Kepala BAPPEDA Kota Palangka Raya di Palangka Raya
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DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PALANGKA RAYA

Tabel 2.4
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2019
KOTA PALANGKA RAYA

No. Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Lokasi Pagu Indekatif ( Rp) Program Kegiatan Lokasi Idikator Kinerja C-Z)rggn B oUER PEIE Catatan Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pelayanan Administrasi Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran 620,773,650|Perkantoran 620,773,650
01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat P,Raya Materai 350 Lembar 1,050,000 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat P.Raya Materai 350 Lembar 1,050,000
Penyediaan Jasa Komunikasi, PR Pembayaran Rekening Telepon, 4 Rekeni Penyediaan Jasa Komunikasi, PR Pembayaran Rekening Telepon, 4 Rekeni
02 |Sumber Daya Air dan Listrik A& internet dan Listrik ekening 72,864,000|Sumber Daya Air dan Listrik RAY&  linternet dan Listrik ekening 72,864,000
Honorarium Pengelola Uang dan Honorarium Pengelola Uang dan
Penyediaan Jasa Administrasi P,Raya [Barang serta 12 Orang Pegawai 32 Orang Penyediaan Jasa Administrasi P,Raya |Barang serta 12 Orang Pegawai 32 Orang
07 |Keuangan Kontrak 407,450,000 |Keuangan Kontrak 407,450,000
08 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor P.Raya Bahan dan alat Pembersih Kantor 15 Jenis 11,500,000|Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor P,Raya Bahan dan alat Pembersih Kantor 15 Jenis 11,500,000
Penyediaan Jasa Perbaikan PR Jenis Peralatan dan Perlengkapan 3 Jeni Penyediaan Jasa Perbaikan PR Jenis Peralatan dan 3 Jeni
09 |Peralatan Kerja RAYA | antor (Service) enis 12,500,000|Peralatan Kerja raya Perlengkapan Kantor (Service) enis 12,500,000
10 [Penyediaan Alat Tulis Kantor P,Raya |Jenis Alat Tulis Kantor 46 Jenis 28,650,000|Penyediaan Alat Tulis Kantor P,Raya [Jenis Alat Tulis Kantor 46 Jenis 28,650,000
Penyediaan Barang Cetakan dan Terpenuhinya Barang Cetakan dan 13.500 Penyediaan Barang Cetakan dan Terpenuhinya Barang Cetakan 13.500
11 |Penggandaan P.Raya Penggandaan Lembar 16,483,800|Penggandaan P,Raya dan Penggandaan Lembar 16,483,800
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan P,Raya [Terpenuhinya Komponen Instalasi 4 Jenis Penyediaan Komponen Instalasi P,Raya |Terpenuhinya Komponen Instalasi 4 Jenis
12 |Kantor Listrik dan Penerangan Kantor 1,794,000 |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik dan Penerangan Kantor 1,794,000
Penyediaan Bahan Bacaan dan P,Raya [Bertambanya Bahan Bacaan dan 1 Jenis Penyediaan Bahan Bacaan dan P,Raya |Bertambanya Bahan Bacaan dan 1 Jenis
15 |Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan 3,000,000|Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan 3,000,000
17 |Penyediaan Makanan dan Minuman P,Raya Makanan dan Minuman 2 Jenis 8,000,000|Penyediaan Makanan dan Minuman P,Raya Makanan dan Minuman 2 Jenis 8,000,000
Rapat-rapat Koordinasi dan Terbinanya konsultasi dan kaji banding . Rapat-rapat Koordinasi dan Terbinanya konsultasi dan kaji .
18 |Konsultasi ke Luar Daerah P.Raya ke Luar Daerah 2 Triwulan 37,481,850|Konsultasi ke Luar Daerah P.Raya banding ke Luar Daerah 2 Triwulan 37,481,850
rersedranya bliaya peraianan amas rersedianya blaya perjalanan
Rapat-rapat Koordinasi dan P,Raya |untuk rapat-rapat koordinasi dan 4 Triwulan Rapat-rapat Koordinasi dan P,Raya |dinas untuk rapat-rapat koordinasi| 4 Triwulan
19 |Konsultasi ke Dalam Daerah konsultasi dalam daerah 20,000,000|Konsultasi ke Dalam Daerah dan konsultasi dalam daerah 20,000,000
Program Peningkatan Sarana dan Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur 35,000,000(|Prasarana Aparatur 35,000,000
Tersedianya peralatan dan
P,Raya [perlwngkapan operasional yang 1 Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala gedung P,Raya |Terpelihara dan terawatnya 1 Kegiatan
22 |Pengadaan Kursi Kerja Eselon I memadai 50,000,000|kantor gedung kantor 50,000,000
Pemeliharaan rutin/berkala Terawatnya kendaraan Pemeliharaan rutin/berkala Terawatnya kendaraan
24  |Kendaraan Dinas/Operasional P.Raya dinas/operasional kantor 2 Kendaraan 30,000,000|Kendaraan Dinas/Operasional P.Raya dinas/operasional kantor 2 Kendaraan 30,000,000
Program Peningkatan Disiplin Program Peningkatan Disiplin
Aparatur 15,000,000|Aparatur 15,000,000
Pakaian Dinas harian Pegawai ASN Pakalan Dinas harian Pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta P,Raya [dan PTT/Kontrak DPK Kota Palangka 1 Jenis Pengadaan Pakaian Dinas Beserta P,Raya |ASN dan PTT/Kontrak DPK Kota 1 Jenis
02 |Perlengkapannya Raya 15,000,000.0|Perlengkapannya Palangka Raya 15,000,000.0
Program Peningkatan Kapasitas Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur 13,000,000{Sumber Daya Aparatur 13,000,000
reriiptalilya juitiialt apdiatur yarly Ireriiptallyd jultial apdidtiul yally
P,Raya |ditingkatkan kemampuannya secara 2 Orang P,Raya [|ditingkatkan kemampuannya 2 Orang
01 |Pendidikan dan Pelatihan Formal berkala 13,000,000|Pendidikan dan Pelatihan Formal secara berkala 13,000,000
Program Peningkatan Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan Pengembangan Sistem Pelaporan P,Raya
Capaian Kinerja dan Keuangan 6,500,000.00|Capaian Kinerja dan Keuangan 6,500,000.00
Penyusunan laporan Capaian Peningkatan dan Pelaporan
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja| P,Raya [Peningkatan dan Pelaporan Kinerja 4 Dokumen Penyusunan laporan Capaian Kinerja | P,Raya |Kinerja SKPD dan Pelaksanaan 4 Dokumen
01 [SKPD SKPD dan Pelaksanaan Tugas 15,000,000|dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Tugas 15,000,000




Target

Kebutuhan Dana

No. Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Lokasi Pagu Indekatif ( Rp) Program Kegiatan Lokasi Idikator Kinerja Capaian Catatan Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tersedianya Laporan Keuangan Tersedianya Laporan Keuangan
P,Raya [Bulanan, Triwulan, Semesteran dan 4 Dokumen P,Raya |Bulanan, Triwulan, Semesteran 4 Dokumen
02 [Penyusunan Laporan Keuangan Tahunan 2,000,000|Penyusunan Laporan Keuangan dan Tahunan 2,000,000
Peqyusunan Program dan Rencana P,Raya Pen?ngkatan Perencanaan, Program 7 Dokumen Peqyusunan Program dan Rencana P,Raya Peningkatan Eerencanaan, 7 Dokumen
04 (Kerja Kegiatan 3,000,000|Kerja Program Kegiatan 3,000,000
Program Perbaikan Sistem Program Perbaikan Sistem
Administrasi Kearsipan 132,364,400|Administrasi Kearsipan P IRERE 132,364,400
Terlaksananya Penataan Arsip PEMKO Terlaksananya Penataan Arsip
P,Raya |dan Peningkatan SDM Pembina 36 SOPD P,Raya |PEMKO dan Peningkatan SDM 36 SOPD
02 [Pengumpulan Data Kearsipan 66,182,200|Pengumpulan Data Pembina Kearsipan 66,182,200
Terlaksananya Pelatihan Pengelolaan Terlaksananya Pelatihan
09 |Pelatihan Pengelolaan Arsip P.Raya Arsip 25 Orang 66,182,200|Pelatihan Pengelolaan Arsip P.Raya Pengelolaan Arsip 25 Orang 66,182,200
Program Pengembangan Budaya Program Pengembangan Budaya
Baca dan Pembinaan Perpustakaan 339,961,950 (Baca dan Pembinaan Perpustakaan 339,961,950
Terselenggaranya lomba
P Raya Terselenggaranya lomba perpustakaan 3 Kegiatan P Raya perpustakaan dan lomba bercerita 3 Kegiatan
Lomba Perpustakaan dan Bercerita ' dan lomba bercerita tingkat kota dan Lomba Perpustakaan dan Bercerita ' tingkat kota dan partsipasi ke
3 Tingkat Kota partsipasi ke Tingkat Provinsi 213,179,950|Tingkat Kota Tingkat Provinsi 213,179,950
Permasyarakatan Minat dan Akses Layanan Perpustakaan dan Permasyarakatan Minat dan Akses Layanan Perpustakaan
11 [Kebiasaan Membaca P,Raya Peningkatan Minat 240 Sekolah 92,000,000|Kebiasaan Membaca P,Raya dan Peningkatan Minat 240 Sekolah 92,000,000
Pengolahan dan Penataan Koleksi P Raya Akses Layanan Perpustakaan dan 3000206 Pengolahan dan Penataan Koleksi P.Raya Akses Layanan Perpustakaan 3000206
12 |Bahan Pustaka ' Peningkatan Minat Buku 16,500,000|Bahan Pustaka ’ dan Peningkatan Minat Buku 16,500,000
Pengolahan Koleksi Bahan Pustaka P Raya Akses Layanan Perpustakaan dan 3000206 Pengolahan Koleksi Bahan Pustaka P.Raya Akses Layanan Perpustakaan 3000206
13 |secara Komputer ' Peningkatan Minat Buku 8,500,000|secara Komputer ' dan Peningkatan Minat Buku 8,500,000
Preservasi dan Konservasi Bahan P Raya Akses Layanan Perpustakaan dan 250 Buku Preservasi dan Konservasi Bahan P Raya Akses Layanan Perpustakaan 250 Buku
Pustaka Perpustakaan ' Peningkatan Minat 9,182,000|Pustaka Perpustakaan ’ dan Peningkatan Minat 9,182,000
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Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja SKPD :

FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA OPD KOTA PALANGKARAYA

SKPD DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PALANGKARAYA

Periode Pelaksanaan : 2018

1 - Meningkatnya Mutu Pelayanan
s . " . e Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Reali i Kineria Pada Triwul Tingkat Capaian Realisasi Kinerja dan gKiner':
. Indikator Target Renstra OPD Kinerja Renstra OPD Target Kinerja dan ealisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renstra J. . .
Urusan/Bidang - . . . - AN Dan Realisasi | Unit OPD
N Kinerja Program pada Tahun 2014-2018 | sampai dengan Renja | Anggaran Renja OPD Kinerja dan Anggaran Realisasi OPD s/d tahun 2018
No Kode Urusan Pemerintahan Daerah dan . . . . . . Anggaran Penanggu Ket
Program / Kegiatan (outcome)/ (Akhir Periode Renstra OPD Tahun berjalan (Tahun Renja Anggaran Renja (Akhir Tahun Renstra OPD s/d | ngjawab
Kegiatan (output) SKPD) Tahun Lalu (Tahun 2018) yang dievaluasi OPD yang dievaluasi |OPD Tahun 2018 Pelaksanaaan Renja
o tahun 2018
2017) m v (%) OPD Tahun 2018) o)
b
5 6 7 10 1 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7 x 100% 14=6+12 15 = 14/5 x 100%
1 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K % K Rp K %
gigig" CLNIBEIREAS N 2.306.794.792 1.529.521.157 1.015.000.000 223.686.719 296.930.566 314.076.960 834.694.245 82,24 2.364.215.402 102,49
2.18 KEARSIPAN 2.306.794.792 1.529.521.157 1.015.000.000 223.686.719 296.930.566 314.076.960 834.694.245 82,24 2.364.215.402 102,49
PROGRAM PELAYANAN
1] 218 | 01 R aTeeaar e, 1.355.223.887 999.590.702 654.208.700 93.755.419 177.905.166 252.907.560 524.568.145 80,18 1.524.158.847 112,47
Terselenggaranya
Pelayanan Adrr.unlstrasl 100 9176 100 14,33 1,07 0 15,4 15,4 15,4 154
kantor yang baik dan lancar
(%)
218 | 01 | ot Penyediaan jasa surat menyurat 2.700.000 13.638.000 1.050.000 525.000 525.000 0 1.050.000 100 14.688.000 544
218 | o1 | o1 ;f;s)ed'a”ya Materai ( Lembarl - 100 100 35,72 64,28 0 100 100 200 100
6
218 | 01 | 02 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 158.728.932 416.694.707 72.864.000 16.042.119 14.758.202 15.129.258 45.929.579 63,03 462.624.286 291,46
daya air dan listrik
Jasa Komunikasi (Telepon
218 | o1 | 02 dan Internet) dan Listrik ( 200 100 100 25 17,27 20,76 63,03 63,03 163,03 81,52
Rekening (%) )
218 | 01 | 07 Penyediaan jasa administrasi keuangan 774.546.000 306.831.488 423.478.000 11.400.000 115.418.410 208.825.956 335.644.366 79,26 642.475.854 82,95
Tersedianya honorarium PNS
218 | o1 | 07 Pengelola Keuangan dant2 | -, 100 100 2,69 27,26 19,36 49,31 49,31 149,31 74,66
Orang Pegawai Kontrak (
Orang (%) )
218 | 01 | o8 Penyediaan jasa kebersihan kantor 24.000.000 12.500.000 11.500.000 2.875.000 5.750.000 2.655.000 11.280.000 98,09 23.780.000 99,08
218 | o1 | 08 Ruang Kantor yang bersih 90 100 90 25 50 23,09 98,09 108,99 98,09 108,99
dan nyaman ( % )
218 | o1 | 09 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 24.385.000 12.385.000 12.000.000 4.000.000 3.490.000 3.130.000 10.620.000 88,5 23.005.000 94,34
Memperpanjang usia layak
218 | o1 | 09 pakai peralatan dan 200 100 100 59,67 275 26,08 88,5 88,5 188,5 94,25
perlengkapan komputer (
Jenis (%) )
218 | 01 | 10 Penyediaan alat tulis kantor 73.084.850 26.000.000 47.084.850 25.996.300 7.108.700 7.979.850 41.084.850 87,26 67.084.850 91,79
218 | 01 | 10 Tersedianya Alat Tulis Kantor (- ), 100 100 46 24,31 16,95 87,26 87,26 187,26 93,63
(Jenis (%))
218 | o1 | 11 Penyediaan barang cetakan dan 31.912.000 15.956.000 15.956.000 3.340.000 4.047.000 4.169.000 11.556.000 72,42 27.512.000 86,21
penggandaan
218 | o1 | 11 Tersedianya Barang Cetakan [ -, 100 100 20,93 25,37 26,12 7242 72,42 172,42 86,21
dan Penggandaan ( Lembar )
218 | o1 | 12 Penyediaan komponen instalasi 6.948.000 5.154.000 1.794.000 897.000 897.000 0 1.794.000 100 6.948.000 100
listrik/penerangan bangunan kantor
Tersedianya Komponen
218 | o1 | 12 Instalasi Listrik dan 200 100 100 50 50 0 100 100 200 100
Penerangan Kantor ( Jenis
(%))
218 | o1 | 15 Penyediaan bahan bacaan dan perafuran 33.700.000 30.700.000 3.000.000 720.000 720.000 720.000 2.160.000 72 32.860.000 97,51
perundang-undangan
Meningkatnya wawasan
pegawai melalui bacaan surat
218 | 01 | 15 kabar dan 200 100 100 24 24 24 72 72 172 86
Perudangan-Undangan (
Jenis )
218 | 01 | 17 Penyediaan makanan dan minuman 18.000.000 10.000.000 8.000.000 2.000.000 1.992.500 2.000.000 5.992.500 74,91 15.992.500 88,85
218 | 01 | 17 Tersedianya Makanan dan - ), 100 100 25 24,91 25 74,91 74,91 174,91 87,45
Minuman ( Jenis (%) )
218 | 01 | 18 Ez‘:z;:zat koordinasi dan konsultasi ke 162.219.025 124.737.175 37.481.850 16.560.000 15.648.354 5.273.496 37.481.850 100 162.219.025 100
218 | 01 | 18 Meningkatnya hubungan kerig| 100 100 50 3593 14,07 100 100 200 100
luar daerah ( Triwulan )
218 [ o1 | 19 Rapatrapat koorcinasi dan konsulasi ke 45.000.080 24.994.332 20.000.000 9.400.000 7.550.000 3.025.000 19.975.000 99,88 44.969.332 99,93
218 | 01 | 19 Meningkatnya hubungan keria| 100 100 47 37,75 15,13 99,88 99,88 199,88 99,94
dalam daerah ( Triwulan (%) )
218 | o1 20 Eaeir:yedlaan Jasa Event Palangka Raya o 0 0 0 0 o o o 0 0




Realisasi Capaian

Tingkat Capaian

Realisasi Kinerja dan

Tingkat Capaian

. - - isasi Kinerj i oo . L Kinerja
) Indikator Target Renstra OPD | Kinerja Renstra OPD Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renstra 2 .
Urusan/Bidang N . . . Lo . Dan Realisasi | Unit OPD
. Kinerja Program pada Tahun 2014-2018 | sampai dengan Renja | Anggaran Renja OPD Kinerja dan Anggaran Realisasi OPD s/d tahun 2018
No Kode Urusan Pemerintahan Daerah dan . . . . . . Anggaran Penanggu Ket
Program / Kegiatan (outcome)/ (Akhir Periode Renstra OPD Tahun berjalan (Tahun Renja Anggaran Renja (Akhir Tahun Renstra OPD s/d | ngjawab
Kegiatan (output) SKPD) Tahun Lalu (Tahun 2018) yang dievaluasi OPD yang dievaluasi |OPD Tahun 2018 | Pelaksanaaan Renja tahun 2018
2017) 1 [} n v (%) OPD Tahun 2018) (%)
o
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 =12/7 x 100% 14=6+12 15 =14/5 x 100%
1 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K % K Rp K %
Partisipasi pada kegiatan
218 | 01 | 20 Event Palangka Raya Fair ( 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Kegiatan )
Rata - rata capaian kinerja (%) 78,18 79,64 85,59 136,62
" . . - - Sangat
Predikat kinerja Tinggi Tinggi Tinggi tinggi
PROGRAM PENINGKATAN SARANA
2 ]218 | 02 DAN PRASARANA APARATUR 75.568.000 40.637.500 30.000.000 2.326.000 13.476.000 576.000 0 16.378.000 54,59 57.015.500 75,45
Terwujudnya sarana dan
IEEE O e 100 89,18 100 7,65 45,02 0 52,67 52,67 52,67 52,67
yang Memadai bagi
pelaksanaan tugas; ( % )
218 | 02 | 07 Pengadaan perlengkapan gedung kantor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bertambahnya peralatan dan
218 | 02 | o7 perlenkapan operasional dan. > 4 1 0 0 0 0 0 1 50
gedung kantor yang memadai
( Kegiatan )
218 | 02 | 22 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 6.718.000 6.718.000 0 0 0 0 0 0 0 6.718.000 100
Terpeliharanya Gedung
218 | 02 | 22 Kantor dan Sarana 2 1 1 0 0 0 0 0 1 50
Pendukungnya ( Gedung )
218 |02 | 24 Pemeliharaan rutinjberkala kendaraan 68.850.000 33.919.500 30.000.000 2.326.000 13.476.000 576.000 0 16.378.000 54,59 50.297.500 73,05
dinas/operasional
Terpeliharanya usia layak
218 | 02 | 24 pakai kendaraan dinas ( 200 28,57 100 7,75 44,92 1,92 54,59 54,59 83,16 41,58
Kendaraan (%) )
Rata - rata capaian kinerja (%) 18,2 18,2 47,19 57,68
" - Sangat Sangat Sangat
Predikat kinerja Rendah | Rendah Rendah Rendah
PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN
3 ]218 | 03 APARATUR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terpenuhinya keseragaman
dan kedisiplinan 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0
berpakaian aparatur (% )
218 | 03 | 05 Pengadaan pakaian khusus hari-hari o 0 0 o 0 o 0 o o o 0
tertentu
Tersedianya Pakaian khusus
hari-hari tertentu Pegawai
218 [ 03 | 05 ASN dan PTT/Kontrak DPK 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Kota Palangka Raya ( Jenis )
Rata - rata capaian kinerja (%) 0 0 0 0
" L Sangat Sangat Sangat Sangat
Predikat kinerja Rendah | Rendah Rendah | Rendah
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS
41218 | 05 SUMBER DAYA APARATUR 48.330.000 40.830.000 7.500.000 0 0 0 0 0 0 40.830.000 84,48
Terciptanya jumlah
Aparatur yang ditingkatkan 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0
kemampuannya secara
berkala (%)
218 | 05 | 01 Pendidikan dan pelatihan formal 48.330.000 40.830.000 7.500.000 0 0 0 0 0 0 40.830.000 84,48
Meningkatnya Wawasan dan
218 | 05 | 01 SDM Aparatur ( Orang ) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Rata - rata capaian kinerja (%) 0 0 0 84,48
" - Sangat Sangat Sangat " "
Predikat kinerja Rendah | Rendah Rendah Tinggi
PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
5| 218 | 06 PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN 54.471.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KEUANGAN
Terselenggaranya
Administrasi Perencanaan,
Keuangan, Pelaporan 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0
Kinerja SKPD yang baik ( %
)
Penyusunan laporan capaian kinerja dan
218 1 06 | 01 ikhtisar realisasi kinerja SKPD 6.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ek . ) . L Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Reali i Kineria Pada Triwul Tingkat Capaian Realisasi Kinerja dan gKiner':
. Indikator Target Renstra OPD | Kinerja Renstra OPD Target Kinerja dan ealisasi Rinerja Fada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renstra ja )
Urusan/Bidang N . . . Lo . Dan Realisasi | Unit OPD
. Kinerja Program pada Tahun 2014-2018 | sampai dengan Renja | Anggaran Renja OPD Kinerja dan Anggaran Realisasi OPD s/d tahun 2018
No Kode Urusan Pemerintahan Daerah dan . . . . . . Anggaran Penanggu Ket
Program / Kegiatan (outcome)/ (Akhir Periode Renstra OPD Tahun berjalan (Tahun Renja Anggaran Renja (Akhir Tahun Renstra OPD s/d | ngiawab
9 9 Kegiatan (output) SKPD) Tahun Lalu (Tahun 2018) yang dievaluasi OPD yang dievaluasi |OPD Tahun 2018 Pelaksanaaan Renja tahun 2018 9l
2017) [} []] v (%) OPD Tahun 2018) %)
o
5 6 7 9 10 1 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7 x 100% 14=6+12 15 = 14/5 x 100%
1 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K % K Rp K %
218 | 06 | o1 LKPJ, LPPD, dan LAKIP, dil (| 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Dokumen )
218 | 06 | 02 Penyusunan pelaporan keuangan 6.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
218 | 06 | 02 SPJ, BKU, LRA, CLAK dan 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Neraca ( Dokumen )
218 | 06 | 04 Penyusunan program dan rencana kerja 42.471.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KUA, PPAS, RKA, RKPA,
218 | 06 | 04 DPA, DPPA, Renstra, Renja, 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0
RO dsb. ( Dokumen )
Rata - rata capaian kinerja (%) 0 0 0 0
" L Sangat Sangat Sangat Sangat
Predikat kinerja Rendah | Rendah Rendah | Rendah
PROGRAM PERBAIKAN SISTEM
6 |218 | 15 ADMINISTRAS! KEARSIPAN 282.596.750 159.468.500 121.716.250 32.225.000 43.952.100 35.820.000 0 111.997.100 92,01 271.465.600 96,06
Meningkatnya mutu
pelayanan Administrasi 189 99 920 17 45,59 0 62,59 69,54 161,59 85,5
kearsipan ( %, )
218 | 15 | 02 Pengumpulan data 147.161.750 91.019.000 56.142.750 20.937.500 2.037.500 27.765.000 0 50.740.000 90,38 141.759.000 96,33
Jumlah SOPD yang
218 | 15 | 02 mengelola arsip daerah 90 0 90 17,19 23,73 49,91 90,83 100,92 90,83 100,92
secara baik ( % )
218 | 15 | 09 Pelatihan Pengelolaan Arsip 135.435.000 68.449.500 65.573.500 11.287.500 41.914.600 8.055.000 0 61.257.100 93,42 129.706.600 95,77
218 | 15 | 09 Peningkatan SDM Pengelola | 44, 100 90 17,21 63,92 12,29 93,42 103,8 193,42 101,8
Kearsipan ( Orang (%) )
Rata - rata capaian kinerja (%) 102,36 91,9 101,36 96,05
Predikat kinerja S.ange.n S.anga.t S.angét S.anga.ut
tinggi tinggi tinggi tinggi
PROGRAM PENGEMBANGAN BUDAYA
7 |218 | 19 BACA DAN PEMBINAAN 490.604.255 288.994.455 201.575.050 95.380.300 61.597.300 24.773.400 0 181.751.000 90,17 470.745.455 95,95
PERPUSTAKAAN
Peningkatan Kesadaran
Budaya Baca Masyarakat
dan Peningkatan kualitas [ 152,99 99,99 53 47 1,01 0 48,01 90,58 148 96,74
pelayanan perpustakaan (
Perpustakaan, )
218 | 19 | o1 Publikasi dan Sosialisasi Minat dan 148.976.265 148.966.515 0 0 0 0 0 0 0 148.966.515 99,99
Budaya Baca
Pengelolaan dan Pelayanan
218 | 19 | 01 Perpustakaan Semakin Baik (| 53 0 53 0 0 0 0 0 0 0
Perpustakaan Binaan )
218 | 19 | 03 #“’n"g::tiz"‘;“smkaa" dan Bercerita 210.645.990 140.027.940 70.593.050 59.088.000 2.135.000 3.160.000 0 64.383.000 91,2 204.410.940 97,04
Peningkatan Kesadaran
218 | 19 | 03 Budaya Baca PNS, dan 180 90 90 837 3,03 4,47 91,2 101,33 181,2 100,67
Masyarakat ( Kegiatan (%) )
218 | 19 | 07 Pengembangan Akses Layanan 130.982.000 0 130.982.000 36.292.300 50.462.300 21.613.400 0 117.368.000 89,61 117.368.000 89,61
Perpustakaan
218 | 19 | 07 Jumiah Buku yang Diperbaiki { ;o 0 100 11,94 61,17 16,5 89,61 89,61 89,61 89,61
dan Dirawat ( Kunjungan (%)
Rata - rata capaian kinerja (%) 63,65 60,27 63,43 95,55
" - Sangat
Predikat kinerja Rendah | Rendah Rendah P
tinggi
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 1.015.000.000 | 223.686.719 | 296.930.566 | 314.076.960 | 0 | | 834.694.245 | | | |
2.306.794.792 1.529.521.157 1.015.000.000 223.686.719 296.930.566 314.076.960 0 834.694.245 | 71,82 82,24 66,34 102,49
2.306.794.792 1.529.521.157 1.015.000.000 223.686.719 296.930.566 314.076.960 0 834.694.245 | Sedang | Tinggi Sedang Sl;';ggai(

Faktor pendorong keberhasilan kinerja

Sudah sesuai dengan perencanaan SOPD

Faktor penghambat pencapaian kinerja

Masih lemahnya pemahaman akan Tugas Pokok dan Fungsi baik, kurangnya pengetahuan SDM Aparatur Sipil Negara yang mampu mengolah, mengkaji peraturan-peraturan yang berlaku serta mencari refrensi , dan Kurangnya Sarana dan Prasarana yang tersedia

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya

Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM Aparatur Sipil Negara serta meningkatkan jumlah sarana dan prasarana sesuai kebutuhan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya

Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM Aparatur Sipil Negara serta meningkatkan jumlah sarana dan prasarana sesuai kebutuhan




*) coret yang tidak perlu

*) Diisi oleh Kepala Bappeda

Disusun

Palangkaraya, 25 Juni 2019
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA PALANGKARAYA

NIP. DR. TRECY E. ANDEN, M.PD
19600609 198003 2 002

Dievaluasi

Palangkaraya, 25 Juni 2019
KEPALA BAPPPEDA
KOTA PALANGKARAYA

H. AKHMAD FORDIANSYAH, S.H..M.A.P
NIP. 19641121 198503 1 008




RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA SOPD TAHUN 2019
KOTA PALANGKA RAYA

NAMA OPD: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

. Rencana Tahun 2019
. Indikator
Urusan/Bidang Urusan Kineria P IKegiat Sumb
Kode Pemerintahan Daerah Dan Inerja Frogram/Kegiatan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Pagu Indikatif gm er
N ana
Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
2.18 -2.18.0101 -1 Program Pelayanan Administrasi 620.773.650 840.911.800 220.138.150
Perkantoran
2.18-2.18.0101-1.1 Penyediaan jasa surat menyurat Tersedianya Materai Tersedianya Materai Kota Palangka Kota Palangka 350 Lembar 450 Lembar 1.050.000 1.650.000 600.000 | APBD
Raya Raya
2.18-2.18.0101-1.2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber | Pembayaran Rekening Pembayaran Rekening Kota Palangka Kota Palangka 4 Rekening 4 Rekening 72.864.000 71.508.388 -1.355.612 | APBD
daya air dan listrik Telepon, Internet dan Listrik Telepon, Internet dan Listrik Raya Raya
2.18-2.18.0101-1.7 Penyediaan jasa administrasi Honorarium Pengelola Uang | Honorarium Pengelola Uang | Kota Palangka Kota Palangka 31 Orang 44 Orang 407.450.000 422.839.500 15.389.500 | APBD
keuangan dan Barang serta 12 Orang dan Barang serta 12 Orang Raya Raya
Pegawai Kontrak Pegawai Kontrak
2.18-2.18.0101-1.8 Penyediaan jasa kebersihan kantor Bahan dan Alat Pembersih Bahan dan Alat Pembersih Kota Palangka Kota Palangka 15 Jenis 15 Jenis 11.500.000 12.500.000 1.000.000 | APBD
Kantor Kantor Raya Raya
2.18-2.18.0101-1.9 Penyediaan jasa perbaikan peralatan | Jenis peralatan dan Jenis peralatan dan Kota Palangka Kota Palangka 3 Jenis 3 Jenis 12.500.000 14.600.000 2.100.000 | APBD
kerja perlengkapan kantor perlengkapan kantor (Service|] Raya Raya
(Service)
2.18-2.18.0101-1.10 | Penyediaan alat tulis kantor Jenis Alat Tulis Kantor Jenis Alat Tulis Kantor Kota Palangka Kota Palangka 46 Jenis 46 Jenis 28.650.000 37.951.000 9.301.000 | APBD
Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 1.11 | Penyediaan barang cetakan dan Terpenuhinya Barang Terpenuhinya Barang cetakan Kota Palangka Kota Palangka 25.800 Lembar 103.616 Lembar 16.483.800 22.844.800 6.361.000 | APBD
penggandaan cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 1.12 | Penyediaan komponen instalasi Terpenuhinya Komponen Terpenuhinya Komponen Kota Palangka Kota Palangka 6 Jenis 4 Jenis 1.794.000 1.794.000 0 | APBD
listrik/penerangan bangunan kantor Instalasi Listrik dan Instalasi Listrik dan Raya Raya
Penerangan Kantor Penerangan Kantor
2.18-2.18.0101 - 1.15 | Penyediaan bahan bacaan dan Bertambahnya Bahan Bacaan| Bertambahnya Bahan Bacaan| Kota Palangka Kota Palangka 9 Jenis 9 Jenis 3.000.000 3.000.000 0 | APBD
peraturan perundang-undangan dan Peraturan dan Peraturan Raya Raya
Perundang-undangan Perundang-undangan
2.18-2.18.0101-1.17 | Penyediaan makanan dan minuman | Makanan dan Minuman Makanan dan Minuman Kota Palangka Kota Palangka 2 Jenis 2 Jenis 8.000.000 8.000.000 0 | APBD
Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 1.18 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi| Terbinanya Konsultasi dan Terbinanya Konsultasi dan Di Luar Kota Di Luar Kota 4 Triwulan 1 Tahun 37.481.850 212.128.000 174.646.150 | APBD
ke luar daerah Kaji Banding ke Luar Daerah | Kaiji Banding ke Luar Daerah | Palangka Raya Palangka Raya
2.18-2.18.0101 - 1.19 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi| Tersedianya Biaya Perjalanan| Tersedianya Biaya Perjalanan| Kota Palangka Kota Palangka 4 Triwulan 1 Tahun 20.000.000 32.096.112 12.096.112 | APBD
ke dalam daerah Dinas untuk Rapat dan Dinas untuk Rapat dan Raya Raya
Konsultasi Dalam Daerah Konsultasi Dalam Daerah
2.18-2.18.0101-1.20 | Penyediaan Jasa Event Palangka Terlasananya Kegiatan Pada | Terlasananya Kegiatan Pada | Kota Palangka Kota Palangka 1 Kegiatan 1 Kegiatan 0 0 0
Raya Fair Event Palangka Raya Fair Event Palangka Raya Fair Raya Raya
2.18 -2.18.0101 - 2 Program Peningkatan Sarana dan 35.000.000 83.850.000 48.850.000
Prasarana Aparatur
2.18-2.18.0101-2.7 Pengadaan perlengkapan gedung Tersedianya peralatan dan Tersedianya peralatan dan Kota Palangka Kota Palangka 2 kegiatan 2 kegiatan 5.000.000 50.000.000 45.000.000 | APBD
kantor perlengkapan operasional perlengkapan operasional Raya Raya
yang memadai yang memadai
2.18-2.18.0101 - 2.22 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung Terpeliharanya dan Terpeliharanya dan Kota Palangka Kota Palangka 1 Gedung 1 Gedung 0 0 0
kantor Terawatnya Gedung Kantor Terawatnya Gedung Kantor Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 2.24 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan| Terawatnya Kendaraan Terawatnya Kendaraan Kota Palangka Kota Palangka 7 Kendaraan 7 Kendaraan 30.000.000 33.850.000 3.850.000 | APBD
dinas/operasional Dinas/Operasional Kantor Dinas/Operasional Kantor Raya Raya

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Halaman ke 1 dari 3




Urusan/Bidang Urusan

Indikator

Rencana Tahun 2019

Kode Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Program/Kegiatan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Pagu Indikatif S;mber
N ana
Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
2.18-2.18.0101 -3 Program peningkatan disiplin 15.000.000 14.960.000 -40.000
aparatur
2.18-2.18.0101-3.5 Pengadaan pakaian khusus hari-hari | Pakaian Khusus Hari - hari Pakaian Khusus Hari - hari Kota Palangka Kota Palangka 1 Jenis 1 Jenis 15.000.000 14.960.000 -40.000 | APBD
tertentu Tertentu Pegawai Tertentu Pegawai Raya Raya
ASN/Kontrak DPK Kota ASN/Kontrak DPK Kota
Palangka Raya Palangka Raya
2.18-2.18.0101 -5 Program Peningkatan Kapasitas 13.000.000 13.200.000 200.000
Sumber Daya Aparatur
2.18-2.18.0101-5.1 Pendidikan dan pelatihan formal Terciptanya Jumlah Aparatur | Terciptanya Jumlah Aparatur | Di Luar Kota Di Luar Kota 7 Orang 3 Orang 13.000.000 13.200.000 200.000 | APBD
yang ditingkatkan yang ditingkatkan Palangka Raya Palangka Raya
kemampuannya secara kemampuannya secara
berkalan berkalan
2.18 - 2.18.0101 - 6 Program peningkatan 6.500.000 39.400.000 32.900.000
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan
2.18-2.18.0101-6.1 Penyusunan laporan capaian kinerja | LPPD, LKIP dll LPPD, LKIP dll Kota Palangka Kota Palangka 3 dokumen 26 Kegiatan 1.500.000 6.400.000 4.900.000 | APBD
dan ikhtisar real i kinerja SKPD Raya Raya
2.18-2.18.0101-6.2 Penyusunan pelaporan keuangan Tersedianya Laporan Tersedianya Laporan Kota Palangka Kota Palangka 5 Dokumen 26 Kegiatan 2.000.000 15.000.000 13.000.000 | APBD
Keuangan Bulanan, Triwulan,| Keuangan Bulanan, Triwulan,| Raya Raya
Smeteran dan Tahunan Smeteran dan Tahunan
2.18-2.18.0101-6.4 Penyusunan program dan rencana Peningkatan Perencanaan, Peningkatan Perencanaan, Kota Palangka Kota Palangka 7 Dokumen 7 Dokumen 3.000.000 18.000.000 15.000.000 | APBD
kerja Program Kegiatan Program Kegiatan Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 15 Program Pengelolaan Arsip Daerah 132.364.400 174.813.400 42.449.000
2.18-2.18.0101 - 15.2 | Pengumpulan data Terkelolanya Arsip dengan Terkelolanya Arsip dengan Kota Palangka Kota Palangka 40 SOPD 36 SOPD 66.182.200 86.131.200 19.949.000 | APBD
baik baik Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 15.9 | Sosialisasi Kearsipan Terlaksana Pembinaan Terlaksana Pembinaan Kota Palangka Kota Palangka 35 Orang 258 Orang 66.182.200 88.682.200 22.500.000 | APBD
Pengelolaan Kearsipan Pengelolaan Kearsipan Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 19 Program Pengembangan dan 339.361.950 2.478.306.000 2.138.944.050
Pengelolaan Perpustakaan
2.18-2.18.0101 - 19.1 | Pembinaan Publikasi dan Sosialisasi | Pelatihan Pengelolaan Pelatihan Pengelolaan Kota Palangka Kota Palangka 54 Perpustakaan | 54 Perpustakaan 0 0 0
Minat dan Budaya Baca Perpustakaan Tingkat Perpustakaan Tingkat Raya Raya Binaan Binaan
Kelurahan Kelurahan
2.18-2.18.0101 - 19.3 | Lomba Perpustakaan dan Bercerita Mendapatkan dan terpilihnya | Mendapatkan dan terpilihnya | Kota Palangka Kota Palangka 1 Kegiatan 3 Kegiatan 213.179.950 77.124.000 -136.055.950 | APBD
Tingkat Kota Siswa/Siswi terbaik untuk Siswa/Siswi terbaik untuk Raya Raya
mewakili Kota Palangka Raya] mewakili Kota Palangka Raya
ke Jenjang Lebih tinggi ke Jenjang Lebih tinggi
2.18-2.18.0101 - 19.7 | Pengembangan Akses Layanan Akses Layanan Perpustakaan| Akses Layanan Perpustakaan| Kota Palangka Kota Palangka 60 Lokasi 60 Lokasi 0 0 0
Perpustakaan dan peningkatan minat baca | dan peningkatan minat baca | Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 19.8 | Penyediaan Perpustakaan Digital Terlaksananya Penyediaan Terlaksananya Penyediaan Kota Palangka Kota Palangka 60 Lokasi 60 Lokasi 0 0 0
E-Library Perpustakaan Digital Library | Perpustakaan Digital Library | Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 19.11 Pemasyarakatan Minat dan Perpustakaan Keliling Kota Palangka Kota Palangka 240 kunjungan 92.000.000 123.457.000 31.457.000 | APBD
Kebiasaan Membaca Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 19.14 Pengolahan dan Penataan Koleksi - Kota Palangka Kota Palangka 3.500 Buku 16.500.000 16.500.000 0 | APBD
Bahan Pustaka Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 19.13 Pengolahan Koleksi Bahan Pustaka Buku Perpustakaan sudah Kota Palangka Kota Palangka 3.206 Buku 8.500.000 54.500.000 46.000.000 | APBD
secara Komputer diinput Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 19.14 Preservasi dan Konservasi Bahan - Kota Palangka Kota Palangka 20 Buku 9.182.000 8.725.000 -457.000 | APBD

Pustaka Perpustakaan

Raya

Raya

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Halaman ke 2 dari 3




. Rencana Tahun 2019
. Indikator
Urusan/Bidang Urusan Kineria P Kegiat Sumb
Kode Pemerintahan Daerah Dan Inerja Program/Kegiatan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Pagu Indikatif gra“naer
Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.18-2.18.0101 - 19.19 Rehabilitasi Gedung Layanan - Kota Palangka Kota Palangka 1 gedung 0 2.000.000.000 2.000.000.000 | APBD
Perpustakaan Raya Raya
2.18-2.18.0101 - 19.1q Pengadaan Koleksi Buku yang Perentase judul/koleksi buku | Kota Palangka Kota Palangka 200 Buku 0 198.000.000 198.000.000 | APBD
lengkap dan mutakhir yang dibutuhkan Raya Raya
Jumlah 1.162.000.000 3.645.441.200 2.483.441.200

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Halaman ke 3 dari 3




