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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MIFTAKHUL HIDAYAH, SKM
Jabatan . Pelaksana Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARI WIJAYANTI, SKM. MPH

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaksana Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi,
Evaluasi,
ARI WIJAYANTI, SKM.MPH MIFTAKHUL HIDAYAH, SKM

NIP. 19670428 198903 2 002 NIP. 19761110 200604 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  SEPTIANA DWI SUSANTI AISYAN SKM. MPH

Jabatan . Pelaksana Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARI WIJAYANTI, SKM. MPH

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaksana Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi,
Evaluasi,

ARI WIJAYANTI, SKM.MPH SEPTIANA DWI SUSANTI AISYAN SKM. MPH
NIP. 19670428 198903 2 002 NIP. 19870909 201101 2 035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LAWINIATL S.E

Jabatan . Pengadministrasi Persuratan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO YULIANTI, S.Sos., MLA.P

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Persuratan
"/’L‘J 9
EKO YULIANTI, S.Sos., MLA.P LAWINIATIL S.E

NIP. 19710713 199603 2 003 NIP. 19650518 198603 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . YOSIE UTAMI, SKM

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO YULIANTI, S.Sos., M.A.P

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian
w / ZG'-—- J ’
EKO YULIANT]I, S.Sos., M.A.P YOSIE UTAMI, SKM

NIP. 19710713 199603 2 003 NIP. 19851104 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FIKMASIANA

Jabatan :  Pengadministrasi Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO YULIANTI, S.Sos., MLA.P

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian

p/é,___J

EKO YULIANTI, S.Sos., M.A.P FIKMASIANA
NIP. 19710713 199603 2 003 NIP. 19640923 198803 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - YULISE

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO YULIANTI, S.Sos., M.A.P

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian
= .
/\"-n-—c_,/ 6\’/
EKO YULIANTI, S.Sos., MLA.P YULISE

NIP. 19710713 199603 2 003 NIP. 19670722 198803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - ISWAN

Jabatan - Pengadministrasi Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO YULIANTI, S.Sos., M.A.P

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian
- i,é_. wall) ( 9@.";} J
EKO YULIANTI, S.Sos., M.A.P ISWAN

NIP. 19710713 199603 2 003 NIP. 19641224 198801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HERMI SEPIANI, A.Md.Kep

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO YULIANTI, S.Sos., M.A.P

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

?alangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian
o o b
EKO YULIANT]I, S.Sos., M.A.P HERMI SEPIANI, A.Md.Kep

NIP. 19710713 199603 2 003 NIP. 19810707 200604 2 041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . AMBUN

Jabatan . Pengadministrasi Umum
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO YULIANTI, S.Sos., M.A.P

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
EKO YULIANT], S.Sos., M.A.P AMBUN

NIP. 19710713 199603 2 003 NIP. 19720221 201212 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ARIDA,SE,M.MKes

Jabatan . Pengelola Barang Persediaan.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABET, SH, M.MKes

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelola Barang Persediaan
Pengelolaan Aset

3

ELISABET, SH, M.MKes ARIDA,SE,M.MKes
NIP. 19670624 199003 2 011 NIP. 19650604 198809 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RIWUN

Jabatan . Pembuat Daftar Gaji.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABET, SH, M.MKes

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pembuat Daftar Gaji
Pengelolaan Aset

- L

ELISABET, SH, M.MKes RIWUN
NIP. 19670624 199003 2 011 NIP. 19670213 198703 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SIMSON,SKM

Jabatan : Administrasi Keuangan.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABET, SH, M.MKes

Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Administrasi Keuangan
Pengelolaan Aset

e &

—

ELISABET, SH, M.MKes SIMSON,SKM
NIP. 19670624 199003 2 011 NIP. 19750425 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . AINUN ZARIAH

Jabatan : Administrasi Keuangan.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABET, SH, M.MKes

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Administrasi Keuangan
Pengelolaan Aset

—

ELISABET, SH, M.MKes AINUN ZARIAH
NIP. 19670624 199003 2 011 NIP. 19700203 199103 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . DINA RIA ASHARINI, SKM

Jabatan : Administrasi Keuangan.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABET, SH, M.MKes

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Administrasi Keuangan
Pengelolaan Aset

@,

—_—

ELISABET, SH, M.MKes DINA RIA ASHARINLSKM
NIP. 19670624 199003 2 011 NIP. 19860902 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARTHIN LUTHER, AMKG.,S.Kp.G
Jabatan :  Administrator Kesehatan Pertama
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEAWANI WACANA, S.Farm,Apt.
Jabatan :  Kepala Seksie Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksie Sumber Daya Manusia Administrator Kesehatan Pertama,
Kesehatan,
—F —
SEAWANI WACANA, S.Farm,Apt. MARTHIN LUTHER, AMKG.,S.Kp.G

NIP. 197909242006042007 NIP. 197903111998031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TIARA NURLITA NAINGGOLAN
Jabatan : Pengelola Penyelengaraan Diklat
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEAWANI WACANA, S.Farm,Apt.
Jabatan : Kepala Seksie Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksie Sumber Daya Manusia Pengelola Penyelengaraan Diklat,
Kesehatan,
SEAWANI WACANA, S.Farm,Apt. TIARA NURLITA NAINGGOLAN

NIP. 197909242006042007 NIP. 197305081997032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANTONIA MARIANA DAYMAN, A.Md.Kep.
Jabatan :  Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEAWANI WACANA, S.Farm,Apt.
Jabatan . Kepala Seksie Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksie Sumber Daya Manusia Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia,
Kesehatan,

SEAWANI WA A, S.Farm,Apt. ANTONIA MARIANA DAYMAN, A.Md.Kep.
NIP. 197909242006042007 NIP. 198706162009042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Ayu Puspawati

Jabatan : Pengelola Penggerak Peran Masyarakat pada Seksi Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siti Rofiah, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Analisis Kesehatan Pada Seksi Promosi
Pemberdayaan Masyarakat Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Hrel /\P/M
SITI ROFIAH, SKM AYU PUSPAWATI

NIP. 19791205 200012 2 003 NIP. 19830904 200904 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - SUPRIADI

Jabatan :  Pengadministrasi Barang Milik Negara.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABET, SH, M.MKes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1ni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengadministrasi Barang Milik Negara
Pengelolaan Aset

e -

—

ELISABET, SH, M.MKes SUPRIADI
NIP. 19670624 199003 2 011 NIP. 19670709 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HERNITAE

Jabatan . Pengadministrasi Barang Milik Negara.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELISABET, SH, M.MKes

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengadministrasi Barang Milik Negara
Pengelolaan Aset

, b

ELISABET, SH, M.MKes HERNIATE
NIP. 19670624 199003 2 011 NIP. 19780523 200003 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MURNI N. SIMANJUNTAK, A.Md.Keb

Jabatan . Administrasi Keuangan.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABET, SH, M.MKes

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Administrasi Keuangan
Pengelolaan Aset

/ . ; \ -

ELISABET, SH, M.MKes MURNI N.SIMANJUNTAK,A.Md.Keb
NIP. 19670624 199003 2 011 NIP. 19891221 201101 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NOORMASIAHAMKG

Jabatan . Bendahara Pengeluaran.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABET, SH, M.MKes

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Bendahara Pengeluaran,
Pengelolaan Aset

e P

ELISABET, SH, M.MKes NOORMASIAH AMKG
NIP. 19670624 199003 2 011 NIP. 19790327 20012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - NOORMA LINASARI SKM

Jabatan . Administrasi Keuangan.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABET, SH, M.MKes

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset.
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Administrasi Keuangan
Pengelolaan Aset

ELISABET, SH, M.MKes NOORMA LINASARLSKM
NIP. 19670624 199003 2 011 NIP. 1940316 200802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IMELDA EKA SINTHA, SKM

Jabatan . Pelaksana Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Fransiska JLA, SKM, M. MKes
Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Pelaksana Seksi Pencegahan dan
Penyakit Menular Pengendalian Penyakit Menular
U
: i l s
FRANSISKA JLA, SKM,M.MKes IMELDA EKA SINTHA, SKM

NIP. 19740422 200003 2 004 NIP. 19750105 200012 2 00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YENITA KUSUMASTUTIL S. Gz

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : FRANSISKA JLA, SKM, M. M. Kes

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pencegahan dan Analis Penyakit Menular
Pengendalian fPenyakit Menular ?
n
FRANSISKA JLA, SKM,M.MKes YENITA KUSUMASTUTI, S. Gz
Pembina Penata Muda / III A

NIP. 19740422 200003 2 004 NIP. 19860601 201001 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FERAE NATALINA, SKM, MM Kes
Jabatan . Pelaksana Pada Seksi Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . IRMA AFSESTA, S.SiT,M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Kesehatan Jiwa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2 PTM dan Keswa
L
IRMA AFSESTA, S.SiT.M.Kes FERAE NATALINA, SKM, M.M.Kes

NIP. 19740204 199803 2 007 NIP. 19791202 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in::

Nama - HETTY ANDRIANI, S Kep
Jabatan . Pelaksana Pada Seksi Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - IRMA AFSESTA, S.8iT,M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Kesehatan Jiwa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kamt.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sankst.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2 PTM dan Keswa

~

IRMA AFSESTA, S.SiT,M.Kes HETTY ANDRIANIL S.Kep
NIP. 19740204 199803 2 007 NIP. 19791202 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RISKA WULAN DARI, S Kep

Jabatan . Pelaksana Pada Seksi Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - IRMA AFSESTA, S.SiT,M Kes

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Kesehatan Jiwa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,
Kepala Seksi P2 PTM dan Keswa

- .

IRMA AFSESTA, S.SiT,M.Kes
NIP. 19740204 199803 2 007

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Pertama,

RISKA WULAN DARI, S.Kep
NIP. 19870819 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PENDIE
Jabatan : Pelaksana Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CECEP SUPIATNA, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

CECEP SUPIATNA, SST PENDIE
NIP. 19790102 199803 1 002 NIP. 19630401 198703 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEWINATALINA RATIH, S.Pd.,M.Kes
Jabatan :  Pelaksana Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CECEP SUPIATNA, SST
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

ey

CECEP SU IATNA, SST DEWI NATALINA RATIH, S.Pd.,M.Kes
NIP. 19790102 199803 1 002 NIP. 19731215 199212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INELDA, A.Md.Keb.,SKM
Jabatan : Pelaksana Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CECEP SUPIATNA, SST
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

st

CECEP SUPYATNA, SST INELDA, A.Md.Keb., SKM
NIP. 19790102 199803 1 002 NIP.19840526 200802 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SUMANTO
Jabatan : Pelaksana Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Jaminan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURUL KOMARIAH, S.Si,.M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Jaminan Kesehatan

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Pelaksana Seksi Pelayanan Kesehatan
dan Jaminan Kesehatan Rujukan dan Jaminan Kesehatan
NURUL KOMARIAH, S.Si,.M.Kes SUMANTO

NIP. 19820125 200604 2 003 NIP. 19660613 197803 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SRIDEWI ASMAWATI, A.Md. Keb
Jabatan . Pelaksana Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Jaminan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURUL KOMARIAH, S.Si,.M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Jaminan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Pelaksana Seksi Pelayanan Kesehatan
dan Jaminan Kesehatan Rujukan dan Jaminan Kesehatan
NURUL KOMARIAH, S.Si,.M.Kes SRI DEWI ASMAWATI, A.Md. Keb

NIP. 19820125 200604 2 003 NIP. 19670710 198901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : HARRY PUTRA, SKM

Jabatan : Pelaksana Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Jaminan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURUL KOMARIAH, S.Si,.M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Jaminan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya,  Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Pelaksana Seksi Pelayanan Kesehatan
dan Jaminan Kesehatan Rujukan dan Jaminan Kesehatan
NURUL KOMARIAH, S.Si,.M.Kes HARRY PUTRA, SKM

NIP. 19820125 200604 2 003 NIP. 19870517 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - FUEL RICHWANTO, SKM.
Jabatan . Pelaksana Seksi Mutu dan Akreditasi Fasyankes dan Yankestrad
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SARI MUDIANLAMTG,SKM,M.M Kes.

Jabatan . Kepala Seksi Mutu dan Akreditasi Fasyankes & Yankestrad
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Mutu dan Akreditasi Fasyankes & Pelaksana Seksi Mutu dan Akreditasi
Yankestrad Fasyankes & Yankestrad

—

SARI MUDIANI, AMTG,SKM,M.M.Kes FUEL RICHWANTO, SKM
NIP. 19730210 199303 2 004 NIP. 19711030 199603 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FERNINA SANTY, S. Kep
Jabatan - Pelaksana Seksi Mutu, Akreditasi Fasyankes dan Yankestrad
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SARI MUDIANI, AMTG, SKM, M.M. Kes

Jabatan . Kepala Seksi Mutu, Akreditasi Fasyankes dan Yankestrad
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Mutu, Akreditasi dan Pelaksana Seksi Mutu, Akreditasi dan
Yankestrad Yankestrad

\

/&

SARI MUDIANI, AMTG, SKM, M.M.Kes FERNINA SANTY, S. Kep
NIP. 19730210 199303 2 004 NIP. 19780407 199702 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SOMITRY T.O AKAR, A Md. Keb

Jabatan . Pelaksana Seksi Mutu, Akreditasi Fasyankes dan Yankestrad
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SARI MUDIANI, AMTG, SKM, M.M. Kes

Jabatan :  Kepala Seksi Mutu, Akreditasi Fasyankes dan Yankestrad
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Mutu, Akreditasi dan Pelaksana Seksi Mutu, Akreditasi dan
Yankestrad Yankestrad

%

SARI MUDIANI, AMTG, SKM, M.M.Kes
NIP. 19730210 199303 2 004

"

SOMITRY T.O. AKAR, A. Md. Keb
NIP. 19791225 200604 2 033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GINA FATIAH, S.Farm.,Apt
Jabatan :  Analis Obat dan Makanan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
i i Pengelola Sarana Kesehatan Penunjang

A}

-

GINA FATIAH, S.Farm.,Apt
NIP. 19820404 201101 1 013 NIP. 19850106 200903 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . YANITHA MARIAURSULAE, A.Md.Farm
Jabatan . Pengelola Sarana Kesehatan Penunjang
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kefarmasin Pengelola Sarana Kesehatan Penunjang

AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt YANITHA MARIAURSULAE, A.Md.Farm
NIP. 19820404 201101 1 013 NIP. 19850106 200903 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  TRIS SEPTIANINGSIH, A.Md.Farm
Jabatan : Pengelola Pangan Industri Rumah Tangga
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kefarmasin Pengelola Pangan Industri Rumah Tangga
Dinas Keseh Kota Palangka

AHMAD SOFIAN Y, S.Farm.,Apt TRIS SE SIH, A.Md.Farm
NIP. 1982040% 201101 1 013 NIP. 19870910 200904 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ACHMAD YAMADI

Jabatan :  Pengadministrasi Gudang Farmasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt

Jabatan - Kasie Kefarmasian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

NIP. 19810808 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASTILIA YUSTI, AAMd.Farm
Jabatan . Asisten Apoteker Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt

Jabatan :  Kasie Kefarmasian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua Palangka Raya, Januari 2018
KasjeyKefarmasian Pihaje Pertama,
AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt ASTILIA YUSTI, A.Md.Far
NIP. 19820404 201101 1 013 NIP. 19860924 2001101 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NASAI NOORAINY, A.Md.Keb,.S.Kom, M.M.Kes
Jabatan :  Pengolah Data Laporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt

Jabatan - Kasie Kefarmasian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua
Kasie Kefarmasian

Palangka Raya, Januari 2018
Pihak Pertama,

AHMAD SOFTAN AFRRIADY, S.Farm.,Apt NASAI NOORAINY, A.Md.Reb,.S.Kom, M.M.Kes
NIP. 19820404 201101 1 013 NIP. 19640119 198311 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . KARAWAHENY
Jabatan . Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt

Jabatan :  Kasie Kefarmasian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018
Pihak Pertama,

/7

KARAWAHENY
NIP. 19820404 p01101 1 013 NIP. 19650901 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - DINI WIDI RARAS, A.Md.Far
Jabatan - Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt

Jabatan . Kasie Kefarmasian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua Palangka Raya, Januari 2018
Kasie Kefarmasian Pihak Pertama,
AHMAD SOFIAN APRIADY, S.Farm.,Apt DINI WIDI RARAS, A.Md.Far

NIP. 19820404 201101 1 013 NIP. 19770328 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRA AGUNG C, SST
Jabatan . Penata Seksi Alat Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUSTAQIMAH, S.Farm.,Apt
Jabatan : Kepala Seksi Alat Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Alat Kesheatan Pelaksana Seksi Alat Kesehatan
MUSTAQIMAH, S.Farm.,Apt HENDRA AGUNG C, SST

NIP. 19840430 200904 2 003 NIP. 19821230 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SRI HIDAYATI, Amd. Keb
Jabatan . Pelaksana Seksi Alat Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUSTAQIMAH, S.Farm.,Apt
Jabatan - Kasie Alat Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua Palangka Raya, Januari 2018
Kasie Alat Kesehatan Pihak Pertama,
MUSTAQIMAH, S.Farm.,Apt SRI HIDAYATI, Amd. Keb

NIP. 19840430 200904 2 003 NIP. 19790214 200604 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Lisna Afianti Rahayu, S.Kep.,Ners

Jabatan : Analisis Kesehatan pada Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Siti Rofiah, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,
Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

~
J2re-li
SITI ROFIAH, SKM
NIP. 19791205 200012 2 003

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak Pertama,
Analisis Kesehatan Pada Seksi Promosi
Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

|
&

LISNA AFIANTI RAHAYU, S.Kep.,Ners
NIP. 19840930 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . EVISEFIANA, SKM

Jabatan : Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARSUDI DAMAR JATI

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga Analis Kesehatan

Dan Gizi Masyarakat
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

MARSUDI DAMAR JATI EVI SEFIANA, SKM
NIP. 19681211 198802 2 001 NIP. 19770329 200003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERINY, AMd.Keb
Jabatan . Pengelola Kebidanan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARSUDI DAMAR JATI
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018
Pihak kedua,
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
dan Gizi Masyarakat Pihak Pertama,
Dinas Kesehatan Kota palangka Raya Pengelola Kebidanan
’
/s /
MARSUDI DAMAR JATI HERINY, A.Md.Keb

NIP. 19681211 198802 2 001 NIP. 19760327 200501 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FRI WARDANA SUMANTRI, SST

Jabatan . Analis Gizi
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARSUDI DAMAR JATI
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas Kesehatan
Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Palangka Raya, Januari 2018
Pihak kedua,
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
dan Gizi Masyarakat Pihak Pertama,

Dinas Kesehatan Kota palangka Raya

o~

-

MARSUDI DAMAR JATI

NIP. 19681211 198802 2 001 NIP. 19880527 201001 1 002

FRI WARDANA SUMANTRI, SST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAGDALENA DANISIA, S,Si
Jabatan . Pengawas Air Bersih
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AINAWIYAH, SKM., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Kesehatan
Olahraga

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Pengawas Air Bersih
Kerja dan Kesehatan Olahraga

A0dp—

NUR AINAWIYAH, SKM., M.Si MAGDALENA DANISIA, S.Si
NIP. 19700819 199403 2 003 NIP. 19850131 200802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUBAN], S.Pd
Jabatan : Analis Kesehatan Olah Raga
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AINAWIYAH, SKM., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Keschatan Kerja dan Kesehatan
Olahraga

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kamni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan
Kerja dan Kesehatan Olahraga Analis Kesehatan Olah Raga
NUR AINAWIYAH, SKM., M.Si SUBANI, S.Pd

NIP.197900819 199403 2 003 NIP. 19656603 198603 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EDY SITRISNO,AMG.
Jabatan . Penyusun Bahan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AINAWIYAH, SKM., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Kesehatan
Olahraga

Dinas Keschatan Kota Palangka Raya
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018
Pihak kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan
Kerja dan Kesehatan Olahraga

(

i

o

NUR AINAWIYAH, SKM., M.Si EDY SITRISNO,AMG.
NIP.19760819 199463 2 003 NIP. 19710323 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUMERI ATRESIA, A.Md.Kep
Jabatan : Analis Kesehatan Lingkungan
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AINAWIYAH, SKM., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Kesehatan
Olahraga

Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2018
Pihak kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan
Kerja dan Kesehatan Olahraga Analis Kesehatan Lingkungan
1
NUR AINAWIYAH, SKM., M.Si NUMERI ATRESIA, A Md.Kep

NIP.19700819 199403 2 003 NIP. 19881103 201101 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :© HARTA Amd keb SKM M MKes

Jabatan . Pelaksana Seksi Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MARIA JAQUELINA .P, SKM,M.Si

Jabatan - Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inmi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 2 Januari 2018
PihakKedua, PihakPertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Pengendalian Penyakit Menular
PARTIANI, SKM,M.MKes HARTA,Amd.Keb ,SKM,M.MKes
Pembina NIP. 19741130 199303 2 003

NIP. 19651130 198412 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARIA DEWI RAYA SARLSKM

Jabatan . Pelaksana Seksi Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MARIA JAQUELINA .P, SKM,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Xinerja dari perjanjian inmi dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 2 Januari 2018
PihakKedua, PihakPertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Peqyakit Pengendalian Penyakit Menular
PARTIANI, SKM,M.MKes MARIA DEWI RAYA SARLSKM
Pembina NIP. 19750513 200604 2 020

NIP. 19651130 198412 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TIARMA FEBRINA .SKM

Jabatan . Pelaksana Seksi Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  MARIA JAQUELINA .P, SKM,M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Kota Palangka Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 2 Januari 2018
PihakKedua, PihakPertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Pengendalian Penyakit Menular
4
/AN <
PARTIANI, SKM,M.MKes TIARMA FEBRINA\SKM
Pembina NIP. 19740221 199803 2 004

NIP. 19651130 198412 2 003
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