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Pada Hari Senin tanggal 11 November 2024,dilaksanakan kegiatan Penilaian Potensi dan 

Kompetensi PNS di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya Batch III untuk Jabatan 

Pelaksana dengan total 45 orang PNS dari berbagai Perangkat Daerah. Kegiatan tersebut di buka 

oleh Plt.Kepala BKPSDM , Mardian Ardi,S.T.,M.T dan di hadiri Oleh Kabid PK2PA, Yuririn 

Richi,S.IP.,M.AP , Psikolog Kyla Lavina,S.Psi.,M.Psi. Asesor SDM Aparatur Ahli 

Muda(Masrukin,S.Sos., M.AP dan Santosa Wibowo,S.Psi) Serta Analis SDM Aparatur (Ona 

Surya,S.Sos) Dalam sambutannya,Plt.Kepala BKPSDM menyampaikan kegiatan ini sebagai 

implementasi dari sistem merit dan manajemen talenta ,diharapkan setiap PNS memiliki 

profesionalisme yang terlihat dari profil potensi dan kompetensi. Semua PNS di Pemerintah Kota 

Palangka Raya akan di Asesment,baik melalui kegiatan ini ataupun kegiatan dengan Metode 

CACT BKN Diakhir sambutan Disampaikan ke peserta agar semangat ,dan mengikuti dengan baik 

kegiatan yang berlangsung dari 11, sampai 14 November dan 2 sampai 5 Desember 2024. 


